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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DO NORTE- SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA DO RIO GRANDE DO NORTE- SESAP
CONCURSO PUBLICO

EDITAL 01, DE 07 DE MARCO DE 2025.

A Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD e a Secretaria de Estado da Satide Piiblica — SESAP, no uso de
suas atribuigdes legais e ao cumprimento do que dispde a Lei Complementar n° 122/1994 e a Lei Complementar
n° 694/2022 (alterado pela Lei 718/2022 e 778/2024), torna piiblico a realizagao de Concurso Piiblico, destinado
ao preenchimento de cargos de provimento efetivo de Nivel Médio/Técnico da Secretaria de Estado de Satide
Publica do Rio Grande do Norte (SESAP), mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL —
IDECAN, cujo enderego eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sio de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e negros/pardos conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera a seguinte etapa:

FASE CARATER

PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de:
Natal, Jodo Camara, Macau, Mossord, Pau dos Ferros, Caic6, Nova Cruz, Santa Cruz e Sdo José do Mipibu.

1.5. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo I — Da taxa de inscricdo, quadro de vagas, requisitos e atribuigdes do cargo;

b) Anexo IT — Do formulério de requerimento de isengdo de taxa de inscrigao;

c) Anexo IIT -Do formulério para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Do formulario para autodeclarago;

) Anexo V- Dos contetidos programaticos;

f) Anexo VI - Do cronograma de execugao previsto.

1.6. Os candid; convocados e dos neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia,
serdo convocados através de publicagdo no Didrio Oficial do estado do Rio Grande do Norte e no endereco
eletronico www.saude.rn.gov.br/, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7. Para todos os fins deste concurso puiblico sera considerado o horério oficial de Brasilia- DF, inclusive para
as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do enderego
eletronicowww.idecan.org.brwww.idecan.org.br

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscrigdo, o candidato deverda acessar o link préprio do Concurso no enderego eletronico
www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dial0 de margo até as 23h59min do dia 14 de abril de 2025;
2.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

2.3. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, serd considerada a tltima inscrigao realizada,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato
ou ainda para inscrigao realizada para outro emprego.

2.3.1. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do préprio concurso no enderego eletronico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, sendo este uma
condicionante para efetivagao da inscrigao do candidato.

2.3.2. £ imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizagdo de sua inscrigio. O candidato que utilizar
o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, terd a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do
concurso puiblico a qualquer tempo.

2.3.3. Ap6s o ultimo dia de inscrigdo previsto no Anexo VI deste edital, ndo serd mais possivel acessar o
formulério de requerimento de inscrigao.

2.4. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br, imediatamente apé6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-
line, para impressdo e efetivacado do pagamento da taxa de inscrigao.

2.4.1. O boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscri¢do podera ser reimpresso, no maximo, até o primeiro
dia 1til posterior ao de encerramento das inscri¢oes, quando este recurso serd retirado do enderego eletrénico
www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscrigao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado até o
tltimo dia previsto no Anexo VI deste edital.

2.4.3. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscrigdo pode ser pago em qualquer banco, bem
como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

2.4.4. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de
inscrigdo, comprovante de agendamento ou extrato bancério.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste Edital
(quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscrigao para o primeiro dia
util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realizd-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento
do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

2.4.6. Quando da emissao do boleto bancéario para pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na
informagao de dados ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
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gerado para pagamento da taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos, ndao cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido.

2.5. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela ordem do requerimento
realizado através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscri¢des do candidato na situagdo prevista no subitem 2.5 deste edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscri¢do implica a rentincia a inscrigao anterior e a
restitui¢do da taxa paga.

2.6. O IDECAN nao se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.
2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscri¢do, as provas e a posse do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.8. As inscrigoes realizadas somente serdo efetivadas apés a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao ou
do deferimento da solicitagdo de isengao.

2.8.1. O comprovante de inscrigao do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.br, por
meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso
de cancelamento do concurso piiblico por conveniéncia da Administragao Puiblica.

2.10. A ndo integralizagao dos procedimentos de inscri¢ao implica a desisténcia do candidato.

2.11. Apés a homologagao definitiva da inscri¢do ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteragao
dos dados contidos na inscrigao.

2.12. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscri¢ao, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

2.13. Nao sera deferida a solicitagdo de inscrigao que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgagao
do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberdo reclamagoes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCI.\O DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados
pelos Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo desta selegao o(a) candidato(a) que:

1) 1* POSSIBILIDADE: Decretos Federais n° 6.593/2008, n° 11.016/2022 e Lei Estadual n°®
10.440/2018;

(inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

1I) 2* POSSIBILIDADE: Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde,
conforme a Lei N° 13.656/2018 e Lei Estadual n° 10.440/2018;

111) 3* POSSIBILIDADE: Doadores de sangue conforme Lei Estadual n® 5.869, de 9 de janeiro de 1989;

1V) 4* POSSIBILIDADE: Doadoras regulares de leite materno nos termos da Lei Estadual n° 10.095/2016;

V) 5* POSSIBILIDADE: Eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica eleitoral por ocasido dos
pleitos eleitorais, de acordo com a Lei Estadual n® 9.643/ 2012;

VI) 6* POSSIBILIDADE: Candidatos com deficiénciaamparados pela Lei Estadual n° 11.658, de 27 de
dezembro de 2023 (gratuidade de inscricio em concursos piblicos para cargos estaduais a candidatos com
deficiéncia).

3.3. A comprovagao das condigdes dispostas no subitem 3.2 deste edital serd realizada por meio de envio
(upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

1) para comprovagao da 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da folha resumo do cadastro tinico retirada no setor de cadastro tinico
da assisténcia social do cadastro tinico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de niimero e série e
qualificagdo civil, contrato de trabalho (tltimo emprego) e a posterior;

d) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF”.

11) para comprovagao da 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a)requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo i preenchido, imp e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagdo ou da inscrigio como doador, mediante apresentacao de certiddo ou cartdo de doador
voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por drgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do documento,
com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.
c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

IIT)para comprovagao da 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a)requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo i preenchido, imp! e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Institui¢des Publicas, vinculadas
a rede Hospitalar Estadual no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste edital;

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

IV)para comprovagao da 4° POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a)requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo i
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes de leite materno no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicagao deste edital;

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

preenchido, imp e assinado, de
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V)para comprovagao da 5 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a)requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo i preenchido, imp: e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante do servigo prestado através da apresentacdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justiga
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja copia
autenticada devera ser anexada no ato da inscrigao;

c) para ter direito a isengdo o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a justiga eleitoral por, no
minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nao;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

VI) para comprovagao da 6* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de satde,
digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

c) Nao serdo considerados para finalidade de deferimento do requerimento de isengdo laudos e documentos
apresentados no campo especifico destinado ao requerimento de concorréncia as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

d) Os candidatos com deficiéncia que ndo efetuarem o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo no periodo
mencionado no item 5.1 deste Edital, ainda que sejam aprovados na concorréncia de vagas para pessoas com
deficiéncia, ndo terdo a isencdo em nenhuma hipétese.

3.3.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservincia do disposto nos subitens anteriores podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
aqueles que constam no banco de dados do CadUnico.

3.4. Apos a solicitagdo do pedido de isengdo, bem como da divulgagdo dos resultados preliminar e definitivo,
nao sera permitida a complementagdo ou alteragdo de dados para obtengdo da isengao, bem como de documentos
comprobat6rios.

3.5. A isengdo deverd ser solicitada formalmente por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link
especifico, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos
especificados nos itens do subitem 3.3 deste edital.

3.6. Para fins de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo, o candidato, além de ter de ser amparado por uma das
formas previstas no subitem 3.1 deste edital, devera, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do no periodo previsto
no Anexo VI.

3.6.1. O candidato inscrito apés o periodo constante no Anexo VI deste edital ndo mais podera requerer isen¢ao
de sua(s) taxa(s) de inscrigao.

3.7. O candidato inscrito no periodo previsto, que deseja requerer a isengdo de sua taxa de inscrigdo, devera
acessar o enderego eletrénico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa solicitacao, para
formalizar sua solicitagdo de isengdo, por meio do envio das imagens dos documentos comprobatérios, durante o
periodo previsto neste edital.

3.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto neste edital que nao formalizar seu pedido de isengao, ndo tera
seu pedido concluido e, consequentemente, ndo podera fazer jus a isencdo prevista neste edital.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagio da isengdo de taxa de inscrigio no
formulério eletronico de inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.9. O envio das documentagdes previstas no subitem 3.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979, diante da documentagao enviada para fins de pedido de isengdo de taxa de inscrigao.
3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isengao valerdo somente para este concurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho méaximo de
até 2 MB cada.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 3.3 deste edital.

3.11. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio da
documentagdo constante do subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagges.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.7 e 3.7.1 deste edital, o candidato poderd desistir de
solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do e optar pela impressio do documento para pagamento da taxa de
inscrigdo, por meio da pagina do concurso acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

3.13. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; e/ou

) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste item 3 do edital. 3.13.1. A declaragéo falsa,
identificada a qualquer tempo, sujeitard o candidato as sangdes civeis e criminais previstas na legislagao vigente.
3.14. Nao sera aceita a solicitagao de isencdo de pagamento de valor de inscrigao via postal, correio eletrénico ou
por qualquer outra forma que ndo a disposta neste edital.

3.15. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, tera
sua isengdo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo
divulgados de acordo com o cronograma previsto no Anexo VI deste edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a da data de
divulgagdo do resultado preliminar da anélise dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com
o cronograma contido no Anexo VI deste edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscrigdio no concurso
mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo VI deste
edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% (dez por cento) serdo providas na forma do § 2° do art. 7° da Lei n° 029, de 16 de dezembro de 2008e da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em niimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990.

4.1.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacdo de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposigoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
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aplicacdo, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 2° da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n®
5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei
14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia
Auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscrigdo no presente
concurso piblico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢oes do cargo para o qual concorram.
4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo este edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos iltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste
edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
de acordo com o modelo constante do Anexo III deste edital;

©) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas,
enviar, juntamente com a documentagdo prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condigdo especial
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida
necessidade, conforme prevé o pardgrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo
previsto deste edital- Anexo VI, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Piblico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condigao estabelecida no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de
até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de anlise.

4.1.5. O candidato deverd manter aos seus cuidados a via original da documentagao constante do subitem 4.1.4
deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a
confirmagao da veracidade das informagoes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este
concurso puiblico, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na
condigdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas
previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Itado preliminar dos ¢ que tiveram a
inscrigdo indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, deveré realiza-lo no prazo previsto.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.7.2. No periodo de interposigao de recurso, ndo havera ibilidade de c 1 do, substituicdo ou
novo envio de documentago.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretard a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo terd direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo exigida no subitem 4.1.4 deste
edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso
publico e na avaliagdo multiprofissional, figurard na listagem geral de classificagdo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o
percentual minimo de aprovagao em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas. Caso
ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.
4.1.11.1. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso, sempre serao
observadas as convocagdes acumuladas do mesmo cargo puiblico, contando com as que serdo disponibilizadas na
nova chamada, independente da regional de satde, para fins de aplicagdo do percentual que se o subitem 4.1.1,
assegurando a disponibilidade de 1 (uma) vaga na quinta convocagao a cada conjunto de dez.

4.1.11.1.1. A administragdo publica, a partir da sua definigdo do quantitativo das novas vagas ofertadas por
cargo puiblico em cada regional de satide, devera direcionar a disponibilidade de vaga de pessoa com deficiéncia
habilitado para a regional de satide que ainda ndo foi contemplada nas convocagoes anteriores, e havendo mais
de uma na mesma situagdo, utilizar como critério para escolha, nessa ordem, maior nota, e havendo empate,
maior idade.

4.1.11.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.3. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituigao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigao.

4.1.12. O candidato com a inscrigao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
ndo eliminado no concurso piblico, sera convocado, por meio de edital de convocagdo especifico, para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do
IDECAN, formada por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; do § 1° do art. 2°
da Lei n° 13.146/2015; do art. 1° da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n° 9.508/2018, e suas
alteragoes.

4.1.12.1. O edital de convocagdo estabelecera se a pericia médica sera realizada de forma presencial ou
telepresencial.

4.1.12.2. A pericia médica visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagao no desempenho de atividades;

d) a restrigao de participagao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de laudo médico (original) emitido, no maximo,
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nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo III deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagao.

4.1.12.4. O laudo médico — original ou cépia autenticada — sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizagao
da pericia médica e ndo serd devolvido em hipétese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou c6pia autenticada em cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de realizagao da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da avaliagao;
©) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

) ndo comparecer a pericia médica;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizagao da pericia médica sem a conclusdo da avaliagao e/ou sem a autorizagao dos
membros; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na pericia médica, mas incompativel com as atribuigdes do cargo para
o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informacdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de
convocagao, a ser publicado pelo IDECAN.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS

5.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o

prazo de validade do concurso piblico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014 e Lei Estadual n.” 11.015, de 20 de novembro de 2021.

5.2. Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco
décimos), o niimero inteiro imediatamente inferior.

5.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros quando o
quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1°, do art. 1°, da Lei n°
12.990/2014.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigo, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5. A autodeclaragao do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd validade somente para este
concurso publico.

5.6. A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de avaliagao multiprofissional.

5.7. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomi as vagas reservadas s pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe
for mais favoravel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.8. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissdo no cargo, deverdo manifestar opgao por
uma delas.

5.9. Na hipétese de que trata o subitem 5.8 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serao admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

5.10. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese
do subitem 5.8 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
5.11. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia serd eliminado deste certame caso
nao comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, ndo sendo,
dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com
deficiéncia e a candidatos negros, caso constantes igualmente dessas listagens.

5.12. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

5.13. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente computados na lista
de candidatos a ampla concorréncia.

5.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no enderego eletronico www.idecan.org.br.
5.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias consecutivos para contestar seu indeferimento, a partir da divulgacao
de referido resultado preliminar, por meio de link préprio disponibilizado no enderego eletronico
www.idecan.org.br. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.18. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas reservadas, se nao
eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de avaliagao multiprofissional da condigao declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instrugdo Normativa MGI n° 23,
de 25 de julho de 2023.

5.19. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedi de i ificacao, os ¢

que tiveram sua inscrigio deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, aprovados e
classificados nas etapas anteriores a sua execugao, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla
concorréncia, nos termos do art. 10, pardgrafo tnico, inciso II, da Instrugdo Normativa MGI n°. 23, de 25 de
julho de 2023.

5.20. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagao especifico para este Procedimento, com
indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizagao, a ser publicado pelo IDECAN.

5.21. Quando o procedimento ocorrer de forma presencial, o candidato convocado que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificagdo sera elimi do concurso, a convocagdo suplementar de
candidatos nao habilitados.

5.22. Para o procedimento presencial, o candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo e somente podera realizd-lo no horério e local designados.

5.23. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo presencial, devera comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original
e copia), de acordo com este edital.

5.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo
especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.
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5.25. O edital de convocagdo definira se o procedi de | identificagdo serd promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de
tecnologia de comunicagao.

5.26. Os candidatos que optarem, no ato de inscrigao, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigoes de
habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se ao procedi de identificagao.

5.27. O IDECAN constituird uma comissdo de heteroidentificagdo para aferigao da veracidade da autodeclaragio
como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n° 23/2023, que sera
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao favoravel a declaragdo do candidato.

5.28. A comissao de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e deverd garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.29. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagao, podendo
ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

5.30. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificagdo deverdo ser publicados pelo
IDECAN.

5.31. A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigao
declarada pelo candidato no concurso.

5.32. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

5.33. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao realizados em
certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.34. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

5.35. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagao sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.36. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, nos
termos deste edital, serd eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

5.37. A comissao de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

5.38. As deliberagdes da comissao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual
foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.39. E vedado a comissao de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos no concurso.
5.40. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.41. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra considerard os
seguintes aspectos:

declaragdo no ato da inscrigao quanto a condigdo de pessoa negra e a opgao de concorrer as vagas reservadas; e
fenétipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagao.

5.42. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedi de | identificacdo, o candidato
poderd participar do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.43. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico do
IDECAN e indicard a conclusdo do parecer da comissao de heteroidentificagdo a respeito da confirmagio da
autodeclarago.

5.44. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de
heteroidentificagao.

5.45. Aplica-se a comissao recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composigdo, a apresentagao de
seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do edital.

5.46. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletronico do
IDECAN, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo.

5.47. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso elaborado pelo candidato
prejudicado.

5.48. Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.49. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

5.50. Serd eliminado do concurso o candidato convocado que:

evadir-se do local de realizagio do procedimento de heteroidentificagio sem a devida conclusio do
procedimento e/ou sem autorizagao da banca organizadora para tanto;

se recusar a ser filmado;

ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagao;

constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de méa-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.

5.51. Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso
sera encaminhado aos 6rgaos comp para as providéncias cabiveis.

5.52. Na hipétese de constatagdo, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato seré eliminado;

caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulagdo da sua admissao ao servi¢o ou emprego ptiblico,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.53. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas
previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar de acordo com
este edital.

5.54. Outras informagoes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do edital especifico de
convocagao para esta etapa.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO
6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitagdo de todas as normas
e condigdes estipuladas.

6.2. £ vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletrdnico, ou por
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Piblica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados
obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.
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6.3.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento; ou documentos digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus
aplicativos oficiais.

6.3.4.Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento;

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagdo especial;

6.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo ap! documento de i original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Piblico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo
nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

6.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6. Nao serd permitido pagamento de inscri¢do mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizagao das provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscricao, indicando a necessidade especifica
na secao referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de
documentagdo comprobatéria no periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da documentagao
que justifique a condigdo especial solicitada, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo ao seu destino.

6.8.3.As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado (original) valerdo
somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacdo
das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca
durante todo o tempo necessério. A candidata sem acompanhante nao fard as provas.

6.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao
das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de nascimento, de acordo
com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitagdo de tratamento diferenciado, a
imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.9.3. A mae terd o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.9.4. O tempo d dido na d0 serd ¢
avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

6.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no prazo previsto, por
inexistir a doenga no periodo de inscrigao, deverdo fazé-lo via correio eletronico_www.idecan.org.br tao logo a
condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Consid do a possibilidade de os candid. serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saide, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscrigao, de acordo com o disposto no
subitem 6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
satide, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste Concurso, deverd, no ato de sua
inscrigdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagao do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a imagem
legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”), na forma do
subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 6.12.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as)
transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste

Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto

nos casos previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de divulgagdo da relagdo preliminar citada no
subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato,
restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrugdes contidas nessa
mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término das inscrigdes, seja
qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

6.16. A solicitagio de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagao nos prazos ora estipulados.

durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢oes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos
candidatos que requererem a concorréncia na condigao de pessoa com deficiéncia (PcD) e negros/pardos, bem
como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

7.1.1. Caberé recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a contar do primeiro
dia subsequente ao da data de sua divulgagao.

7.2. As informagoes referentes a data, ao hordrio, ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento,
enderego e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartdo de Confirmagao de Inscri¢ao (CCI),
acessivel por meio de link de acesso individualdisposto no enderego eletronico www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigio (CCI), constate alguma
informagéo divergente do declarado no ato de inscri¢do deverd entrar em contato com o IDECAN, através dos
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canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar de referida publicagdo, para solicitar o ajuste
necessario.

7.2.2. Os contatos feitos apés o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartio de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) e a
situagdo de inscri¢do do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscrigdo, na forma
estabelecida neste edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagao no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
a inscrigao do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2.1 deste edital.

7.3. O Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscrigdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao das
provas e o comparecimento no horério determinado.

7.4. O candidato deverd observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos simil e/ou homoni; E recc davel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7.5. A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela institui¢do organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A
distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera
ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse piiblico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, a todos os cargos deste concurso,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contetidos programéticos dispostos no Anexo V deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

Area de | Disciplina N de | Peso | Total de | Perfil para Aprovagao
Conhecimento Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 15,0
Legislacao do SUS 10 1,5 15,0 60%  (sessenta  por
Conhecimentos L. cento) do total de
Comuns Hls!orlq © Aspectos | 05 50 pontos, ndo podendo
Geopoliticos do RN L0 obter nota igual a 0,00
(zero) em qualquer
Regime Juridico | 05 50 uma das disciplinas.
Unico do RN
Conhecimentos Conhecimentos
Especificos Especificos ao | 30 2,0 60,0
Cargo
Total - Prova Objetiva 60 - 100,0
8.1.2. A duracdo da prova objetiva seré de 04 (quatro) horas, ocorrera nas datas e nos horérios dispostos a seguir:
DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
25/05/2025 MANHA
(domingo) Nivel Médio/Técnico De 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 60 (sessenta) questdes, com pesos 1,0, 1,5 e 2,0 conforme subitem 8.1
deste edital.

8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 60%
(sessenta por cento) no total de pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em
qualquer uma das disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo miltipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e uma tinica
alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o tinico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruges especificas contidas
neste edital e na propria folha de respostas. Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha por erro do
candidato.

8.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser escaneada pelo leitor Optico,
prejudicando o desempenho do candidato.

8.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico, conforme
orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

7.1. A instituigdo organizadora poderd aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato. Na
hipotese do uso da foto, o candidato devera confirmar se a foto é sua ou ndo, assinalando o quadro
correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que serd apresentado. A ndo marcagao poderd ocasionar a
eliminagdo do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como
assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a
inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.2.1. O IDECAN poderad utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra
de seguranca.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. A ndo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

8.7.5. A verificacdo e confirmagdo dos dados pessoais no Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

8.8.2. A ndo devolugao pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo
de caderno de prova e assinada, acarretarad eliminagao sumédria do candidato neste concurso.

8.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.
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9. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva serd realizada na data prevista neste edital.

9.1.2.0s locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no enderego eletronico
www.idecan.org.br

9.1.3. O candidato que, necessitar ap qualquer observagdo relevante, poderd fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

9.1.4.0 caderno de prova contém informacgoes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

9.1.5.A0 terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
prova.

9.1.6.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios de
avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.1.7.Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que seré registrado em atas de sala e de
coordenagao.

9.1.8.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartio de Confirmagdo de Inscri¢io (CCI), de
documento de identidade original com foto, nos termos deste edital.

9.1.9.Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscri¢do. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se
confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
9.1.10.No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

9.1.11.Antes do hordério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenga de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

9.1.12.Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagges do fiscal de sala.

9.1.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se
submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessérios
pela Organizadora, no dia de realizagao das provas.

9.1.14.Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagio datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

9.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.17.Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6s o horério fixado para o
seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagao.

9.1.18.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.19.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento; ou documentos digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
9.1.20.Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

9.1.21.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

9.1.22.Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Piblico.

9.1.23.0 documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

9.1.24.Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagao
de calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotogréfica, controle
de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos.

9.1.25.No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato
vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 9.1.24, sera lavrado, no
Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar
qualquer situagao neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

9.1.26.Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletr6nicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

9.1.27. Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagao da prova e somente poderd ser aberto no
ambiente externo ao local de provas.

9.1.28.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato.

9.1.29.Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo
estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitérios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de
eliminagdo.
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9.1.30.A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas.

9.1.32.Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou quaisquer acessorios
de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregdo visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de
laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

9.1.33.E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de
seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega seré solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenagdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessdria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.1.34.Excepcional; por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito no subitem 9.1.33, podera ser realizado.

9.1.35Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagao de prova:

a)ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou
pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b)os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

9.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.
9.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

9.1.38.0 candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando uma hora para o término
da prova.

9.1.38.1Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 9.1.38., este serd
eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagao do concurso.

9.1.39.0 candidato NAO poderd levar consigo o caderno de provas.

9.1.40.0 fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o tinico documento que deverd
permanecer sobre a carteira sera 0 documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do
candidato para a distribuigdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

9.1.41.A0 término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés autorizado.
9.1.42. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado
para corregao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de
prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos seré eliminado do concurso.
9.1.43.Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Piblico, garantido o direito ao
contradit6rio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.25 deste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes
e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugGes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimentos de registro de digitais e de registros
biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso piiblico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspegao individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas para posterior exame grafologico,
quando houver;

q) portar arma de fogo;

1) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em colocagao
superior ao nimero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

9.1.44.Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja
constatado que nao houve intengao de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Concurso.

9.1.45.No dia de realizagao das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessdrias, ao sistema de detecgao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.1.46.A0 término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido
0 acesso aos sanitarios.

9.1.47.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Ptiblico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.1.48.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude
do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.49.Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagao.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1 Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo V deste Edital;

10.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programético, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

10.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao;
10.4. A SEAD, a SESAP e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagGes referentes a este Concurso Piblico no que tange ao contetido programatico;

10.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio;
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10.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada a
partir do somatorio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato
que obtiver a maior pontuagao, e assim sucessivamente.

11.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

11.2. A homologacao da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo, passiveis de
convocagao, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo indicado neste Edital.

11.2.1. As listas de classificagdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas com base na nota
final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.

11.2.2. O Resultado Final do concurso piiblico serd divulgado no enderego eletronico www.idecan.org.br, sendo
sua homologagao publicada no Diario Oficial.

11.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apés a avaliacdo multiprofissional e que for
aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurara também na
lista de classificagao geral.

11.2.4. O candidato que for considerado negro/pardo apés a k identificagdo e que for aprovado no concurso
tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo
geral.

11.2.5. As listas de classificagdo geral, poderdo ser utilizadas, a critério da Administragdo, para provimento de
vagas em localidades nas quais tenha havido o exaurimento da respectiva listagem regional, obedecida a ordem
de classificacdo e mediante anuéncia expressa do candidato, que serad consultado somente uma tinica vez quanto
ao seu interesse em ser nomeado para localidade diversa daquela para a qual se inscreveu no certame, ou como
forma de aproveitamento para localidades em que inicialmente ndo havia previsio de vagas futuras e ndo
possuiam listagem regional, mas onde tenham surgido vagas.

11.2.6. O candidato que aceitar a nomeagao pela lista geral deixard de figurar na respectiva listagem regional. O
candidato que ndo aceitar a nomeagao pela lista geral permanecerd na mesma posigao da respectiva listagem
regional, deixando automaticamente de figurar na listagem geral.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, de acordo com
o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da drea de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Legislacdo do SUS;

¢) obtiver a maior pontuagio na Prova de Regime Juridico Unico do RN;

f) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Historia e Aspectos Geopoliticos do RN;

tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e alteragdes).

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 11.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagao do hordrio do nascimento para fins de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.3 deste edital serdo convocados, antes da
publicagao do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da fungao de jurado e, em caso positivo,
realizarem a entrega da documentagdo que comprova referido exercicio.

11.3.2.1 Para fins de comprovagao da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

12. DOS RECURSOS

12.1. Facultar-se-d ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo
enderego eletrénico da banca organizadi contra i dos r preliminares do presente certame
(isengdo da taxa de inscricdo, homologagdo das inscrigdes, solicitacdo de atendimento especial, resultado da
prova objetiva, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo).

12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias consecutivos
ap6s a publicagio de qualquer resultado, somente via Internet, por meio da Area para Candidato acessivel pelo
enderego eletronico da banca organizadora.

12.1.3. Néo cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagao de candidatos, de acordo com os termos
deste edital.

12.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo Organizadora do concurso.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para
Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulagio de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteragao, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova
objetiva, essa alteragao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de
legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supramencionado.

12.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

12.7.2. Nao seré aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificaces contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.9. A decisao da banca inad do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.
12.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12.11. No periodo recursal contra o gabarito preliminar, os cadernos de prova serdo disponibilizados para
download, individualmente na érea do candidato, assim como, durante o periodo recursal contra o resultado
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preliminar das provas, o cartdo resposta serd disponibilizado para download, individualmente na
area do candidato.

12.12. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13. DA NOMEAGAO, LOTAGCAO, POSSE E EXERCICIO

13.1.Por ocasido da convocagdo que antecede a posse, os candidatos classificados

deverao apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condigdes de inscrigao.

13.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 13.1 acima seréd realizada pela SESAP, devendo o candidato
apresentar-se no local, na data e no horéario determinados.

13.2.0 candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar, necessariamente, até o
ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b)Cépias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

¢)Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagao na tltima eleigao;

d)Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

e)Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f)2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigao no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro;

g)Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Comprovagao de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os
requisitos para o cargo descritos neste Edital;

i)Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j)Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

k)Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

I)comprovante de residéncia (recente).

13.2.1.Ndo serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 13.2
acima.

13.2.2.Caso haja necessidade, a SESAP poder solicitar outros documentos complementares.

13.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas peninen[es Ao cargo a que concorrem.

13.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissao, sdo soberanos e, a eles, nao cabera
qualquer recurso.

13.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a
qualquer tempo.

13.5.0 candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente, sendo
excluido automaticamente do Concurso Piiblico, sendo eliminado do Concurso e ensejando a convocagao do
préximo candidato na lista de classificagao.

13.6. A convocagao para a posse sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do

Estado e por qualquer meio habil de comunicagdo (enderego eletronico da Administragao, e-mail, telegrama ou
telefone.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O resultado final do Concurso Piblico serd homologado e publicado nos enderegos eletronicos
www.idecan.org.br e www.saude.rn.gov.br

14.2 O prazo de validade do Concurso Piblico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final.

14.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso
publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento,
alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a homologagao do resultado
final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletronico www.idecan.org.br. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu enderego.

14.4.1. O IDECAN e a SESAP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a
eventual nomeagao, decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial do Estado.

14.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela SESAP, conforme o caso.

14.7. O IDECAN podera enviar, quando necessdrio, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagao de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagao de inscrigdo.

14.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissao de Acompanhamento do
Concurso poderd reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagao igualitaria
de todos os candidatos.

14.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital préprio publicado
no endereco eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento.
14.10. Sera permitida uma tinica vez e apenas para lista regional, solicitagdo para “Final de Fila”.
14.11. E facultada a apresentagdo de solicitagao de i a0, de forma fund. da, ao presente edital, no

prazo previsto, a contar de sua publicagdo no enderego eletronico www.idecan.org.br.
14.11.1. Para fins de impugnagdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigao no concurso piiblico
(sem obrigacdo de efetivé-la), nos termos deste edital, e acessar a opgio “Recurso On-line”, através da Area para
Candidato acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.
14.12.2. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Piiblico em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.
14.12.3. Do julgamento previsto no subitem 14.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, impl d i aditivo
deste edital ou novo edital.
14.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso, ouvido o
IDECAN sempre que necessario.
Natal-RN, 07 de margo de 2025.

Assinatura da Comissdo Especial do Concurso
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ANEXO I - DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO
CARGO

NIVEL TAXA DE INSCRIGAO
CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 100,00 (cem reais)
CARGO/ VENCIMENTO BASE/ | VAGAS
CARGA HORARIA TOTAIS FORMACAO EXIGIDA
Assistente Técnico em Sadde / Area | 16 + CR Ensino Médio completo
Administrativa 11 (ampla)
R$ 1.647,77 2 (PCD)
30h 3 (PPP)
Assistente Técnico em Satide / Area | 29 + CR Ensino Médio completo, Curso Técnico
Técnico em Informatica 20 (ampla) completo em Informatica ou em
RS 1.647,77 3 (PCD) G0 de i de
30h 6 (PPP) informatica ou de operador de computador
ou equivalente, e Registro Profissional de
Classe.
Técnico em Anatomia e Necropsia 1+CR Ensino Médio completo e Curso Técnico
R$ 1.647,77 em Anatomia e Necropsia
30h
Técnico em Enfermagem 188 + CR Ensino Médio completo, Curso Técnico
R$ 1.647,77 131 (ampla) em Enfermagem e Registro Profissional de
30h 19 (PCD) Classe.
38 (PPP)
Técnico em Enfermagem / Area | 16+CR Ensino Médio completo, Curso Técnico
Enfermagem do Trabalho 11 (ampla) em Enfermagem, Especializagio em
R$ 1.647,77 2 (PCD) Enfermagem do Trabalho e Registro
30h 3 (PPP) Profissional de Classe.
Técnico em Farmacia CR Ensino Médio completo, Curso Técnico
R$ 1.647,77 em Farmdcia e Registro Profissional de
30h Classe
Técnico em Hemoterapia 1+CR Ensino Médio completo, Curso Técnico
R$ 1.647,77 em Hemoterapia e Registro Profissional de
30h Classe.
Técnico de Laboratério 1+CR Ensino Médio completo, Curso Técnico
R$ 1.647,77 em Anadlises Clinicas e Registro
30h Profissional de Classe.
Técnico em Nutrigao e Dietética 2+CR Ensino Médio completo, Curso Técnico
R$ 1.647,77 em Nutrigdo e Dietética e Registro
30h Profissional de Classe.
Técnico em Radiologia 1+CR Ensino Médio completo, Curso Técnico
R$ 1.647,77 em Radiologia e Registro Profissional de
24h Classe.
Técnico em Satide Bucal CR Ensino Médio completo, Curso Técnico
R$ 1.647,77 em Satide Bucal e Registro Profissional de
30h Classe.
Técnico em Seguranga do Trabalho 4+CR Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
RS 1.647,77 2 (ampla) completo, Curso Técnico em Seguranga do
30h 1 (PCD) Trabalho e Registro Profissional de Classe.
1 (PPP)
Técnico em Vigilancia em Satide CR Ensino Médio completo, Curso Técnico
R$ 1.647,77 em Vigilancia em Saide e Registro
30h Profissional de Classe.
VAGAS POR REGIAO
CARGO | 1* 2* Regido | 3" Regido | 4° 5" 6" 7 8
Regido- de Satide | de Saide | Regido Regido | Regido Regia Regia
Sede: - Sede: | -  Sede: | de Saide | de de Saide | 0o de | 0o de
Sdo José | Mossord/ | Jodo - Sede: | Saide- | - Satide | Satde
de RN Camara/R | Caic6/R | Sede: Sede:Pa | -Sede: | -
Mipibu/ N N Santa u  dos | Natal/ | Sede:
RN Cruz/R | Ferros/R | RN Assu/
N N RN
Assistent | 01 Ol(ampla) | 01 01 01 01 04(am | 01
e (ampla) 01(PPP) (ampla) (ampla) (ampla | (ampla) pla) (ampl
Técnico | +CR 01(PCD) | +CR +CR ) +CR 02(PP | a)
em +CR +CR P) +CR
Satde / 01(PC
Area D)
Administ +CR
rativa
Assistent | 02 05(ampla) | 01 01(ampl | 02 O0l(ampl | 07(am | 01
e (ampla) 02(PPP) (ampla) a) (ampla | a) pla) (ampl
Técnico +CR 01(PCD) +CR 01(PPP) ) 01(PPP) 02(PP a)
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em +CR 01(PCD) | +CR +CR P) +CR
Satide / +CR 01(PC
Area D)
Técnico +CR
em
Informat
ica
Técnico 01
em (ampla
Anatomi )
a e +CR
Necropsi
a
Técnico 03 27(ampla) | 01 05(ampl 02 05 87(am | 01
em (ampla) 06(PPP) (ampla) a) (ampla | (ampla) pla) (ampl
Enferma | 01(PPP) | 03(PCD) | +CR 02(PPP) | ) 01(PPP) | 28(PP | a)
gem 01(PCD) | +CR 01(PCD) | +CR 01(PCD) | P) +CR
+CR +CR +CR 13(PC

D)

+CR
Técnico 02 0l(ampla) | 01 02 02 01 0l(am | 01
em (ampla) 01(PPP) (ampla) (ampla) (ampla | (ampla) pla) (ampl
Enferma | +CR 01(PCD) | +CR +CR ) +CR 02(PP | a)
gem  / +CR +CR P) +CR
Area 01(PC
Enferma D)
gem do +CR
Trabalho
Técnico CR CR CR CR CR CR CR CR
em
Farmécia
Técnico CR CR CR 01
em (ampla
Hemoter )
apia +CR
Técnico CR CR CR CR CR CR 01 CR
de (ampla
Laborato
rio +CR
Técnico | CR 01 CR CR CR CR 01 CR
em (ampla) (ampla
Nutri¢ao +CR
e +CR
Dietética
Técnico CR CR CR CR CR CR 01 CR
em (ampla
Radiolog )
ia +CR
Técnico CR CR CR CR
em
Saide
Bucal
Técnico CR 01 (PPP) CR 01 CR CR 01 CR
em +CR (ampla) (ampla
Segurang +CR )
a do 01
Trabalho (PCD)

+CR
Técnico | CR CR CR CR CR CR CR
em
Vigilanci
a em
Satide

ATRIBUIGOES SUMARIA DOS CARGOS

Assistente Técnico em Satide / Area Administrativa

Desenvolver atividades de nivel médio, nas dreas de gestdo financeira e or¢amentdria, material, patrimdnio,
pessoal e servigos de satide, visando um atendimento eficaz e de qualidade ao cidadao, respeitadas a formagao,
legislagao profissional e regulamentos do servigo.

Assistente Técnico em Satide / Area Técnico em Informatica

Desenvolver atividades de apoio no atendimento ao usuario, através de registros clinicos, de suporte ao
planejamento, controle e avaliagdo das agdes e servicos de satide, subsidiando o estudo e a pesquisa, nos diversos
niveis de atengdo a satide.

Técnico em Anatomia e Necrépsia

Zelar pela manutengdo do depdsito de cadaveres; preparar caddveres e pegas anatdmicas, sob orientagao,
conservando - os em solugdo apropriada e local adequado; auxiliar o patologista nos cortes e formolizagao;
efetuar montagem de esqueletos, preparando-os, dispondo as pecas em seus devidos lugares e articulando-os
com materiais adequados; observar o tipo de peca, preparar as solugGes necessarias para conservagao e
realizagdo de exames; auxiliar patologistas e professores nas exposigdes praticas; preparar pegas anatdmicas para
exposi¢ao em aulas; zelar pela conservagao de equipamentos, mantendo-os em condigdes de uso; executar outras
tarefas de mesma natureza ou complexidade associada a especialidade.

Técnico em Enfermagem/Técnico em Enfermagem / Area Enfermagem do Trabalho

Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagio e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programagao, orientagao e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; ¢) na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; d) na prevencdo e controle sistemdtico da infecgdo hospitalar; e) na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a satde; f) na execucdo
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente
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daqueles prioritrios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de satide; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Técnico em Farmacia

Sob supervisao do Farmacéutico: Realizar operagoes farmacotécnicas; Conferir formulas; Efetuar manutengao de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias primas; Controlar estoques, condigoes
de armazenamento e prazos de validade; Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e
ambiente; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensacdo; Documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Hemoterapia

Executar atividades de captagdo, procedimentos auxiliares de triagem de doador de sangue, coleta de sangue de
doadores, implementagao da terapia transfusional, execugdo de exames laboratoriais e processamento, estocagem
e transporte de componentes e derivados do sangue, observando os aspecms éticos e a legislacdo vigente.
Interpretar e aplicar as Normas e Portarias aos procedi ) apicos dentro dos limites de sua
atuagdo e contribuir nas atividades referentes a organizacdo dos servicos de Hemoterapia junto a equipe
multiprofissional.

Técnico de Laboratério

Desenvolver atividades de coleta e manipulacdo de amostras de material biolégico e produtos quimicos em
laboratérios de analises clinicas, citologia e toxicologia, através de procedimentos e técnicas de laboratdrio,
relacionando-as as suas finalidades e obedecendo aos principios de biosseguranga.

Técnico em Nutrigao e Dietética

Realizar a coleta das dietas dos pacientes e acompanhar o porcionamento e distribuigdo das mesmas; Fazer o
controle dos utensilios e equipamentos da Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do; Acompanhar e controlar o
nimero de refeigdes servidas aos pacientes, funciondrios e acompanhantes; Supervisionar a higiene didria do
setor e abastecer com material de limpeza; Fazer o custo mensal da Unidade de Alimentagao e Nutrigao.

Técnico em Radiologia

Colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos; preparar o paciente para
assegurar a validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrugdes de funcionamento;
colocar o paciente nas posi¢des, medindo distdncias para a focalizagdo da area a ser radiografada; registrar o
nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes; manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes; encaminhar o chassi com o filme a cdmara
escura para ser feita a revelagdo; operar maqui aticas; selecionar os filmes a serem
utilizados, dendo o tipo de radi ia requisitada, para facilitar execugdo do trabalho; executar outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

Técnico em Satide Bucal

Educar e orientar os pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; fazer a demonstragio de
técnicas de escovagao; acompanhar sob de]egagao o trabalho dos estudantes em consultério dentério; proceder a
conservagao e a ao do l6gico; instrumentar o cirurgido dentista, junto a cadeira
operatéria; fazer a tomada e revelagio de radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade e polir
restauragoes; realizar a remogdo de indutor, placas e célculos supragengivais; inserir e condensar substancias
restauradoras; executar a aplicagdo topica de substancias para prevengdo de carie dental; executar outras tarefas
de mesma natureza ou complexidade associada a especialidade.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Efetuar, sob orientagao superior, observagoes referentes a higiene e medicina do trabalho nos setores de trabalho;
participar de estudos que visem adequar os recursos técnicos, maqui i ao das
atividades, para proporcionar seguranga e preservar a satide do trabalhador (ergonomla), coletar e reg;strar dados
e informag®es sobre as condigdes de higiene e seguranga do trabalho; auxiliar na execugdo do plano de protecdo
a saude fisica e mental; auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios e ambi is; auxiliar nos p de
educagdo sanitaria, visando a prevengdo de doengas e acidentes do trabalho; colaborar na capacitagao dos
trabalhadores no que se refere a prevengao e protegao a satide e a prevengao de acidentes; auxiliar na elaboragio
de relatérios de atividades e comunicados aos setores; manter cadastro e andlise de estatistica dos acidentes a fim
de orientar a prevencao e calcular custos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade.

Técnico em Vigilancia em Satde

Atuar no ambito da vigilancia em satde incluindo a vigilancia e o controle das doengas transmissiveis; a
vigilancia das doengas e agravos ndo - transmissiveis; a vigilancia da situagao de satde, vigilancia ambiental em
satide, vigilancia da saide do trabalhador e a vigilancia sanitaria. Trabalhar no processo continuo e sistematico
de coleta, consolidagdo, analise de dados e disseminagdo de informagdes sobre eventos relacionados a satide,
visando o planejamento e a implementagdo de medidas de saide piblica, incluindo a regulagdo, intervengdo e
atuagdo em condicionantes e determinantes da satde, para a protegio e promogdo da saide da populagdo,
prevencao e controle de riscos, Desenvolver agdes de inspegdo, promogao e prevengdo para evitar e/ou diminuir
riscos a satide da populagdo e do meio ambiente, a partir de identificacdo de agentes causais e condicionantes do
processo satde doenga, do processo de produgdo e consumo de bens e servigos e da ocupagao dos espagos e da
organizacdo da sociedade.Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmissdo das doengas no trabalho
e na comunidade. Monitorar riscos biolégicos, fisicos e quimicos; participar do planejamento, identificando as
prioridades em conjunto com a equipe; assessorar e prestar suporte técnico de gestio em satide, no ambito do
Sistema Unico de Satide, respeitada a legislacdo pertinente.

ANEXO II
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, inscrito no CPF sob
on° - venho requerer a ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO do
Concurso Piblico de Provas para provimento do cargo
da carreira de

promovido  pela

SESAP e regido pelo Edital n° 01, de 07 de margo de 2025, inscrigdo n° , de

acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):
Para comprovagao da condigao disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio (upload de arquivo) da
imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

() 1* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isengdo da folha resumo do cadastro tnico retirada no setor de cadastro tinico
da assisténcia social do cadastro dnico;

b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
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c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de nimero e série e
qualificagdo civil, contrato de trabalho (tltimo emprego) e a posterior;

d) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF”.

N° NIS: CPF:
DATA DE DATA EXP.: | RG: UF:

NASCIMENTO:

NOME DA MAE:

() 2* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo i 1 preenchido, imp! e assinado, de
acordo com o formulério disposto neste Edital;

b) comprovante da doagdo ou da inscrigdo como doador, mediante apresentagdo de certiddo ou cartao de doador
voluntério de medula 6ssea (REDOME), expedidos por rgdo oficial ou entidade credenciada pela Uniao, pelo
estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do documento,
com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.
c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 3* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo i 1 preenchido, i e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Institui¢des Publicas, vinculadas
a rede Hospitalar Estadual no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste edital;

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 4 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo i 1 preenchido, imp! e assinado, de
acordo com o formulério disposto neste Edital;

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doagdes de leite materno no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicagao deste edital;

c)documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 5* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a)requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo i 1 preenchido, imp! e assinado, de
acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante do servigo prestado através da apresentacdo de declaragdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungido desempenhada, o turno e a data da eleigdo, cuja copia
autenticada devera ser juntada no ato da inscrigao;

c) para ter direito a isengdo o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a justiga eleitoral por, no
minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 6* POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
e) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o formulario disposto neste Edital;

f) laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de satde,
digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

g) Nao serdo considerados para finalidade de deferimento do requerimento de isengdo laudos e documentos
apresentados no campo especifico destinado ao requerimento de concorréncia as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

h) Os candidatos com deficiéncia que ndo efetuarem o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo no periodo
mencionado no item 5.1 deste Edital, ainda que sejam aprovados na concorréncia de vagas para pessoas com
deficiéncia, nao terdo a isencdo em nenhuma hipétese.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatorio com a situagdo preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO III
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdio no Concurso Piblico de Provas para provimento do cargo de
Edital n° 01/2025, do Concurso Piblico para o
quadro de pessoal da SESAP, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a), é pessoa
com deficiéncia  (espécie) CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) N
tendo como provével causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:

1) Candidato faz uso de proteses, 6rteses ou adaptagoes? ( ) Sim () Nao

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?
2) Se candidato com deficiéncia mental,

especificar as pareas de limitagao associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia muiltipla, especificar a associagdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
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( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-
homologagao de sua situagao, por ocasido da realizagdo da Avaliagio Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observagoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da
patologia e do campo visual.

ANEXO IV- DO FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

__, Portador do RG n° CPF de n° declaro
que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 5 do edital n° 01/2025 para concurso piblico da
SESAP. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para afericio
pessoal da veracidade da autodeclaragao como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulério e o envio da
documentagao em conformidade com o Edital de abertura de inscrigoes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira
relatério com a situagdo do pedido do candidato.

de de 20 .

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
ANEXO V

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes
de um Vocabulo. Formagao das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia
Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagao Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia.

LEGISLAGAO DO SUS

Evolugio histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satide
(SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Constituigdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Satde - Lei n ° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de
Satde (SUS). Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de outubro de 2023 Institui a Politica Nacional de Atengao
Especializada em Satide (PNAES), no ambito do Sistema Unico de Satde. Resolugdo CNS n° 553, de 9 de
agosto de 2017, que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da satide.

REGIME JURIDICO UNICO DO RN
Lei Complementar N° 122, de 30 de junho de 1994 e suas atualizagdes até o encerramento das inscrigoes)

HISTORIA DO RN

A Capitania do Rio Grande na Histéria das capitanias donatérias (Século XVI); Indigenas nos

Sertoes do Rio Grande Colonial; As Sesmarias no Processo de Expansdo Territorial da América Portuguesa;
Economia e Fiscalidade no Periodo Colonial: Arrecadagdo de Tributos na Capitania do Rio Grande; Camaras
Municipais: sobre o que legislavam no Periodo Colonial; Escravizagao Indigena e Africana na Sociedade
Colonial do Rio Grande do Norte; Aclamagdo de D. Pedro I na Provincia do Rio Grande do Norte; Populagdes
Indigenas e o Mito do Desaparecimento no RN; Escraviddo e Lutas pela Liberdade: como os africanos e seus
descendentes resistiram a escraviddo e a opressdo?; A seca e a questdo sanitdria no Século XIX; Eleicdes e
Representagdo Politica no Império do Brasil; Quebra-quilos: uma Revolta Altimétrica no antigo Norte
Oitocentista (1874-1875); A Proclamagdo da Repiblica no Rio Grande do Norte; A Gestdo da Cidade na
Repiiblica: o Papel das Leis Criadas pela Intendéncia Municipal; Terra dos Salineiros: os Trabalhadores da
Extracdo de Sal no Rio Grande do Norte; A Educagdo Popular na Primeira Repiblica: como Funcionam as
Escolas de Aprendizes? As Mulheres e a Escrita: como as Mulheres Atuaram na Imprensa no Século XX?
Politica e Sociedade: Mossoré e a Resisténcia ao Bando de Lampido; A Eclosdo do Movimento de 1930 no Rio
Grande do Norte nas Memorias dos Individuos; A Segunda Repiblica no Rio Grande do Norte: Liberais,
Cafeistas, Decaidos e Comunistas em Conflito pelo Poder (1930-1937); Nordeste em Guerra: O Papel da Costa
Brasileira na 2* Guerra Mundial; Ditadura e A ismo: Espi e Repressdo ao i o
Estudantil; O Brasil é o Pais do Futuro? A Constituigdo Cidada em Tempos Dificeis; Populagdes Indigenas no
Rio Grande do Norte: Questdes para a Histéria do Tempo Presente; Territorios Quilombolas de Resisténcia: as
Comunidades Quilombolas no estado do Rio Grande do Norte.

ASPECTOS GEOPOLITICOS DO RN
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Atividades economicas modernas e tradicionais: agropecudria; pesca; fruticultura; carcinicultura; mineragao; sal;
industria; produgdo de petréleo e gds; turismo, comércio e servigos.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE / AREA ADMINISTRATIVA

Atos Admini: ivos: conceito, requisi atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies,
motivagdo, anulagdo, revogagdo e extingdo; Redagdo oficial: Correspondéncia oficial; Digitagao qualitativa,
abreviagdes e formas de tratamento; Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagdes
administrativas oficiais; Documentos e modelos; Comunicagao escrita e oral; Envelope e enderecamentos
postais; Contabilidade basica; Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistema e métodos de
arquivamento e normas para arquivo; NogOes arquivisticas; Técnicas secretariais: Organizar e secretariar
reunides; Organizagao e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e
infraestrutura; Qualidade na prestagao de servigos e no atendimento presencial, virtual e telefonico; Postura de
atendimento; Atendimento ao puiblico.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE / AREA TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas operacionais Linux e Windows: instalagdo, configuragao e administragao. Fundamentos sobre Redes de
Computadores.Fundamentos sobre seguranga de Redes de Computadores. Desenvolvimento de software. Légica
de programacdo: construgdo de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas, variaveis e expressdes,
comando de atribuigao, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura
de selecdo, estruturas de repeti¢do, modularizagdo, recursividade e programacdo estruturada. Programacdo
Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade; abstragdo e
encapsulamento; heranga e polimorfismo e interface.Linguagens de programacao Python 3.10, JavaScript e Java
2.5. API REST 2.4. Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS. 2.5. Conceitos de geréncia de projetos de software. 3
Banco de Dados 3.1. Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados. Scrum, TDD (Test-
drivendevelopment). Sistema de controle de versdo Git e hospedagem de c6digo fonte. Virtualizagdo. Definigao
dos conceitos de virtualizagdo de hardware e software. Sistema de virtualizagdo Docker. Definigdo dos conceitos
de clusterizagdo. Conceitos de Computacdo em Nuvem. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Lei de Acesso
a informagao. Lei n° 13.460/2017 (Lei de Carta de Servigos). Lei do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. Lei
de Assinatura Eletronica — Lei n® 14.063/2020. Manual Bésico de Operagoes do Sistema Pbdoc.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Fixagdo, preservagao e embalsamamento humano; Osteotécnicas; Angiotécnicas;

Esplancnotécnicas; Neurotécnicas; Estesiotécnicas; Armazenamento e apresentagdo de pegas anatdmicas;
Sistema esquelético; Sistema articular; Sistema muscular; Sistema circulatorio; Visceras toracicas, abdominais e
pélvicas; Anatomia da cabega e do pescogo; Anatomia do sistema nervoso; Biosseguranga; instrumental utilizado
em necropsia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Centro cirtirgico, central de material e esterilizagao.
Sinais vitais. Prevengdo e controle de infecgdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria.
Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque,
acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no
pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exogena. Enfermagem médico-
cirtrgica: sinais e si T) e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica
cirtrgica. AgoOes bdsicas em satide publica: imunizagdo e vigilancia epidemiologica. Humanizagdo da
Assisténcia.

TECNICO EM ENFERMAGEM / AREA ENFERMAGEM DO TRABALHO

Anatomia e fisiologia humana. Nogdes de nutrigio e dietética. Enfermagem clinica. Principios gerais de
biosseguranga em satde. Estrutura do sistema puiblico de satide brasileiro (Lei n° 8.080, de 1990, e suas
atualizagdes). Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.Assisténcia de enfermagem em satide coletiva (énfase
em doengas transmissiveis e doengas cronicas ndo transmissiveis). Nogoes de Toxicologia. Fundamentos de
Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Satde. Nogdes de Administragdo de Unidades de Enfermagem.
Programas de Promogao da Saude (atividade fisica, alimentagdo saudavel, dlcool, tabaco e outras drogas) e
Seguranga no Trabalho. Politicas publicas de saide do adulto. Atendimento pré hospitalar a urgéncias e
emergéncias (suporte basico de vida). Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas. Principios Eticos e de
Relagdes Interpessoais no Trabalho. Plano de contingéncia em satide - énfase em grandes acidentes. Conceitos e
principios de epidemiologia em satide: doengas ocupacionais e ndo ocupacionais, surtos e epidemias. Métodos de
Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Satde. Assisténcia de enfermagem em satide do
trabalhador (doengas ocupacionais e ndo ocupacionais). Assisténcia de enfermagem a saide mental do
trabalhador. Conceitos de vigilancia em saide do trabalhador. Conceitos e principios da vigildncia sanitaria
aplicada a satde do trabalhador. Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho (Decreto n°® 7.602, de 7 de
novembro de 2011 e suas atualizagdes). Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(principalmente NR 1, NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR 9, NR 17, NR 32). Organizagao, estrutura, finalidades e
atribuigdes do servico de saide do trabalhador. Conceitos e Principios de Higiene do Trabalho e Profilaxia.
Doengas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho e doengas de notificagdo compulséria. Regulamentagao
do exercicio profissional de enfermagem (Lei federal n° 7.498/1986) e suas atualizagdes. O codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. 30. Resolugdo COFEN n° 736 de 17 de janeiro de 2024. Portaria GM/MS N°
1.999, de 27 de novembro de 2023.

TECNICO EM FARMACIA

Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Sistema de dispensagdo de medicamentos em farmacia
ambulatorial. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescri¢io e
dispensagdo. Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em
Farmdcias. Terminologia basica em farmécia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira,
especialidade farmacéutica. Legislagio Sanitaria pertinente a area. Etica Profissional.

TECNICO EM HEMOTERAPIA

Biosseguranca e Descarte de residuos; Principios de preparo e diluigao de solugdes e reagentes; Boas praticas de
laboratério; Anticoagulantes; Nogdes em Hematologia; Preparagdo de corantes e coloracdo de esfregagos
sanguineos Hemoglobinopatias: testes de triagem para deteccdo de Hemoglobina S, eletroforese de
hemoglobinas em pH alcalino. Nogdes em Imunohematologia; Antigenos e anticorpos eritrocitarios. Sistema de
Grupos Sanguineos ABO / Rh e outros — Tipagem sanguinea, Pesquisa e identificagdo de anticorpos anti-
eritrocitarios; Testes de compatibilidade pré-transfusionais; Teste de Coombs direto; Coleta e produgdo de
hemocomponentes; Provas de coagulagdo: tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado,
tempo de trombina, fibrinogénio e D Dimero; Principios dos testes soroldgicos: ELISA, testes de
hemaglutinagao indireta, imunofluorescéncia indireta, floculagdo (VDRL).
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TECNICO DE LABORATORIO

Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida; Unidades geométricas e mecanicas:
Muiltiplos e Submuiltiplos das Unidades: Grafia dos nomes e simbolos do Sistema de Unidades; Substancias e
misturas; Nomenclatura quimica; Férmulas e equagdes quimicas; Estequiometria e calculos estequiométricos;
ReagGes quimicas; Preparo de Solug@es; Diluicdo; Nomenclatura de compostos organicos e inorganicos;
propriedades gerais da matéria; estados fisicos da matéria; elementos e compostos quimicos; tabela periédica;
acidos, bases e sais; Identificagdo de materiais, vidrarias, utensilios e equipamentos bésicos de laboratério;
procedimentos de seguranga e de limpeza em laboratério. Descarte de material bioldgico e quimico. Normas de
biosseguranga em laboratério. Preparo de materiais e reagentes para andlises laboratoriais: centrifugagdo,
medigdes, coloragdes, semeaduras, destilagdo, deionizagdo, esterilizagdo, desinfecgdo e técnicas de assepsia.
Preparo de solugdes: unidades de massa e volume, diluigdes, porc molaridade e normalidade; célculos
estequiométricos. Normas regulamentadoras — Seguranga e satide no trabalho.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Principios de Nutrigao: Conhecimento dos macronutrientes (proteinas, carboidratos, lipidios) e micronutrientes
(vitaminas e minerais). Fungdo dos nutrientes no corpo humano. Necessidades nutricionais nas diferentes fases
da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Dietética e Planejamento de Refeigdes: Técnicas de planejamento
de refeicoes equilibradas em termos de nutrientes. Compreensdo das diretrizes dietéticas. Adaptacdo de dietas
para necessidades especificas, como restricoes alimentares, alergias, ou condigdes de saide especificas.
Seguranga Alimentar e Manipulagdo de Alimentos: Conhecimento das praticas de higiene e seguranga na
manipulagio de alimentos. Principios de armazenamento e conservagao de alimentos. Conhecimento sobre a

legislagdo e 1 s de seguranga ali . Gestdo e Administragao em Servigos de Nutrigdo: Principios
de administragdo de cozinha e cantina: compra de alimentos, controle de estoque, gestio de equipe.
F j e i 30 de p de educacdo nutricional. Conhecimento sobre as leis e

regulamentos que governam a operacdo de servigos de alimentagdo. Etica Profissional: Comportamento
profissional e ético na pratica da nutrigdo. Manutengao da privacidade e confidencialidade das informagdes do
paciente/cliente. Conhecimento das normas e diretrizes éticas para técnicos em nutrigdo e dietética.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiolégicos em medicina e odontologia.
Céamara escura: manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara
clara: selecio de exames, identificagdo; exames gerais e especiali em radiologia, proc e
formatagdo de imagens digitalizadas e digitais. Métodos de imagem: Radiologia convencional, computadorizada
e digital, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia e exames
contrastados. Anatomia e fisiologia humana. Posicionamento, Técnicas e Protocolos para realizagao de exames
em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia, odontologia, densitometria dssea e
ressonancia magnética. Fisica das radiagdes ionizantes. Meios de protegdo a radiacdo. Identifica artefatos de
imagem e alteragdes nas radiografias. Biosseguranga.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Processo Satide-doenga. Promogao de Satide: conceitos e estratégias. Educagdo para Satide: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de satide da populacdo e meios de intervengdo. Método
epidemioldgico / indicadores de satide. Doengas transmissiveis e nao issiveis: conceitos e prevengao.
Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagao, cuidados. Conservagao e Manutengdo de equipamentos
odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instr i i e i
odontoldgicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posicao de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagao
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a satide
bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo,
transmissibilidade, medidas de promogdo de saide e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saide da Familia: atribuigdes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). SUS.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introdugdo a satide e seguranga do trabalho. Saiide e seguranca: conceitos. Orgdos e campanhas de seguranga.
Inspegoes de seguranga. Politica de saide e seguranga nas empresas. Legislagdo e 6rgios de seguranga e satide
do trabalho. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n® 5.452/1943 e suas alteragdes e Lei n°®
6.514/1977. Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Portaria n° 3.214/1978. Lei n°
8.213/1991 e suas alteragdes. Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. Normas da ABNT.
Acidentes de trabalho. Conceito, causas, consequéncias, custos e estatisticas. Doengas ocupacionais. Doengas do
trabalho e doencas profissionais — causas e prevencdo. Higiene e medicina do trabalho. Conceitos e aplicagao.
Riscos ambientais. ~ Equipamentos de medi¢do. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO). Nogdes de doengas transmissiveis. Toxicologia.
Nogoes de meio ambiente e saneamento. Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio. Preservagio do
meio ambiente e degradagdo ambiental. Ergonomia. Conceito, classificagdo e aplicagao. Prevengao e combate
a incéndios. Propriedades fisico-quimicas do fogo. Classificacdo de incéndios. Causas de incéndios.
Equipamentos de deteccio e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Equipamentos de protecdo.
Equipamento de protegdo individual (EPI). Equipamento de protecdo coletiva (EPC). Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes (CIPA).  Objetivos e atribuicdes.  Constituigdo, treinamento e funcionamento.
Processo eleitoral e dimensic ) de riscos ientais. Servico Especializado de Seguranca
e Medicina do trabalho (SESMT). Dimensionamento e atribui¢des. Funcionamento do SESMT nas empresas.
Nogdes de primeiros socorros. ~Conceituagdo e procedimentos béasicos para primeiros socorros. Nogdes de
psicologia do trabalho.  Comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano. Nogdes de
ventilagdo industrial. Tipos de ventilagao, finalidades e poluentes.

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE
Introdugdo a vigilancia sanitdria; Breve historico da VISA no Brasil; Constituigdo Federal de 1988; Lei Organica
da Satde; Lei n° 8.142/1990; Politica Nacional de Vi

ncia em Sadde; Normas e diretrizes de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica; Protocolos e procedimentos operacionais; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia
Sanitdria; Vigilancia Ambiental em Satide; Controle de Doengas Endémicas, Epidémicas e Pandémicas; Controle
de Doengas T issiveis; Satde do Tr ; Nogoes de Satide Coletiva: Determinantes sociais da satide;
Promogado da satide; Prevengdo de doengas e promogao de hébitos saudaveis; Sistemas de Informagdo em Satide.
Praticas de Vigilancia em Saide; Coleta e Andlise de Dados; Satide Ambi I; Nogdes de Bi a;
Educagdo em Satide; Atengdo Primadria a Satide.
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ANEXO VI

NOGRAMA PREVISTO
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=CAQYI6M6PS-
HMCXR6HFPE-P2THIZW2V!I.

Caodigo de verificacao:
CAQYI6M6PS-HMCXR6HFPE-P2TH9ZW2VI
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