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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RUA 26 DE JULHO N°08 CENTRO, SAO JOSE DE MIPIBU/RN,
FONE/FAX (84) 3273-3406 — CEP 59162-000

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
03/2025

A Secretaria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de
Educagdo de Sao José de Mipibu - RN, com sede a Rua 26 de julho, n°
08, Centro, CEP 59162/000, no uso de suas prerrogativas legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para o Cargo Temporario de Intérprete de
LIBRAS na Rede Municipal de Ensino para atuar na Educagio
Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais ¢ Anos Finais e na
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, conforme instituido pela Lei N°
12.319 de 1° de Setembro de 2010 e orientado pela Politica Nacional
de Educagdo Especial na Perspectiva de Educagdo Inclusiva (Portaria
N° 948, de 09 de outubro de 2007), mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente edital tem a finalidade de atender a necessidade de
selecionar intérpretes de LIBRAS temporarios, visando garantir o
atendimento e o acompanhamento aos alunos deficientes auditivos e
com surdez matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Sao José de Mipibu.

Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano letivo a contar da
data de sua publicagcdo e homologacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

DAS VAGAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS:

O numero de vagas, bem como as atribui¢des e 0s requisitos minimos
para o cargo temporario de intérprete de LIBRAS esta disposto no
quadro a seguir:

FUNCAO N° DE(ATRIBUICOES REQUISITOS
VAGAS MINIMOS

INTERPRETE DE|10 Profissional ouvinte, com competéncia e|Nivel —médio  com

LIBRAS fluéncia para realizaro acesso ao|proficiéncia em

curriculo pelo aluno surdo, tendo a|LIBRAS
LIBRAS como L1 e a Lingua Portuguesa
como L2 no processo pedagégico da|

escola e em sala de aula.

A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a
ordem de classificacao;

Podera haver cadastro de reserva para os demais profissionais
habilitados, sendo sua convocagdo facultada ao interesse e
necessidade da Rede Municipal de Ensino, através da Administragdo
Publica;

Podera haver desligamento do profissional contratado, durante o
periodo do contrato, caso a necessidade da Rede de Ensino deixe de
existir.

DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO:

A jornada de trabalho a ser cumprida pelo Intérprete de LIBRAS
contratado ¢ de 20 horas semanais;

O Intérprete de LIBRAS contratado fard jus ao vencimento de um
salario minimo mensal.

DA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:

O Intérprete de LIBRAS deve ter, no momento da contratagdo, no
minimo, Ensino Médio completo;

Além do descrito em 4.1, exige-se, como requisito minimo para o
cargo, a Capacitacdo em Nivel Técnico ou Superior com proficiéncia
em LIBRAS;
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A Proficiéncia em LIBRAS deve ter sido realizada em institui¢do
educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;

DA INSCRICAO:

A taxa de inscrigdo para este processo seletivo serd de 1 (uma) resma
de papel A4 (500 folhas).

A inscrigdo sO6 podera ser feita presencialmente, na Secretaria
Municipal de Educacdo, Rua 26 de julho s/n, Centro, Sdo José¢ de
Mipibu ou mediante procuragdo expedida para esse fim.

A inscrigdo sera realizada na Sala do Atendimento Educacional
Especializado — AEE localizada na sede da Secretaria Municipal de
Educacio.

O candidato fara a inscricdo em formulario fornecido no local da
inscricdo, que deverd ser preenchido e assinado pelo proprio
candidato;

As inscrigdes serdo realizadas nos dias 20 e 21 de janeiro de 2025,
conforme cronograma do processo seletivo, das 8h as 14h;

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente,
os seguintes documentos:

a) Fotocopia de CPF, RG ou Carteira de Habilitagao;

b) Curriculo;

As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo de selecdo
do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta, sem rasuras, bem
como aquele que ndo apresentar a documentagdo minima exigida,
prestar informagdes falsas ou ndo comprovadas.

DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas, sendo elas de carater
eliminatorio e classificatorio;

A primeira etapa corresponde a Prova Pratica, de carater eliminatéria
e classificatoria;

A segunda etapa corresponde a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater classificatorio;

Todos os candidatos inscritos serdo submetidos a Prova Pratica e,
apenas os aprovados nela, a Prova de Titulos.

DA PROVA PRATICA:

Antes do inicio da Prova Pratica, serd realizado um sorteio publico
para defini¢@o da ordem de apresentagdo dos candidatos;

A prova Pratica valerd até 100 pontos e sera registrada em video e
avaliada pela banca examinadora do processo seletivo.

A Prova Pratica do processo seletivo tera duragdo de 30 (trinta)
minutos para cada participante e serd composta de trés partes:

Na primeira parte, o candidato deverd realizar uma apresentagao
pessoal em LIBRAS, na qual podera fazer sua identificagdo. Tempo
maximo: 10 (dez) minutos;

Na segunda parte, o candidato assistira a um video 2 (duas) vezes,
gravado em LIBRAS, e em seguida fard a tradu¢do para Lingua
Portuguesa na modalidade oral. Tempo maximo: 10 (dez) minutos;

Na terceira parte, o candidato assistira a um video 2 (duas) vezes em
Lingua Portuguesa na modalidade oral e, em seguida, fard a
interpretagdo em LIBRAS. Tempo méaximo: 10 (dez) minutos;

A convocagdo para as provas sera divulgada em mural de avisos na
sede da Secretaria de Educagao.

DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA:

A prova pratica sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:
Apresentacao profissional;

Fluéncia em LIBRAS;

Estruturag@o discursiva: tradu¢do de video em LIBRAS para Lingua
Portuguesa e traducdo de video de Lingua Portuguesa para LIBRAS;
O resultado parcial da Prova Prética sera disponibilizado na sede da
Secretaria de Educagao.

A comissdo para coordenar o Processo Seletivo sera designada por
Portaria previamente instituida, sendo constituida por ato da Gestdo da
Secretaria Municipal de Educacao.

DA PROVA DE TITULOS:

A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, valera até 100 (cem)
pontos;

A entrega da documentagdo comprobatoria dos titulos, pelo candidato,
sera feita mediante a classificagdo destes na Prova Pratica.

O candidato devera entregar toda documentagdo pessoal exigida neste
edital, assim como a documentagdo comprobatdria para a prova de
Titulos em folha modelo A4.

Serfio considerados, para efeito de comprovacdo de titulos, os
seguintes documentos:
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Certificado de pods-graduag@o que habilite o candidato para atuar na
area a nivel lato ou stricto sensu;

Cursos de formagdo continuada na area de educacdo inclusiva (acima
de 80 horas, realizados a partir do ano de 2019);

Experiéncia comprovada na area através de declaracdo de tempo de
servigo, dos 1ultimos cinco anos, expedida por reparticdo publica
federal, estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta, ou
particular, legalmente constituida, que comprove a experiéncia
profissional na area;

Curso de informatica basica;

Caso o(a) candidato(a) apresente mais de um Certificado de Curso de
Pos-graduagdo e de informatica, somente um deles sera considerado.
A pontuagdo referente a prova de titulos serd cumulativa conforme
disposto no quadro a seguir:

TITULACAO PONTUACAO
01 (uma) Especializagdo em LIBRAS 20 Pontos
01 (um) Mestrado em LIBRAS 30 Pontos

Até 03 (trés) Cursos de formagdo de intérpretes com carga horaria minima de 80 horas, |30 Pontos
expedido ou covalidado por institui¢do de Ensino Superior (ou ainda expedido por

Secretaria de Educagio conforme Lei 12.319/10)

Experiéncia comprovada na area para a qual concorre 02 pontos por ano 10 Pontos

Curso de formagdo em informatica basica 10 Pontos

Todos os documentos solicitados deverdo ser entregues em copias
simples.

Efetivada a entrega dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos
posteriores de inclusdo de documentos.

Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisorias nem
certificados de cursos que nao mencionem carga-horaria;

A banca examinadora fara a avaliacdo dos titulos ¢ disponibilizara os
resultados nos quadros de avisos da Secretaria de Educag@o, a partir
do dia 31 de janeiro de 2025, conforme cronograma.

A Banca examinadora, em caso de davidas ou rasuras da folha de
fotocopia, solicitard o seu original para confronto, ndo podendo o
candidato se recusar a exibi-lo, sob pena de ndo ser considerado tal
documento na avaliagdo de titulo.

Caso ocorra a hipodtese prevista no subitem anterior, o candidato tera o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentacdo do respectivo
original.

DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DA SELECAO:

A avaliagdo da prova pratica e da prova de titulos, bem como a
contagem dos pontos dos candidatos, sero de responsabilidade da
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo instituida para o Edital
n°® 03/2025.

O candidato sera classificado de acordo com a média dos pontos
obtidos na Prova Pratica ¢ na Prova de Titulos, levando em
consideragdo a ordem decrescente da pontuagdo final.

A convocagdo para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de
classificagdo dos candidatos e sera efetuada de acordo com as vagas
existentes e com a necessidade da administrag@o publica municipal.
Haverad possibilidade de duplicar a carga hordria do candidato
contratado caso ndo haja niimero suficiente de candidatos aprovados,
desde que obedecida a ordem de classificacao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Na hipotese de igualdade de pontos, serdo aplicados, para desempate,
os seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada na fungao;

Maior carga horaria de cursos de formagao continuada na area;

Na hipdtese de permanéncia do empate, receberd vantagem o
candidato mais velho.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

O resultado do Processo Seletivo sera divulgado na sede da Secretaria
de Educacdo de Sao Jose de Mipibu.

DOS RECURSOS:

Os recursos

serdo aceitos no prazo previsto, conforme cronograma, a contar até 02
(dois) dias da publicagdo do resultado;

Os recursos deverdo ser digitados e dirigidos @8 Comissdo do Processo
Seletivo, na Secretaria de Educagdo, em enderego constante no item
5.2.

O recurso devera conter nome, nimero de inscri¢do, fungdo e numero
do documento de identidade do candidato, bem como texto no qual se
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descreve o pleiteado;

O recurso s6 podera ser interposto pelo proprio candidato.

O recurso interposto fora do prazo sera indeferido.

Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo no
prazo de até 02 (dois) dias uteis da data do protocolo.

CRONOGRAMA:

O cronograma do processo seletivo obedece ao disposto no quadro
seguinte:

EVENTO DATA PREVISTA
PUBLICAGCAO DO EDITAL 16/01

PERIODO DE INSCRICAO 20 ¢ 21/01/2025
PROVA PRATICA 27/01/2025
ANALISE DO CURRICULO 28/01/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 31/01/2025
INTERPOSICAO DE RECURSOS 03 ¢ 04/01/2025
RESULTADO 07/02/2025

Sdo José de Mipibu/RN, 15 de janeiro de 2025.

JOSIEIDY VERAS DINIS FERNANDES
Secretario Municipal de Educagéo

Publicado por:
Williany da Silva
Codigo Identificador:BSBAS4EC

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 16/01/2025. Edigao 3456

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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