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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 001/2025 — SMS

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 001/2025 — SMS

A Secretaria Municipal de Satde através de seus representantes legais, tornam publico que estarfo abertas as inscrigdes para a Selecao Publica de
candidatos para a concessdo de Bolsas para profissionais de nivel superior e técnico, oriundas do “Programa Municipal de Valorizagdo do
Profissional da Atenc¢do Bdsica, Programa de Valorizacdo da Aten¢do Especializada, do Pronto Socorro e da rede Urgéncias e Emergéncias”,
regendo-se pelas disposi¢des do presente Edital e pelas normas do Ministério da Satide e Legislagdo Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para bolsistas Médicos, Enfermeiros, Dentistas, Assistente Social, Nutricionista,
Farmacéutico, Psicélogo, Terapeuta ocupacional, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Farmacéuticos, biomédicos, profissionais do Programa Melhor em
Casa, técnicos de enfermagem, técnicos em saude bucal, técnicos em radiologia, técnicos em laboratorio.

1.2. Os candidatos aprovados serdo bolsistas do “Programa Municipal de Valorizagdo do Profissional da Atenc¢do Bdsica, Programa de
Valorizagdo da Atencio Especializada, do Pronto Socorro e da rede Urgéncias e Emergéncias”, e irdo exercer atividades na Unidade bésicas de
Saude, Unidade de Pronto Atendimento, Centro Especializado em Odontologia, Laboratorio Municipal, Servigo de Atendimento Domiciliar, Centro
Especializado em Reabilitag@o.

1.3. As atribuigdes, o valor, o horario de atividades, serdo estabelecidos no Termo de Concessao e Aceitagdo do Apoio Financeiro.

2. DADIVULGACAO

2.1 A divulgagdo oficial, das etapas deste Processo Seletivo, dar-se-a através de publicagdo no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio
Grande do Norte — FEMURN, e site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo José de Mipibu/RN.

3. DA JORNADA DAS ATIVIDADES

3.1 Os bolsistas, selecionados para a atengo basica, cumprirdo as atividades e conforme os termos da Portaria n® 2436, de 21 de setembro de 2017,
que aprova a Politica Nacional da Atengao Basica e Legislagdo municipal vigente do Programa.

3.2 Os bolsistas, selecionados para urgéncia e emergéncia, e especialistas cumprirdo as atividades conforme os termos da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes, que dispde sobre a criagdo do Programa Municipal de Valorizagdo da Atengdo Especializada, Pronto - Socorro e da Rede de
Urgéncia e Emergéncia.

3.3. Os Bolsistas selecionados para Unidade de Pronto Atendimento - UPA exercerdo suas atividades curriculares em forma de plantdo 12h ou 24h.

4. DA COMPENSACAO E DO APOIO AOS ACEITANTES.

4.1 O valor das bolsas concedidas sera estabelecido conforme as tabelas descritas neste edital, conforme legislagdo municipal vigente, podendo ser
alteradas através de lei.

4.2 Os profissionais de enfermagem (enfermeiro, técnicos de enfermagem) fica condicionada a complementagdo do Piso de enfermagem, pelo
efetivo repasse pela Unido, por meio do Ministério da Saude, considerando a jornada das atividades de oito horas diarias e quarenta e quatro horas
semanais, podendo ser reduzido proporcionalmente caso a carga horaria seja inferior, segundo previsto na Lei Federal n® 14.343, de 04 de agosto de
2023.

5. NUMERO DE VAGAS.

5.1 A distribuigdo das vagas esta definida no Anexo II deste Edital, e estdo dimensionadas conforme a necessidade de cada Programa de atuag@o.

6. DA INSCRICAO

6.1. Para inscrever-se, o candidato devera ler o Edital em sua integra, incluindo seus anexos, eventuais retificagdes, partes integrantes das normas e
preencher as condi¢des especificadas a seguir:

6.1.1. Ter nacionalidade brasileira;

6.1.2. Para o nivel superior: o diploma de Ensino Superior Completo e o registro no respectivo Conselho de Classe, com certificado de
Regularidade, quando exigido em Legislagdo Federal.

6.1.3. Para nivel médio: certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio, certificado de conclusio do curso técnico e registro no respectivo
Conselho de Classe, com certificado de Regularidade, quando exigido.

6.1.4. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

6.1.5. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

6.1.6. Nio ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a F¢ Publica, contra Costumes e os previstos na Lei
6.368 de 21/10/1976.

6.1.7. Cada candidato s6 podera concorrer a uma tnica inscri¢do, conforme modelo anexo I11.

6.1.8. Nao seré permitida a inscricdo de qualquer candidato por outra forma que ndo seja a especificada no edital;

6.1.9. A inscrigdo sera realizada exclusivamente de forma presencial, portando de documentagao original e copias. Todas as copias da documentagio
comprobatdria devem estar nitidas e legiveis, sob pena de desclassificacdo e toda documentagdo e devem ser entregues em envelope A4 com
identificagdo;

6.1.10. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

6.1.11 O candidato no ato da inscri¢do devera optar o programa (PROVAE ou PROVAB) ¢ o local de atuagdo:

PROVAB :ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESPECIFICAR LOCAL;
PROVAE:UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA;

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO - CER;

CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA - CEO;

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS;

CENTRO DE REFERENCIA;

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR.

7. ETAPAS DA SELECAO

7.1. PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DE CURRICULO: Etapa de caréter eliminatorio.

7.1.1. Analise de curriculos, que valerd 40,00 (quarenta) pontos de acordo com anexo VI que trata dos critérios para analise de curriculo com
respectivos documentos comprobatorios, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos no item 6.1;
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7.1.2. Curriculos com informagdes alteradas apds o prazo de entrega serdo desclassificados;

7.1.3. Os curriculos sem formagdo minima exigida e/ou informagdes incompletas sobre experiéncia profissional serdo desclassificados.

7.1.4. Seguem para a proxima etapa (entrevista) os candidatos que atingirem a média referida no edital;

7.1.5. Serdo classificados na etapa curricular, para a proxima etapa, 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previsto neste edital para cada local,
unicamente para os que atingirem a pontuagdo minima de 25%, da pontuacdo maxima da primeira fase, utilizando em caso de empate, o critério de
maior pontuagdo no item — Experiéncia Profissional;

7.1.6. Os pontos referentes a formagao profissional ou a titulagao ndo serdo cumulativos

7.2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapa de carater classificatorio.

7.2.1. Os critérios para mensuragdo da entrevista estdo no anexo VIII que visa analisar adequagdo das competéncias do candidato aos requisitos da
vaga;

7.2.2. A etapa sera realizada por uma equipe qualificada;

7.2.3 A publicacdo com a data da entrevista individual e local, sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios - FEMURN e site oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo José¢ de Mipibu;

7.2.4 Fica estabelecido o tempo minimo de 15 minutos para cada entrevista;

7.3. O ndo comparecimento do candidato (a) no local, forma e dia determinado para qualquer das etapas do processo seletivo implicara na sua
eliminacéo do processo, ndo cabendo recurso.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate na classificacdo da segunda etapa adotar-se-a o critério na seguinte ordem:

8.1.1. Experiéncia profissional na saude do municipio;

8.1.2. Maior pontuagdo formagdo académica;

8.1.3. Maior idade.

9. DA HABILITACAO:

9.1 Por ocasido da habilitagdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigdes:

9.1.1 Apresentar os requisitos ja descritos neste edital no item 6.2, exceto item 6.2.3.

9.2 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a habilitagdo serd considerado desistente, sendo convocado o candidato classificado
subsequente.

9.3 Ter carga horaria e escala de horario compativel, para ndo ocasionar incompatibilidade nas atividades em Sao José de Mipibu/RN.

9.4 Em caso de outro vinculo seja Publico ou Privado, devera apresentar escala de trabalho para anélise de compatibilidade de carga horaria.

9.5 Assinar declaragdo de inexisténcia acimulo de vinculo empregaticio. (ANEXO IX)

10. RECURSOS

10.1 O Prazo para impugnagao do resultado das etapas do processo seletivo sera de 48 horas apos a divulgacdo de cada resultado.

10.2 Os recursos deverdo ser entregues por escrito na Secretaria Municipal de Satde, situada na Avenida Pedro Ferreira, s/n — Centro, das 08h as
13h, no prazo de 48 horas apds a divulgacdo da selegdo, conforme modelo identificado no ANEXO V.

10.3 A Comissdo de Selecdo deste processo seletivo constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11. ADVERTENCIA

11.1 Em qualquer fase do Processo Seletivo ou apds a sele¢do, caso seja detectada alguma inverdade no cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para a inscrigdo, o candidato sera automaticamente desligado ou eliminado do processo

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 02 (dois anos) ano, a contar da data de publicacdo da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo;

12.2 Se houver candidatos aprovados e ainda ndo ativos, poderdo ser chamados a critério da necessidade do municipio;

12.3 O periodo de validade estabelecida para este processo seletivo ndo gera, para o municipio de Sdo José de Mipibu a obrigatoriedade de convocar
todos os candidatos aprovados.

12.4 No caso de haver modificagdo legal da forma de contratagdo, poderda o municipio, a qualquer tempo, extinguir a pactuacdo decorrente do
presente edital, e consequentemente realizar outra modalidade de preenchimento das vagas previstas neste termo, ficando os convocados cientes do
fim das atividades ora previstas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A seleg@o do candidato importara no conhecimento das instrugdes contidas no presente Edital e na aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Processo Seletivo.

13.2. Os locais e horarios para a realizagdo das etapas da selegdo estdo no ANEXO I - Cronograma, deste edital.

13.3. Este Processo Seletivo, realizado pelo Municipio de Sao José de Mipibu/RN, conta com o apoio técnico da Secretaria Municipal de Saude.
13.4. O processo seletivo podera ser cancelado em qualquer fase que se encontrar por motivo interno.

13.4. A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato e a irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente,
importara na eliminac¢do do candidato do presente Processo Seletivo.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos resultados parciais e final, publicado no Diario Oficial da
FEMURN,

13.6. Os candidatos, aprovados na presente selegdo publica, iniciardo as suas atividades conforme Cronograma, em anexo.

Sdo José de Mipibu/RN, 15 de janeiro 2025.

JEFFERSON SOUZA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Satide

ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA ETAPA DESCRICAO

15/01/2025 Publicagio Publicagao do edital
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21/a22/01/2025 Inscrigiio Periodo da inscri¢do dos profissionais que tenham interesse em aderir ao PROVAE/ PROVAB
Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educagdo
Rua: 26 de julho, Sdo Jos¢ de Mipibu/RN
Horario: 8:00 as 13:00
22 a28/01/2025 Analise Analise curricular e da documentagao dos candidatos
29/01/2025 Publicagiio Publicagao da relagdo dos candidatos classificados para a SEGUNDA ETAPA no PROVAE/PROVAB
30/01/2025 Recursos Periodo para solicitagdo de recursos

31/01 a 03/02/2025

Anilise e Julgamento

Analise dos recursos e julgamentos

04/02/2022 Publicaca Publicagao da relagdo dos candidatos classificados para a SEGUNDA ETAPA no PROVAE/PROVAB com local e horario de cada
classificado

PROVAB Publicacio Entrevista Individual

06/02, 07/02 e 10/02/25 Local: Centro Especializado em Reabilitagdo.

PROVAE Horario: 08 as 17 horas

11/02 a 13/02/25

17/02/2025 Publicagio Resultado preliminar

19/02/2025 Recursos Periodo para solicitagdo de recursos

20/02/2025 Analise e Julgamento Analise dos recursos e julgamentos

21/02/2025 Publicagio Resultado final

ANEXO II - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

PROGRAMA DE YALORIZACA'O DA ATENCAO BASICA - PROVAB.
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

N° ESF QUADRO DE VAGAS

MEDICO ENFERMEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM  [DENTISTA TECNICO EM SAUDE

BUCAL

01 Areia Branca 01 01 01 01 01
02 Arena 01 01 01 01 01
03 Bairro Novo 01 01 01 01 01
04 Bosque Das Colinas 01 01 01 01 01
05 CAIC 01 01 01 01 01
06 Centro I 01 01 01 01 01
07 Centro IT 01 01 01 01 01
08 Cidade Bela 01 01 01 01 01
09 COHAB 01 01 01 01 01
10 Jardim 01 01 01 01 01
11 Laranjeiras do Abdias I 01 01 01 01 01
12 Laranjeiras do Abdias IT 01 01 01 01 01
13 Laranjeiras dos Cosmes 01 01 01 01 01
14 Manimbu 01 01 01 01 01
15 Marciano Dias Freire 01 01 01 01 01
16 Mendes 01 01 01 01 01
17 Pau Brasil 01 01 01 01 01
18 Porto Seguro 01 01 01 01 01
19 Quebra Fuzil 01 01 01 01 01
20 Rocinha 01 01 01 01 01
21 Taborda 01 01 01 01 01
22 Tancredo Neves 01 01 01 01 01
23 Vila Maria 01 01 01 01 01
Ne CATEGORIA |VALOR MENSAL
01 MEDICO |R$ 6.000,00
02 ENFERMEIRO R$ 2.800,00
03 TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.518,00
04 DENTISTA R$ 2.600,00
05 TECNICO SAUDE BUCAL RS 1.518,00

CRITERIOS NiVEL SUPERIOR: Diploma de conclusio do curso superior, devidamente registrado, expedido por institui¢do de ensino superiot
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional do respectivo Conselho;

TECNICO DE ENFERMAGEM: Diploma de conclusdo de curso de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho;

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Diploma de conclusio de curso Técnico em Satde Bucal, devidamente registrado, expedido por instituigdo de
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional respectivo conselho:

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - PROVAB
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CATEGORIA VAGAS VALOR MENSAL
PSICOLOGO 04 R$ 2.250,00
ASSISTENTE SOCIAL 02 R$ 2.250,00
NUTRICIONISTA 02 R$ 2.250,00
FONOAUDIOLOGO 02 R$ 2.250,00
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 10 R$ 2.250,00

CRITERIOS: Diploma, devidamente registrado de conclusio de curso superior, expedido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional.

PROGRAMA DE VALORIZACAO DA URGENCIA E EMERGENCIA - PROVAE
UPA — UNIDADE PRONTO-ATENDIMENTO GERALDO DE SOUZA

CATEGORIA VAGAS 'VALOR MENSAL
MEDICOS 08 RS 800,00 (PLANTAO 12H)
ENFERMEIRO 10 R$ 2.800,00
NUTRICIONISTA 02 R$ 2.250,00
FARMACEUTICO 02 RS$ 2.250,00

ASSISTENTE SOCIAL 04 R$ 2.250,00
BIOQUIMICO/BIOMEDICO 04 R$ 2.250,00

TECNICOS DE ENFERMAGEM 15 R$ 1.518,00

TECNICOS EM RADIOLOGIA 06 R$ 1.518,00

TECNICOS EM LABORATORIO 04 R$ 1.518,00

CRITERIOS NIVEL SUPERIOR: Diploma de conclusio de curso superior, expedido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional do respectivo Conselho. Para o cargo de farmacéutico, ter disponibilidade de horarios diurnos
e noturnos, além de experiéncia em assisténcia farmacéutica em UPA ou unidade hospitalar;

TECNICO DE LABORATORIO: Diploma de conclusdo de curso de Técnico de laboratério, devidamente registrado, expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho;

TECNICO DE ENFERMAGEM: Diploma de conclusdo de curso de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho;

TECNICOS EM RADIOLOGIA: Diploma de conclusio de curso de Técnico de radiologia, devidamente registrado, expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho.

PROGRAMA DE VALORIZACAO DAS ESPECIALIDADES— ATENCAO DOMICILIAR/MELHOR EM CASA/ SAD

CATEGORIA VAGAS VALOR MENSAL
MEDICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR 01 RS$ 6.000,00
ENFERMEIRO 02 RS 2.800,00
FISIOTERAPEUTA 01 RS$ 2.250,00
NUTRICIONISTA 01 RS 2.250,00
FONOAUDIOLOGO 01 RS$ 2.250,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 RS$ 2.250,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 04 RS 1.518,00

CRITERIOS NiVEL SUPERIOR: Diploma de conclusio de curso superior, devidamente registrado, expedido por institui¢io de ensino superiot
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional do respectivo Conselho;

TECNICO DE ENFERMAGEM: Diploma de conclusdo de curso de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado, expedido por institui¢io de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho

PROGRAMA DE VALORIZACAO DAS ESPECIALIDADES — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS- CEO.

CATEGORIA -ESPECIALIDADES VAGAS [VALOR MENSAL
PERIODONTISTA 01 R$ 2.800,00
PROTESISTA 01 R$ 2.800,00
BUCO MAXILO FACIAL 01 RS$ 2.800,00
PACIENTES ESPECIAIS 01 R$ 2.800,00
ORTODONTISTA 01 R$ 2.800,00
ENDODONTISTA 02 R$ 2.800,00
ODONTOPEDIATRA 02 R$ 2.800,00

CRITERIOS: DENTISTA ESPECIALISTA: Diploma de conclusdo de curso superior em odontologia, devidamente registrado, expedido pot
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, ¢ registro profissional

(Conselho/CRO).

PROGRAMA DE VALORIZACAO DAS ESPECIALIDADES — PROVAE/ CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL. CAPS I
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CATEGORIA VAGAS VALOR MENSAL

MEDICO PSIQUIATRA 01 Variavel de acordo com atividades
PSICOLOGO 03 R$ 2.250,00

EDUCADOR FiSICO 01 RS 2.250,00

ASSISTENTE SOCIAL 02 R$ 2.250,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 R$ 2.250,00

NUTRICIONISTA 01 R$ 2.250,00

ENFERMEIRO 01 R$ 2.800,00

TECNICO DE ENFERMAGEM 01 R$ 1.518,00

CRITERIOS: Diploma de conclusio de curso superior, devidamente registrado, expedido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional do respectivo Conselho;

MEDICO PSIQUIATRA: Diploma de conclusdo de curso superior em Medicina, devidamente registrado, expedido por institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e registro profissional (Conselho/CRM).

PROGRAMA DE VALORIZACAO DAS ESPECIALIDADES — LABORATORIO

CATEGORIA VAGAS VALOR MENSAL
BIOQUIMICO 02 R$ 2.250,00
BIOMEDICO 02 R$ 2.250,00
TECNICO DE LABORATORIO 08 R$ 1.518,00

CRITERIOS NiVEL SUPERIOR: Diploma de conclusio de curso superior, devidamente registrado, expedido por institui¢io de ensino superiot
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional do respectivo Conselho;

TECNICO DE LABORATORIO: Diploma de conclusdo de curso de Técnico de laboratério, devidamente registrado, expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho.

PROGRAMA DE VALORIZACAQO DAS ESPECIALIDADES — PROVAE/ CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO-CER

CATEGORIA VAGAS VALOR MENSAL

MEDICO OFTALMOLOGISTA ESPECIALISTA EM GLAUCOMA E ESTRABISMO 01 Variavel de acordo com atividades
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 01 Variavel de acordo com atividades
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 01 Variavel de acordo com atividades
MEDICO NEUROPEDIATRA 01 Variavel de acordo com atividades
MEDICO PEDIATRA 01 Variavel de acordo com atividades
MEDICO ORTOPEDISTA 01 Variavel de acordo com atividades
FISIOTERAPEUTA 08 R$ 2.250,00

PSICOLOGO 05 R$ 2.250,00

EDUCADOR FiSICO COM ESPECIALIDADE EM PSICOMOTRICIDADE 01 R$ 2.250,00
FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM MOTRICIDADE ORAL 02 R$ 2.250,00
FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM AUDIOLOGIA 01 R$ 2.250,00
FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA EM LINGUAGEM 01 R$ 2.250,00
FONOAUDIOLOGO GERAL PARA REABILITACAO 02 R$ 2.250,00

PEDAGOGO 01 R$ 2.250,00

PSICOPEDAGOGO 01 R$ 2.250,00

ENFERMEIRO 01 R$ 2.800,00

TECNICO DE ENFERMAGEM 01 R$ 1.518,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL 06 R$ 2.250,00

ASSISTENCIA SOCIAL 03 R$ 2.250,00

NUTRICIONISTA 01 R$ 2.250,00

CRITERIOS NiVEL SUPERIOR: Diploma de conclusio de curso superior, devidamente registrado, expedido por institui¢io de ensino superiot
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional do respectivo Conselho;

MEDICO ESPECIALISTA:- Diploma de conclusio de curso superior em Medicina, devidamente registrado, expedido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e registro profissional (Conselho/CRM);

TECNICO DE ENFERMAGEM: Diploma de conclusio de curso de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO - PROVAE

PROFISSIONAIS VAGAS VALOR MENSAL

MEDICO PEDIATRA 04 Variavel de acordo com as atividades
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO MASTOLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO CARDIOLOGISTA 02 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO INFECTOLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO UROLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO REUMATOLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO GINECOLOGISTA 02 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO PSIQUIATRA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO ENDOSCOPISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO PNEUMOLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO ULTRASSONAGRAFISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO RADIOLOGISTA- MAMOGRAFIA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO MASTOLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO NEUROLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO PROCTOLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO DERMATOLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 Variavel de acordo com as atividades
CIRURGIAO GERAL 01 Variavel de acordo com as atividades
TECNICO DE ENFERMAGEM 03 R$ 1.518,00

TECNICO EM RADIOLOGIA 02 R$ 1.518,00

ENFERMEIRO 01 R$ 2.800,00

CRITERIOS: CRITERIOS NiVEL SUPERIOR: Diploma de conclusio de curso superior, devidamente registrado, expedido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional do respectivo Conselho;

MEDICO ESPECIALISTAS: Diploma de conclusio de curso superior em Medicina, devidamente registrado, expedido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescido de Titulo de Especialista, e registro profissional (Conselho/CRM);

TECNICO DE ENFERMAGEM: Diploma de conclusdo de curso de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado, expedido por instituigio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro profissional no respectivo conselho;

TECNICO EM RADIOLOGIA: Diploma de conclusio de curso de Técnico em radiologia, devidamente registrado, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) e registro profissional.

ATIVIDADE DE NATUREZA TECNICA DA SECRETARIA DE SAUDE.

CATEGORIA VAGAS VALOR MENSAL ATUACAO

ENFERMEIRO 02 R$ 2.800,00 Técnico na SMS Atengdo Basica.

ENFERMEIRO 01 R$ 2.800,00 Técnico na SMS servigo atengdo especializada
(SAE).

ENFERMEIRO 01 R$ 2.800,00 Técnico na SMS  Programa  agentes

comunitarios de saude ACS.

ENFERMEIRO 01 R$ 2.800,00 Técnico na SMS Servico de atengdo domiciliar
- SAD.

ENFERMEIRO 01 R$ 2.800,00 Técnico na SMS Regulagdo controle e
avaliacdo.

DENTISTA 01 R$ 2.600,00 Técnico na SMS - Satde Bucal.

CRITERIOS:

ATENCAO BASICA- Formagio superior em enfermagem com experiéncia profissional de no minimo 5 anos em érea técnica ou gestio na atengo
basica. Pos-graduacdio em Saude publica, gestdo em saude ou area correlata;

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA- Formagio superior em enfermagem com experiéncia profissional de no minimo 5 anos na area de Vigilancia
epidemioldgica. Pés graduagdo em Saude publica, saide coletiva ou area correlata;

SERVICO ATENCAO ESPECIALIZADA- Formagio superior em enfermagem, com experiéncia profissional de no minimo de 5 anos na area e
em servigo de atengdo especializado Pds-graduagdo em Satde Publica ou area correlata;

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR- Formagio superior em enfermagem, com experiéncia profissional de no minimo de 5 anos em servigo
de atengdo domiciliar. P6s-Graduacdo em Saude Publica, satide coletiva ou area correlata.

PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Formagio superior em enfermagem com experiéncia profissional de no minimo de 5
anos em supervisdo do programa dos agentes comunitarios de satde. Pos graduacdo em Saude Publica, Satde da Familia ou area correlata;
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SAUDE BUCAL Formagio superior em odontologia com experiéncia profissional de no minimo 5 anos na 4rea em 4rea técnica ou gestio em satide
bucal. Pds graduag@o em Satide Publica, Satde Coletiva ou area correlata.

ANEXO ITI

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

FICHA DE INSCRICAO

Selecdo do Programa Municipal de Valorizacdao da Atengio Especializada, do Pronto Socorro e da rede Urgéncias e Emergéncias, Programa de
valorizacdo dos profissionais da atengdo basica.

N° DE INSCRICAO:

NOME:

DATA DO NASCIMENTO:  / / SEXO: M ()F ()
ESTADO CIVIL

ENDERECO;

CONTATO:

EMAIL;

PROGRAMA:

FUNCAO PRETENDIDA:

LOCAL:

Documentos:

O RG

() CPF

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA

() CURRICULUM VITAE COM COMPROVACAO

() CERTIFICADO DE CURSO

() CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE CONSELHO DE CLASSE

*Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selecdo Simplificado e declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes
prestadas.

ASSINATURA DO PROFISSIONAL:- -----—--———-

ASSINATURA DO SERVIDOR:- --------—--
Sao José de Mipibu/RN, de 2025.
ANEXO IV

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

COMPROVANTE DE INSCRICAQ

Selecio do Programa Municipal de Valorizacdo da Atengio Especializada, do Pronto Socorro e da rede Urgéncias e Emergéncias, Programa de
valorizagdo dos profissionais da atengdo bdsica.

N° DE INSCRICAO:

NOME:

DATA DO NASCIMENTO: / / SEXOM () F ()
ESTADO CIVIL

ENDERECO;

CONTATO:

EMAIL;

PROGRAMA:

FUNCAO PRETENDIDA:

*Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selecdo Simplificado e declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes
prestadas.

ASSINATURA DO PROFISSIONAL:- --------m----

ASSINATURA DO SERVIDOR:- -—-—---—-——-
Sao José de Mipibu/RN, DE 2025.
ANEXO V

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

MODELO DE RECURSO
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Ao (A) Senhor (a) Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Sele¢io Piblica de candidatos para provimento do Programa de
Valorizagdo da Atengdo Especializada, do Pronto Socorro e da rede Urgéncias e Emergéncias, Programa de Valorizacdao Profissional da Atengdo
Bdsica.

Nome:

N° de Inscrigdo: PROGRAMA

Fun¢do pretendida:

RG/CPF/REGISTRO DO CONSELHO

Enderego completo:

Questionamento:

Embasamento:

Sao José de Mipibu/RN, / /2025.

Assinatura do requerente:
ANEXO - VI

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

FICHA DE ANALISE DE CURRICULAR
Nome:

PROGRAMA

Funcio Pretendida:

CURRICULUM VITAE

1-FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

ATIVIDADES PONTUACAO
Certificado de Curso de Especializagdo (Minimo de 360 horas-aula). Pontuagdo maxima: 3,0 1,5 pontos
Diploma de Mestre em Programa de P6s-Graduagio 3,0 pontos
Diploma de Doutorado em Programa de Pos-Graduagdo 4,0 pontos
TOTAL 10,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADES PONTUACAO

Anélise de curriculum/ Tempo de atuaciio e experiéncia. 1,0 para cada 1 ano comprovado de experiéncia na vaga que esta pleiteando no processo seletivo
Declaragdo de tempo de atuagao para a area especifica que ird pleitear, considerando a partir de 01 ano de atuagio,|Valor maximo: 15,00

(expedida pela institui¢do onde trabalhou); 1,0 ponto a cada ano trabalhado no municipio

Declaragdo de vinculo com o municipio comprovado através do historico do CNES para os inscritos na atengdo primaria|Valor maximo: 5,00

a satde.

Anélise do curriculo /qualificacdo profissional 1,0 ponto por curso com carga horaria superior ou igual 30 h
Certificados ou declaragdo que tiverem correlagdo com a selegdo da area especifica que ird pleitear, referente aos ultimos|Valor maximo: 10,0

5 anos

Total 40,0 pontos

Assinatura do avaliador:
Sao José de Mipibu/RN, de 2025

ANEXO- VII
MODELO CURRiCULO SIMPLIFICADO - EDITAL N°001/2025

1.DADOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS

Nome completo:

RG: |CPF

Data de Nascimento: |E-mail:

Endereco:

Celular: |Telef0ne Profissional:

2.FORMACAO PROFISSIONAL
Curso:
Instituicao

Ano de obtencao do titulo:

3.FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

Especializagio

Mestrado

Doutorado

4.EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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10.

OBS.: As informagdes citadas neste Anexo, devem ser devidamente comprovadas com documentos anexados, baseadas no pelo anexo V.
ASSINATURA DO CANDIDATO: DATA: /1

ANEXO - VIIT

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

MENSURACAO DA ENTREVISTA

Nome:

Funcao:

[ENTREVISTA INDIVIDUAL

1-COMPETENCIAS ESSENCIAIS

ATIVIDADES PONTUACAO
TRABALHO EM EQUIPE 2,0
COOPERACAO 1,0
ORGANIZAGAO DO TRABALHO 2,0
DOMINIO DOS PROCESSOS 2,0
ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO 1,0
FLEXIBILIDADE 1,0
SOLUGAO DE PROBLEMAS 1,0
TOTAL 10,00

INDICADORES PARA MENSURACAO
1,0 a 4,0~ Nio atende
4,0 a 6,0 — Atende parcialmente

7,0 a 8,0 — Atende plenamente

9,0 a 10 - Supera as expectativas

Assinatura do avaliador:

Sao José de Mipibu/RN, de 2025.

ANEXO - IX

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO/EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA/CARGA HORARIA

Eu , portador da Carteira de Identidade RG n° e CPF n° , residente e domiciliado na Rua n° Bairro
, nesta cidade de , selecionado no processo seletivo N° 002/2019, para o cargo de , declaro para os devidos fins, sob

as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Sao José de Mipibu e a todos os seus 6rgaos, seja da Administragéo Direta ou Indireta, que:

() Nao exerco. () Exerco.
Emprego ou funciio na instituicio Privada - Identificacdo da Instituicao/Cargo.

Empresa: Fone: Cargo: Regime:

Jornada Semanal (horas):

Horério de trabalho:

Emprego ou funciio publica na administraciio publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, do Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios - Identificacido da Institui¢ao/Cargo.

Instituigdo: Fone: Cargo: __Regime:
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Jornada Semanal (horas):
Horario de trabalho:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

Desde ja, autorizo aos 6rgios de controle fazer o confronto com érgios da Administraciio direta e/ou indireta da Unido, dos Estados e
Municipios, visando comprovar a veracidade de minhas informacdes.

Sdo José de Mipibu/RN, de de

Assinatura

ANEXO - X— DAS ATRIBUICOES

PROVAB -ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -ESF

CATEGORIA
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

ENFERMEIRO

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢des legais da profissdo, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe Realizar atividades em
grupo e encaminhar, quando necessario, usudarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe ,Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS
Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e

que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

MEDICO CLINICO

Realizar atengdo & satide aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario-, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.) ; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontédnea;
encaminhar, quando necessario, usurios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
deles; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe ;participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da USB.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para oplanejamento e a programagao em satiide bucal; realizar a aten¢do em saude bucal (promogio e
protegdo da saude,prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,reabilitagio ¢ manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias,a individuos
e a grupos especificos, de acordo com o planejamento daequipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da AB em satde bucal, incluindo atendimentodas
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionadosa fase clinica da instalagéo de proteses dentérias elementares; realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satde e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com osdemais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saudede forma multidisciplinar; realizar supervisao técnica do

TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequadofuncionamento da UBS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atengdo a satde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
c/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e

regulamentacdo; e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuag@o.

TECNICO EM
SAUDE BUCAL

Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Executar
organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal
com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguran¢a no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengdo e conservagdo dos equipamentos; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos,

exceto na categoria de examinador; e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo

PROVAB -EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

CATEGORIA ATRIBUICOES
PROFISSIONAL
PSICOLOGO Realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar

atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituigdes de prestagdo de servigos de satide, em consultorios particulares e
em institui¢des formais e informais ; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico ; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais ¢ corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo ;preparar o paciente para entrada, permanéncia ¢ alta hospitalar, inclusive
em hospitais psiquidtricos; realizar tarefas em situa¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a
ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlirgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragio de programas de pesquisa sobre a satide mental da
populagio, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas ¢ terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar ¢ acompanhar, individualmente ou
em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em satde, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;
participar e acompanhar a elaboragido de programas educativos e de treinamento em satide mental, a nivel de aten¢do primdria, em instituicdes formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associagdes, institui¢des de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas;coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio,
que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades; realizar pesquisas visando a constru¢do e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da satde
mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar ¢ compreender os fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais institui¢des; atuar como facilitador no processo de integragio e adaptagdo do
individuo a institui¢do. Orienta¢do e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos ¢ demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;
participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de instituigdes;
participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saide ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;
participar da elaboragdo, execugdo e andlise da institui¢do, realizando programas, projetos ¢ planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de

detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.
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ASSISTENTE SOCIAL

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;
acolher os usudrios e humanizar a atengdo; realizar tarefas de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;realizar avaliagdo em conjunto com as
ESF ¢ Conselho Local de Satide do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos
para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengio de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integragio
com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na comunidade; realizagdo de agdes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade;
integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

NUTRICIONISTA

Solicitar exames laboratoriais necessérios a avaliagdo nutricional, a prescri¢do dietética e a evolugdo nutricional do cliente/paciente; prescrever suplementos nutricionais,
bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdo vigente, quando necessarios a complementacdo da dieta; interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescrigdo dietética; participar do planejamento e execugdo de programas
de treinamento, estagios para alunos de nutri¢do e educagdo continuada para profissionais de satide, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista;
realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; participar do planejamento e execugdo de programas
de treinamento, estagios para alunos de nutri¢do e educagdo continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista e

prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

FONOAUDIOLOGO

O Fonoaudi6logo ¢é o profissional de satide dedicado ao trabalho da comunicagdo humana, que envolve o uso da voz, da fala, dos gestos, das expressdes faciais e corporais,
da escrita, audi¢do e da propria organizagdo do pensamento. A Fonoaudiologia possui um papel significativo na manutengio da saude e da qualidadede vida, uma vez que a
comunica¢do permeia todas as relagdes humanas, propicia a participagdosocial, a aprendizagem e contribui para a integridade emocional. A atuagdo fonoaudioldgica no
INASF engloba agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saudenos diversos aspectos relacionados a comunicagdo humana: linguagem oral e escrita, voz, fluéncia,
articulagdo da fala, audigdo, equilibrio, sistema miofuncional, orofacial, cervical e degluti¢do. O fonoaudidlogo do NASF, em conjunto com os demais da equipe
multiprofissional, busca instituir a integralidade do cuidado fisico e mental dos usuarios do SUS por intermédio da qualificagdo ecomplementaridade do trabalho das equipes

de satide da familia.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; - Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; - Orientar a execugio de
atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; - Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; - Motivar para o
trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo; - Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados
através da participacdo de concursos e exposigdes; - Avaliar a participa¢do do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avalia¢do; - Avaliar os trabalhos
realizados; - Promover atividades socio-recreativas; - Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; - Participar de programas voltados para a satide
publica; - Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; - Executar

outras tarefas semelhantes

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais,
nutri¢do e satide juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os
diversos setores da administragao publica; Contribuir para a amplia¢do e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
ESF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover ag¢des ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches etc; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos piiblicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; e promover eventos que

estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satide da populagdo.

PROVAE -UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO GERALDO DE SOUZA /UPA

CATEGORIA
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

MEDICO CLINICO

Prestar atendimento de Urgéncia ¢ Emergéncia a pacientes em demanda espontanea, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir
procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da equipe de

satde; integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais.

ENFERMEIRO

E responsavel por escutar a queixa do paciente, avaliar condigdes clinicas e classifica-lo o de acordo com sua necessidade de intervengdo. atuar de acordo com a
classificagdo de risco e regulacdo de fluxos. Visando assim, prestar uma assisténcia rapida e precisa em relagdo a identificagdo de urgéncias e emergéncias que requerem
agdes imediatas da equipe de satide como o inicio de um protocolo (de sepse, de AVE e dor toracica, por exemplo). atividades como sondagem nasogastrica,
nasoentérica e vesical (alivio e demora), manejo ¢ administragdo de drogas de alta vigilancia, aspiragdo de vias aéreas, lavagem gastrica, pung¢do intradssea, coleta de
gasometria, preparo para intubagdo e acesso central e curativos de maior complexidade.O enfermeiro deve ser capaz de liderar sua equipe para que todo o cuidado
prestado seja eficaz para a resolugdo das intercorréncias que acontecem na unidade de emergéncia. Atualizagdo e treinamento da equipe; Direcionamento dos pacientes;

Atividades administrativas:

NUTRICIONISTA

Elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; elaborar a prescrigao dietética, com base nas diretrizes do
diagnostico nutricional; registrar, em prontuario do cliente/paciente, a prescri¢do dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pelo
servico e aprovado pela instituigdo; promover educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis; estabelecer receitudrio
individualizado de prescri¢do dietética, para distribui¢do ao cliente/paciente; encaminhar aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade
profissional, quando identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuigdes técnicas; elaborar o plano de trabalho anual,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes ;efetuar controle periddico dos trabalhos executados; colaborar com as autoridades de

fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria.

FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Comandar e supervisionar a equipe técnica no seu respectivo plantdo. Orientar e verificar as condigdes dos pacientes para realizagdo dos exames, analisar e avaliar o
acondicionamento ¢ as qualidades das amostras biologicas. Fazer andlises clinicas e exsudatos ¢ transudatos humanos, sangue, urina, fezes e outros, valendo-se, de
diversas técnicas especificas, preparar o reagente e operar equipamentos analiticos automaticos e semiautomaticos. Realizar limpezas, calibragdo e controle de
qualidades do equipamento. Emitir assinar e rastrear laudos, realizar tarefas com sistemas interfaceados, fazer as estatisticas e os indicadores analiticos. Seguir as
normas da gestdo da qualidade de biosseguranga. Manter o estoque de reagente e insumos atualizados. Atuar em equipe multidisciplinar para preparar ¢/ou orientar o
acondicionamento e o transporte dentro da unidade de saude ou outros servigos de satide, as amostras biologicas obedecendo as normas de seguranga para ndo haver
danos na integridade das mesmas e ao meio ambiente. Descartam as amostras bioldgicas de acordo com as normas de prevengdo ambiental. Guardam sigilo e

confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridico,

habitag¢do e outras), atuam, orientam e monitoram ag¢des em desenvolvimento humano e saiude, desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
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disponiveis. Acolher os usudrios e humanizar a atengao; realizar tarefas de forma integrada com as ESF elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e

alta complexidade; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido

TEC. DE ENFERMAGEM

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros; executar controles relacionados a patologia de cada paciente; Coletar material para exames laboratoriais; auxiliar no controle de estoque de
materiais, equipamentos ¢ medicamentos; operar aparclhos de eletrodiagnostico;cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de
ensino, pesquisa e de educagdo sanitaria; fazer preparo pré e pos operatorio e pré e pos parto auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia circular salas
cirGirgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirurgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario; realizar procedimentos referentes a
admissdo, alta, transferéncia e obitos manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas auxiliar
em servigos de rotina da Enfermagem; colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na
educagdo de grupos da comunidade; verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel; auxiliar o Enfermeiro na prevengio e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; auxiliar o Enfermeiro na
prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes
cirGirgicas médico-odontologicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio; conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirargicos,
apos o término das cirurgias; orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirirgico; zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que
compde as salas de cirurgia, propondo a aquisi¢do de novos, para reposi¢do daqueles que estdo sem condigdes de uso; preparar pacientes para exames, orientando-os
sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e
possibilitar a elaboragdo de boletins estatisticos. Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica e executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

TEC. DE RADIOLOGIA

Plancjar, analisar ¢ executar atividades inerentes a fungdo, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude Publica; organizar ¢ realizar os exames radiologicos; revelar e
encaminhar os exames realizados;manter organizadas as salas de exame e de revelagdo radiologica; monitorar e controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas;
velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar
pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; apresentagdo de relatorios semestrais das

atividades para andlise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TEC. EM LABORATORIO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder 8 montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral
para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.; proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e¢ bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos ¢ materiais dos

laboratorios ;proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores.

PROVAE — SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR /SAD

CATEGORIA

ATRIBUICOES

MEDICO

Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico deles, indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das atividades de educa¢do permanente de todos os membros da equipe ;participar

do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento.

ENFERMEIRO

Realizar atengdo & saiide aos individuos e familias vinculadas as equipes no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes entre outras), em
todos os ciclos de vida Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classifica¢do de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificagdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnic
em conjunto com os outros membros da equipe ,Supervisionar as agdes do técnico ,Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area

de competéncia ; Exercer outras atribui¢des conforme legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente; atender pacientes para prevengio,
habilitagao e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos

pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promogio de satide e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

NUTRICIONISTA

Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescri¢do dietética e a evolugdo nutricional do cliente/paciente; prescrever suplementos nutricionais,
bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdo vigente, quando necessarios a complementagdo da dieta; interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescri¢do dietética; participar do planejamento e execugdo de
programas de treinamento, estagios para alunos de nutri¢do e educagao continuada para profissionais de satde, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do
nutricionista; realizar ¢ divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercdmbio técnico-cientifico; participar do planejamento e
execugdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigdo e educagio continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuigdes

privativas do nutricionista e prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

ASSISTENTE SOCIAL

Participar de reunides com profissionais da equipe multiprofissional, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agdes e desenvolver
educagdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atengdo; realizar tarefas de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e equipe do SAD do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver agdes coletivas,
utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; desenvolver agdes
intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na comunidade; realizagdo de agdes preventivas e
promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF e SAD; desenvolver ag¢des de carater social junto as ESF, elaborar processos
de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré

estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

TEC.DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de aten¢do a satide realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo no ambito domiciliar e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparacdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentagio; e

Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

PROVAE- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS /CEO.

CATEGORIA

ATRIBUICOES
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PERIODONTISTA Executar o estudo dos tecidos de suporte circundante dos dentes e seus substitutos, o diagnostico, a prevengdo, o tratamento das alteragdes nesses tecidos, das
manifestagdes das condigdes sistémica no periodonto e a terapia de manutengio do controle para a manutengio da satide.
PROTESISTA Responsavel por reconstruir ou repor dentes parcialmente destruidos ou extraidos proporcionando ao paciente mais saude, funcionalidade, estética e conforto a sua boca.

BUCO MAXILO FACIAL

Tratar as doengas da cavidade oral e seus anexos, tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares,
envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e a parede anterior do seio frontal de baixo para cima, e do tragus a pirdmide nasal, de tras para diante.Dentre as
doengas, os tumores, os cistos nos maxilares, as manifestagdes associadas a doengas sistémicas como AIDS, tuberculose e sifilis, entre outras. Deformidades faciais
desde as sequelas de doengas, como o céncer (os traumas severos), até disturbios de desenvolvimento (como as sindromes) ou alteragdes do desenvolvimento, como a

prognatismo (aumento dos maxilares) e micrognatismo (diminuigdo dos maxilares), ou a combinagdo delas.

PACIENTES ESPECIAIS

Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontologo; realizar exame geral do paciente, anamnese nos pacientes de necessidades
especiais, exames laboratoriais, exame extrabucal e intrabucal, exame radiologico dos elementos dentarios, exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos
dentarios, exame radiologico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; promogdo e prevengdo da saiide em odontologia, técnicas de anestesia regional em
Odontologia; integralidade do cuidado e da atuagdo em rede de atengdo a satide; devera realizar o matriciamento com os profissionais da Atengdo Basica ou outro ponto

da rede, fomentando a cooperagdo e a retaguarda especializada as equipes para a construgdo compartilhada da intervengdo pedagdgico-terapéutica

ORTODONTISTA

Prevengdo e tratamento dos problemas de crescimento, desenvolvimento ¢ amadurecimento da face dos arcos dentarios e da oclusdo, ou seja, disfungdes dento faciais.

ENDODONTISTA

Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagdo especifica da profissao de Endodontista; Realizar o estudo, o diagnostico, a prevengdo e o tratamento das doengas
pulpares visando a promogao e ao restabelecimento da satide periodontal, periapical e/ou pulpar; Exercer suas atribui¢des e outras compativeis com sua especializagdo
profissional nas unidades de saude municipais; Realizar tratamento endoddntico em unidades uni e multi radiculares; Realizar retratamento endodontico em unidades
uni e multi radiculares; Realizar tratamento de perfura¢do radicular; Realizar apicectomia com obturagdo retrograda; Realizar tratamento endodontico de urgéncia;
integralidade do cuidado e da atuagdo em rede de atengdo a saude; devera realizar o matricialmente com os profissionais da Ateng¢do Basica ou outro ponto da rede,

fomentando a cooperagdo e a retaguarda especializada as equipes para a construgdo compartilhada da intervengdo pedagogico-terapéutica.

ODONTOPEDIATRA

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas bucais em criangas, bebés ¢ adolescentes .Acompanhar o desenvolvimento ¢ o crescimento do paciente ,Educar criangas ¢
cuidadores sobre higiene bucal ,Instruir sobre como limpar os dentes para evitar complicagdo, Garantir a higiene bucal de gestantes,Tratar criangas com necessidades

especiais ,Promover a educagio da satide bucal ,Diagnosticar alteragdes e fatores de risco .

PROVAE - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL. CAPS I

CATEGORIA

ATRIBUICOES

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliagdo clinica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas

individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsergdo social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia
em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de saude mental dos pacientes; realizar tarefas em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar
de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a satide das
pessoas e de suas familias; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da ateng¢do a saude do usuario; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por
residentes, estagiarios ou voluntdrios; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma
a desenvolver indicadores de satide da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas

PSICOLOGO

Realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;
realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; realizar tarefas em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagido
das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a
claboragdo de programas educativos e de treinamento em satide mental, a nivel de atengéio primaria, colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas
de satde, em nivel de macro e microsistemas;coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que
incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da satde
mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros ¢ demais institui¢des; atuar como facilitador no processo de integragio ¢ adaptagdo
do individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de
instituigdes; participar de programas de atengdo primaria em Centros ¢ Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre
que necessario; participar da elaboragdo, execugdo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos ¢ planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com

o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto aos pacientes /clientes; Veicular informagdo que visem a preveng¢do, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutrigdo e saide juntamente as pacientes sob a forma de coparticipagio, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagio Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as Equipes multiprofissional, Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes

que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; outras atividades inerentes a fungdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Participar de reunides com profissionais da equipe multiprofissional, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agdes e desenvolver

educagdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengdo; realizar tarefas de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; realizar
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avaliagdo em conjunto com as ESF e equipe multiprofissional o impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver agdes coletivas,
utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; desenvolver agdes
intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes na comunidade; realizagdo de agdes preventivas e
promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos ; desenvolver a¢des de carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de
procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,

mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; - Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; - Orientar a execugio de
atividades manuais e criativas para fins de recuperagio do individuo; - Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; - Motivar para o
trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo; - Proporcionar condig¢des para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados
através da participagdo de concursos e exposigdes; - Avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; - Avaliar os
trabalhos realizados; - Promover atividades socio-recreativas; - Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; - Participar de programas voltados
para a saude publica; - Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes

auxiliares; - Executar outras tarefas semelhantes

NUTRICIONISTA

Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional do cliente/paciente; prescrever suplementos nutricionais,
bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdo vigente, quando necessarios & complementacdo da dieta; interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescrigdo dietética; participar do planejamento e execugdo de
programas de treinamento, estagios para alunos de nutrigdo e educagdo continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do
nutricionista; realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua é4rea de atuagdo, promovendo o intercimbio técnico-cientifico; participar do planejamento e
execugdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutri¢do e educagdo continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribui¢des

privativas do nutricionista.

ENFERMEIRO

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outras), em todos os ciclos de vida Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,

diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes

legais da profissdo, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar

cstratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe Realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, em conjunto com os outros membros da equipe ,Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem
;Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia; Exercer outras atribui¢des conforme legislagdo profissional, e que

sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

TEC. DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo; realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagio e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas

pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentagao; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

PROVAE — LABORATORIO MUNICIPAL.

CATEGORIA

ATRIBUICOES

BIOQUIMICO/ BIOMEDICO

Comandar e supervisionar a equipe técnica no seu respectivo plantdo. Orientar e verificar as condi¢des dos pacientes para realizagdo dos exames, analisar e avaliar o
acondicionamento ¢ as qualidades das amostras biologicas. Fazer analises clinicas ¢ exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes ¢ outros, valendo-se, de
diversas técnicas especificas, preparar o reagente e operar equipamentos analiticos automaticos e semiautomaticos. Realizar limpezas, calibragdo e controle de qualidades
do equipamento. Emitir assinar e rastrear laudos, realizar tarefas com sistemas interfaceados, fazer as estatisticas e os indicadores analiticos. Seguir as normas da gestdo
da qualidade de biosseguranga. Manter o estoque de reagente e insumos atualizados. Atuar em equipe multidisciplinar para preparar ¢/ou orientar o acondicionamento ¢ o
transporte dentro da unidade de saide ou outros servigos de saude, as amostras bioldgicas obedecendo as normas de seguranga para ndo haver danos na integridade das
mesmas ¢ a0 meio ambiente. Descartam as amostras bioldgicas de acordo com as normas de prevengdo ambiental. Guardam sigilo e confidencialidade de dados e

informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

TEC. DE LABORATORIO

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder 4 montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral
para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.; proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios ;proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios; responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROVAE -CER

CATEGORIA

ATRIBUICOES

MEDICO OFTALMOLOGISTA ESPECIALIS
GLAUCOMA E ESTRABISMO

EM|Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras
e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteragdes
oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, dptica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de
interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc. Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a

conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento pertinentes a area da otorrinolaringologia,especialmente da audiologia;proceder com encaminhamentos e acompanhamentos para
selecdo e adaptagdo do aparelho de amplificagdo sonora individual, assim como implante colera; participar conforme a politica interna da institui¢do de projetos
, curso,eventos,comissdes, convénios e programas de ensino pesquisa e extensdo;elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento quando convocado, assessorar , elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva,
participar articulado com a equipe multiprofissional de programa de reabilitagdo e atividades de educagéo em saude visando a melhoria de satide do individuo
,da familia e da populagdo em geral ; manter registro dos pacientes examinados,anotando a conclusdo diagnéstica , o tratamento prescrito e a avaliagdo,
notificagdo compulsoria de doengas ; prestar informagdes do processo saude doenga aos individuos e a os seu familiares ou responsaveis; participar de reunides

comunitarias em espagos piblicos ,privados ou em comunidades visando a divulgagio de fatores de risco que favorecem enfermidades na area .

Realizar avaliagdo clinica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, especificamente das criangas com deficiéncia,
publico da institui¢do, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e
inclusdo social, de acordo com as necessidades; emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de saude mental dos pacientes; realizar tarefas em equipe

multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides do centro de reabilitagéo e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar
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de projetos interssetoriais que concorram para promover a saide dos usudrios com deficiéncia seus familiares/cuidadores; participar de capacitagdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; garantir a integralidade da ateng@o a saude do usuario; preencher adequadamente
os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por
residentes, estagiarios ou voluntérios; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade analisar e interpretar
resultados de exames diversos; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; coletar e avaliar
dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacao,
capacitagdo e treinamento dos técnicos ¢ demais servidores lotados no 6rgao em que atua ¢ demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de colaborar com a identificagdo e compreensio dos fatores que intervém na

inclusdo da pessoa com deficiéncia.

MEDICO NEUROPEDIATRA Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualifica¢do, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de colaborar com a identificagdo e compreensdo

dos fatores que intervém na inclusdo da pessoa com deficiéncia.

MEDICO PEDIATRA Atuar na orientagdo, prevengado, diagnostico e acompanhamento da satide geral de criangas e adolescentes; Identificar a crianga com deficiéncia e direcionar o
cuidado para as suas necessidades especificas, alavancando o potencial individual de cada um; abordar, acolher ou sanar as angustias dos familiares/cuidadores,
assim como da equipe multidisciplinar; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais do desenvolvimento infantil para confirmar diagnostico; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo voltado a pessoa com deficiéncia; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades Inerentes as
atribuigdes do cargo; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de colaborar com a identificagdo e compreensdo dos fatores que intervém na inclusdo da

pessoa com deficiéncia.

MEDICO ORTOPEDISTA Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais do desenvolvimento para confirmar diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo voltado a pessoa com deficiéncia; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de colaborar com a identificagdo e

compreensdo dos fatores que intervém na inclusdo da pessoa com deficiéncia.

FISIOTERAPEUTA .Experiéncia na area da pessoa com deficiéncia capaz de executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver ¢ conservar a
capacidade fisica do paciente; atender visando a prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia nas mais variadas modalidades; utilizar
protocolos e procedimentos especificos de Fisioterapia ortopédica, neurologica tanto na Pediatria quanto com adolescentes, adultos e idosos; realizar
diagndsticos especificos; desenvolver programas de prevengdo, promogio de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; proceder com os registros diarios nos prontudrios; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de colaborar com a identificagdo e compreensdo

dos fatores fisicos que intervém na inclusdo da pessoa com deficiéncia.

PSICOLOGO Experiéncia na area da pessoa com deficiéncia sendo capaz de realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos, entrevistas, observagio, estar apto a aplicar testes e
desenvolver dindmica de grupo, com vistas a preven¢ao e tratamento de problemas psiquicos no &mbito da pessoa com deficiéncia; realizar atendimento

psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias; participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da
populagdo com deficiéncia, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas voltadas a realidade psicossocial desses usuarios e seu
familiares/cuidadores; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente na satide mental da pessoa com deficiéncia ;coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em institui¢des ¢ estabelecimentos de ensino
e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico da pessoa com deficiéncia; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento teérico
e aplicado, no campo da saude mental da pessoa com deficiéncia; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de levé-la a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo; atuar como facilitador no processo de adaptagdo do individuo a institui¢do. Orientar ¢ acompanhar
os usuarios, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a inclusio social da pessoa com deficiéncia; realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario; desenvolver programas, projetos ¢ planos de atendimento, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de

detectar necessidades, perceber limitagdes; proceder com os registros diarios nos prontuarios.

EDUCADOR FiSICO COM ESPECIALIDADE EM |Experiéncia na érea da pessoa com deficiéncia; educador Fisico com especializagdo Psicomotricidade habilitado a avaliar e realizar estimulagio psicomotora e
PSICOMOTRICIDADE intervengdo nas alteragdes do movimento de criangas e adolescentes com deficiéncia, acometidos por sindromes diversas, Paralisia Cerebral, Microcefalia,
Autismo, dentre outras deficiéncias; realizar diagnosticos especificos; desenvolver programas de prevengdo, promogao de satide ¢ qualidade de vida; atuar junto
a equipe multiprofissional no sentido de colaborar com identificagdo e compreensdo dos fatores motores que intervém na inclusdo da pessoa com deficiéncia;

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; proceder com os registros diarios nos prontuarios

FONOAUDIOLOGO EM |Experiéncia na area da pessoa com deficiéncia de modo a estar habilitado a desenvolver agdes preventivas no combate a surdez e a realizar avaliagdo

AUDIOLOGIA audiologica objetiva e subjetiva englobando Audiometria Tonal, Audiometria Vocal, Imitanciometria, Audiometria Infantil, Triagem Auditiva Neonatal,
Emissdes Otoacusticas ¢ Potencial Evocado Auditivo do Tronco Encefélico, sele¢do ¢ adaptagdo de aparelho de amplificagdo sonora individual e contribuir
diretamente com o processo de reabilitagdo auditiva, de fala e linguagem; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de satde e qualidade de vida; atuar
junto a equipe multiprofissional no sentido de colaborar com a identificagdo e compreensdo dos fatores auditivos que intervém na inclusdo da pessoa com
deficiéncia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; proceder com os registros diarios nos prontuarios

FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA |Experiéncia na area da pessoa com deficiéncia estando apto a desenvolver condutas de prevengdo, avaliagéo e tratamento das alteragdes estruturais e funcionais

(MOTRICIDADE ORAL) dos orgdos fonoarticulatorios, englobando as fungdes estomatognaticas como mastigagdo, fala, sucgdo, respiragdo e degluticdo na atuagdo com criangas,
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adolescentes e adultos acometidos por sindromes diversas, Paralisia Cerebral, Microcefalia, Autismo, distirbios neuroldgicos decorrentes de Acidente Vascular
Encefalico, doengas degenerativas e Traumatismos Cranioencefalicos; desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida; atuar junto
a equipe multiprofissional no sentido de colaborar com a identificagdo e compreensdo dos fatores motores orais que intervém na inclusdo da pessoa com

deficiéncia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; proceder com os registros didrios nos prontuarios

FONOAUDIOLOGO ESPECIALISTA
LINGUAGEM

EM |Experiéncia na area da pessoa com deficiéncia de modo a avaliar, estudar, prevenir, diagnosticar e tratar os transtornos relacionados as habilidades de
comunicagdo; realizar diagnostico e estimulagdo da linguagem oral e escrita; otimizar a comunicagdo e garantir o bem estar e a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia: promover a estimulagdo da linguagem de forma especializada e sistematizada; desenvolver programas de prevengao, promogio de satiide e qualidade
de vida; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de colaborar com a identificagdo ¢ compreensio dos fatores que intervém na inclusao da pessoa com

deficiéncia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; proceder com os registros diarios nos prontuario

PEDAGOGO

Experiéncia na area da pessoa com deficiéncia, atuando com os usuérios e seus familiares/cuidadores; compreender e considerar o contexto socio-cultural em
que esta inserida a pessoa com deficiéncia; promover a escuta ¢ a reflexdo acerca das habilidades e competéncias individuais da pessoa com deficiéncia;
responder as demandas educacionais da pessoa com deficiéncia no ambito da reabilitacdo; favorecer o didlogo entre a escola e o Centro de Reabilitagao; estar
apto a desenvolver estratégias que promovam a relagdo entre o processo de ensino-aprendizagem e o processo de reabilitagdo; realizar diagndstico/avaliagdo e
planejamento de agdes interdisciplinares para intervengdo no ambito da institui¢do de reabilitagdo; proporcionar situagdes de aprendizagem, desenvolvendo e
sistematizando conhecimentos e estratégias para capacitagido da equipe multidisciplinar, usuarios e familiares/cuidadores; estar apto a sugerir e desenvolver
projetos educacionais no imbito das organizagdes nao-escolares, direcionados a equipe multidisciplinar, usuarios e familiares/cuidadores; promover hébitos ¢
atitudes de autonomia da pessoa com deficiéncia; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; atuar junto a equipe
multiprofissional no sentido de colaborar com a identificagdo e compreensio dos fatores que intervém na inclusdo da pessoa com deficiéncia; assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo; proceder com os registros diarios nos prontuarios

PSICOPEDAGOGO

Experiéncia na area da pessoa com deficiéncia estando apto a compreender os processos de aprendizagem da pessoa com deficiéncia, usuaria do servigo de

reabilitagdo; avaliar e intervir nos fatores que possam dar origem as dificuldades na construgdo do conhecimento; investigar e investir nas habilidades da pessoa
com deficiéncia compartilhando instrumentos para motiva-lo em seu processo de aprendizagem; utilizar protocolos para avaliagdo diagnostica; promover o
processo de intervengdo individual e/ou grupo: desenvolver atividades de capacitagdo e orientagdo de familiares/cuidadores; desenvolver programas de
prevengdo, promocao de saude e qualidade de vida; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de colaborar com a identificagdo e compreensio dos fatores
motores que intervém na inclusdo da pessoa com deficiéncia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo: proceder com os registros diarios nos

prontudrios

ENFERMEIRO

Comprovar experiéncia na area da pessoa com deficiéncia de forma a desenvolver agdes voltadas a promogdo. prevengdo, tratamento e reabilitagio da saude,
especificamente de pessoas com deficiéncia; estar apto a estar a frente do Setor de Regulagdo Interna da instituigdo; atuar junto a equipe multiprofissional no
sentido de colaborar com a identificagdo e compreensdo dos fatores relativos a saude que intervém na inclusdo da pessoa com deficiéncia; promover agdes de
apoio e orientagdo as familias/cuidadores dos usuérios da instituigdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo: proceder com os registros diarios

nos prontuarios

TECNICO DE ENFERMAGEM

Experiéncia na drea da pessoa com deficiéncia: participar das atividades de atengdo a saude.. especificamente no que se refere a pessoa com deficiéncia; realizar
procedimentos muitas vezes dolorosos para as pessoas com deficiéncia como, aplicagéo de colirios, vacinas, lavagem; preparar e esterilizar materiais, entre
outras atividades, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentacdo; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de colaborar com a identificagdo e
compreensdo dos fatores que intervém na inclusdo da pessoa com deficiéncia:

proceder com os registros diarios nos prontuarios

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Experiéncia na area da pessoa com deficiéncia de forma a desenvolver atividades voltadas a prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia
que apresentem limitagdes em executar atividades rotineiras em dreas como o autocuidado, atividades de lazer, laborais, que exijam capacidade cognitiva,
sensorial, motora e social; planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas: motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criativa da pessoa com
deficiéncia; elaborar e aplicar protocolos de avaliagdo e intervengdo: participaram programas voltados para a satude publica; - emitir pareceres e relatorios
quando necessario; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido
de colaborar com a identificagdo e compreensdo dos fatores que intervém na inclusdo da pessoa com deficiéncia;assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢

extensdo; proceder com os registros diarios nos prontuarios

ASSISTENCIA SOCIAL

Desenvolver agdes com profissionais da equipe multiprofissional, para levantamento das reais necessidades da populag¢do formada por pessoas com deficiéncia;
planejar e desenvolver agdes sociais voltadas a essa populagdo: acolher os usuarios e humanizar a atengéo; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver
agdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade; realizar agdes preventivas
pertinentes a area da pessoa com deficiéncia: desenvolver agdes de carater social junto as ESF: elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e
alta complexidade; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com
os pacientes encaminhados; desenvolver programas de preven¢do, promogio de saude ¢ qualidade de vida; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de
colaborar com a identificagéio e compreensdo dos fatores sociais que

intervém na inclusdo da pessoa com deficiéncia, especificamente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; proceder com os registros dirios nos

prontuarios

NUTRICIONISTA

Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescri¢do dietética e a evolug@o nutricional do cliente/paciente; preserever suplementos
nutricionais, bem como alimentos para fins especiais como no caso de pessoas incluidas no espectro autista que apresentam seletividade alimentar, dentre outras
modalidades de deficiéncia, em conformidade com a legislagdo vigente, quando necessarios a complementagdo da dieta; interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com estes, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescri¢do dietética; participar do planejamento e execugio
de programas de treinamento, estagios para alunos de nutri¢do e educagdo continuada para profissionais de satde, principalmente na area da pessoa com
deficiéncia, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista; realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagio,

promovendo o intercdmbio técnico-cientifico; participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutri¢do e educagio

continuada para profissionais de satide, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista.

PROVAE — CENTRO DE REFERENCIA

CATEGORIA

ATRIBUICOES

MEDICO PEDIATRA

Atender criangas em regime de consultas pré-agendadas; participar e/ou coordenar programas de prevengdo e promogio da satide (na area de abrangéncia da clinica

pediatrica) promovidos pela SMS; participar em eventos especiais ligados a saude .

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Participar de eventos ligados a satde propostos pela Secretaria Municipal da Saude, bem como exercer as atribui¢des dispostas na legislagdo especifica da sua
profissdo. Realizar exames complementares de uso da pratica clinica, atender emergéncias clinicas de forma ética e de acordo legislagdo profissional; efetuar o
controle de infecgdes nas unidades onde desenvolvem suas atividades; diagnosticar e tratar a diabetes mellitus; diagnosticar e tratar as doengas funcionais
metabolicas; diagnosticar e tratar distirbios glandulares; diagnosticar ¢ tratar a obesidade adulta e pediatrica; diagnosticar e tratar os disturbios de crescimento;

realizar o atendimento e o acompanhamento de pacientes encaminhados pela rede; participar de programas voltados para saude publica; realizar atendimento a
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endocrinologia clinica, solicitar exames e prescrever medicamentos que se fizerem necessarios, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade correlatas ao cargo

MEDICO MASTOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padroes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos ¢ de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagio,
capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresenta¢do de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo

MEDICO CARDIOLOGIST.

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes;
Diagnosticar ¢ tratar doengas ¢ lesdes afecgdes alérgicas, localizadas ¢ sistémicas, realizando exame clinico e subsididrio, para estabelecer o plano terapéutico;
Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria ¢ do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais no dmbito do

Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes a

funcdo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Efetuar acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizar solicitagao
de exames-diagnosticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; III - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; - coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de satde da populagio; - Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; IX — Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;- assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa;- responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresenta¢do de

relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

MEDICO UROLOGISTA

realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afecgdes da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfungéo vesical neurogénicas, disfungdo
sexual masculina, doengas inflamatérias da prostata, estrutura e fungdo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigagdo da fungdo renal,
insuficiéncia renal aguda e cronica, infec¢des do trato urinario, infecgdes genitais, incontinéncia urindria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato
urinario, tumores do trato urindrio, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atengfio a satde do
usudrio; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saiide das pessoas e de suas familias; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar ¢ avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indica - dores de saude da populagdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de
examesdiagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnostico; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da
unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico; XXIII — apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO REUMATOLOGIS

realizar avaliagdo clinica em reumatologia; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; - garantir a integralidade da aten¢@o a satde do usuério; desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saide das pessoas e de suas familias; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados
na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na institui¢do por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; - participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestio da unidade; planejar e organizar qualificagdo,
capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piiblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresenta¢do de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fung¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,

terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigdes pertinentes a area.
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Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da satide publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatorios, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da
doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Prestar
informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias

em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades

MEDICO GINECOLOGISTA

Atender em clinica ginecoldgica e obstétrica nos postos de saude da rede publica, sob gerenciamento da SMS, em regime de consultas pré-agendadas; participar e/ou
coordenar programas de prevengdo e promogdo da saide mandos pela Secretaria, com énfase especial ao Programas de Prevengdo e Promogédo da Satide da Mulher,
como, por exemplo, os Programas de Prevengdo e Detecgdo dos Canceres do Colo Uterino e de Mama e os Programas de Atengdo Pré-natal; participar em eventos
especiais quando escalado pela Supervisdo da Secretaria, incluindo atendimento em unidade movel médico-odontologica; participar de agdes comunitarias ligadas a

saude e outros programas especiais .

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengao a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais no Ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a

Medicina; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as agdes de auscultar, palpar, empregar instrumentos especiais, solicitar exames complementares
para determinar o diagnostico; . Estabelecer diagnostico com base em exames clinicos ou outros complementares tais como: Raio X, bioquimica, hematologico, etc.;
Atender urgéncias clinicas, traumatologicas e/ou cirurgicas; Prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnostico; Manter registro sobre os pacientes, tais
como: Diagndstico, tratamento, medicamentos, evolu¢do da doenga, etc.; Emitir atestados de satide, sanidade, aptiddo fisica ou mental e de Obito para atender as
determinagdes legais; Realizar inspegdes, relacionadas a prote¢do e a recuperagdo da saude ou pericias médicas ou médico-administrativas afetas a sua area de
atuagdo; Planejar e participar da execugdo de programas de educagdo sanitaria no que se refere a profilaxia e a defesa de saude; Apresentar estudos e pesquisas para
os estabelecimentos de padrdes terapéuticos e cirirgicos; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,

compativeis com a fungéo.

MEDICO PNEUMOLOGIS

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e
aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteragdes
oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunologicas do olho, tumores, traumatismo, Optica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de
interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados
na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagio; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualifica¢o, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentac¢do de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras

tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas.

MEDICO ULTRASSONAGRAFI

Realizar, supervisionar, interpretar ¢ emitir laudos de exames radiologicos, notadamente em ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a

solicitagdes médicas; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes a fun¢ao

MEDICO RADIOLOGISTA- MAMOGRAFIA

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiologicos, notadamente em ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a

solicitagdes médicas; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes a fun¢ao

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Prestar assisténcia médica aos pacientes referidos ao Servigo de Cirurgia Vascular, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar da Rede Municipal de saude; requisitar exames subsidiarios, quando necessario; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢ local
de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia, mantém atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de material ¢ equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; realizar servigos de ambulatorio de consultas, realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area

de atuagdo da especialidade .

MEDICO MASTOLOGISTA

Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquio informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas ao seu cargo

MEDICO NEUROLOGIS

Clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua éarea de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satiide da populagdo; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no

orgdo em que atua e demais campos da administragio municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
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superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo

de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Acolher o paciente com sintomas do intestino grosso, anus e reto; realizar exames como anuscopia, retossigmoidoscopia, colonoscopia, manometria anorretal, dentre
outros; Diagnosticar doencas e disfungdes que afetam a regido; Realizar o exame de prostata; Estabelecer tratamento para a melhora da qualidade de vida do

paciente; Atuar na prevengdo de doengas em pessoas com historico médico na familia;

MEDICO DERMATOLOGISTA

Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagdo, programagio ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos
de defesa e protegdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirirgico do
organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar a¢des para promogdo da

saude; coordenar programas e servi¢os em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir

no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e
aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerotica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteragdes
oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunologicas do olho, tumores, traumatismo, Optica e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de
interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; II - realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; III - analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; IV - emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doencga; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VII -
coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; VIII — Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X -
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XI — respeitar a ética médica; XII - planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIIT — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XIV —

apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

CIRURGIAO GERAL

Realizar intervengdes cirGirgicas ambulatoriais, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir
seqiielas ou lesdes, estabelecer diagnostico cirargico ou definitivo e promover a satide ¢ bem-estar do paciente; Realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades

inerentes a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo no ambito domiciliar e/ou nos demais espagos
comunitérios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparagdo ¢ esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e

regulamentagdo; e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuag@o.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar tomografo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios-X e outros acionando seus comandos observando instrugdes de funcionamento,para provocar a
descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios ; Preparar clientes para
exame e ou radioterapia; Prestar atendimento ao Clientes,realizando atividades segundo normas procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta; revelar chapas
e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens; Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho Organizada,zelando pela conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica; Controlar Radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipo e requisitante

ENFERMEIRO

Realizar atengdo a satide aos individuos e familias e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outras), em todos os ciclos de vida Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢des legais da profissdo, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos,
Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe
Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar
as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, em conjunto com os outros membros da equipe ,Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de

enfermagem ;Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia ; Exercer outras atribuigdes conforme legislagdo

profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo

PROVAB/PROVAE- NATUREZA TECNICA.

CATEGORIA

ATRIBUICOES

ENFERMEIRO /ATENCAO BASICA

Apoiar tecnicamente a SMS na politica da atengdo primadria a satide, no monitoramento e avaliagdo dos indicadores de satde.

ENFERMEIRO / VIG.EPID.

Apoiar tecnicamente a SMS na coleta de dados, consolidagdo, analise e interpretagdo; investigagdo epidemiologica; recomendagdo, execugdo e avaliagdo de medidas de

controle; divulgacdo das informagdes.

ENFERMEIRO /SAD Apoiar tecnicamente a SMS, na politica de aten¢do domiciliar nas agdes de promogdo, prevengdo e tratamento de doengas e reabilitagdo com garantia da continuidade do
cuidado e integrada a rede de atengéo a satde.
ENFERMEIRO/SAE Organizagdo dos atendimentos do SAE, realizar agenda, coleta de dados, consolidagdo, analise e interpretagdo; investigagdo epidemioldgica; recomendagdo, execugdo ¢

avaliagdo de medidas de controle; divulgagdo das informagdes;

ENFERMEIRO /PROGRAMA ACS

Apoiar tecnicamente a SMS na politica da atengdo primaria a satide, no que concerne o monitoramento avaliagdo dos ACS

DENTISTA SAUDE BUCAL

Apoiar tecnicamente a SMS na politica da satude bucal,realizando monitoramento e avaliagdo dos indicadores , assessoria t
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