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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE CEARA-MIRIM

PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

A Secretaria Municipal de Administracdo, através de seus representantes legais, torna publico que estardo abertas as inscrices para o Processo
Seletivo Simplificado para profissionais de nivel elementar, fundamental, médio e técnico, para atender as necessidades da Administracdo
Municipal, regendo-se pelas disposicoes do presente Edital, Legislagdo Municipal, e a Lei Complementar n® 38/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A abertura de processo seletivo, no afd de contratar pessoal em carater excepcional e temporario, para atender as necessidades da administracéo
municipal, regendo-se pelas disposi¢des do presente, Legislagdo Municipal, e a Lei Complementar n° 38/2023, do Municipio de Ceard — Mirim. Os
candidatos aprovados serdo contratados e irdo exercer suas atividades na seguintes secretararias conforme prevista em Lei Complementar.

1.2. A remuneracéo e a carga hordria das atividades, serdo estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, almeja o
preenchimento de vagas para as fungdes previstas neste Edital, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos
termos do disposto do §1° do art. 1° do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, que dispGe sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

1.4. A'inscri¢do do candidato implica na concordancia plena e integral com os termos deste Edital.
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2. DA JORNADA DAS ATIVIDADES

2.2. Os cargos deprovimento, objeto do presente Processo Seletivo, sdo os constantes do Anexo | deste Edital, que indicam o nimero de vagas,
remuneracdes, requisitos, atribuicese cargas horarias. A jornada de trabalho para os cargos serade 40 (quarenta) horas semanais.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

3.1. Os candidatos habilitados para o processo seletivo sdo aqueles que comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para a
funcdo, na forma prevista neste Edital, e poderdo ser convocados de forma imediata, apresentando toda documentacdo exigida em ato de
convocagdo, incluindo, nestes, os registros da comissdo, quando exigido para o exercicio do cargo;

3.2. O candidato que ndo atender ao disposto no item anterior sera eliminado;

3.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o estabelecido neste edital, conforme necessidade e conveniéncia administrativa;

3.4. Os candidatos devem estar na lista classificatoria final;

3.5. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a habilitacdo sera considerado desistente, sendo convocado o candidato classificado
subsequente;

3.6. Seréa realizada avaliagdo curricular, desde o nivel de instrucdo do candidato a sua experiéncia em servigos na funcao pretendida;

3.7. Na hipdtese do item anterior, os candidatos que forem classificados além do nimero de vagas ofertadas por este edital, formardo cadastro
reserva para um possivel chamamento mediante a necessidade justificada;

3.8. O resultado final e as convocagdes serdo divulgadas no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN, assim
como no enderego eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/;

3.9. Este Processo Seletivo tera o prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologacéo do resultado final, publicado
em Diério Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragao;

3.10. Se houver candidatos aprovados e ainda ndo nomeados, poderdo ser chamados a critério da necessidade do municipio, durante o periodo de
validade estabelecido para este processo seletivo ndo gerando, para 0 municipio de Ceara-Mirim a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos
aprovados;

3.11. O valor da remuneracéo sera estabelecido, conforme informagdes presentes neste deste Edital, em acordo com a legislacdo municipal vigente,
podendo ser alteradas através de Lei;

3.12. Os contratados nao fardo jus ao 13° salario;

3.13. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade deste Edital, poderdo ser convocados os candidatos classificados,
respeitando-se a ordem de classificacéo;

4. DA INSCRICAO

4.1. Ocandidato devera ler o Edital em sua integra, incluindo seus anexos, eventuais retificagdes, partes integrantes das normas serdo divulgados
Diério Oficial da Federacdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — FEMURN, assim como no enderego eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/.
4.2. As inscrigdes serdo feitas de forma online, através do site da prefeitura, https://cearamirim.rn.gov.br/, onde estard disponivel o link para
inscrigdo, no dia 17 de marco de 2023, a partir de 00h:00min até 23h:59min do dia 20 de marco de 2023;

4.3. O candidato para concorrer a uma das vagas do processo seletivo, deve preencher as condigdes especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

c) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) Estar quite com as obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino);

e) Possuir, na data da posse, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo que ird concorrer;

4.4. No dia e hora agendados para apresentagdo dos documentos, o candidato devera apresentar:

a) Fotocopia de RG e CPF (frente e verso);

b) Fotocopia de comprovante de residéncia;

c) Curriculo com os respectivos documentos comprobatérios;

d) Certificado de conclusdo de curso do nivel de escolaridade exigido para o cargo.

4.5. Néo sera permitida a inscricdo de qualquer candidato por outra forma que ndo seja a especificada no edital;

4.6. A comissdo ndo se responsabiliza por solicitagOes de inscrigdes, via internet, ndo recebidas por motivos de ordem operacional ou técnica, bem
como por outros fatores que impossibilitem atransferéncia de dados;

4.7. Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.8. A entrega das documentacdes solicitadas na primeira fase, constantes no item 4.4., ocorrerd no Céu das Artes, localizada no endereco Rua
Touros, 115, Bairro Novos Tempos, Ceara-Mirim - RN, 59570-000, pelo candidato ou responsavel através de instrumento procuratério, nos dias 21,
22 e 23 de margo de 2023, das 08h as 14h;

4.9. O candidato devera entregar presencialmente, ou através de seu representante legal, todas as documentacdes solicitadas na primeira fase,
comprovante de inscrigdo, curriculo atualizado junto com toda a documentagdo comprobatéria, sob pena de ndo aceitagdo pela comissdo da
inscricao;

4.10. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato;

4.11. O envio de todos os documentos € obrigatério, sem os quais o candidato sera eliminado;

4.12. E de responsabilidade do candidato a legibilidade da documentagdo necessaria. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos;

4.13. O candidato devera revisar os dados informados e aceitar as condi¢Bes exigidas no Processo Seletivo para Contratagdo no site, no ato da
inscricdo;

4.14. A inscricdo sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa, além deassinalar todos os campos eletrénicos
obrigatérios;

4.15. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletronico gerado ao término da sua inscrigdo e apresenta-l6 no ato da entrega dos
documentos;

4.16. As informagGes prestadas no Formulario de Inscricdo eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a comisséo
designada para andlise das referidas documentacdes do Processo Seletivo Simplificado, identificar e eliminar os candidatos que ndo preencherem
esse documento oficial da forma definida, formato pré-estabelecido no site oficial eletronicodisponibilizado para inscricdo e/ou fornecer dados
falsos;

4.17. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara seu cancelamento;

4.18. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato, preenchendo integral e corretamente o formulario eletrénico com seu
NOME COMPLETO e demais dados pessoais requeridos, bem como deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o risco de congestionamento de
comunicagdo do site da sele¢do no ultimo dia de inscricéo;
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4.19. As inscrigdes que ndo forem identificadas devido a erro nas informagdes de dados pelo candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e ndo caberdo
reclamagdes posteriores nesse sentido;

4.20. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

4.21. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderd ser anulada a inscricdoe contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade em informacdes fornecidas;

4.22. O candidato, ao realizar sua inscricdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos adata de nascimento, desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso) entre outros, tendo
em vista que essas informag0es, essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes aocertame;

4.26. Ndo caberdoreclamacgBes posteriores nessesentido, ficandocientes tambémos candidatos deque, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismosde busca atualmente existentes;

4.27. Apos a finalizagdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipo6tese alguma, solicitacdo de alteracéo dos dados contidos na inscrigéo;

4.28. As vagas, funcdes, carga horaria, remuneragao, estdo estabelecidas no quadro constante do ANEXO | deste Edital;

4.29. Havendo cargos com apenas uma vaga serd, destinada ao quadro de vagas da ampla concorréncia, levando em consideracdo a natureza do
cargo e funcbes exercidas;

4.30. O candidato deverd revisar os dados informados e aceitar as condi¢Bes exigidas no Processo Seletivo para Contratacdo no site da inscrigéo;

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagio Temporéria, podendo
concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de sua validade, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes das fungdes e a
deficiéncia que possui, nostermos do disposto no Decreto no 9.508 de 24 de setembro de 2018, exceto nos casos em que ha somenteuma vaga por
cargo, onde a concorréncia serd ampla;

5.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296,de 02 de dezembro de 2004, e o Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018;

5.3. A pessoa com deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes da funcéo;

5.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera no ato da inscricéo:

a) Declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condicdo no campo reservado do formulario de inscri¢ao;

b) apresentar laudo médico LEGIVEL, devidamente assinado e identificado com o CRM do médico responsavel, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10) eaprovavel causa da deficiéncia, sob pena de ndo ser considerado;

c) os laudos serdo submetidos a médico do trabalho que avaliara e tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo das necessidades especiais, sobre 0
grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica e/ou mental para o exercicio das atividades;

d) caso o grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja incompativel com o exercicio das atividades,

o candidato sera eliminado;

e) o candidato que ndo se enquadre como pessoa com deficiéncia na avaliagdo do laudo anexado, continuaré figurando apenas na lista de ampla
concorréncia do cargo pretendido.

5.5. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha
assinalado a condicéo no campo especifico do formulario de inscrigéo;

5.6. A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdo com o correto preenchimento do campo préprio do formulario de inscricdo, da mesma forma
estabelecida para os demais candidatos, vedada qualquer alteragao posterior;

5.7. Caso seja comprovado que o candidato prestou declaracfes falsas em relagéo a sua deficiéncia, sera excluido deste certame, em qualquer fase do
Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, e responderd, civil e penalmente, pelas consequéncias decorrentes
doseu ato;

5.8. Se a apuragdo do nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em nimero fracionado, sera utilizado o primeiro nimero inteiro
superior;

5.9. Se, quando da convocagdo nédo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados prioritariamente os
candidatos que compdem a listagem de ampla concorréncia, habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo disposta no
resultado final;

5.10.A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critériosde pontuagdo adotados para os demais
candidatos;

5.11.0 grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

6. DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR E DEEXPERI ENCIA PROFISSIONAL

DO CANDIDATO

6.1. Séo critérios de pontuagdo a qualificacdo e a experiéncia profissional do candidato em servigos no cargo pretendido;

6.2. Serdo considerados como qualificagdo/experiéncia profissional, cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e especializacdo correlacionados ao
cargo pretendido, estagio ndo obrigatorio e experiéncia de trabalho na area almejada;

6.3. Cada periodo de experiéncia profissional sera considerado uma Unica vez, ndo contando pontuacédo para periodos concomitantes;

6.4. Dispensa para 0s cargos bragais e operacionais, da apresentacdo de curriculo ou certificagdo de curso e histérico escolar, bastando, para tanto, a
demonostracdo de aptiddo, por qualquer meio, através da entrevista;

a)Comprovacdo por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e
término) e a fungdo desempenhada;

b) Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo firmada por instituicdo, emitida em papel timbrado, especificando a funcédo desempenhada e
contendo dia, més e ano de inicio e de fim da atividade, casocontrario, ndo havera possibilidade de contar o nimero de dias para pontuagdo sendo
necessario que o documento contenha cddigo de autenticacéo/verificacdo ou assinatura digital ou manual com carimbo;

6.5. Na hipotese do candidato ainda estar exercendo a atividade, a data de publicagdo deste edital serd considerada como data de término da
experiéncia profissional;

6.6. Para adquirir a pontuacao referida é preciso que o candidato insira todos os seus respectivos diplomas/certificados especificadas, podendo para
isso utilizar aplicativos de juntada de documentos em formato PDF, para upload de arquivo Unico no formulario eletrénico, disponivel no sitede
Processo Seletivo;

6.7. Apos encerramento do periodo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou detroca dedocumentos, sob qualquer hip6tese ou alegacao;
6.8. Ndo serdo aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou rasurados;

6.9. N&o serdo computados os documentos apresentados por e-mail ou outra forma diversa da exigida por este edital;

6.10. Sera vedada a pontuacéo de qualquer documento que ndo preencher todas as condicOes previstas neste Edital;

6.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informages prestadas, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo, ficando sujeito as medidas civeis e penais cabiveis;
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6.12. Na publicagdo do resultado final deste processo seletivo, no Diario Oficial da FEMURN assimcomo no endereco eletrbnico
https://cearamirim.rn.gov.br/, constara a identificacdo dos candidatos por ordem de classificacéo.

7. DAS ETAPAS DA SELECAO E SUAS PONTUACOES

7.1. DA PRIMEIRA ETAPA — MEDIA MAXIMA 4,0

7.1.1. Curriculos com informagdes alteradas apds o prazo de entrega serdo desclassificados;

7.1.2. Os curriculos sem formagdo minima exigida e/ou informagdes incompletas sobre experiéncia profissional na area em que irdo atuar, como
também sem a respectiva comprovacao, serdo desclassificados;

7.1.3. Seguem para a proxima etapa (entrevista) os candidatos que no ato da inscri¢do tiverem apresentadotodos os documentos comprobatorios;
7.1.4. Os pontos referentes a formacéo profissional ou a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando- se apenas os pontos referentes a titulagao
mais elevada, desconsiderando-se as demais;

7.1.5. Os pontos referentes ao tempo de atuagdo e experiéncia, serdo cumulativos até o limite maximo de 03 (trés) pontos;

7.2. DA SEGUNDA ETAPA - MEDA MAXIMA 6,0 (DE CARATER CLASSIFICATORIO)

7.2.1. A entrevista sera realizada por uma equipe designada, presencialmente a critério da Secretaria Municipal de Administracéo e serd mensurada
de acordo com o ANEXO deste Edital.

7.2.2. Fica estabelecido o tempo de 15 minutos para cada entrevista;

7.2.3. A entrevista sera realizada pela comissdo que avaliard através de perguntas na area em que o candidato pretende atuar, priorizando
experiéncia, habilidade profissional para a realizagdo das funcGes que ird desempenhar;

7.2.4. O ndo comparecimento do candidato (a) no local, forma e dia determinado para a segunda etapa (entrevista individual), do processo seletivo
implicara na sua eliminac&o do processo, ndo cabendo recurso;

7.2.5. As entrevistasserdo realizadas no Céu das artes Ceara-MirimRN —Geral emCeara-Mirimlocalizadano endereco R. Touros, 115, Ceara-Mirim —
RN, 59570-000, em data e horario a ser divulgado posteriormente.

7.2.6. O local da entrevista podera sofrer modificagBes a critério da administracdo pUblica que com antecedéncia informara para os candidatos,
qualquer alteragdo, através do endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate na classificagdo para a segunda etapa adotar-se-a o critério na seguinte ordem:

a) Maior pontuacgdo de experiéncia de trabalho para a area afim a qual o candidato concorrera;

b) Maior idade;

9. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1. Poderao ser interpostos recursos em até 02 (dois) dias, apds a divulgacédo do resultado preliminardo Processo Seletivo no endereco eletrdnico;
9.2.A interposicdo de recurso deverd ser feita EXCLUSIVAMENTE através do email do ProcessoSeletivo no endereco:
seletivosemadcm@gmail.com;

9.3. O resultado final, apds analises dos recursos, serd publicado no Didrio Oficial assim como no endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/,
seguindo o cronograma do Anexo 1V deste Edital;

9.4. Os prazos para respostas dos recursos serdo de 02 (dois) dias, conforme cronograma anexo.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

10.1. A publicagdo do resultado final ser4 feita em duas listas:

a) Ampla concorréncia;

b) Pessoas com deficiéncia;

10.2. O resultado final serd homologado pelo Secretario Municipal de Administragdo e divulgado no Diario Oficial da FEMURN assim como no
enderego eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/.

11. DOS ATOS CONVOCATORIOS E CONTRATACOES

11.1. Apos a homologagdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo de convocagdes e contratagdes, através de publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio assim como no enderego eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/;

11.2. A convocagdo dos candidatos ocorrera de acordo com a necessidade do servigo;

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes e os demais atos disponibilizados no Diério Oficial da FEMURN assim
como no enderego eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/;

11.4. A qualquer tempo, o contratado devera ser convocado, sendo necessario apresentar os documentos listados na publicacdo da convocagdo de
modo presencial, conforme estabelecido no ato convocatorio;

11.5. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administracéo, observado o nimero de vagas existentes no presente Edital;

11.6. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado, fora da quantidade de vagas oferecidas neste edital, ndo terdo direito liquido e
certo a contratacdo na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade, cabendo a respectiva Secretaria, de acordo com a
necessidade, promover a convocacao dos candidatos classificados no cadastro reserva;

11.7. Os candidatos habilitados serdo convocados durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado na forma deste Edital, de
acordo com os quadros de vagas e a necessidade do servigo;

11.8. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja necessidade do servigo e interesse da
administragdo publica;

11.9. A comisséo designada realizou a finalizagdo dos contratos, de acordo com cronograma a ser elaborado pela Secretaria do Municipio de Ceara-
Mirim e observada a necessidade da Administrac&o;

11.10. Os candidatos convocados poderao ser eliminados nas seguintes situagdes:

a) quando ndo atenderem a convocagdo para a assinatura do contrato, no prazo estabelecido no ato;

b) quando néo apresentarem os documentos requisitados e enumerados na publicagdo da convocacao;

c) quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;

d) quando for identificada a inautenticidade de documentos;

e) quando for identificada a inveracidade das informacdes prestadas;

f) quando descumprirem quaisquer outras regras do presente Edital.

11.11. Na hip6tese de ndo comparecimento do convocado, sera chamado o candidato classificado na posi¢do imediatamente posterior, caso mantida
a necessidade.

11.12. O candidato contratado que apresentar insubordinacdo, falta injustificada, ou descumprimento dassuas atribuicdes podera ter seu contrato
rescindido por motivo de interesse da Administracéo Publica.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Secretaria Municipal de Administracdo Ceara-Mirim nao emitira declaracdo de aprovacdo no Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria
de Excepcional Interesse Publico, sendo que a prépria publicacdo no Diério Oficial da FEMURN, servird como documento valido para fins de
comprovagéo da aprovagéo.
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12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu telefone e endereco, inclusive de e-mail, enquanto estiver participando do
certame, sabendo que esses dados serdoutilizados para comunicagdo entre comissdo e o candidato convocado, para assuntos ligados a assinatura do
contrato e lotacgdo.

12.3. A qualquer tempo, poder-se anular a inscri¢do e/ou rescindir o contrato do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo para
Contratacdo Temporéria de Excepcional Interesse Publico, quando constatada omissdo ou declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, ficando o candidato sujeito a responder por falsidade ideoldgica, deacordo com o art. 299 do
Cadigo Penal.

12.4. Qualquer ato irregular cometido por pessoa envolvida no certame, constatada antes, durante oudepois dele, sera objeto de inquérito
administrativo e/ou policial, nos termos da legislagao pertinente.

12.5. Durante o periodo em que permanecer no contrato, o contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

12.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial da FEMURN
assim como no enderego eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados/ relacionados por
funcéo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo e os critérios de desempate.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, desde que seja publicado Edital deRetificacdo no Didrio Oficial da FEMURN assim como no endereco eletrdnico
https://cearamirim.rn.gov.br/, obedecendo aos prazos de republicagéo.

12.8. As informag0es gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia e aoscandidatos de ampla concorréncia, objetivando
ndo ferir o principio da isonomia.

12.9. O Municipio de Ceara-Mirim ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza divulgada em sites de terceiros.

12.10. A Administragdo Publica reserva-se o direito de proceder s contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

12.11. As convocagdes devem obedecer rigorosamente ao percentual estabelecido em 5% nas convocagdes de pessoas com deficiéncia, cujo calculo
deverd ser realizado considerando sempre o total geral de candidatos convocados em cargos analogos.

12.12. Os candidatos que ndo atenderem as convocacdes, serdo substituidos por candidatos de cargosanalogos na mesma lista especifica, caso ainda
prevaleca a necessidade do servico.

12.13. No momento da substituicdo de convocados eliminados, se ndo existirem candidatos na condi¢édo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os de ampla concorréncia habilitados, com estrita observancia a ordem de classificagao.

12.14. O pagamento dos contratados somente sera realizado por meio de Conta Corrente do Banco Bradesco, ndo podendo tal conta ser conjunta.
12.15. Detectada a falsidade das informagGes, o candidato, ainda que ja contratado, ficard sujeito arescisdo contratual, apés procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampladefesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.16. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo para Contratagdo
Temporéria de Excepcional Interesse Publico, além de suspender ou interromper as contratacdes decorrentes do certame;

12.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo designada pelo Secretario Municipal da Administragdo de Ceara-Mirim;

12.18 A selecdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes contidas no presente Edital e na aceitagéo das condi¢Oes estabelecidas neste
Processo Seletivo;

12.19. Este Processo Seletivo, realizado pelo Municipio de Ceara Mirim, conta com o0 apoio técnico da Secretaria Municipal de Administragdo e
demais Secretarias envolvidas;

12.20. A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato e a irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente,
importara na eliminagéo do candidato do presente Processo Seletivo;

12.21. E de inteira responsabilidadedo candidato acompanhar as publicagdes dos resultados, afixadas no Diério Oficial da FEMURN assim como no
endereco eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/, além de ter responsabilidade exclusiva de manter atualizado seu telefone e endereco, inclusive de
e-mail, enquanto estiver participando do certame, sabendo que esses dados serdo utilizados para comunicagdo com candidato convocado, para
assuntos ligados a assinatura do contrato e lotagdo;

12.22. Os candidatos, aprovados no presente processo seletivo, iniciardo as suas atividades, conforme critérios de convocacdo da Secretaria
Municipal de Administragdo ou Secretaria respectiva.

12.23. Os (As) profissionais selecionados (as) poderdo ter rescindido a qualquer tempo da selecdo, conforme avaliagdo do seu desempenho,
considerando os seguintes itens: assiduidade, motivagdo, trabalho em equipe, comunicacdo, colaboragdo, disponibilidade, comprometimento,
aplicacdo do conhecimento e relacionamento interpessoal;

12.24. O ndo cumprimento das atividades implicara na rescisdo contratual;

12.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora de Selegdo Publica, especialmente designada para atuar no
Processo de Selecdo Publica;

12.26. Qualquer ato irregular cometido por pessoa envolvida no certame, constatada antes, durante ou depois dele, serd objeto de inquérito
administrativo e/ou policial, nos termos da legislacdo pertinente;

12.27. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente publicado em no Diario Oficial da
FEMURN assim como no endereco eletronico https://cearamirim.rn.gov.br/, contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificados/relacionados por funcdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e os critérios de desempate;

12.28. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, desde que seja publicado Edital de Retificacdo no Diario Oficial da FEMURN assim como no enderego eletronico
https://cearamirim.rn.gov.br/;

12.29. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital e ndo resolvidas na esfera administrativa é competente o Foro da Comarca de Ceara
Mirim/RN, VARAS DA COMARCA DE CEARA-MIRIM, a que couber por distribuicio legal.

Ceard-Mirim/RN, 15 de marco de 2023.

MARCO ANTONIO MEDEIROS
Secretéario Municipal de Administracdo do Municipio de Ceara-Mirim/RN

ELDIS LINO GUILHERME
SubSecretatrio de Recursos Humanos do Municipio de Ceara-Mirim/RN

ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

FUNCAO NIVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL | REMUNERACAO MENSAL | AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA COM DEFICIENCIA | TOTAL
MOTORISTA Ensino fundamental incompleto | 40 horas R$ 1.400,00 33 2 35
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VIGILANTE Ensino fundamental incompleto | 40 horas R$ 1.400,00 7 1 8
FISCAL DE GARAGEM Ensino fundamental incompleto | 40 horas R$ 1.302,00 3 1 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino fundamental incompleto | 40 horas R$ 1.302,00 1 0 1
LAVADOR DE VEICULOS Ensino fundamental incompleto | 40 horas R$ 1.302,00 3 1 4
MECANICO Ensino fundamental 40 horas R$ 1.400,00 1 0 1
BORRACHEIRO Ensino fundamental incompleto | 40 horas R$ 1.400,00 1 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino fundamental incompleto | 40 horas R$ 1.302,00 2 0 2
ELETRICISTA AUTOMOTIVO Ensino fundamental 40 horas R$ 1.400,00 1 0 1
PEDREIRO Ensino fundamental incompleto | 40 horas R$ 1.400,00 24 1 25
AUXILIAR DE PEDREIRO Ensino fundamental incompleto | 40 horas R$ 1.302,00 20 1 21
CALCETEIRO Ensino fundamental incompleto | 40 horas R$ 1.400,00 9 1 10
AUXILIAR DE CALCETEIRO Ensino fundamental incompleto | 40 horas R$ 1.302,00 9 1 10
ANEXO Il

ATRIBUIQOES DAS FUNQ@ES TEMPORARIASE SUAS RESPECTIVAS REMUNERAQ()ES.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

REMUNERAGCAO: R$ 1.400,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacdo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar estruturacdo e organizagdo de arquivos de documentos, servigos auxiliares de controle financeiro, administrativos,
preenchimento de formularios, alimentacéo de sistemas, planilhas e outros documentos, receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada
e saida de pessoas nos locais de trabalho; elaboracdo de agendas, redacéo e digitacdo de documentos e comunicados, receber e transmitir mensagens
telefonicas, e-mails, participagdo em reunides de varios setores, sempre que solicitado, bem como realizar outras atribui¢des que Ihe forem
conferidas, dentro de sua area de atuacdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: MECANICO

REQUISITO: Ensino Fundamental.

REMUNERACAO: R$ 1.400,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacdo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servigos de consertos e manutencio nos veiculos e maquinas, para assegurarlhes condicdes de funcionamento regular,
estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, fazer o desmonte e limpeza do motor, drgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que
requeiram manutencdo ou substituicdo, eliminar impurezas e preparar as pegas para inspecdo e reparacdo, proceder a substituicdo, ajuste ou
retificacdo de pegas do motor, utilizar ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar as
caracteristicas funcionais, executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio, sistema de ignicdo, sistema de
alimentacdo de combustivel, sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de dire¢do e sistema de suspenséo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular, bem como realizar outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas, dentro de sua area de atuagdo e ainda cumprir horarios determinados.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REMUNERAGCAO: R$ 1.302,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacéo.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fazer servico de faxina; proceder a limpeza dos pisos (inclusive lavagem e enceramento), vidros, m
limpo; executar mandados; remover moéveis, maquinas e materiais diversos, quando solicitado; executar servigos de reparos em instala superviséo.
CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

REMUNERACAO: R$ 1.400,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacéo.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o cédigo
Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condi¢oes de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagdo e limpeza externa e
interna do mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle
de quilometragem e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e de velocidade; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus; auxiliar médicos, enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes
e alunos, ajudando-os na sua locomogdo, quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente
operar radio transceptor; tratar com educacdo e respeito os passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e
executar tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

REMUNERACAO: R$ 1.400,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacéo.

CARGA HORARIA: 40 h

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D ou E.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e cargas e
onibus escolares, sempre respeitando o Codigo Nacional de Transito, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando
concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar abastecimento de
combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CALCETEIRO

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

REMUNERACAO: R$ 1.400,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacéo
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientacdes recebidas, comas especificacdes
técnicas e com as caracteristicas das tarefas a executar; Preparar materiais a aplicar na pavimentag@o; Preparar o terreno a revestir em funcdo da
natureza de trabalho a executar e tipode revestimento a aplicar; Assentar pedras e elementos pré-fabricados na superficie a revestir Efetuar a
reparacéo/manutencdo de pavimento em calgada; Proceder a limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho.

CARGO: PEDREIRO

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

REMUNERACAO: R$ 1.400,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e

adicionais previstos na legislagdo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Executar trabalhos de alvenaria, concertos e outros materiais, guiando-se poresquemas e
orientacdes basicas, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; Fornecer
dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dosservigcos prestados pela Prefeitura. Contribuir para o cumprimento das metas
estabelecidas pelo setor a que estivervinculado; Exercer atribui¢des que lhe forem deferidas em normas, regulamentos,instru¢cdes ¢ manuais de
servigo; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

REMUNERACAO: R$ 1.302,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacéo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Executar servigos de conservacio civil e similar em todas as etapas; Auxiliar o pedreiro sempre
que solicitado; Executar tarefas com ordens de chefia, como preparagdo de argamassa, reboco, caiagdes, blocos de cimento, formas e armacgdes de
ferro para concreto Colocar telhas, azulejos e ladrilhos; Trabalhar com qualquer tipo de massa & base de cal, cimento e outros materiaisde
construcdo; Cortar pedras, armar formas para a fabricacdo de tubos; Remover materiais de construgao; Executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE CALCETEIRO

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

REMUNERACAO: R$ 1.302,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacéo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Aucxiliar o Calceteiro no cumprimento de suas atribui¢des;Executar outras atividades correlatas.
CARGO: BORRACHEIRO

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

REMUNERACAO: R$ 1.400,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacéo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, reparando os pneus avariados e retirando a
camara de ar do seu interior, utilizando macaco, marreta de borracha, chave de roda, espatula e maquina de descartar pneus, para substitui¢do,
consertos ou restauragdo; Separar camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor, mergulhando-as em agua, servindo-se de recipiente proprio,
para localizagdo do vazamento, limpando-as e vulcanizando borracha laminada no local do furo; Vedar furos encontrados, injetando ar comprimido
na cdmara e cobrindo-os conforme tabela de especificagdes; Substituir valvulas de pressdo defeituosas, inflando a cdmara de ar comprimido e
testando seu funcionamento; executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecénica da Prefeitura; Examinar as partes mais desgastadas para
fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa; Executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;
executar pequenos servigos na roda do veiculo objetivando prolongar o uso da mesma; Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor
automatico de ar, completando se necessario; Zelar pela limpeza do local de trabalho; Participar de reunifes e grupos de trabalho; Responsabilizar-se
pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua manutencdo e ou corretiva. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: VIGILANTE

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

REMUNERACAO: R$ 1.400,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacéo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais. Fazer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspecéo
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagcbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc...; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizacOes de ingresso; verificar quaisquer condi¢es anormais que tenha observado; responder as chamadas telefnicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar servidores quando necessario no exercicio de
suas fungdes; exercer atividades afins.

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

REMUNERAGCAO: R$ 1.302,00 corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacéo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executam servigos de limpeza interna e externa nos veiculos e maquinas da frota municipal. Efetuam a limpeza peridédica na frota municipal
utilizando os produtos e equipamentos necessarios para que tal feitosejaexecutado corretamente. Dirigem veiculos leves e pesados, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdosobsuaresponsabilidade. Executam outras atividades correlatas ao cargo. Estuda as caracteristicas do
veiculo a ser lubrificado, interpretando catdlogos manuais e outras especificagles, paraprogramara operagdo; suspende o veiculo a uma altura
determinada, colocando-o sobre elevador hidraulico ou pneuméticoeoperandoos comandos do elevador e ou colocando sobre rampa, para facilitar os
trabalhos de lubrificacédo; verificaonivel eaviscosidade do 6leo do cérter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatorios de 6leo, retirando
bujdes dedescargaseutilizando ferramentas apropriadas, para efetuar a complementacéo ou troca de 6leo, conforme o caso, deixandoosveiculoseou
méquina em condigdes de trabalho observando se os parafusos estdo todos apertados para que ndo ocorra nenhum imprevisto Controla toda frota do
municipio das trocas de 6leos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: ELETRICISTA AUTOMATIVO

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

REMUNERACAO: R$ 1.400,00 corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacéo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADE

Executa servicos de instalagdo e reparos na parte elétrica dos veiculos e maquinas rodoviarias, utilizando ferramentaseaparelhos de medicéo,
assegurando o seu bom funcionamento, atuando em atividades relativas a area demontagem,manutencdo e reparo de instalagbes e motores elétricos
em veiculos.Recupera motores de partida em geral, buzinas, interruptores, alternadores, relés, reguladores de tensdo, instrumentosdepainel e
acumuladores, para possibilitar o funcionamento adequado.Executa a instalacdo de equipamentos de sonorizacdo e alarme, efetuando as ligagdes
necessarias, para testaroseufuncionamento, possibilitando a utilizacéo.Verifica a carga elétrica das baterias dos veiculos, utilizando-se de aparelhos
especificos, procedendo a sua recuperacdo ou substituicdo, para assegurar a manutengdo dos mesmos.Realiza exames técnicos e testes elétricos.
Utiliza instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalagdes.Monta e ou recupera motores, painéis, pecas e instalages,
calculando a distribuicéo de forca, resisténcia, etc. Mantém organizados e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO 111

MENSURACAO DA ENTREVISTA
NOME:
FUNCAO:

ENTREVISTA INDIVIDUAL

1-COMPETENCIAS ESSENCIAIS

ATIVIDADES PONTUACAO
TRABALHO EM EQUIPE
COOPERACAO

ORGANIZACAO DO TRABALHO

DOMINIO DO TRABALHO

FLEXIBILIDADE

SOLUCAO DE PROBLEMAS
TOTAL

1- INDICADORES PARA MENSURAGCAO

1,0 a4,0 — N&o atende

4,0 a 5,0 — Atende parcialmente
5,0 a 6,0 — Atende plenamente
7,0 a 10 — Supera asexpectativas

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°01/2023

EVENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 16/03/2023

Periodo de Inscricdes 17/03/2023 a 20/03/2023
Recebimento das documentagdes e entrevista 21/03/2023 até 22/03/2023
Divulgacao do Resultado Preliminar 24/03/2023

Recurso 27/03/2023

Publicagdo do resultado final 28/03/2023

*0O cronograma apresentado esta sujeito a alteragdes as quais serdo divulgadas no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios do Rio Grande do
Norte — FEMURN assim como no endereco eletrdnico https://cearamirim.rn.gov.br/.

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

NOME:

DATA DO NASCIMENTO: / / SEXO: M () F ()
ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

CONTATO:

EMAIL:

FUN(;AO PRETENDIDA:

Documentos:

()RG

() CPF

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA

() CURRICULUM VITAE

() CERTIFICADO

*Declaro estar ciente das condi¢fes do presente Processo de Selegdo Simplificado e declaro, sob as penasda Lei, serem verdadeiras as informagdes
prestadas.

ASSINATURA DO PROFISSIONAL
ASSINATURA DO SERVIDOR

Ceara-Mirim/RN, de de 2023.

ANEXO VI
DECLARACAO
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Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade sob n.° , expedida pelo ,em//,inscrito(a) no CPF
sob o n.° Residente na bairro , ha cidade estado
DECLARO

Junto ao municipio de Ceard mirim, que;

() ndo acumulo cargo, emprego, fun¢do ou aposentadoria piblica em consonancia com o Artigo 37, XVI da Constitui¢do Federal.

() acumulo o cargo publico de no (a) sendo admitidoem / /

Estou ciente que, quando acumular outro cargo, emprego ou funcdo piblica, terei de compareceraoSetor de Pessoal deste Orgéo para firmar uma
nova DECLARACAO.

de de 2023.

Assinatura

ANEXO VII
Minuta do Contrato do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2023

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, o MUNICIPIO DE CEARA-MIRIM, através da Secretaria de

regularmente inscrita no CNPJ sob o n° , sediada no Municipio de Ceara-Mirim, Estado do Rio Grande do Norte, neste ato
representada pelo(a) Senhor(a) Secretario (a) doravante denominado CONTRATANTE, e do outro o(a) Senhor(a) ,
brasileiro(a), RG n°__ ,CPF n° , residente edom|C|I|ado no(a) Rua , N°, Bairro: , CEP

Cidade/UF , denominado simplesmente CONTRATADO(A) resolvem celebrar o presente instrumento contratual que ser- regido pela Ieglslagao
pertinente e pelas demais clausulas adiante expostas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de profissional para exercer a fungdo de , na prestacdo de servico temporario de excepcional
interesse publico, de acordo com a Lei Complementar n® 038, de 17 de fevereiro de 2023.

1.2. A remuneracéo das fungdes esta estabelecida no ANEXO I do presente Edital deste ProcessoSeletivo.

1.3. O contratado prestara os servigos discriminados para a fungdo mencionada de forma diretamente subordinada a Secretaria respectiva, que
designara os locais que deverdo ser atendidos, sendo responsavel pela fiscalizacdo da execugdo do presente contrato.

1.4. O contratado assumird o desempenho de suas funcGes em até 02 dias Uteis da assinatura deste contrato, exceto caso haja interesse da
administragdo publica na qual sera de imediato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente contrato tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme previsto
no permissivoConstitucional, Art. 37, inciso 1X, em consonancia com a e teor do dispositivo na Lei Complementar n°® 038, de 17 de fevereiro de
2023, especificamente na prestacdo de servigo na fungéo de , com carga horaria de horas, a ser executada
na Secretaria de , do Municipio de Ceara-Mirim.

3. CLAUSULA TERCEIRA- DO PRAZO

3.1. Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser rescindido por parte da Administracdo a qualquer tempo de acordo com a mudanga
de situacdo do Municipio de Ceara-Mirim.

3.2. O contrato podera ser prorrogado por igual periodo pela Administragdo Publica, caso persistaa necessidade da forca de trabalho e haja
disponibilidade de recurso financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA-- DO CONTRATADO

4.1. O CONTRATADO devera exercer suas fungdes com perfeicdo, dedicagdo, eficiéncia, lealdade e aprego, acatando toda a regulamentacéo e
normas do servico resultantes de Portarias, Ordem de Servico, Circulares ou determinacdo originarias da CONTRATANTE, bem como as alteragbes
que porventura sejam feitas de qualquer natureza, inclusive, no que se referem a mudanca de horario de trabalho ou folga, desde que compativeis
com as atribuicdes do CONTRATADO, em razdo do que serad considerado falta grave a recusa em executar qualquer servigo ou determinagao, ainda
que antes ndo executados;

4.2. O CONTRATADO devera participar ativamente de treinamentos a fim de capacitar se para melhor desenvolver as atividades de sua
responsabilidade, oferecidos pela CONTRATANTE, a critério da mesma, podendo ocorrer emqualquer época, enquanto perdurar a vigéncia do
contrato.

4.3. O CONTRATADO se encontra sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des e ao mesmo regimede responsabilidades vigentes para os demais
servidores publicos estaduais.

4.4. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que, no exercicio da funcdo publica, ndo esta cumprindo e nem sofreu penalidade por pratica
de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao pablico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

4.5. 0 CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade
da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

4.6. O CONTRATADO, sob as penas da Lei, declara que ndo foi demitido a bem do servigo publico.

4.7. 0 CONTRATADO declara, para efeitos de satde ocupacional, que ndo tem contraindicacéo para oexercicio da funcdo objeto da contratagdo.
4.8. O CONTRATADO declara nao ser servidor nem empregado da Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como ndo ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, excetuadas asacumulagbes permitidas no art.
37, XVI, "c", da Constituicao Federal, condicionando se, para esses casos, apresentacdo de certiddo de compatibilidade de horarios.

4.9. OCONTRATADO fica ciente de que sua omissdo acarretara responsabilidade administrativasolidaria daautoridade contratante e do contratado
quanto & devolucéo dos valores pagos.

4.10. O CONTRATADO ndo podera, receber ou exercer atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstosneste contrato.

4.11. O CONTRATADO ndo podera, ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada.

5. CLAUSULA QUINTA- -DO PAGAMENTO

5.1. Néo fardo jus ao direito de recebimento do 13° e serdo remunerados de acordo com o calendario de pagamento dos servidores do municipio de
Ceara-Mirim.

5.2. O pagamento serd feito mediante deposito bancario em conta corrente (ndo podendo ser conjunta), previamente informada ao setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragao.

5.3. Do pagamento do(a) CONTRATADO(A) serdo descontados, além do que for previsto na legislagdo vigente, os valores correspondentes a danos
eventualmente causados 8 CONTRATANTE, bem como, os prejuizos que aquele(a) deva indenizar a esta, por agdo ou omisséo (dolosa ou culposa),
apos apuragdo emprocesso administrativo, onde sera facultada ampla defesa.
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6. CLAUSULA SEXTA- DAS DESPESAS

6.1. As despesas do presente contrato correrdo por conta de dotagdo or¢camentaria disponibilizadapelo Municipio para esta finalidade.

7. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1. O CONTRATO podera ser rescindido:

a) Ao término do prazo contratual.

b) Por iniciativa do CONTRATADO, respeitando prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia docomunicado a chefia.

c) Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de pratica de infracdo disciplinar punivel com demisséo, apurada em sindicancia em que sejam
assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa,com 0s meios e recursos a ela inerentes; assungdo de cargo ou emprego incompativel com
as funcdes docontrato; conveniéncia e oportunidade administrativas; auséncia injustificada ao servigo por mais de 5 (cinco) dias Uteis consecutivos.
d) Ao ocorrer nomeacao de servidor efetivo aprovado em concurso publico para provimento do cargo correspondente ao deste contrato.

e) Por interesse publico superveniente, o presente contrato podera, a qualquer tempo, ser rescindido unilateralmente pelo CONTRATADO, ou
bilateralmente por mGtuo acordo entre as partes;

f) A critério da CONTRATANTE, independentemente de interpelagéo judicial, poderéa o contrato ser ainda rescindido caso ocorra:

f.1) Condenacéo criminal do CONTRATANTE a pena privativa de liberdade, com sentencatransitada emjulgado;

f.2) Perda ou Suspenséo do direito de exercer a fungdo, por decisdo do respectivo Conselho daClasse;

f.3) Descumprimento pelo CONTRATANTE de qualquer clausula deste contrato;

f.4) Resultado insatisfatdrio na avaliagdo periddica;

f.5) Raz0es de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificadas, e determinados pela maxima autoridade da
esfera administrativa do CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

f.6) A admissdo de concursados.

8. CLAUSULA OITAVA -- DA ASSINATURA DO CONTRATO

8.1. As partes contratantes, apds terem tido prévio conhecimento do texto deste instrumento e compreendido o seu sentido e alcance, tém justo e
acordado o presente contrato de trabalho, descritoe caracterizado neste instrumento.

9. CLAUSULA NONA - DO REGIME DE TRABALHO

9.1. Sera de horas semanais a jornada de trabalho, devidamente comprovada pelos meios utilizados para a apuracéo de frequéncia.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O CONTRATANTE fica no direito que lhe confere a Lei, de modificar o presente contrato, unilateralmente, para melhor adequacéo as
finalidades de interesse publico; rescindir o presente contrato, unilateralmente, nos casos previstos neste instrumento e nos casos previstos em lei e,
fiscalizar a execugdo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O (a) CONTRATADO (a) fica obrigado a exercer a funcéo pablica,nos limites e obrigacdes igualmente impostos aos
servidores efetivos por forca do Estatuto do Servidor, semque com isso adquira direito igual aos beneficios individuais previstos naquele texto legal.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES

11.1. Devera o CONTRATANTE:

a) Propiciar a0 CONTRATADO, as condi¢fes necessérias ao perfeito cumprimento do objetocontratadoe dentro das possibilidades técnicas e
financeiras desta CONTRATANTE;

b) Realizar avaliacGes periddicas do CONTRATADO;

c) Disponibilizar ao CONTRATADO uma copia do presente contrato.

d) A CONTRATANTE se obriga a remunerar mensalmente 0 CONTRATADO pelos servicos prestados de acordo com a remuneracdo prevista no
Anexo | deste Edital, incluindo todos os adicionais previstos emLei e nos termos da Clausula Quarta do presente edital.

€) A CONTRATANTE néo podera utilizar os servigos do CONTRATADO fora da funcdo oraaventada.

11.2. Devera 0 CONTRATADO:

a) Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicacgéo asatribui¢desinerentes ao objeto do contrato, por sua conta e
risco, sob sua total responsabilidade;

b) Observar as normas legais e regulamentares pertinentes a CONTRATADO, quandoaplicaveis a execugdo do objeto;

c) Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, na forma da lei;

d) Levar ao conhecimento do CONTRATANTE, formalmente e por escrito, as irregularidadesque tiver ciéncia em razdo da execugdo do contrato
e/ou que constituam obstéculo a sua fiel execucéo;

e) Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico, colocado asuadisposicédo para execugdo do objeto deste contrato;

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

g) Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato emdecorréncia da execugdo deste contrato;

h) Executar pessoalmente o objeto contratado, ndo transferi-lo, no todo ou em parte, aterceiros;

1) Néo praticar atos de comércio de bens e/ou servigos no local onde executa o objeto destecontrato;

J) Néo valer-se do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem emdetrimento dadignidade da Administragdo Publica;

1) N&o exercer quaisquer atividades incompativeis com a execucéo do presente contrato;

m) Néo praticar, em razdo da execugdo deste contrato, ato definido como crime e/ou contravencdo, ouainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer
pessoa, ressalvadas as excludentes previstas em lei;

n) Nao opor resisténcia injustificada a execucdo dos servigos objeto deste contrato;

0) Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servigos objeto deste contrato,colocados a sua disposicdo em razdo deste, em
servigos ou atividades particulares;

p) O CONTRATADO se compromete a disponibilizar ao CONTRATANTE, de acordo com as necessidades desta, a quantidade integral de horas
de servico a serem executadas;

q) Submeter-se a avaliagdes periddicas;

r) Comunicar ao CONTRATANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente contrato, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para efeito de sua rescisdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1. O objeto deste contrato sera executado em qualquer 6rgdo ou unidado do Municipio de Ceara-Mirim, sempre que observada a necessidade do
servigo.

12.2. Por interesse da Contratante o local de execucdo do objeto, poderd ser alterado a qualquer momento, sem necessidade de aviso prévio, de
acordo com o interesse da Administrac&o.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITOS DOS CONTRATADOS

13.1. Receber os EPIS necessarios a realizacdo de suas atividades, bem como, laborar em ambiente seguro e salubre; ter a sua disposicéo transporte,
quando necessario a execugdo de suas atividades em local distante de sua sede de trabalho.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS TRIBUTOS
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14.1. Dos pagamentos devidos a0 CONTRATADO serdo descontados os encargos tributarios e sociais previstos em Lei, decorrentes dopresente
contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGIME DISCIPLINAR

15.1. O Contratado se obrigaa cumprir com disciplina, zelo, dedicacdo, competéncia, as determinagdes do Contratante, respondendo civil, penal e
administrativamente por a¢des dolosas, ou que configurem negligéncia.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DALEGISLAGCAO APLICAVEL AEXECUGCAO DESTE CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS
CASOS OMISSOS

16.1. Fica o presente contrato vinculado a Lei Organica Municipal, ao Regime Juridico Administrativo e as Leis Municipais que lhesdocorrelatas,
Lei Complementar municipal e o Estatuto dos servidores, notocantea parte disciplinar e,ainda, aos preceitos legais instituidos pelo Direito Publico
quanto aos contratos administrativos e as disposi¢bes constitucionais pertinentes e aos principios da teoria geral dos contratos, ndo se subordinando
ao Decreto Lei n° 5.452, de01/05/1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA OMISSAO

Aos casos omissos, as ddvidas e as questdes incidentes serdo resolvidas pela autoridade superior que representa 0 CONTRATANTE, e na
impossibilidade desta,a competéncia sera do Poder Judiciario da Comarca do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se 0o CONTRATANTE deixar de prestar servico por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivos de abandono, sem justificar ao
CONTRATADO e sem oaceite dajustificativa pela mesma, fica o contrato rescindido, automaticamente, de forma unilateral.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Para as questdes resultantes do instrumento fica eleito o Foro da Comarca de Ceard Mirim, Municipio de Ceara Mirim, para dirimir qualquer
divida que porventura surjam da execucédo do presente avenga com renlincia expressa a qualquer outro.

Ceara-Mirim, de de 2023.
Contratante

Contratado(a)
Publicado por:
Marcilio Bartolomeu Silva e Souza
Cddigo Identificador:85551AC4

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

84mu§o%35r%@£l§:}n§r FEMU RN

FEDERACAOQ DOS MUNICIPIOS DO RN
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