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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 001, DE 3 DE MAIO DE 2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI/RN, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS e da COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSOS SELETIVOS, todas com sede na Rua Bento Urbano, 04, Centro, Sdo
Paulo do Potengi/RN, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, do Art. 26, inciso IX da Constitui¢do Estadual, em observancia a Lei
Municipal n® 981, de 27 de maio de 2019, alterada pela Lei Municipal n° 1.017, de 2 margo de 2021, e a Resolugdo N° 008/2012 do TCE-RN, FAZ
SABER a todos os interessados que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOQO para selecdo de pessoal e cadastro de reserva para
exercicio temporario de fungdes para a Administragdo Publica Municipal, em virtude de necessidade de excepcional interesse publico, conforme as
disposicdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos, e executado pela Comisséo instituida por meio da Portaria n.° 241, de
28 de abril de 2021.

1.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo, por iguais e sucessivos periodos.

1.3 Todas as publicac¢des oficiais serdo feitas e divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Séo
Paulo do Potengi (https://www.saopaulodopotengi.rn.gov.br/).

2. DO OBJETIVO

2.1 Selecionar candidatos, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, para atuarem em carater emergencial no periodo a ser discriminado no
instrumento do contrato, em virtude da excepcional necessidade de prestagdo de servigo, podendo ser prorrogado nos termos do Item 1.2.

2.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi reserva-se ao direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda aos interesses ¢ necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e
financeira, dentro das vagas disponibilizadas neste Edital e as que possam vir a existir, ndo gerando, todavia, qualquer direito subjetivo a contratagdo
em virtude da selegdo realizada.

3. DAS VAGAS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E SALARIO.

3.1 Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo os constantes no Anexo III deste Edital, o qual indica nimero de
vagas, carga horaria de trabalho, atribui¢des ¢ salarios.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitag@o técnica e outros critérios pertinentes, previstos neste edital de processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em niimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovagdo ¢ a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscrigdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, serd convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composicdo psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
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candidatos em tais condigdes. A classificagdo ¢ aprovag¢do do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuigdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

4.5. O candidato, devera apresentar, no momento da pericia citada no item 4.1, laudo médico original e fotocdpia, datado dos ultimos 30 dias do
inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado, indicando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina e o carimbo do médico.

4.6. Nao havendo comprovagao, o candidato terd sua classificacdo considerada apenas na listagem geral.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5. DAS INSCRICOES.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 5 a 7 de maio do ano em curso, no horario de 08h00 as 12h00 e 13h00 as 16:00, de forma presencial,
nos locais indicados no Anexo II deste edital.

5.2 Sera cobrada uma taxa de inscri¢ao para nivel superior no valor de RS 100,00 (cem reais); para nivel médio no valor de R 70,00 (setenta reais)
¢ para nivel fundamental no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), mediante Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM, expedido no momento da
inscrigdo.

5.3 Serdo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do do concurso, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que
pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo nacional, mediante solicitagdo escrita realizada no ato da inscrigéo.

5.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

5.5 So6 poderdo se inscrever, os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

5.5.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.°, do artigo 12, da Constituigdo Federal. Candidatos de outras
nacionalidades deverdo comprovar regularidade de situagdo de permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e apresentar passaporte
com visto permanente, ou CIE — Cédula de Identidade de Estrangeiro;

5.5.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

5.5.3 Possuir permissdo do Comando Militar, se o candidato for militar;

5.5.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos (certiddo da Justiga Eleitoral);

5.5.5 Possuir escolaridade compativel com o cargo, conforme informado na tabela constante no anexo III deste Edital;

5.6 O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A
instituicdo de ensino expedidora da documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o correspondente ao
certificado;

5.7 Néo havera inscri¢do condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as realizadas na forma deste Edital, ou seja, de modo
presencial;

5.8 Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste edital, serd esta inscri¢do cancelada.
5.9 Os candidatos s6 poderdo se inscrever para concorrer a selecdo de um tinico cargo. Em caso de dupla inscrigdo, sera considerada apenas a ultima
efetuada e desde que preenchidos os requisitos de habilitagdo/inscri¢do, ndo havendo direito a restituigdo da importancia paga pela inscrigdo relativa
ao cargo que houve a desisténcia, no caso, o da primeira inscrigao.

6. DAS EXIGENCIAS PARA INSCRICAO

6.1 No momento da inscrigdo, os participantes devero entregar os seguintes documentos:

a) Copia da cédula de Identidade (RG);

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais (quitagdo eleitoral);

c¢) Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

d) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

e) Copia do Comprovante de Enderego Atualizado;

f) Copia do Certificado de Conclusdo de Curso, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo;

g) Copia do Curriculo atualizado, acompanhado de outros documentos para fins de avaliacdo de eventual experiéncia profissional prévia;

h) Ficha de inscrigdo constante no anexo IV.

6.2 Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues no momento da inscri¢@o definido no item 5.1 deste edital;

6.3 A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declara¢des ou irregularidades nos documentos apresentados;
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6.4 Nio serdo aceitas inscri¢des condicionais: via fax, via correio eletronico, de forma remota ou fora do prazo;

6.5 As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato;

6.6 A inscri¢do devera ser feita unicamente pelo proprio candidato;

6.7 Nao sera permitida a juntada ou substitui¢do posterior de quaisquer documentos exigidos no item 6.1 deste Edital.

6.8 No ato da inscrigdo sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscrigéo.

6.9 A inscrig@o s6 sera homologada através da confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigdo e entrega da documentagio exigida no item 6.1.

6.10 No ato da inscri¢do o candidato devera informar o cargo constante no Anexo III deste Edital, sob pena da inscri¢do ser indeferida por falta de
especificacdo e identificagdo da vaga a concorrer.

7. DA FORMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em duas etapas:

Primeira Etapa: Andlise de curriculo, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os niveis;

Segunda Etapa: Entrevista, para todos os niveis, de carater classificatorio e eliminatdrio.

7.2 Nio sera enviada a residéncia do candidato comunica¢ao individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
todas as etapas do processo, através dos avisos e comunicados publicados no Diario Oficial do Municipio no site da FEMURN
(www.diariomunicipal.com.br/femurn) e/ou no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi (www.saopaulodopotengi.rn.gov.br),

sendo de sua inteira responsabilidade a procura pelos atos do certame nas paginas apresentadas.

8. DA AVALIACAO

8.1. A Avaliagdo de curriculo e experiéncia profissional, referente a primeira etapa, sera de carater classificatorio e eliminatorio.
8.1.1 Os curriculos serdo avaliados de acordo com os critérios a abaixo descritos:

NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO - Total maximo de 100 pontos

Anilise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Sintese das qualificagdes - curso de aperfeigoamento na area a que concorre, de no minimo 16 (dezesseis) horas,

realizado nos ltimos 6 (seis) meses, até a data anterior da publicagdo deste edital.

Cada certificado conta 02 pontos, limitando-se a 10 pontos.

Experiéncias Profissionais (no dmbito privado) para o cargo inscrito (Comprovadas). A comprovagio do tempo de
servigo se dard mediante copia de Contrato de Trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,

com as devidas anotagdes.

A cada 01 (um) ano completo, conta-se 05 pontos, limitando-se a 20 pontos.

Experiéncias Profissionais (no ambito publico) para o cargo inscrito (Comprovadas). A comprovagdo do tempo de
servigo se dara, no caso de orgdo que integre a Administragdo Piblica, mediante declaragdo original expedida pelo

ente nos ltimos 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio das inscrigdes.

A cada 01 (um) ano completo, conta-se 05 pontos, limitando-se a 20 pontos.

Curso de Especializagéo na area especifica 10
Mestrado na area especifica. 15
Doutorado na édrea especifica 25

NIVEL MEDIO

PONTUACAO - Total maximo de 100 pontos

Anilise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Sintese das qualificagdes - cursos de aperfeigoamento, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, realizado nos

ultimos 6 (seis) meses, até a data anterior da publicagdo deste edital.

Cada certificado conta 05 pontos, limitando-se a 50 pontos.

Experiéncias Profissionais (no ambito privado) para o cargo inscrito (Comprovadas). A comprovagao do tempo de

servico se dara mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as devidas anotagdes.

A cada 01 (um) ano completo, conta-se 05 pontos, limitando-se a 25 pontos.

Experiéncias Profissionais (no ambito piibico) para o cargo inscrito (Comprovadas). A comprovagdo do tempo de
servico se dard, no caso de o6rgao que integre a Administragdo Publica, mediante declaragdo original expedida pelo

ente, nos ultimos 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio das inscri¢des.

A cada 01 (um) ano completo, conta-se 05 pontos, limitando-se a 25 pontos.

NiVEL FUNDAMENTAL

PONTUACAO - Total maximo de 100 pontos

Analise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Sintese das qualificagdes - cursos de aperfeigoamento, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, realizado nos

ultimos 6 (seis) meses, até a data anterior da publicagdo deste edital.

Cada certificado conta 05 pontos, limitando-se a 50 pontos.

Experiéncias Profissionais (no &mbito Privado) para o cargo inscrito (Comprovadas). A comprovagdo do tempo de

A cada 01 (um) ano, conta-se 05 pontos, limitando-se a 25 pontos.
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servigo se dara mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as devidas anotagdes.

Experiéncias Profissionais (no ambito Publico) para o cargo inscrito (Comprovadas). A comprovagdo do tempo de [A cada 01 (um) ano, conta-se 05 pontos, limitando-se a 25 pontos.

servico se dara, no caso de o6rgao que integre a Administragdo Publica, mediante declaragdo original expedida pelo

ente nos ultimos 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio das inscrigdes.

8.2 A nota final do candidato(a), na primeira etapa, para todos os niveis, sera computada da seguinte maneira: NOTA DA PRIMEIRA ETAPA ( =
SOMA DOS PONTOS OBTIDOS).

8.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo obtida no Curriculo.

8.4 Serdo chamados para a segunda etapa, de carater classificatoria e eliminatdria, os candidatos que alcangarem a nota minima de 10 (dez) pontos na
primeira etapa.

8.5 A classifica¢do dos candidatos selecionados na primeira etapa serd publicada no dia 11 de maio de 2021, no Diario Oficial do Municipio da
FEMURN (www.diariomunicipal.com.br/femurn) e/ou no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi
(www.saopaulodopotengi.rn.gov.br), juntamente com a classificagdo, quando sera divulgada a data, hora e local de comparecimento para realizagdo
da segunda etapa.

8.6 Na segunda etapa, a entrevista, de carater classificatorio para todos os cargos de nivel superior, médio e fundamental, serd aplicada somente para
os candidatos habilitados na etapa anterior, conforme o item 8.4 deste edital.

8.7 As entrevistas ocorrerdo nos dias 13, 14 € 17 de maio de 2021, em local a ser informado, conforme o item 8.5.

8.8 Na entrevista os candidatos serdo avaliados por meio de um questionario desenvolvido por uma equipe multidisciplinar.

8.9 Na Entrevista, sera atribuida ao candidato uma pontuagdo de 0 a 100 pontos, devendo ser avaliado, nesta oportunidade, os seguintes pontos: a)
Seguranga; b) Postura; ¢) Conhecimentos técnicos para o cargo pretendido.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaracdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Especial Executora e/ou Coordenador(a) do Processo Seletivo Simplificado;

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital,

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A pontuagdo final do presente Processo Seletivo Simplificado sera igual ao resultado da seguinte formula: Nota da primeira etapa + nota da
segunda etapa / 2 = Nota Final.

10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e por ordem decrescente;

10.3. Na hipoétese de igualdade da classificagdo final, sera utilizado o seguinte critério de desempate, de forma sucessiva:

1°) idade mais avangada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

2°) maior pontuagdo na Entrevista;

3°) maior pontuagdo no item Experiéncia Profissional;

4°) residir no Municipio de Sdo Paulo do Potengi/RN.

10.3. A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagdo de necessidade de suprimento de déficits em Secretarias da Prefeitura
Municipal de Sao Paulo do Potengi/RN, e limitada ao periodo de vigéncia do presente certame.

10.4. Os candidatos aprovados além da oferta de vagas ocuparfo a lista de cadastros de reserva, que poderdo ser chamados para eventuais
necessidades de vagas da Administragdo Municipal.

11. DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL.

11.1 A previsdo para divulgag@o do resultado classificatorio final do Processo Seletivo Simplificado, publicado no Didrio Oficial do Municipio, no
site da FEMURN e/ou no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi (www.saopaulodopotengi.rn.gov.br), sera no dia 26 de maio de
2021.

12. DA CONVOCACAO

12.1 A convocagao dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e das pessoas com deficiéncia, de acordo com o niimero de
vagas estabelecido, sera realizada por meio de edital, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio — site da FEMURN e/ou no site oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi (www.saopaulodopotengi.rn.gov.br).

12.2 Caso sejam necessarias convocagdes posteriores, estas se dardo através de edital, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio — site da
FEMURN e/ou no site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Paulo do Potengi (www.saopaulodopotengi.rn.gov.br).
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12.4 O candidato quando convocado devera apresentar a seguinte documentagao (fotocopia legivel e acompanhada do original):

12.4.1 Carteira de Identidade (RG);

12.4.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

12.4.3 Comprovante de Residéncia;

12.4.4 Titulo de Eleitor;

12.4.5 Carteira de Reservista, em caso de candidato do sexo masculino;

12.4.6 PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar um extrato do PIS na Caixa Econdémica Federal ou PASEP no Banco do Brasil;

12.4.7 Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do conjuge, quando couber;

12.4.8 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;

12.4.9 E-mail (enderego eletronico);

12.4.10 Permissdo do Comando Militar em documento oficial, se candidato militar;

12.4.11 Comprovante de escolaridade;

12.4.12 Certiddo negativa de antecedentes criminais do Estado do Rio Grande do Norte (Juizados Especiais Criminais, Justica Comum e Justica
Federal);

12.4.13 Declarag@o do Setor de Recursos Humanos do 6rgéo em que trabalha, para os candidatos que ja possuem cargo, emprego ou fungdo publica,
na qual devera constar: o nome do cargo, emprego ou fungdo publica, a forma de provimento, a carga horaria semanal ¢ a jornada efetivamente
cumprida (horério de inicio e término da jornada e dias da semana), para os fins de verificagdo da legalidade conforme item 12.6.

12.4.14 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

12.4.15 Uma foto 3x4 atual,

12.4.16 Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

12.4.17 Registro no conselho competente (para os cargos que assim exigem),

17.4.18 Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida no cargo (Motorista).

12.5 Os comprovantes de escolaridade obrigatorios sdo:

12.5.1 Para os cargos de Nivel Fundamental, declara¢do ou histoérico escolar;

12.5.2 Para os cargos de Nivel Médio, certificado ou histoérico escolar;

12.5.3 Para os cargos de Nivel Superior, Diploma de Conclusdo do respectivo Curso e Especializag¢@o (para os cargos que assim exigem);

12.6 Além dos documentos relacionados nos itens 12.4 e 12.5, o candidato devera preencher a Declaragdo de Nao Acumulo de Cargo, Emprego ou
Fungdo Publica (federal, estadual e municipal), nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, ¢ § 10 do mesmo artigo, e artigo 40, § 6° da
Constitui¢do Federal.

12.7 A documentagdo exigida nos itens 12.4 e 12.5 serd analisada pela comissdo instituida por meio da Portaria n® 241, de 28 de abril de 2021, que
atestara a compatibilidade dos documentos com a escolaridade exigida.

12.8 Os candidatos aprovados que ndo forem convocados, fardo parte do cadastro de reserva e poderdo ser convocados quando novas vagas vierem a
existir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, ndo sendo a
Prefeitura Municipal obrigada a convocar todos os selecionados.

13 DA CONTRATACAO.

13.1 A admissdo sera mediante celebracdo de Contrato Administrativo por prazo determinado, com duragdo conforme determinado pela Gestdo,
podendo ser prorrogado, a critério do Poder Publico Municipal.

13.2 A contratag@o serd feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo do total dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e ficando o candidato aprovado com a simples
expectativa de direito a contratagao.

13.3 A lotagdo ocorrerd conforme a necessidade das Unidades Administrativas.

13.4 A celebragdo do contrato de trabalho ocorrera a partir da data de assinatura, para o candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado, desde que o mesmo apresente toda a documentagédo solicitada em edital e tenha sido considerado apto no exame médico admissional.
13.5 O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se apresentar para o exercicio da funcdo, na data estipulada no
contrato de trabalho, perdera o direito ao cargo e sera excluido do certame.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.1 A inscrig@o implicard conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital ¢ das demais normas do Processo
Seletivo Simplificado, atos dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de locais, datas e horarios da realizacdo de quaisquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado.
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14.3 As informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, estardo disponiveis no Diario Oficial do Municipio - site da FEMURN, e/ou no site
oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi (www.saopaulodopotengi.rn.gov.br).

14.4 Podera a critério da Prefeitura Municipal, ocorrer alteragdo do cronograma para a realizacdo das fases do Processo Seletivo Simplificado.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos os comunicados e editais referentes ao Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

14.6 Sera dado ao candidato, a oportunidade de impetrar recurso, conforme modelo constante no anexo V, nos periodos descritos no anexo I, que
devera ser enderegado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, enviado para o endereco de e-mail: recurso.rhspp@gmail.com.
14.7 Os resultados do julgamento dos recursos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no site da FEMURN e/ou no site oficial da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo do Potengi (www.saopaulodopotengi.rn.gov.br), conforme forem julgados, com prazo maximo previsto no anexo

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/0D37C9B4/03AGdBqg27-pRKxKrfbofNYxYWJWTDIeLVzhuiBsDTojFagQwSK-3EbsomI9CTeVxuevVKoXnP9BCKO4nzyOx3_XXRTIrAUucDnkYLgDIjSrMCu9M8dWIv-8fgR...

L.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva designada pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo do Potengi.

Sdo Paulo do Potengi/RN, 3 de maio de 2021.

BRUNO GOMES DE ANDRADE
Secretario Municipal da Administragdo e dos Recursos Humanos

ANEXO 1

ATIVIDADE

DATA OU PERIODO

Periodo para inscrigdo

De 5 a 7 de maio, no horario compreendido das 08h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00, nos locais constantes no|

Anexo II.

Publicagao do resultado preliminar da 1° fase

No dia 11 de maio de 2021

Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da 1* fase

No dia 11 de maio, das 08h00 até as 23h59

Resultado final da 1° fase e convocagdo para entrevistas

No dia 14 de maio de 2021

Entrevistas

Nos dias 17, 18 ¢ 19 de maio de 2021

Publicagdo do resultado preliminar da 2° fase

No dia 24 de maio de 2021

Periodo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da 2* fase

No dia 24 de maio, das 08h00 até as 23h59

Divulgagio do resultado final e homologagido

No dia 26 de maio de 2021

ANEXO II - LOCAIS DE INSCRICAO

CARGOS

ENDERECO

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITACAO, DA ASSISTENCIA
SOCIAL E DA CIDADANIA

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Antiga Quadra) — Rua Potengi, N° 1880 - Centro — Sdo

Paulo do Potengi/RN

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Centro Social — Rua Bento Urbano, SN Centro — Sio Paulo do Potengi/RN

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Auditorio da Escola Municipal vereador Luiz Antonio Dias Campos — Rua Irma Selma, N° 136 - Centro — Séo

Paulo do Potengi/RN

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Antiga Quadra) — Rua Potengi, N° 1880 - Centro — Sdo

Paulo do Potengi/RN

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Centro Social — Rua Bento Urbano, SN - Centro — Sdo Paulo do Potengi/RN

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Auditorio da Escola Municipal vereador Luiz Antonio Dias Campos — Rua Irméd Selma, 136 - Centro — Sao

Paulo do Potengi/RN

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER

Auditorio da Escola Municipal vereador Luiz Antonio Dias Campos — Rua Irmé Selma, 136 - Centro — Sao

Paulo do Potengi/RN

ANEXO III - TABELA DE CARGOS E SALARIOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMARH

CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagio, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patriménio publico. Executar
servigos de preparagdo, confec¢do, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instala¢do, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragio de relatérios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS OBRAS PUBLICAS E DOS SERVICOS URBANOS — SEMOB

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
04 00 04

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagio, conservago, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios ¢ areas internas e externas do patrimonio publico. Executar
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragio de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - COVEIRO SALARIO (R$) — 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
02 00 02

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagio do cemitério; exercer outras atividades correlatas.

CARGO - PEDREIRO SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
02 00 02

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DESCRICAO: Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar

ou reparar prédios e obras similares.

CARGO - TECNICO EM EDIFICACOES SALARIO (RS) - 1.300,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM EDIFICACOES E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
DESCRICAO: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos e

supervisionar a execugdo de obras e servigos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo.
T
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CARGO - ENGENHEIRO CIVIL SALARIO (R$) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Analisar projetos de obras publicas, equipamentos e instalagdes e aquisigao de imdveis; coordenar as atividades referentes a estudos de projetos de engenharia para instalagdo de distritos industriais; efetuar
estudos e emitir parecer técnico sobre forma de cessdo de terrenos para instalagio de distritos industriais; examinar expedientes relativos a pontes municipais; prestar apoio técnico a equipes encarregadas dos mapeamentos
para a elaboragdo e execugdo de mapas rodoviarios, hidroviarios, etc; controlar a programagdo e execugdo de obras; fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem; colaborar na elaboragéo do orgamento plurianual de
investimentos; executar estudos que visem ao controle da poluigdo ambiental; emitir parecer sobre projetos relativos a dgua e esgotos, bem como realizar seus dimensionamentos; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; analisar processos e aprovar projetos de loteamento; executar estudos e projetos geométricos viarios; executar projetos e célculos estruturais; fazer avaliagdo, pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; organizar, programar e gerenciar o sistema de transporte coletivo urbano do municipio, bem como outros servigos de transporte; elaborar projeto de instalagdes prediais; elaborar

estudos e projetos relativos ao transito e ao trafego; executar outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, DA PECUARIA E DA PESCA - SEMAPE

CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
05 00 05

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas 4reas de atuagiio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, méaquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
¢ ferramentas. Operar maquinas ¢ equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos ¢ objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengdo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - OPERADOR DE CALDEIRA A VAPOR SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 — (CADASTRO DE RESERVA) 00 01 — (CADASTRO DE RESERVA)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Operar e controlar o funcionamento das caldeiras e a qualidade da agua trabalhando segundo normas e procedimentos de seguranga, a fim de fornecer vapor para produgio de calor ou energia. Zelar pela
manutengio das tubulagdes, valvulas, registros, instrumentos e acessorios, limpando-os, lubrificando-os, substituindo partes danificadas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar

informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA VAGAS - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA VAGAS -TOTAL
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38 02 40

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuagiio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalag¢do, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas ¢ malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque ¢ desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos ¢ manutengao
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - MOTORISTA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH CATEGORIA B

DESCRICAO: Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Dirigir automoéveis e demais veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “B”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar ¢ hora determinados, conforme

itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas; Cumprir o Codigo Nacional de Transito, sob pena de responsabilidade.

CARGO - MOTORISTA CATEGORIA D

SALARIO (R$) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

06

00

06

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH CATEGORIA D

DESCRICAO: Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condigdes de;
funcionamento; Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados nas categorias “B”,“C” e “D”, dentro ou fora
do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se
a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo ¢
evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e
em condigdes de uso, levando-o @ manuten¢do sempre que necessario; Observar os periodos de revisio e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque
de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora

determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Cumprir o Codigo Nacional de Trénsito, sob pena de responsabilidade.

CARGO - PROFESSOR AUXILIAR

SALARIO (RS) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

29

01

30

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA

DESCRICAO: Aucxiliar o professor no preparo do material didtico das aulas conforme orientagdo e contetido previamente distribuidos, desenvolve trabalhos em aula e esclarece duvidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITAGCAO, DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA CIDADANIA - SEMTHAS

SUBORGAQ: CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL

SALARIO (RS) — 1.100,00
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VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas 4reas de atuagiio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas ¢ malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos ¢ objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengio
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservacao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar

informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento.

CARGO - PSICOLOGO SALARIO (R$) — 1.250,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
DESCRICAO: promover a autoestima do usuério e da equipe de trabalho, quer seja dentro de um modelo de satde piiblica ou particular que se pensa em agdes preventivas, e educativas. E responsavel ainda por promover

trabalhos em grupo, facilitar o entendimento do cliente quanto sua nova condi¢do de saude, as necessidades e como deve cooperar com o tratamento.

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

SALARIO (R$) — 1.500,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.
DESCRICAO: Realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas de trabalho referentes ao Servigo Social; identificar problemas sociais de e orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habilitagdo, saude, higiene, educagio, planejamento familiar e outros; aconselhar e orientar pessoas nos postos de satde, escolas e creches municipais; organizar e ministrar
cursos de treinamento social; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar
investigagdes sobre a situagdo moral e econdmica de pessoas que desejem receber ou adotar criangas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperagdo de desajustados; organizar ficharios

e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios; executar outras atividades correlatas.

CARGO - GERENTE DE UNIDADE SALARIO (RS) — 1.800,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO: Coordenar, implementar, articular e executar agdes de Protegio Social Basica no dmbito de seu territrio; atuar com familias, seus membros e individuos, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; ofertar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando todos os atores sociais do territorio no enfrentamento das diversas
vulnerabilidades sociais; promover os encaminhamentos necessarios para o Cadastro Unico; promover ampla divulgagdo dos direitos socioassistenciais nos territorios, bem como dos programas, projetos, servios ¢
beneficios visando assegurar a acesso da populagdo a eles; realizar a busca ativa de familias e individuos sempre que necessario visando assegura-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais e a cidadania; trabalhar
articuladamente com os demais servigos publicos presentes no seu territorio de atuagdo e com os demais servigos de Assisténcia Social do municipio; organizar os servigos de referéncia e contra referéncia dos usuarios do

CRAS na rede socio assistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; coordenar, orientar e supervisionar os servigos socioassistenciais executados e referendados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia
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Social e demais unidades municipais de assisténcia social, vinculadas ao CRAS, buscando assegurar a vigilancia social permanente; avaliar a estrutura dos espagos fisicos dos CRAS, providenciando as adequagdes e os
recursos materiais e humanos necessarios, ao bom atendimento da populagdo demandataria dos servigos socioassistenciais; produzir informagdes sobre os programas, projetos e servigos da rede socioassistencial, orgdos de
defesa de direitos e demais servigos publicos de &mbito local, Municipal, Estadual ¢ Federal, a serem divulgados pelas unidades; XIII — planejar ¢ acompanhar a implementagdo de a¢des de inclusdo produtiva voltadas as
familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda, visando sua autonomia financeira e emancipagdo; fomentar a participa¢do da equipe técnica e dos usuarios no planejamento dos servigos prestados nos CRAS,
orientando sobre os procedimentos e registros de dados necessarios & elaboragdo de relatérios de gestdo; assegurar a capacitagdo permanente dos trabalhadores para qualificar as agdes socioassistenciais nos CRAS e
Unidades de Atendimento Socioassistencial de Protegdo Social Basica; conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir da realidade onde elas vivem e identificar as situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal!
(pessoas com redugdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono, de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de formas de exploragdo, de violéncia, de maus tratos e de ameagas, vitimas de
apartagdo social que lhes impossibilite sua autonomia e integridade) no territorio de abrangéncia do CRAS, atualizando anualmente o Diagnéstico Socio territorial; coordenar a recep¢do, acolhida e a convivéncia social,
familiar e comunitaria, adotando metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a sua inser¢do nos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais existentes no
Municipio; gerenciar a oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e dos relacionados as demandas de protegdo social, observando o principio da centralidade na familia, estimulando a
organizagdo e participagdo comunitaria; desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitagdo e inser¢do produtiva para as familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a autonomia e
independéncia em relagdo aos programas de transferéncia de renda e a sua inser¢do no mercado de trabalho; desenvolver agdes de protegdo proativa, por meio de entrevistas e/ou visitas domiciliares as familias que estejam
em situagdo de maior risco ou vulnerabilidade; supervisionar os registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolugdo socioecondmica das familias e individuos, visando a produgao, sistematizag¢do e divulgagdo de
indicadores sociais da 4rea de abrangéncia do CRAS; articular o servigo de protegdo social basica com as demais politicas publicas locais, assegurando a intersetorialidade das agdes desenvolvidas,. promovendo os
encaminhamentos necessarios as unidades de protegio especial e a outros orgdos publicos, para garantir o atendimento integral as familias em situa¢do de vulnerabilidade social; realizar palestras, encontros e reunides nos
CRAS e nas Unidades de Atendimento Socioassistencial voltadas aos interesses das familias referenciadas no territorio de abrangéncia do CRAS, considerando as potencialidades locais; prestar informagdes as familias
sobre as condi¢des de acesso aos beneficios de transferéncia de renda e o cumprimento das condicionalidades para sua manutengdo, bloqueio e cancelamento dos beneficios; acompanhar, em especial, as familias com
dificuldades no cumprimento das condicionalidades do PBF e dos Beneficios Eventuais, com a finalidade de apoia-las na superagio de suas dificuldades e de promover condi¢des de inclusdo na rede de prote¢do social,
participagdo comunitaria e desenvolvimento familiar; desenvolver agdes especificas para os beneficiarios do BPC (idosos e pessoas com deficiéncias) referenciados na area de abrangéncia do CRAS, de acordo com as suas
necessidades, fortalecendo o processo integragdo e de participagdo na comunidade; proceder a alimentagdo dos sistemas de informagao, com dados territoriais (indicadores, dindmica populacional) da rede de prote¢do social
e dos atendimentos prestados aos beneficiarios e suas familias; favorecer o acesso ¢ a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servigos publicos basicos de satde, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte,
lazer, seguranga alimentar, seguranga publica, acesso a crédito e a condi¢des habitacionais dignas; planejar e executar agdes de sensibilizagdo, mobilizagdo, informagéo e prevengao visando o fortalecimento do protagonismo
infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e o combate da violéncia contra a crianga e do adolescente; gerir a solicitagio de beneficios eventuais das familias acompanhadas pelo CRAS; acompanhar as
condicionalidades dos usuarios dos servigos de assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de transferéncia de renda e nos beneficios assistenciais; coordenar a oferta de agdes e servigos
socioassistenciais de prestagdo continuada, nos CRAS, por meio do trabalho social com familias em situa¢do de vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no
ambito de suas relagdes, garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria; operacionalizar o Servi¢o de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas que em por finalidade a
prevengdo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusio social, a equiparagao de oportunidades
e a participagdo ¢ o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusdo e o

isolamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITACAO, DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA CIDADANIA — SEMTHAS

SUBORGAO: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — CREAS/MSE

CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagio, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patriménio publico. Executar
servigos de preparagdo, confec¢do, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas ¢ do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos ¢ demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragio de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO
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DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligages, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes ¢ mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar

informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento.

CARGO - MOTORISTA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CNH CATEGORIA B

DESCRICAO: Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Dirigir automoveis ¢ demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, ¢ outros veiculos enquadrados na categoria “B”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme

itinerério estabelecido ou instrugdes especificas; Cumprir o Codigo Nacional de Transito, sob pena de responsabilidade.

CARGO - PSICOLOGO SALARIO (RS) - 1.250,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE.
DESCRICAO: promover a autoestima do usuario e da equipe de trabalho, quer seja dentro de um modelo de saude publica ou particular que se pensa em agdes preventivas, e educativas. E responsavel ainda por promover

trabalhos em grupo, facilitar o entendimento do cliente quanto sua nova condi¢do de saude, as necessidades e como deve cooperar com o tratamento.

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

SALARIO (RS) — 1.500,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
DESCRICAO: Realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas de trabalho referentes ao Servigo Social; identificar problemas sociais de e orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habilitagdo, saude, higiene, educagio, planejamento familiar e outros; aconselhar e orientar pessoas nos postos de satde, escolas e creches municipais; organizar e ministrar
cursos de treinamento social; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar
investigagdes sobre a situagdo moral e econdmica de pessoas que desejem receber ou adotar criangas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperagio de desajustados; organizar ficharios

e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagidrios; executar outras atividades correlatas.

CARGO - ADVOGADO SALARIO (R$) — 1.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM DIREITO.

DESCRICAO: Dar suporte juridico aos atendimentos do CREAS, CRAS e demais servigos; Apoiar e esclarecer os direitos dos cidaddos e cidadis, do(a) idoso(a), da crianga e do(a) adolescente; Promover a
responsabiliza¢do de agressores familiares, encaminhando cada caso aos 6rgaos competentes; Demandar ag¢des judicias que visem tutelar direitos dos cidaddos e cidadas, do(a) idoso(a), da crianca e do(a) adolescente que
estejam sem situagdo de vulnerabilidade social; Demandar agdes judiciais que visem tutelar direito a saude das pessoas que estejam em situagdo de vulnerabilidade social, sendo vedado o ajuizamento de a¢des contra o ente

municipal contratante.

CARGO - GERENTE DE UNIDADE SALARIO (RS) — 1.800,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO: Organizar os servios socioassistenciais de forma a atender a prestacio de servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia,
que demandam intervengdes especializadas da protecdo social especial; gerir, apoiar e orientar o acompanhamento a familias e individuos em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos, articulando os servigos
socioassistenciais com as diversas politicas publicas e com 6rgdos do sistema de garantia de direitos; planejar e organizar os servigos socioassistenciais a serem prestados pelo Centro Especializado de Assisténcia Social de
acordo com as necessidades e peculiaridades; proceder a analise e a aplica¢@o dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes e servigos socioassistenciais de acordo com as necessidades apresentadas pelo CREAS,
definindo e acompanhando a execugio financeira e orgamentaria dos mesmos; viabilizar equipe técnica para o desenvolvimento das agdes e servigos socioassistenciais especializados para criangas, adolescentes, pessoas
idosas e com deficiéncias, migrantes em situa¢do de rua; alimentar sistema integrado de informagao, monitoramento e avaliagdo dos servigos e programas de protegdo social especial de media complexidade, de acordo com
as diretrizes emanadas pela area de planejamento e requisitos definidos pelo Governo Federal; propiciar meios de acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia na rede de protegdo social especial; observar e avaliar as
condigdes e a qualidade do atendimento das unidades da rede complementar prestadoras de servigos socioassistenciais de protegdo especial; estabelecer didlogo permanente com conselhos de direitos e de assisténcia social
para assegurar o controle social eficaz da rede complementar de protegdo social especial; assegurar junto a area de gestdo do trabalho da SEMAS a capacitagdo permanente da equipe técnica, visando atender as diretrizes da
NOB-RH; promover o atendimento multiprofissional, psicossocial e juridico, por meio de procedimentos individuais e coletivos, as criangas, adolescentes e suas familias envolvidos em violéncia, no abuso e na exploragéo
sexual; proporcionar o atendimento psicossocial, individual e em grupo a adolescentes que cumprem medidas socioeducativas - liberdade assistida e prestagdo de servigo a comunidade; coordenar os servigos de
enfrentamento a exploragdo sexual e comercial de criangas e adolescentes trabalho social com as familias e a identificagdo e oferta de servigos socioeducativos para criangas e adolescentes que se encontrem em situagio de
trabalho; manter articulagdo com os servigos da prote¢do social especial e demais politicas publicas e instituigdes particulares que desenvolvem agdes de atendimento e apoio especializado a individuos e familias com
direitos violados, na perspectiva de potencializar e fortalecer a protegdo socioassistencial; realizar reunides periodicas com os profissionais e estagiarios da unidade, para discussdo dos casos e avaliagdo das atividades,
servigos e encaminhamentos realizados; alimentar o sistema de informagdo para manuten¢do dos dados necessarios para a elaboragdo dos relatorios e planos sob sua responsabilidade; assegurar junto ao RH da SEMAS a
capacitagdo continuada dos técnicos visando o aprimoramento do atendimento aos usudrios da protegdo social especial; assegurar o trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras; apoiar familias com adolescentes, jovens e adultos egressos de medidas socioeducativas, do sistema prisional, ou de tratamento
de usuarios de substancias quimicas; oportunizar aos adolescentes, jovens e adultos egressos de medidas socioeducativas, do sistema prisional, ou de tratamento de usudrios de substancias quimicas, formagéo e qualificacao
profissional e bolsa estagio em organizagdes publicas ou privadas; combater todo processo social e econdmico de presungdo aos ilicitos e discriminag@o social; promover a articulagdo com as demais politicas publicas, com
as institui¢des que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e organizagdes sociais que atuam com a protegdo social especial; acionar os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario visando a

responsabilizagdo por violagdes de direitos.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITACAO, DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA CIDADANIA — SEMTHAS

SUBORGAO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL

SALARIO (RS) — 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

02

00

02

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuagiio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confec¢do, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instala¢do, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengio
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes ¢ mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar

informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento.

CARGO - ORIENTADOR SOCIAL SALARIO (R$) — 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
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02 00 02

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando a atengio, defesa e garantia de direitos e protedo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgéo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social
dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organizagio de eventos
artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou
pessoal, violagdo de direitos e divulgagio das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgagdo das ag¢des; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagio, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagio
com politicas afetas ao trabalho e a0 emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a preveng¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
apoiar na identificagdo ¢ acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso ¢ participagdo em cursos de
formagéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de
registros periodicos. assegurar o planejamento detalhado das atividades, feito sistematicamente, com a participagdo dos usudrios, considerando as caracteristicas e necessidades de cada grupo; organizar a¢des em parceria
com a rede intersetorial e com a rede socioassistencial; desenvolver agdes para fortalecer vinculos intrafamiliares e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil;
promover agdes de convivéncia e de formagdo para a cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes; desenvolver atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo
cidada e uma formagdo geral para o mundo do trabalho; organizar agdes com os idosos que possam contribuir para o processo de envelhecimento saudével, para o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, o
fortalecimento dos vinculos familiares, o convivio comunitario e para a prevengdo de situagdes de risco social. O desenvolvimento das atividades deve estar pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa
etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressio, interagdo e protegdo social. Devem incluir

vivéncias que valorizem suas experiéncias e que estimulem e potencializem a condigdo de escolher e decidir; gerenciar o acesso dos usuarios, cadastramento, participagdo no servigo e alimentacdo do Sistema SISC.

CARGO - FACILITADOR DE ARTE E CULTURA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO
DESCRICAO: desenvolver as oficinas de arte e cultura dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Organizar eventos civicos/culturais; Organizar fanfarras de bandinhas e promover concursos de fanfarras
e musica popular brasileira no municipio, visando incentivar os musicos, bem como descobrir novos talentos; Formar grupo de teatro, de danga e instrumentos musicais destinados a criangas, adolescentes e adultos; Ajudar
a desenvolver nos jovens o interesse pelas atividades artistico-culturais, usando técnicas de arte dramatica, expressdo cultural, dic¢éo, relaxamento muscular, teatro de anteparo, mascaras e teatro de fantoches; Promover
recital de poesias e shows de voz e violao; Cadastrar manifestagdes populares com o objetivo de resgatar a identidade cultural do Municipio; Coordenar e desenvolver projetos para formagao de Corais; Realizar atividades

culturais e recreativas durante as datas comemorativas do calendario Municipal.

CARGO - FACILITADOR DE ESPORTE E LAZER SALARIO (R$) - 1.100,00
'VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: ENSINO MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Desenvolver as oficinas de esportes e lazer dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e organizar apresentagdes, eventos recreativos e esportivos, torneios e gincanas.

CARGO - GERENTE DE UNIDADE SALARIO (RS) — 1.800,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO: coordenar, articular ¢ executar as atividades nas unidades prestadoras dos Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos; gerenciar a organizagdo dos grupos, de modo a garantir aquisi¢des
progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social do PAIF com as familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social; planejar a intervengao social criando
situagdes desafiadoras, estimulantes e orientadoras dos usuarios na construgdo e reconstrugio de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio; organizar os percursos a serem desenvolvidos, de

modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudrios: amplia¢do de trocas culturais, desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, fortalecimento de vinculos familiares, incentivo a socializagdo e a
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convivéncia comunitaria e acesso a informagdes sobre direitos e participagdo cidada; assegurar nos servigos o carater preventivo, protetivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos individuos; Promover o fortalecimento de lagos sociais por meio de atividades socioeducativas, coletivas e comunitarias, potencializando a capacidade de superagdo de vulnerabilidades
dos individuos e suas familias; contemplar no desenvolvimento do servigo as atividades de: escuta, valorizagdo, reconhecimento, situagdes de produgdo coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisdo sobre a propria vida
e de seu grupo, experiéncia de didlogo na resolugio de conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas, experiéncia de escolher e decidir coletivamente, experiéncia de aprender e
ensinar horizontalmente, experiéncia de reconhecer ¢ nominar suas emogdes nas situagdes vividas e experiéncia de reconhecer e admirar a diferenga; implementar e organizar atividades e oficinas esportivas, artisticas,
ludicas e culturais, assegurando o direito a convivéncia, a eficiéncia e a eficacia; planejar as atividades visando proporcionar a convivéncia social, em consonancia com as diretrizes nacionais para os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; assegurar o planejamento detalhado das atividades, feito sistematicamente, com a participagdo dos usuarios, considerando as caracteristicas e necessidades de cada grupo;
organizar agdes em parceria com a rede intersetorial e com a rede socioassistencial; desenvolver agdes para fortalecer vinculos intrafamiliares e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco, em especial a violéncia doméstica
¢ o trabalho infantil; promover agdes de convivéncia e de formagdo para a cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes; desenvolver atividades que estimulem a convivéncia
social, a participagdo cidadd e uma formagao geral para o mundo do trabalho; organizar agdes com os idosos que possam contribuir para o processo de envelhecimento saudavel, para o desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, o fortalecimento dos vinculos familiares, o convivio comunitario e para a prevengdo de situagdes de risco social. O desenvolvimento das atividades deve estar pautado nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interagdo e prote¢do
social. Devem incluir vivéncias que valorizem suas experiéncias e que estimulem e potencializem a condigdo de escolher e decidir; Gerenciar o acesso dos usuarios, cadastramento, participagdo no servigo e alimentagao do

Sistema SISC; assegurar junto ao RH da SEMAS a capacitagido continuada dos técnicos visando o aprimoramento do atendimento aos usudrios.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITACAO, DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA CIDADANIA — SEMTHAS

SUBORGAOQ: CADASTRO UNICO / BOLSA FAMILIA / BPC / BENEFICIOS EVENTUAIS

CARGO — CADASTRADOR / OPERADOR DE SITEMAS SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAOQ: Operar sistemas de informagdes ¢ aplicativos do Sistema Nacional de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico ¢ os demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios ¢ transferéncia de renda; realizar entrevistas com usuérios para inser¢do de dados no Cadastro Unico ¢ demais sistemas ¢ cadastros relacionados & gestio dos beneficios e transferéncia de
renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores; operar e monitorar sistemas de comunicag¢do em rede; manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros; preparar
equipamentos e meios de comunicagdo; dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necessarios a operacionalizagdo de sistemas; manter atualizada copias de seguranca dos sistemas; corrigir imperfei¢cdes nos dados a
processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais dos servigos; zelar pela integridade das bases de dados instalados e sob sua guarda; acionar os servigos de manutengdo técnica preventiva e corretiva; Zelar pelal

seguranga ¢ confiabilidade das informagdes tratadas.

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL SALARIO (R$) - 1.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: prestar servigos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos de
assisténcia social, para facilitar a reintegragdo no meio social, familiar e comunitério; propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades para atendimento e
defesa dos direitos dos usudrios; realizar orientagao social ¢ encaminhamento de pessoas e familias a Rede de Prote¢do Social e a0 mercado de trabalho; realizar auditorias e emitir pareceres e relatorios sociais; assessorar ¢
prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social; realizar visitas domiciliares e institucionais, além de campanhas educativas e atividades externas; apoiar a equipe de referéncia do CRAS e

CREAS na orientagdo e encaminhamento dos usuérios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITAGAO, DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA CIDADANIA - SEMTHAS

SUBORGAO: PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA SUAS — CRIANCA FELIZ

CARGO - VISITADOR SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
07 00 07

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO
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DESCRICAO: Planejar e realizar visitagio as familias, com apoio, orientagio e acompanhamento do supervisor; Observar os protocolos de visitagio e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor as demandas e situagdes que demandem encaminhamentos para a rede social, visando sua
efetivagdo (como educagdo, cultura, satde, justi¢a ou assisténcia social); Orientar e acompanhar as familias assistidas; Integrar reunides referentes a estudo de caso; Participar de capacitagdes referente a Primeira Infancia;

Conhecer a rede de protegdo a Primeira Infancia; Criar recursos viaveis para desenvolver atividades de integragéo individual e coletiva.

CARGO - SUPERVISOR SALARIO (RS) - 1.800,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO: implementar, acompanhar ¢ avaliar a gestio do SUAS; regular as agdes de gestio do SUAS e as relagdes entre os entes publicos e as entidades e organizagdes de assisténcia social; propor instrumentos de
regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS, quanto aos aspectos de sua gestdo; apoiar e fomentar os instrumentos de gestdo participativa; participar da formulagdo de critérios de partilha de recursos
de cofinanciamento municipal; participar da formulagdo de diretrizes do financiamento dos servigos, programas, projetos e beneficios, em consonincia com o modelo de gestdo do SUAS; organizar, implementar e manter o
sistema municipal de informagdo do SUAS e a Rede SUAS, com vistas a produgdo de dados em todo o territério municipal; coordenar e subsidiar a realizagdo de estudos e pesquisas do processo de planejamento,
implementagdo e normaliza¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social; apoiar e acompanhar a implantagéo e implementagdo dos principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS;
propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar as agdes e os servigos de vigilancia social; estabelecer os padrdes de tipificagdo de vulnerabilidades, riscos, eventos, agravos, violagdes de direitos e
demandas sociais; participar da definigdo de normas e padrdes sobre a qualidade de servigos socioassistenciais prestados aos usudrios; prestar apoio técnico na organizagio e execugao de agdes referentes a gestdo do SUAS;
fomentar a coopera¢do mediante a proposi¢do de foruns de discussdo, projetos e canais de coopera¢do técnica em assisténcia social; sistematizar e organizar os relatorios dos servigos socioassistenciais (mensais e
trimestrais) e relatorio anual de gestdo; emitir e socializar os dados necessarios a elaboragdo de diagnosticos e ao planejamento das ag¢des técnicas, bem como para deliberagdo das prioridades junto aos conselhos das areas
afins; capacitar os trabalhadores do SUAS no uso de ferramentas e dos sistemas de informagao; monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais a partir das referéncias do Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo
¢ legislagdo vigente; elaborar, aplicar e revisar, sistematicamente, os instrumentos de monitoramento e avaliagdo dos servigos socioassistenciais; subsidiar tecnicamente os conselhos com dados sobre o funcionamento da
rede, quanto ao servigo prestado, demandas e potencialidades, como subsidio para deliberagdo acerca dessa matéria; emitir laudo técnico e pareceres sobre o trabalho realizado pelos servigos socioassistenciais, bem como a
adesdo dos encaminhamentos propostos durante o processo de monitoramento e avaliagdo para subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social; realizar visitas de acompanhamento e orientagdo, para o cumprimento
do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo dos servigos; socializar as informagdes do processo de monitoramento e avaliagdo para as demais diretorias; apresentar proposta de formagéo e capacitagéio continuada de acordo
com a necessidade da rede de servigos socioassistencial; construir indicadores de avaliagdo da rede de servigos socioassistencial que permitam a avaliagdo de processos e a aferi¢do de resultados; conduzir o processo de
avaliagdo dos servigos da rede socioassistencial em conjunto com as diretorias; articular com os equipamentos para a identificagdo de dados a serem inseridos no Sistema Municipal de Informagdes; fazer ¢ manter atualizado
o cadastro da Rede de Servigos e Entidades que desenvolvem atividades correlatas, tanto governamentais como ndo governamentais, visando a agdo integrada, o monitoramento e a avalia¢do; organizar, gerir ¢ assessorar na
proposi¢do da normatizagdo do sistema de notificagdes para eventos de violagdo de direitos, no ambito da Politica de Assisténcia Social, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementagdo e
funcionamento; assessorar na proposi¢do, normatizagdo e padronizagdo de procedimentos de registros das informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades de rede socioassistencial; realizar a gestdo do
cadastro municipal de unidades da rede socioassistencial publica e coordenar o processo de realizagéo anual do Censo SUAS; assessorar no estabelecimento de padrdes de referéncia para avaliagao da qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meios de indicadores; analisar os dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico, como meio para identificagio do perfil e da localizagio territorial de
populagdes vulneraveis; estabelecer articulagdes intersetoriais que potencializem o conhecimento e enfrentamento das situagdes de riscos e vulnerabilidade que afetam as familias e individuos; apoiar as atividades de
planejamento, supervisdo e execugdo dos servigos socioassistenciais, por meio do fornecimento de dados, indicadores e analises que contribuam para efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia
social, assim como para a redu¢do dos danos; analisar as relagdes de adequagdo entre as necessidades de protegdo social da populagdo e a oferta efetiva dos servigos socioassistenciais; gerir, coordenar ¢ monitorar a

alimentagdo do Sistema Suasweb; cadastrar e capacitar os usuarios do Sistema Suasweb.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITACAO, DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA CIDADANIA — SEMTHAS

SUBORGAO: SECRETARIA EXECUTIVA

CARGO — ASSISTENTE SOCIAL / SECRETARIA EXECUTIVA SALARIO (RS) — 1.250,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE
DESCRICAO: Promover agdes de fortalecimento dos Conselhos Municipais no exercicio do controle social, oferecendo meios para seu pleno funcionamento; apoiar e fomentar formas diversas de participagdo e de
controle social na assisténcia social; incentivar e apoiar a criagdo de instrumentos e processos de gestdo participativa em ambito local; apoiar a produgdo de materiais de cunho pedagogico e sobre a politica de assisténcia
social com vistas & compreensdo, transparéncia, participagdo e controle social da politica pelos seus destinatarios; desenvolver agdes voltadas a consolidagdo do processo de descentralizagdo do SUAS; prestar
assessoramento técnico as entidades e organizagdes de assisténcia social, visando o fortalecimento, a qualificagdo e ao aprimoramento da gestdo do SUAS e da Politica Municipal de Assisténcia Social; cadastrar as
entidades e os conselheiros no CADSUAS e no CNES; coordenar as reunides dos conselhos e operacionalizar seu registro e divulgagdo; participar no monitoramento e avaliagdo da prestagdo de servigos das entidades socias

publicas e privadas; prestar assessoramento aos conselheiros no desenvolvimento de suas atividades.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL — CAPS

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagio, conservago, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, transporte, escritorio ¢ gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios ¢ areas internas e externas do patrimonio publico. Executar
servigos de preparagao, confeccao, distribuigdo, aplicagdo, construcao, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - AUXILIAR DE COZINHA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DESCRICAO: auxiliam no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos; Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminago. trabalham em conformidade a

normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

CARGO - VIGILANTE SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DESCRICAO: Zelar pela guarda do patrimdnio, promover e preservar a seguranga dos clientes, colaboradores, acompanhando a entrada ¢ a saida de visitantes nas dependéncias do estabelecimento piblico. Recepcionar e

controlar a movimentagdo de pessoas em éreas de acesso livre e restrito.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (R$) — 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes ¢ pesquisas para os gerentes
¢ técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funciondrios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar

informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar e abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM SALARIO (R$) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
02 00 02

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associados ao ambiente organizacional.
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CARGO - ASSISTENTE SOCIAL
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SALARIO (RS) — 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas de trabalho referentes ao Servigo Social; identificar problemas sociais de e orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habilitagdo, saude, higiene, educagio, planejamento familiar e outros; aconselhar e orientar pessoas nos postos de satde, escolas e creches municipais; organizar e ministrar
cursos de treinamento social; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar
investigagdes sobre a situagdo moral e econdmica de pessoas que desejem receber ou adotar criangas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperagdo de desajustados; organizar ficharios

¢ registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagidrios; executar outras atividades correlatas

CARGO - FARMACEUTICO

SALARIO (R$) — 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Executar trabalhos quimicos e controlar resultados de ensaios e analise; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins clinicos; fazer exames de produtos alimenticios para
verifica¢do de valor nutritivo e do grau de pureza em confronto com os padrdes estabelecidos; executar exames toxicologicos em produtos farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer analise de medicamentos, realizar
pesquisas para classificagéo e padronizagdo de produtos agricolas; fazer pesquisas e exames de dguas e minérios; realizar analises quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizagdo econdomica das substancias;
proceder as dosagens quimicas, preparando as respectivas solugdes; emitir laudos e pareceres de assuntos de sua especialidade; prestar assisténcia a grupos que tratam de problemas relacionados com a polui¢do ambiental;

fazer exames e experiéncias sobre fungicidas e inseticidas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - NUTRICIONISTA

SALARIO (RS) - 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Desenvolver atividades relativas a educagio alimentar, nutrigdo e dietética; realizar inquéritos sobre habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica e da populagdo de baixa renda;
pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informes sobre: nogdes de higiene, orientagdo para aquisigdo e controle sanitario dos alimentos; participar da elaboragéio de programas e projetos especificos de nutrigdo!
e de assisténcia alimentar; sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de educagio e assisténcia alimentar, visando & prote¢do materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; inspecionar os géneros estocados
e propor métodos e técnicas de conservagao de alimentos; orientar servigos de cozinha e copa na correta preparagao e apresentagdo de cardapios; adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservagao

dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas

CARGO - PSICOLOGO SALARIO (RS) - 1.250,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Promover a autoestima do usudrio e da equipe de trabalho, quer seja dentro de um modelo de satde publica ou particular que se pensa em agdes preventivas, e educativas. Promover trabalhos em grupo,

facilitar o entendimento do cliente quanto sua nova condigéo de satide, as necessidades e como deve cooperar com o tratamento.

CARGO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

SALARIO (RS) — 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ARTE TERAPIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Aplicar as técnicas da arteterapia relacionadas as praticas artisticas em praticamente todas as suas manifestagdes relacionadas aos processos terapéuticos. (pintura, desenho, modelagem, escultura, poesia,

danga, etc).

CARGO - MEDICO PSIQUIATRA

SALARIO (RS) — 5.000,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL
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01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA E REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Fazer prevengio primaria da doenga mental; fazer prevengio primaria em alcoolismo e uso indevido de drogas; supervisionar os postos quanto ao atendimento de pacientes com doenga mental; proporcionar
conhecimentos tedricos de satide mental ¢ de manejo com o paciente portador de doenga mental, junto as equipes de postos; atuar em prevengdo secundaria da doenga mental; atuar em programas especificos realizados pelo

servigo de satde mental; atuar em prevencao terciaria da doenga mental; orientar e supervisionar o manejo com a familia do doente mental.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAOQ: CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar
servigos de preparagao, confeccdo, distribuigdo, aplicagdo, construcao, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar

informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar e abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - TECNICO EM HIGIENE BUCAL SALARIO (R$) - 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
03 00 03

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL COM REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a satide bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar o atendimento odontologico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; Usar|
equipamentos de prote¢do individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar
materiais perfurocortante para descarte; seguir padrdes ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO - TECNICO EM PROTESE DENTARIA SALARIO (RS) - 1.250,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM PROTESE DENTARIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Executar trabalhos de técnico de laboratério relacionados com sua drea de atuagio, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos; reprodugio

de modelos; vazamento de moldes em seus diversos tipos; montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores; montagem de dentes artificiais; prensagem de pegas protéticas em resina acrilica; fundi¢do em metais de
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diversos tipos; casos simples de inclusdo; confec¢do de moldeiras individuais no material indicado; curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas; obedecer as Normas de Biosseguranga; confeccionar o trabalho
protético técnico odontoldgico: interpretar informagdes técnicas; preparar equipamentos e instrumental para o uso; realizar vazamento e obter modelo de estudo; confeccionar enceramento diagnostico; estimar prazos;

administrar recursos: controlar estoque de material e instrumental; discutir técnicas de execugdo de trabalho; registrar informagdes técnicas; informar métodos de trabalho; instruir na instalagdo e higienizagdo de proteses

dentarias.

CARGO - DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL SALARIO (RS) - 1.500,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; realizar biopsias, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes situagdes: anatomia do ter¢o médio e inferior da face; infecgdes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores
benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afecgdes do seio maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial; ortodontico-cirargico das deformidades dentofaciais; das alteragdes das articulagdes!
temporomandibulares; anestesia local da regido Buco Maxilo Facial; realizar pré- operatério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxagdo da ATM; exercer suas atribui¢des e outras
compativeis com sua especializagdo; participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO, participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educagio permanente, discutir a

programagio; Promover a contra referéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas.

CARGO - DENTISTA ENDODONTISTA SALARIO (R$) - 1.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM ESPECIALIZACAO EM ENDODONTIA E
REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagio especifica da profissio de Odontologo Endodontista; Promover a preservagio do dente por meio de prevengio, diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle
das alteragdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares; realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade pulpares; realizar procedimentos cirargicos para-
endodonticos; realizar tratamento dos traumatismos dentarios. participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagéo junto com a geréncia do CEO, participar de discussdes com a Rede Basica como agente de

educagdo permanente, discutir a programagao; promover outras atividades correlatas.

CARGO - DENTISTA NECESSIDADES ESPECIAIS SALARIO (RS) - 1.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM ESPECIALIZACAO EM PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontélogo para Pacientes com necessidades Especiais; diagnosticar, a prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal dos
pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema biologico e/ou psicolégico e/ou social, bem como percepgio e atuagido dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de satide e de areas
correlatas com o paciente; prestar atengdo odontologica aos pacientes com graves disturbios de comportamento, emocionalmente perturbados; prestar atengdo odontologica aos pacientes que apresentam condigdes
incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; e, aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de saide com repercussdo na boca e
estruturas anexas. Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO, participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educagdo permanente, discutir a programagio;

promover outras atividades correlatas.

CARGO - DENTISTA PERIODONTISTA SALARIO (RS) - 1.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM ESPECIALIZACAO EM PERIODONTIA E
REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagio especifica da profissdo de Odontologo Periodontista; Realizar o estudo, o diagnostico, a prevengdo e o tratamento das doengas gengivais e periodontais,
visando a promog@o e ao restabelecimento da saude periodontal; executar a avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento; - realizar o controle de causas das doengas gengivais e periodontais; realizar o controle de

sequelas e danos das doengas gengivais e periodontais; realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirlirgicos para regenera¢do dos tecidos periodontais; realizar outros procedimentos necessarios @ manuten¢do ou a
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complementagdo do tratamento das doengas gengivais e periodontais; colocagdo de implantes e enxertos 0sseos. Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO, participar de

discussdes com a Rede Basica como agente de educagdo permanente, discutir a programagao; promover outras atividades correlatas.

CARGO - DENTISTA PROTESISTA SALARIO (R$) - 1.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM ESPECIALIZACAO EM PROTESE DENTARIA E
REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagio especifica da profissio de Odontélogo Epecialista em Protese Dentaria; Realizar diagnostico, prognéstico, tratamento e controle dos disturbios
craniomandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes; executar atividades de laboratorio necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos; realizar|
procedimentos e técnicas de confecgdo de pegas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais como substituigdo das perdas de substdncias dentarias e paradentérias. Participar de espagos coletivos de planejamento ¢

avaliagdo junto com a geréncia do CEO, participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educagdo permanente, discutir a programagao; promover outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: POLICLINICA DR. RAIMUNDO DAGMAR FERNANDES

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL

SALARIO (R$) — 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, méaquinas, veiculos, equipamentos, patios ¢ dreas internas e externas do patriménio publico. Executar,
servigos de preparagao, confeccao, distribuigdo, aplicagdo, construcao, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas ¢ malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo

preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA

SALARIO (RS) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar

informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar e abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - VIGILANTE SALARIO (R$) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DESCRICAO: Zelar pela guarda do patriménio, promover e preservar a seguranga dos clientes, colaboradores, acompanhando a entrada e a saida de visitantes nas dependéncias do estabelecimento publico. Recepcionar e

controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

CARGO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO (RS) — 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Estruturar e organizar arquivos e documentos; Atender ao piblico nos setores do érgdo; Preencher formularios, planilhas e outros documentos; Atender telefonemas e responder e-mails; Encaminhar
internamente solicitagdes e visitantes dos setores do 6rgao; Receber e encaminhar fornecedores e materiais; Redigir e digitar documentos e comunicados; Participar de reunides dos setores do orgdo. Executar atividades

administrativas em geral nas diversas dreas da instituigdo, envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitagdo, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organiza¢do e atualizagdo de

arquivos, conferéncia de documentagdo e contas, atendimento ao piblico, recebimento, expedigdo e distribuigéo de correspondéncia.

CARGO - TECNICO EM EFERMAGEM

SALARIO (RS) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob

supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associados ao ambiente organizacional.

CARGO - ENFERMEIRO

SALARIO (RS) - 2.500,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades sanitarias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecg@o sanitaria; supervisionar os servigos de higieniza¢do dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugao
das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover
¢ participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria e de programas de saide publica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagdo; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar|

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - FONOAUDIOLOGO

SALARIO (RS) — 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Atender pacientes para prevengio, habilitagdo e reabilitagio, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagio e diagnostico fonoaudiélogo; orientar|
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar
sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgdo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluti¢do; tratar alteragdes de
fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cogni¢do; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudidlogos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar orteses ¢ proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pods-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagio em UTI; aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e
familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orienta¢do; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevengao, promogao
de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogio e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengdo e promogdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.
Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

CARGO - NUTRICIONISTA SALARIO (R$) - 1.250,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Desenvolver atividades relativas a educagio alimentar, nutrigdo e dietética; realizar inquéritos sobre habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica e da populagido de baixa renda;

pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informes sobre: nogdes de higiene, orienta¢do para aquisi¢do e controle sanitario dos alimentos; participar da elaboragéo de programas e projetos especificos de nutrigéo
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e de assisténcia alimentar; sugerir ado¢ao de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; inspecionar os géneros estocados
e propor métodos e técnicas de conservagdo de alimentos; orientar servigos de cozinha e copa na correta preparagdo e apresentagdo de cardépios; adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo

dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - MEDICO DERMATOLOGISTA SALARIO (RS) — 5.000,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM DERMATOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico, bem com intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa. Clinicar ¢ medicar pacientes; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico

informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu

cargo.
CARGO - MEDICO INFECTOLOGISTA SALARIO (R$) - 5.000,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM INFECTOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizar solicitagio de exames diagnosticos
especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satde!
da populagdo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no

regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO - MEDICO HEMATOLOGISTA SALARIO (R$) — 5.000,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM HEMATOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Supervisionar e executar atividades relacionadas a doagdo e transfusdo de sangue, acompanhamento e controle do processo hemoterapico; triagem clinica de candidato a doagdo de sangue; avaliagdo clinico-
fisica do candidato a doagdo de sangue, orientagdes esclarecimento aos candidatos; atendimento de intercorréncia; consulta e atendimento dos hemofilicos; distribui¢do do Fator VIII e Fator IX aos hemofilicos, Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresenta¢do de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO - MEDICO ORTOPEDISTA SALARIO (RS) - 5.000,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM ORTOPEDIA E REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE
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DESCRICAO: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagio, Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua drea de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no

regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO - MEDICO PSIQUIATRA

SALARIO (R$) — 5.000,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA E REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Fazer prevengdo primaria da doenga mental; fazer prevengdo primaria em alcoolismo e uso indevido de drogas; supervisionar os postos quanto ao atendimento de pacientes com doenga mental; proporcionar
conhecimentos tedricos de saude mental e de manejo com o paciente portador de doenga mental, junto as equipes de postos; atuar em prevengdo secundaria da doenga mental; atuar em programas especificos realizados pelo

servigo de saude mental; atuar em prevengdo terciaria da doenga mental; orientar e supervisionar o manejo com a familia do doente mental.

CARGO - PSICOLOGO SALARIO (RS) - 1.250,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Promover a autoestima do usudrio e da equipe de trabalho, quer seja dentro de um modelo de satde publica ou particular que se pensa em agdes preventivas, e educativas. Promover trabalhos em grupo,

facilitar o entendimento do cliente quanto sua nova condigéo de satide, as necessidades e como deve cooperar com o tratamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SUBORGAOQ: NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL

SALARIO (RS) - 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas de trabalho referentes ao Servigo Social; identificar problemas sociais de e orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habilitagdo, saude, higiene, educagio, planejamento familiar e outros; aconselhar e orientar pessoas nos postos de satde, escolas e creches municipais; organizar e ministrar
cursos de treinamento social; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar

investigagdes sobre a situagdo moral e econdmica de pessoas que desejem receber ou adotar criangas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperagdo de desajustados; organizar ficharios

e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios; executar outras atividades correlatas.

CARGO - EDUCADOR FISICO

SALARIO (R$) — 1.250,00

'VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Coordenar, plancjar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar ¢ executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas ¢ do desporto; prestar servigos de

auditoria, consultoria e assessoria nas areas afins; realizar treinamentos especializados; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos; executar outras

tarefas correlatas.

CARGO - FISIOTERAPEUTA

SALARIO (R$) — 1.250,00
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VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica do paciente; tratar de lesdes; restaurar e conservar a integridade fisica do paciente; Restabelecer deficiéncias
musculares, e recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais; definir que tipo de técnica deve ser aplicada no paciente para sua recuperagdo fisica, seja de massagens, recursos
mecanicos, agentes naturais como: agua, ar, luz, pressdo, entre outros; aplicar praticas preventivas no ambiente de trabalho, visando a satide do trabalhador; reabilitar com assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar; executar

outras tarefas correlatas.

CARGO - FONOAUDIOLOGO

SALARIO (RS) - 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagio, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagio e diagnostico fonoaudiélogo; orientar|
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar
sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepg¢do auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluti¢do; tratar alteragdes de
fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cogni¢do; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudidlogos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagio em UTI; aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e
familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevengdo, promogao
de satde e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogio e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengao e promogio de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.
Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatorios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

CARGO - NUTRICIONISTA SALARIO (RS) - 1.250,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Desenvolver atividades relativas a educagio alimentar, nutrigio e dietética; realizar inquéritos sobre habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica e da populagdo de baixa renda;
pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informes sobre: nogdes de higiene, orienta¢do para aquisi¢do e controle sanitario dos alimentos; participar da elaboragéo de programas e projetos especificos de nutrigéo!
e de assisténcia alimentar; sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; inspecionar os géneros estocados
¢ propor métodos ¢ técnicas de conservagdo de alimentos; orientar servigos de cozinha e copa na correta preparagdo e apresentagio de cardapios; adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagio

dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - PSICOLOGO SALARIO (R$) - 1.250,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Promover a autoestima do usuario ¢ da equipe de trabalho, quer seja dentro de um modelo de saude piblica ou particular que se pensa em agdes preventivas, ¢ educativas. Promover trabalhos em grupo,

facilitar o entendimento do cliente quanto sua nova condi¢do de saude, as necessidades e como deve cooperar com o tratamento.
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CARGO - MEDICO GINECOLOGISTA

SALARIO (R$) - 5.000,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM GINECOLOGIA E REGISTRO

NO CONSELHO COMPETENTE
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DESCRICAO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da satde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos de saude,

efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica, coleta de material para biopsias, e realizagdo colposcopia.

CARGO - MEDICO PEDIATRA SALARIO (R$) - 5.000,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; definir
instrugdes; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; aplicar as leis e regulamentos da satide publica; desenvolver a¢des de satide coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de

vigilancia em saude; executar as atividades inerentes a especializagdo exigida.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE BASICA DE SAUDE CENTRO - UBS CENTRO

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuagiio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instala¢do, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas ¢ malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque ¢ desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos ¢ manutengao
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar

informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar e abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - TECNICO EM HIGIENE BUCAL SALARIO (RS) - 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL COM REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a satide bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar o atendimento odontolégico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; Usar|
equipamentos de prote¢do individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar
materiais perfurocortante para descarte; seguir padrdes ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM SALARIO (RS) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
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01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associados ao ambiente organizacional.

CARGO - ENFERMEIRO SALARIO (R$) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Plangjar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades sanitarias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgdo sanitéaria; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo
das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover
e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria e de programas de saude piblica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagéo; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar|

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - DENTISTA SALARIO (R$) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca e regido maxiofacial, fazer extragdes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude bucal em geral;
Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do
territorio sob responsabilidade de seu servigo de satde, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia dentaria aplicando fliior, afim de manter condi¢des saudaveis a boca; executar pequenas
cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas;

Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

CARGO - MEDICO SALARIO (RS) - 12.000,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Realizar assisténcia integral (promogdo e protegio da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagio e manutengio da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de

Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SUBORGAQ: UNIDADE BASICA DE SAUDE SANTOS DUMONT — UBS SANTOS DUMONT

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo piiblico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagdo, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, méaquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengio
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funciondrios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar
informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar ¢ abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - TECNICO EM HIGIENE BUCAL

SALARIO (R$) — 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL COM REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a satde bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar o atendimento odontolégico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; Usar
equipamentos de protegdo individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental ¢ ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar
materiais perfurocortante para descarte; seguir padrdes ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

SALARIO (RS) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associados ao ambiente organizacional.

CARGO - ENFERMEIRO SALARIO (RS) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Plangjar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades sanitarias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgdo sanitaria; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo
das tarefas relacionadas com a prescrigao alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a rea de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover
e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitdria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagéo; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar|

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - DENTISTA SALARIO (RS) —2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca e regido maxiofacial, fazer extragdes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude bucal em geral;
Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontologica visando o tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do
territorio sob responsabilidade de seu servigo de satide, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia dentaria aplicando fltor, afim de manter condi¢des saudaveis a boca; executar pequenas
cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas;

Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

CARGO - MEDICO SALARIO (R$) - 12.000,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Realizar assisténcia integral (promogdo e protegio da saide, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagio e manutengio da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de

Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE BASICA DE SAUDE SANTA CLARA — UBS SANTA CLARA

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL

SALARIO (R$) — 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Exccutar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagio, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilncia, portaria, recepgdo, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar
servigos de preparagao, confeccao, distribuigdo, aplicagdo, construcao, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas ¢ procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRIGCAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
¢ técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar

informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar e abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - TECNICO EM HIGIENE BUCAL SALARIO (R$) - 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL COM REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/0D37C9B4/03AGdBqg27-pRKxKrfbofNYxYWJWTDIeLVzhuiBsDTojFagQwSK-3EbsomI9CTeVxuevVKoXnP9BCKO4nzyOx3_XXRTIrAUucDnkYLgDIjSrMCu9M8dWIv-8fq... 29/48



03/05/2021

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/0D37C9B4/03AGdBq27-pRKxKrfbofNYxYWJWTDIeLVzhuiBsDTojFaqgQwSK-3EbsomI9CTeVxuevVKoXnP9BCKO4nzyOx3_XXRTIrAUucDnkYLgDIjSrMCu9M8dWIv-8fq...

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

DESCRICAO: Realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a satde bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar o atendimento odontolégico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; Usar
equipamentos de prote¢do individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar
materiais perfurocortante para descarte; seguir padrdes ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO - ENFERMEIRO SALARIO (RS) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Plangjar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades sanitarias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgdo sanitaria; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo
das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a drea de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover
e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria e de programas de saude piblica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagéo; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar|

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - DENTISTA SALARIO (RS) —2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca e regido maxiofacial, fazer extragdes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude bucal em geral;
Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do
territorio sob responsabilidade de seu servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia dentéria aplicando fluor, afim de manter condi¢des saudéveis a boca; executar pequenas
cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas;

Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SUBORGAO: UNIDADE BASICA DE SAUDE CABACO - UBS CABACO

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL

SALARIO (RS) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizago, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, méaquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patrimonio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboracdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (R$) — 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,

processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar
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informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar e abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM SALARIO (R$) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associados ao ambiente organizacional.

CARGO - ENFERMEIRO SALARIO (RS) —2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades sanitarias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgdo sanitaria; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo
das tarefas relacionadas com a prescrigao alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover
e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitdria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagéo; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar|

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - DENTISTA SALARIO (RS) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca e regido maxiofacial, fazer extragdes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude bucal em geral;
Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontologica visando o tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do
territorio sob responsabilidade de seu servigo de satide, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia dentaria aplicando fltior, afim de manter condi¢des saudaveis a boca; executar pequenas
cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas;

Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE BASICA DE SAUDE JUREMA - UBS JUREMA

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (R$) — 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
¢ técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar
informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar e abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - TECNICO EM HIGIENE BUCAL SALARIO (R$) - 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
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01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL COM REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a satide bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar o atendimento odontologico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; Usar|
equipamentos de prote¢do individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar
materiais perfurocortante para descarte; seguir padrdes ergonomicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranga ¢ seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associados ao ambiente organizacional.

CARGO - ENFERMEIRO SALARIO (RS) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades sanitarias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecg@o sanitaria; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugao
das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover
e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria ¢ de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagdo; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar|

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - DENTISTA SALARIO (RS) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca e regido maxiofacial, fazer extragdes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a satide bucal em geral;
Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontologica visando o tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do
territorio sob responsabilidade de seu servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condigdes saudaveis a boca; executar pequenas
cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas;

Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

CARGO - MEDICO SALARIO (R$) — 12.000,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Realizar assisténcia integral (promogio ¢ protegio da satde, prevengio de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio ¢ manutengdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlirgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de

Educag@o Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE BASICA DE SAUDE MARTA LOPES — UBS MARTA LOPES

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Exccutar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagio, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilncia, portaria, recepgdo, transporte, escritorio ¢ gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios ¢ areas internas e externas do patrimonio publico. Executar
servigos de preparagdo, confeccao, distribuigdo, aplicagdo, construcao, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar

informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar e abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - ATENDENTE DE FARMACIA SALARIO (R$) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO: Atua na leitura e interpretagio de prescrigdes médicas, odontologicas e veterinarias; na dispensagio e comercializagio de medicamentos e cosméticos; no controle e gestio de estoques; na organizagio e

controle do armazenamento de medicamentos, cosméticos e correlatos. Atua com atendimento.

CARGO - TECNICO EM HIGIENE BUCAL SALARIO (RS) — 1.250,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL COM REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a satide bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar o atendimento odontologico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; Usar|
equipamentos de prote¢do individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar
materiais perfurocortante para descarte; seguir padrdes ergonomicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranga ¢ seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
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DESCRICAO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associados ao ambiente organizacional.

CARGO - ENFERMEIRO SALARIO (RS) —2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades sanitarias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgdo sanitaria; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo
das tarefas relacionadas com a prescrigao alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover
e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padroes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitdria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagéo; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar|

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - MEDICO SALARIO (RS) - 12.000,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Realizar assisténcia integral (promogdo e protegio da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagio e manutengio da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de

Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO - FARMACEUTICO SALARIO (RS) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Executar trabalhos quimicos e controlar resultados de ensaios e andlise; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins clinicos; fazer exames de produtos alimenticios para
verificagdo de valor nutritivo e do grau de pureza em confronto com os padrdes estabelecidos; executar exames toxicoldgicos em produtos farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer analise de medicamentos, realizar’
pesquisas para classificagdio e padronizagdo de produtos agricolas; fazer pesquisas e exames de aguas e minérios; realizar analises quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizagdo econdmica das substancias;
proceder as dosagens quimicas, preparando as respectivas solugdes; emitir laudos e pareceres de assuntos de sua especialidade; prestar assisténcia a grupos que tratam de problemas relacionados com a polui¢do ambiental;

fazer exames e experiéncias sobre fungicidas e inseticidas; executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE BASICA DE SAUDE ASSUNCAO - UBS ASSUNCAO

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL

SALARIO (R$) — 1.100,00

'VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilncia, portaria, recepgdo, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar
servigos de preparagao, confeccao, distribuigdo, aplicagdo, construcao, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios

e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
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preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservacao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes ¢ mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar
informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar e abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - TECNICO EM HIGIENE BUCAL

SALARIO (R$) - 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL COM REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a satde bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar o atendimento odontolégico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; Usar
equipamentos de prote¢do individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar
materiais perfurocortante para descarte; seguir padrdes ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associados ao ambiente organizacional.

CARGO - ENFERMEIRO SALARIO (RS) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Plangjar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades sanitarias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgdo sanitéaria; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo
das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a drea de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover
e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria e de programas de saude piblica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagéo; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar|

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - DENTISTA SALARIO (RS) —2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
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DESCRICAO: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca e regido maxiofacial, fazer extragdes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a satide bucal em geral;
Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontologica visando o tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do
territorio sob responsabilidade de seu servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condigdes saudaveis a boca; executar pequenas
cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas;

Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

CARGO - MEDICO SALARIO (R$) — 12.000,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Realizar assisténcia integral (promogio ¢ protegdo da saude, prevengio de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio ¢ manutengdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtirgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de

Educag@o Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE BASICA DE SAUDE CAMPO GRANDE — UBS CAMPO GRANDE

CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalag¢io, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodovidria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengao
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar

informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar e abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - ATENDENTE DE FARMACIA SALARIO (R$) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO
DESCRICAO: Atua na leitura e interpretagdo de prescrigdes médicas, odontologicas e veterinarias; na dispensagdo e comercializagdo de medicamentos e cosméticos; no controle e gestdo de estoques; na organizagio e

controle do armazenamento de medicamentos, cosméticos e correlatos. Atua com atendimento.
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CARGO - TECNICO EM HIGIENE BUCAL SALARIO (RS) - 1.250,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL COM REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a satde bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar o atendimento odontoldgico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; Usar
equipamentos de prote¢do individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar
materiais perfurocortante para descarte; seguir padrdes ergonémicos; armazenar material esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associados ao ambiente organizacional.

CARGO - ENFERMEIRO SALARIO (R$) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Plancjar, organizar, coordenar ¢ avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades sanitarias; zelar pelo bem estar fisico ¢ psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério ¢
esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgdo sanitaria; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo
das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover
e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizag#o; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar|

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - FARMACEUTICO SALARIO (RS) — 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Executar trabalhos quimicos e controlar resultados de ensaios e analise; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins clinicos; fazer exames de produtos alimenticios para
verificagdo de valor nutritivo ¢ do grau de pureza em confronto com os padrdes estabelecidos; executar exames toxicoldgicos em produtos farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer analise de medicamentos, realizar’
pesquisas para classificagdo e padronizagdo de produtos agricolas; fazer pesquisas e exames de dguas e minérios; realizar andlises quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizagdo econdmica das substancias;
proceder as dosagens quimicas, preparando as respectivas solugdes; emitir laudos e pareceres de assuntos de sua especialidade; prestar assisténcia a grupos que tratam de problemas relacionados com a polui¢do ambiental;

fazer exames e experiéncias sobre fungicidas e inseticidas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - DENTISTA SALARIO (RS) —2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca e regido maxiofacial, fazer extragdes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude bucal em geral;
Planejar e executar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontologica visando o tratamento e higiene bucal; Participar do processo de identificagdo dos problemas dos diferentes grupos populacionais do

territorio sob responsabilidade de seu servigo de satide, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; Realizar profilaxia dentaria aplicando fltior, afim de manter condi¢des saudaveis a boca; executar pequenas
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cirurgias bucais; atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas;

Fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

CARGO - MEDICO SALARIO (RS) - 12.000,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Realizar assisténcia integral (promogio e protecio da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manutengio da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins
de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de

Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: ACADEMIA DA SAUDE

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL

SALARIO (R$) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Exccutar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagio, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patriménio publico. Executar
servigos de preparagdo, confec¢do, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais ¢ acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragio de relatérios e outros documentos. Observar, cumprir ¢ utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - VIGILANTE SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DESCRICAO: Zelar pela guarda do patrimdnio, promover e preservar a seguranga dos clientes, colaboradores, acompanhando a entrada ¢ a saida de visitantes nas dependéncias do estabelecimento piblico. Recepcionar e

controlar a movimentagdo de pessoas em éreas de acesso livre e restrito.

CARGO - NUTRICIONISTA SALARIO (R$) - 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL

01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Desenvolver atividades relativas a educagdo alimentar, nutrigio e dietética; realizar inquéritos sobre hébitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede piblica ¢ da populagio de baixa renda;
pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informes sobre: nogdes de higiene, orienta¢io para aquisigdo e controle sanitario dos alimentos; participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutrigao!
e de assisténcia alimentar; sugerir ado¢do de normas, padrdes e métodos de educagio e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; inspecionar os géneros estocados
e propor métodos e técnicas de conservagdo de alimentos; orientar servigos de cozinha e copa na correta prepara¢do e apresentagdo de cardapios; adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo

dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - EDUCADOR FISICO SALARIO (RS) - 1.250,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
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01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do desporto; prestar servigos de
auditoria, consultoria e assessoria nas areas afins; realizar treinamentos especializados; participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos; executar outras

tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: SMS SEDE

CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
02 00 02

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuagiio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagio, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos ¢ manutengao
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar

informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar e abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - VIGILANTE SALARIO (R$) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DESCRICAO: Zelar pela guarda do patrimonio, promover e preservar a seguranga dos clientes, colaboradores, acompanhando a entrada e a saida de visitantes nas dependéncias do estabelecimento publico. Recepcionar e

controlar a movimentagdo de pessoas em éreas de acesso livre e restrito.

CARGO - ENTREGADOR DE EXAMES

SALARIO (RS) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Entregar encomendas, produtos ¢ materiais manuseando cargas especiais, observar enderego solicitado para entrega, controlar a qualidade dos servigos prestados. Proceder a entrega e recebimento dos
volumes e do expediente, comparando-os com os documentos de recebimento ou entrega, evitando irregularidades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

CARGO - MOTORISTA CATEGORIA C SALARIO (RS) - 1.100,00
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VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL

03 00 03

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO + CNH CATEGORIA C

DESCRICAO: Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios e partes elétricas, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, ¢ demais veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados nas categorias “B” e “C”, dentro ou fora do
Municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se a
documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e
em condig¢des de uso, levando-o @ manuten¢do sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque
de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora

determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Cumprir o Codigo Nacional de Tréansito, sob pena de responsabilidade.

CARGO - MOTORISTA CATEGORIA D SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
02 00 02

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO + CNH CATEGORIA D

DESCRICAO: Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do cérter, testando freios ¢ partes elétricas, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, ¢ demais veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados nas categorias “B”,“C” e “D”, dentro ou fora do
Municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢
em condigdes de uso, levando-o @ manuten¢do sempre que necessario; Observar os periodos de revisio e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagao do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque
de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora

determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Cumprir o Codigo Nacional de Trénsito, sob pena de responsabilidade.

CARGO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
04 00 04

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Estruturar e organizar arquivos e documentos; Atender ao publico nos setores do orgio; Preencher formularios, planilhas e outros documentos; Atender telefonemas e responder e-mails; Encaminhar
internamente solicitagdes e visitantes dos setores do 6rgdo; Receber e encaminhar fornecedores e materiais; Redigir e digitar documentos e comunicados; Participar de reunides dos setores do 6rgdo. Executar atividades
administrativas em geral nas diversas areas da instituigdo, envolvendo: suporte administrativo, trabalhos de digitagdo, emissdo e preenchimento de documentos, guias, controles diversos, organiza¢do e atualizagdo de

arquivos, conferéncia de documentagao e contas, atendimento ao publico, recebimento, expedicao e distribui¢do de correspondéncia.

CARGO - TECNICO EM INFORMATICA SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EMINFORMATICA
DESCRICAO: Configurar e programar sistemas informaticos; montar e instalar computadores; prestar assisténcia na corregdo de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos; desenvolvimento e instalagdo de softwares;

desenvolvimento de sistemas para computadores; desenvolvimento de websites na internet.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
02 00 02

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

40/48



03/05/2021

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/0D37C9B4/03AGdBq27-pRKxKrfbofNYxYWJWTDIeLVzhuiBsDTojFaqgQwSK-3EbsomI9CTeVxuevVKoXnP9BCKO4nzyOx3_XXRTIrAUucDnkYLgDIjSrMCu9M8dWIv-8fq...

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associados ao ambiente organizacional.

CARGO - ENFERMEIRO SALARIO (RS) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Plangjar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades sanitarias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e
esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgdo sanitéaria; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo
das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a drea de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover
e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria e de programas de saude piblica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagéo; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar|

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - MEDICO AUTORIZADOR REGULADOR

SALARIO (RS) — 5.000,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Regular a Oferta dos servigos de satide, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto as urgéncias; Analisar e deliberar imediatamente sobre problemas de acesso
dos pacientes ao servigo de satide, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informagdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do SUS —
Sistema Unico de Satde, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes; Regular as Solicitagdes de Exame; Viabilizar o acesso dos pacientes ao servigo adequado a sua necessidade; Garantir
atendimento do usuédrio do SUS, visitando quando necessario pacientes internados, autorizando a internagdo, remanejando vagas e autorizando a emissdo de AIH — Autorizagdo de Internagdo Hospitalar; Regular

encaminhamentos de tratamentos de saude fora do domicilio do usuario; Participar da comisséo de liberagdo de beneficios ao usuario do SUS, e outras comissdes afins; Executar outras atividades Afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SUBORGAQ: CENTRO DE REABILITACAO INFANTIL E ADULTO — CRIA

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL

SALARIO (RS) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizago, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, méaquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimdnio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patrimonio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - RECEPCIONISTA SALARIO (R$) — 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Atuar na recepgio, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para os gerentes
e técnicos, arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a unidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,

processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar
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informagdes, realizar o agendamento, além de orientar e controlar o atendimento. Fazerabertura de fichas ambulatoriais, direcionar os clientes até as salas de exame. Preparar e abastecer salas de exames, coleta e box de

atendimento.

CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM SALARIO (R$) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associados ao ambiente organizacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SUBORGAO: UNIDADE DE APOIO A ESF PITOMBEIRA

CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas 4reas de atuagiio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, méaquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
¢ ferramentas. Operar maquinas ¢ equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos ¢ objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengao
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservacao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE DE APOIO A ESF MANJERICAO

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagio, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio ¢ gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patriménio publico. Executar
servigos de preparagéo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instala¢do, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragio de relatérios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE DE APOIO A ESF BOA VISTA

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo ptiblico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagdo, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, méaquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengio
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patrimonio. Zelar pela conservagio e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE DE APOIO A ESF LAGOA DO CANTO

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL

SALARIO (R$) — 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Exccutar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagio, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio ¢ gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patriménio publico. Executar
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instala¢do, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragio de relatérios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE DE APOIO A ESF RIACHO SALGADO

CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL

SALARIO (RS) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgao, instalag¢io, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SUBORGAO: UNIDADE DE APOIO A ESF BARRA DE SANTO ESTEVAM

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL

SALARIO (RS) — 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas 4reas de atuagiio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, méaquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios

e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos ¢ objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos ¢ manutengio
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preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranca de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservacao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE DE APOIO A ESF ASSENTAMENTO CACHOEIRINHA

CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagio, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recepcdo, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patriménio publico. Executar
servigos de preparagdo, confec¢do, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas ¢ do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragio de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE DE APOIO A ESF PEDRA BRANCA

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios ¢ dreas internas e externas do patriménio publico. Executar;
servigos de preparagao, confeccao, distribuigdo, aplicagdo, construcao, instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas ¢ malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE DE APOIO A ESF LAGOA COMPRIDA

CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuagiio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confec¢do, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instala¢do, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengio
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

SUBORGAO: UNIDADE DE APOIO A ESF ARISCO DE CONDESSA

CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagio, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recepcdo, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e dreas internas e externas do patriménio publico. Executar
servigos de preparagdo, confec¢do, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instala¢do, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas ¢ do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos ¢ demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragao de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE DE APOIO A ESF LAGOA DA QUIXABA

CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, méaquinas, veiculos, equipamentos, patios ¢ dreas internas e externas do patriménio publico. Executar,
servigos de preparagao, confeccao, distribuigdo, aplicagdo, construcao, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas ¢ malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

SUBORGAO: UNIDADE DE APOIO A ESF CURICACA

CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL SALARIO (RS) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuagiio do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagdo, conservagio, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengio
preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SUBORGAOQ: CENTRO DE REFERENCIA ONCOLOGICA - CRO

CARGO - TECNICO EM RADIOLOGIA SALARIO (R$) - 1.100,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;
Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios; Preparar clientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo
normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento ¢ a documentagao das imagens adquiridas; Controlar
radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungao.

CARGO - CITOTECNICO SALARIO (RS) - 1.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR EM BIOLOGIA OU BIOQUIMICA, COM APERFEICOAMENTO EM CITOTECNICA E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Auxiliar ¢ executar atividades padronizadas de laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas - referentes aos exames microscopicos ¢ avaliagio de amostras de tecidos ¢ células, utilizados no diagnéstico
de tumores e lesdes; Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnologico de laboratorio de saude; Em sua atuagdo ¢ requerida a supervisdo profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de

divulgagdo direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO - ENFERMEIRO SALARIO (R$) - 2.500,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE
DESCRICAO: Planjar, organizar, coordenar ¢ avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas unidades sanitarias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e
esterilizar o material quando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infec¢@o sanitaria; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugio
das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; promover
e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria ¢ de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagao; controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos ¢ auxiliares de diagnosticos; orientar, coordenar e supervisionar|

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO - MEDICO GINECOLOGISTA

SALARIO (R$) - 5.000,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM GINECOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da satde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos de satde,

efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica, coleta de material para biopsias, e realizagdo colposcopia.

CARGO - MEDICO MASTOLOGISTA SALARIO (R$) - 5.000,00
VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA TOTAL
01 00 01

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA COM ESPECIAL[ZACAO EM MASTOLOGIA E REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE

DESCRICAO: Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar

solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;

Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER - SEMTL
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CARGO - AUXILIAR OPERACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI

SALARIO (R$) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagio do servigo piiblico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagio, alimentagdo, conservagdo, zeladoria,
jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, méaquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio publico. Executar;
servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgdo, instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas piblicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios
e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengio

preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela seguranga de pessoas e do patrimonio. Zelar pela conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,

materiais e acessorios. Efetuar registro de dados diversos e informagdes. Auxiliar na elaboracdo de relatorios e outros documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga.

CARGO - PROFESSOR DE CAPOEIRA

SALARIO (R$) - 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DESCRICAO: Ministra aulas tedricas e praticas de Capoeira conforme orientagdo e contetido previamente distribuido, observa a correta aplicagdo dos exercicios, planeja aulas e aplica provas.

CARGO - PROFESSOR DE DANCA

SALARIO (R$) — 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

01

00

01

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Ministrar aulas tedricas e praticas de Danga, aplica técnicas de improvisagdo, criagio, composigdo e andlise do movimento e planeja aulas; participar de todas as atividades que envolvam o projeto de danga;
liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo; cuidar continuamente da sua atualizagdo profissional agindo com ética profissional dentro e fora da sala da aula;
participar de reunides pedagogicas, avaliagdes internas e praticas comentadas; trabalhadas de forma articulada a coordenagio do curso e a dire¢do das escolas; executar e participar do processo de orientagdo, auxiliando os
alunos a melhor conduzir suas dificuldades e anseios; participar e acompanhar eventos sempre que solicitado; planejar e avaliar aulas e atividades artistico-pedagogicas; apresentar a coordenagdo e aos alunos o planejamento

semestral das disciplinas, esclarecendo os topicos a serem abordados e o periodo; apresentar critérios e instrumentos do processo avaliativo.

CARGO - PROFESSOR DE MUSICA

SALARIO (R$) — 1.100,00

VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

TOTAL

02

00

02

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO: Ministrar aulas de musica. Assegurar qualidade dos contetidos e garantir aos alunos uma experiéncia musical, sonora e artistica efetiva. Linguagem e Teoria musical: conhecimentos sobre os elementos da
linguagem e das formas musicais; a fungdo destes elementos para a decodificagdo da musica. Pedagogia e praticas do ensino da Musica: nog¢des basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias.
Nogoes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizagdo. Participar de reunides de planejamento, reunides pedagogicas, grupos de formagio continuada em servigo, colegiados de classe, assembleias
de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagogico. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do e/ou ao servigo de Orientagdo Educacional; Desempenhar outras tarefas

relativas a docéncia.

BRUNO GOMES DE ANDRADE
Secretario Municipal da Administragdo e dos Recursos Humanos

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

SECRETARIA:

SUBORGAO:
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NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

TELEFONE

EMAIL

__de

CPF:

ANEXO V

RECURSO

NOME:

de 2021.

CPF

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Como candidato ao Processo Seletivo para o cargo de , da Secretaria

da minha avaligdo, relativa a (1* fase ou 2 * fase), pelas seguintes razdes:

, Suborgio , solicito revisdo

Sao Paulo do Potengi/RN,  de de 2021.

Assinatura

Publicado por:
Adeylton Emersom de Farias Lira
Codigo Identificador:0D37C9B4

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 03/05/2021. Edi¢éo 2515
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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