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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE, através da Secretaria Municipal de Administragdo, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo em carater temporario, de Profissionais de Nivel Superior, Médio e Fundamental e torna
publico que estdo abertas no periodo de 06 e 07 de abril de 2021, as inscri¢cdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o provimento
temporario de cargos para este ano de 2021, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital para atuarem no municipio de Sdo Bento do
Norte/RN, de acordo com o que dispde o Inciso IX, do Art. 37 da Constituicdo Federal da Republica e Lei Municipal n° 542, de 25 de janeiro de
2021, respectivamente, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo regido por este Edital e executado pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada através do Decreto n°
135, de 10 de margo de 2021,destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporaria especificamente para o exercicio deste ano de 2021, das
vagas informadas neste Edital. A habilitagdo minima exigida para cada cargo, nimero de vagas, valor da remuneracdo e demais especificidades estdo
discriminadas no Anexo I, deste Edital.

1.2. O processo sera composto de Analise Curricular de carater eliminatorio e classificatorio;

1.3. Em nenhuma hip6tese havera contratagdo de candidato fora da area de conhecimento para a qual optou concorrer;

1.4. Este Processo Simplificado de Selecdo tera validade de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicacdo de sua
homologagéo.

1.5. A distribuigdo de carga horaria semanal, requisitos, salario, estdo de acordo com as determinagdes da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do
Norte/RN.

1.6. O candidato aprovado exercera sua fun¢do em uma das Zonas do Municipio, cabendo a Secretaria Municipal de destino a convocagio e
determinagdo de destino de cada servidor aprovado, de acordo com a necessidade e na vigéncia do concurso.

1.7. O candidato contratado estara subordinado ao que dispde o Inciso IX, do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n. 542, de 25 de
janeiro de 2021.

1.8. O presente Edital ¢ complementado pelos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de informagdes no que tange ao objeto do
concurso:

Anexo | — Quadro de Cargos, Remuneragio, Quantidade de Vagas e Horas Trabalhadas;

Anexo II — Ficha de Inscrigéo;

Anexo III - Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo;

Anexo IV — Declaragdo de Nao Impedimento;

Anexo V — Formulario de Recurso.

2. DOS CARGOS
2.1. A indicagdo do cargo, habilitagdo necessaria, carga horaria semanal, salario e a descri¢do sumaria de atividades estdo discriminados no Anexo I,
deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ter sido aprovado no Processo Simplificado de Selegdo para Contratagdo Temporaria na forma estabelecida neste Edital.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e em caso de nacionalidade
estrangeira, tera a obrigatoriedade de apresentagdo do visto permanente no Brasil emitido pelo Ministério da Justiga e Departamento de Policia
Federal.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4. Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

3.5. Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I, deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em Conselho quando o cargo
assim o exigir.

3.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

3.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8. Nio registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fung¢éo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.9. Assinar Declaragdo de ndo Impedimento de que ndo possui nenhum fato que possa impossibilitar de cumprir integralmente, e que aceita as
normas,

estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Norte/RN. (Anexo IV)

3.10. O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a contratagdo temporaria no seu respectivo cargo. A falta de
comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados neste item impedira a contratagdo do candidato.

3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo, em virtude da solicitagdo a ser realizada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Norte.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscrigdo serd feita gratuitamente, exclusivamente de forma presencial na Creche Municipal Irma Aluizia, localizada na Avenida Ursulino
Silvestre da Silva — Centro - Sdo Bento do Norte/RN de 06 a 07 de abril de 2021, das 08 as 17h observando o horario oficial de Brasilia.

4.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher os dados no formulario de inscri¢do disponivel no anexo II, anexando todos os documentos:

a) Curriculo
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b) Uma foto 3X4 (recente).

¢) Copia do Diploma, de acordo com o determinado no Anexo 1.

d) Copia de CPF e Carteira de Identidade;

e) Comprovacdo de quitagdo com servico militar, se do género masculino.

f) Comprovagdo de votagdo na ultima eleicéo.

g) Copia do comprovante de residéncia atualizado até 60 dias;

h) Copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo.

i) Comprovagio de titulagdo (pos graduagdo, mestrado ou doutorado);

j) Documentos comprobatorios de experiéncia profissional.

1) Cursos de aperfeigoamento profissional.

m) Declaragio de NAOIMPEDIMENTO anexo IV.

4.3. O candidato s6 podera concorrer a um tinico cargo, sendo vedada sob qualquer hipotese inscri¢do em mais de um cargo.

4.4. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.5. Nao sera admitida a inscri¢do por terceiros, exceto mediante procuragdo publica e especifica para o ato do interessado.

4.6. O candidato declara no ato da inscri¢do que tem ciéncia das normas contidas neste Edital, aceitando-as e que aprovado, e se convocado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.7. A efetivagdo da inscricdo implica a aceitago tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do processo seletivo, ndo podendo o candidato,
portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. O candidato que se julgar amparado pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
podera concorrer as disponibilidades reservadas a pessoas com deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento).

5.2. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser deficiente, especificando-a na ficha de inscri¢do, anexando documento que ateste sua
condi¢do, declarando ainda estar ciente das atribuigdes do cargo, no caso de vir a ser convocado, e que devera ser submetido a pericia médica por
meio da Junta Médica do Municipio, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como deficiente, ou néo, e seu respectivo grau, para fins de
verificagdo se a deficiéncia o habilita ou ndo para o cargo.

5.3. O candidato deficiente fara sua inscri¢do no mesmo periodo que os demais, conforme item 4, deste Edital.

5.4. O candidato deficiente participara do Processo Simplificado de Selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo, aos critérios de avaliag@o para todos os demais candidatos.

5.5. Os candidatos considerados deficientes, se classificados na sele¢do, ndo tero seus nomes publicados em separado para evitar possiveis
constrangimentos, compondo a lista geral de classificacdo.

5.6. O quantitativo reservado a pessoas com deficiéncia, ndo preenchido, sera revertido aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem classificatoria.

5.7. O candidato que ndo declarar sua condigdo de deficiente no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia.

6. DO PROCESSO DE SELECAO, ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO

6.1. O processo de selegdo sera realizado mediante andlise curricular, titulagdo e experiéncia profissional de carater eliminatdrio e classificatorio,
cuja analise sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. A analise Curricular consiste na constatacdo da experiéncia profissional e dos cursos de formagao e/ou aperfeicoamento do candidato.

6.3. Para a comprovagdo de experiéncia profissional s6 sera computado 01 ponto para cada ano de experiéncia a partir de 30.03.2017 até 30.03.2021
(ltimos 05 anos), contando-se uma vez; periodos iguais ndo serdo computados se trabalhados em institui¢des diferentes, observando-se a tabela a
seguir:

TEMPO DE SERVICO (EM MESES) PONTUACAO
Até 12 meses 1,0
De 12 meses e 1 dia a 24 meses 1,5
De 24 meses e 1 dia a 36 meses 2,0
De 36 meses e 1 dia a 48 meses 2,5
De 48 meses e 1 dia a 60 meses 3,0

6.4. Considera-se como cursos formagao/titulagdo os de P6s-Graduagao (Especializag@o), Mestrado e Doutorado.
6.5. Serdo computados, na forma de pontos, observado a seguinte tabela:

CURSOS PONTUAGAO
Pos-Graduagio (especializagdo) 1,5
Mestrado 3,0
Doutorado 5,0

6.6. Consideram-se como cursos de aperfeigoamento os de pequena duracdo, inclusive Seminarios, Congressos, Palestras e afins, desde que
relacionados as atribui¢des do cargo para qual o candidato se inscreveu, com carga horaria superior a 20 horas.

6.7. Serdo computados, na forma de pontos, observado a seguinte tabela:

CURSOS (Carga Horéria) PONTUACAO
Até 20 horas 0,5
De 21 a 50 horas 1,0
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De 51 a 100 horas 1,5
De 101 a 200 horas 2,0
Superior a 201 horas 2,5

6.8. Para os cargos com requisito de Ensino Fundamental Incompleto, serdo observados apenas os requisitos do item 6.3. deste Edital.

6.9. A nota final do candidato, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos através da pontuagido dos documentos apresentados.

6.10. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

6.11. Para efeito de desempate sera utilizado o critério de maior pontuagdo no quesito profissional.

6.12. A experiéncia profissional deve ser comprovada mediante apresentagdo de declaragdo/certiddo no momento da inscricdo, expedida pelo
empregador em papel timbrado, contendo CNPJ, endereco completo, nome legivel, func¢éo e carimbo do funcionario responsavel ou apresentagéo de
Carteira Profissional — original e copia legivel, especificando no corpo do texto a data de inicio e término da atuag@o profissional.

6.13. O tempo de atuagdo do candidato como estagiario ou trabalho voluntario nio sera computado para fins de pontuagao de titulos.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da andlise curricular.

7.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 01 (um) dia til apds a publicagdo do resultado preliminar, conforme Anexo V.

7.3. Os pedidos de recursos devem ser apresentados por escrito seguindo o anexo V, na sede da Secretaria Municipal de Administragdo, no dia 20 de
abril de 2021, das 08 as 12h seguindo horario de Brasilia.

7.4. Admitir-se-4 um recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.5. O recurso devera ser digitado em formulario proprio disponivel no anexo V deste edital, cada questio devera ser apresentada em folha separada.
7.6. Nao serdo aceitos no requerimento de recursos, acréscimo de documentos ou alteragdes das informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

7.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

7.8. A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item néo serdo avaliados.

7.10. O resultado preliminar divulgado podera ser alterado em funcéo dos recursos impetrados e analisados.

7.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer através de publicagdo no DOM (FEMURN), contendo exclusivamente a relagdo dos recursos
deferidos, no dia 23 de abril de 2021.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. O resultado final do Processo de Selegdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio (FEMURN) no site www.femurn.gov.br, respeitando a
ordem de classificagdo dos aprovados, como também divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Norte, no dia 26 de abril de 2021.
8.2. Apos a publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio (FEMURN), o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Municipio de Sdo Bento do Norte nesta mesma data.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administra¢ao Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) para os candidatos com deficiéncia, conforme determinado no item 5.0, deste Edital.

9.2. A convocagdo dos classificados para o efeito de contratagdo sera feita pelo Diario Oficial do Municipio (FEMURN) através do Edital de
Convocagio, que estabelecera o prazo e local para a apresentagdo do candidato a Comissdo de Avaliagcdo do Processo Seletivo Simplificado, onde
essa ultima entrard em contato por telefone para agendar o horario com o candidato classificado para evitar aglomeragdo e por conseqiiéncia
contaminagdo causada pela COVID19, a quem cabe fornecer informagdes e direcionamentos para a contratagdo.

9.3. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso, o candidato que:

9.4.1. Nao comparecer no prazo determinado na Portaria de Convocagao.

9.4.2. Nao aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Norte para o exercicio do cargo.

9.4.3. Recusar contratagdo, deixar de assumir as fungdes ou ndo entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.
9.4.4. Recusar ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida no item 2 (Atribuigdes/Carga Horaria), a qual serd computada por sistema de
controle de jornada ou ponto eletronico instalado em local designado pela Prefeitura Municipal de Sao Bento do Norte, obrigando-se o candidato ao
registro da jornada de trabalho estabelecido por este Edital.

9.5. No ato de assinatura do contrato, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria das condi¢des previstas no item 3, deste Edital, dos
Requisitos para contratagdo, no cargo ao qual concorreu, e outros documentos estabelecidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Norte.

9.6. Néo ¢ assegurada ao candidato a contratagdo automatica, mas somente lhe garante o direito de ser convocado dentro da ordem de classificagdo,
condicionando-se a concretizagdo do ato a observancia da Legislagdo pertinente ¢ a necessidade do Municipio e no prazo de vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condi¢des do Processo de Selecdo, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. O prazo de validade deste concurso ¢ de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua homologagéo, prorrogavel por igual periodo uma tinica
vez.

10.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, contratagao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal
cabiveis.

10.4. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio (FEMURN) apenas o resultado dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

10.5. Cabe a Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Norte o direito de aproveitar os candidatos classificados em ordem decrescente em ntimero
estritamente necessario para suprir as necessidades temporarias existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo
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Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagao total dos habilitados.

10.6. A convocagdo dos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, estara sujeita a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Sdo Bento do Norte durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

10.7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) fornecidos no momento da inscri¢aoé de responsabilidade do
candidato manter seu enderego ¢ telefone atualizados, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Norte, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

10.8. A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Norte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Contato telefonico errado

b) Enderego néo atualizado e de dificil acesso.

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

10.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades, inexatiddes de
declaragdes, informagdes prestadas pelo candidato, irregularidades na inscrigdo e/ou nos documentos.

10.10. Os itens deste Edital poderfo sofrer eventuais alteragSes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.11. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagao em 6rgao de divulgagio oficial.

10.12. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Norte, no que couber.

10.13. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacdo para contratagdo correrdo a expensas do
proprio candidato.

10.14. Apds a homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, procedido pela Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Norte, a
Comissdo de Avaliag@o do Processo Seletivo Simplificado arquivara a documentagao referente ao certame por um prazo de um (01) ano.

Sdo Bento do Norte/RN, 31 de margo de 2021

JAIANE RODRIGUES DE FARIAS
Presidente Da Comisséo De Avaliagdo Do Processo Seletivo Simplificado

PATRICIA MORAIS PEIXOTO
Membro Da Comisséo De Avaliagdo Do Processo Seletivo Simplificado

MARIA DO SOCORRO CABRAL DE ARAUJO
Membro Da Comissdo De Avaliagdo Do Processo Seletivo Simplificado

NEILA VIANA DE OLIVEIRA SILVA
Membro Da Comissdo De Avaliagdo Do Processo Seletivo Simplificado

RONEY KLEYSON DA SILVA FREIRE
Membro Da Comissdo De Avaliagdo Do Processo Seletivo Simplificado

NEILSON DE ARAUJO NASCIMENTO
Membro Da Comisséo De Avaliagdo Do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I
DOS CARGOS — HABILITACAO-JORNADA DE TRABALHO — SALARIO E DESCRICAO DE ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

NUMERO DE[CARGO
ORDEM

REQUISITOS MINIMOS ~ [ATRIBUICOES/ CARGA HORARIA SALARIO (R$)  [vAGAs

1 AGENTE COMUNITARIO DE |Ensino Médio Completo Utilizar

SAUDE

instrumentos para diagndstico demografico, sociocultural e ambiental da|R$ 1.100,00 03
comunidade. Promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva. Proceder ao
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude. Estimular a participagio da comunidade nas
politicas voltadas para a area de salide. Realizar visitas domiciliares periddicas para o
monitoramento de situagdes de risco a familia. Participar de a¢des que fortalecam os elos
entre o setor da satiide e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Exercer papel de
visitador sanitario e epidemiologico para controle de endemias e agravos ao ambiente.
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar nas equipes
de Saude da Familia e nas equipes de Agentes Comunitarios de Saude. Carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais.

2 AGENTE DE ENDEMIAS Ensino Médio Completo Executar servigos de tratamento focal e perifocal, descobrir e eliminar focos, orientar a|R$ 1.100,00 02
populagido e desenvolver atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das
rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a formagao

de criadouros do mosquito Aedes Aegypti. Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

3 AGENTE  DE
SANITARIA

VIGILANCIA |Ensino Médio Completo Orientar e fiscalizar as atividades de prevengdo/preservagdo ambiental e da saude, por meio|R$ 1.100,00 01
de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promover educagdo sanitaria e
ambiental; desenvolver atividades definidas na Lei da Vigilancia Sanitéria; realizar pesquisa
larvaria em imoveis para levantamento do indice e descobrimento de focos de vetores nas

localidades. Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

4
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ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior completo em

Prestar servigos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando

R$ 1.700,00

04
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Servigo Social + Registro de

conselho de classe

e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e
habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; emitir pareceres e
relatorios parciais ou conclusivos relacionados a area. Carga horaria de 30 (trinta) horas

semanais.

VISITADOR SOCIAL

Ensino Médio completo

Desempenhar atividades relacionadas ao Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz,
vinculado ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; realizar visitas
domiciliares de acordo com as especificidades de cada publico atendido pelo programa;
promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia; apoiar a gestante e a familia na
preparagdo para o nascimento e nos cuidados perinatais; colaborar no exercicio da
parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho da fungéo
de cuidado, protecdo e educagdo da crianga na faixa etaria de até seis anos de idade; mediar o
acesso da gestante, das criangas na primeira infancia, e das suas familias a politicas e servigos
publicos de que necessitem; integrar, ampliar e fortalecer ag¢des de politicas publicas voltadas
para a gestante, criangas na primeira infancia e suas familias; manter registros atualizados das
agdes desenvolvidas; participar do planejamento do programa junto com o técnico de
referéncia do CRAS; participar das reunides com as familias dos usuarios; executar tarefas
afins; elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados; participar de eventos e atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ;
ser proativo; cumprir orientagdes administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

Carga horaria de 40 horas semanais.

R$ 1.100,00

06

ELETRICISTA

Ensino Fundamental
Completo + Curso Especifico

da Area

Instalar e efetuar manutencdo de instalagdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo
com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; realizar servigos de
manutengdo elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros de
distribui¢do de energia, trocando luminarias, ldmpadas e reatores e efetuando a limpeza e
desobstrucdo de eletrodos; efetuar manutengdo da rede telefonica, instalando e consertando
aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos; testar as instalagdes
executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatiddo dos
trabalhos, encaminhar os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar
atrasos e interrupgdes nos servigos; zelar pela seguranga individual e coletiva, transportar
pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo dos servigos; executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.; zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados, bem como do local de trabalho. Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

R$ 1.100,00

01

OPERADOR DE SISTEMAS DE

SAUDE

Ensino Superior completo em
Enfermagem + Registro no
conselho de classe + Curso

Especifico da Area

Alimentar os sistemas eletrénicos pertinentes ao Sistema Unico de Satide-SUS e coordenar as
equipes de Estratégia de Saude da familia (ESF), Estratégia de Saude Bucal (ESB), Nucleo de
Apoio a Satude da Familia (NASF), Programa Agentes Comunitérios de Saude (PACS). Carga

horaria de 30 (trinta) horas semanais.

R$ 2.034,00

01

FACILITADOR DE OFICINA

Ensino Médio Completo

Realizar o planejamento das atividades dos grupos de criangas de 0 a 6 anos, adolescentes de
até 17 anos e idosos acima de 60 anos; facilitar o processo de integragdo destes grupos,
mediar processos grupais fomentando a participagdo democratica dos usuarios, desenvolver
com os grupos conteudos, atividades atribuidas no SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), desenvolvendo e coordenando as atividades fisicas, ludicas e

recreativas. Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

R$ 1.100,00

01

PROFESSOR (SERIES INICIAIS)

Ensino Superior completo em

Pedagogia

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagao da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas

afins com a educagdo. Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

R$ 2.164,61

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ensino Superior completo na
area de Ciéncias Bioldgicas ou

areas afins.

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recupera¢do para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias ¢ a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas

afins com a educagdo. Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

R$ 2.164,61

02

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/59AD5EAC/03AGdBq26yZnel6rtOKXFBdT4uZAKIfGeE1Ku208cu_QTBMnY_9KqgTxY-KQ2ZAC1jsf13y...

PROFESSOR DE INGLES

Ensino Superior completo em
Lingua  Portuguesa  com
habilitagdo em Lingua Inglesa

ou Espanhola.

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de

atividades extra-cla

; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar

R$ 2.164,61
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os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas

afins com a educagdo. Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Ensino Superior completo em

Psicologia

Diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdes fisicas e mentais; assistir o portador de
deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas limitagdes, bem
como, auxiliar a familia nos cuidados e na preven¢do do mesmo; estimular a integragdo de
portadores de deficiéncia fisico-mental na sociedade; reduzir a internagdo em hospitais
psiquiatricos; realizar atividades de terapias individuais e de grupos; ministrar palestras
incentivando a motivagdo e a reabilitagdo dos pacientes e a sociedade em geral; realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, com tentativa de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; criar estratégias
para abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas,
visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade;
evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagio e
a medicagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; desenvolver agdes
de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, conselhos tutelares, associagdes de
bairros, clubes de mdes, grupos de idosos, grupos de auto-ajuda, etc. Carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais.

R$ 1.700,00

02

Ensino Superior completo em
Engenharia Civil
+Comprovagdo na Fungdo +

Registro no conselho de classe

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil,realizar
investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugao,desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos. Orgar a
obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar
custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da
obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatérios de
inspegdo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalagao de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas ¢|
documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da
institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo, dirigir veiculos compativeis a sua CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo), mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das

demais atividades. Carga horéria de 20 hora semanais.

R$ 3.000,00

Ensino Superior completo em
Arquitetura e Urbanismo +
Comprovagdo na Fungdo +
Registro no conselho de

classe.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Fiscalizar ¢ executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestdo. Elaborar projetos arquiteténicos de edificagdes ou de
reformas; elaborar relatorios técnicos referentes a memoriais descritivos, caderno de
especificagdes e de encargos e avaliagdo pos ocupagdes; elaborar projetos urbanisticos e de
parcelamento do solo mediante loteamento; projetos de sistema vidrio urbano; coordenagéo
de equipe de planejamento urbano ou de regularizagdo fundidria; projetos de arquitetura de;
interiores; projetos de arquitetura paisagistica; dire¢do, supervisdo e fiscalizagdo de obras
referentes a preservagdo do patrimonio historico, cultural e artistico; projetos de
acessibilidade, iluminagéo e ergonomia em edificagdes e no espago urbano. Carga horaria de

20 hora semanais.

R$ 3.000,00

Ensino Superior completo em
Nutrigdo + Registro no

conselho de classe

Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagdo e nutrigdo. Participar de
programas de satde publica, realizando inquéritos clinico- nutricionais, Acompanhar e
orientar a alimentagdo servida em creches e oOrgdos da Prefeitura Municipal, Proceder a
avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria,
Propor a adogdo de normas, padroes e métodos de educagio e assisténcia alimentar, Fazer a,
previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisi¢do, de modo a
assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo, Orientar cozinheiros e auxiliares na correta
preparagao e apresentacdo de cardapios, Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos
naturais, aproveitando integralmente os alimentos, Executar outras atividades correlatas.

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

R$ 1.500,00

01

12 PSICOLOGO

13 ENGENHEIROCIVIL
14 ARQUITETO

15 NUTRICIONISTA

16 DIGITADOR

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/59AD5EAC/03AGdBq26yZnel6rtOKXFBdT4uZAKIfGeE1Ku208cu_QTBMnY_9KqgTxY-KQ2ZAC1jsf13y...

Ensino Médio Completo +
Curso de Informatica e

comprovagdo de experiéncia.

Examinar e preparar os variados servigos para digitagdo. E ele quem digita os dados presentes
em textos, tabelas e outros, além de cuidar de sua formatagdo. Também deve receber e

transmitir e-mails indispensaveis para a execugdo das atividades do 6rgdo. Na sua rotina de

R$ 1.100,00
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trabalho, desempenha as seguintes tarefas: exame e preparo de servigos para digitagdo de
tabelas, dados, notas, laudos e textos envio de e-mails e planilhas organizagdo e digitalizagdo

de documentos corregdo e controle de arquivos. Carga horéria de 40 horas semanais.

17 COVEIRO Ensino Fundamental|Proceder a abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos, dentro das normas de higiene |R$ 1.100,00 01
Incompleto e saude publica; realizar sepultamentos e exumagdes, quando devidamente autorizado;
proceder a inumagdo de cadaveres; providenciar a exumagdo de cadaveres; controlar
sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas; fazer reparos em
tumulos e dependéncias; providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho;
orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para
zelar de suas sepulturas; zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados; requisitar material
para suas atividades; abrir e fechar os portdes dos cemitérios; fazer transferéncia de ossadas
para outros timulos, quando devidamente autorizado; preparar o cemitério para o dia de
finados; informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato; executar
trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Carga horaria de 40 (quarenta)horas semanais.

18 AUXILIAR  DE SERVICOS |Ensino Médio Completo Extrair copias; digitalizar documentos; digitar e datilografar documentos; dar e receber |R$ 1.100,00 06
ADMINISTRATIVOS informagdes quando solicitado; estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados;
preparar documentos para digitagdo; operar microcomputador; redigir relatorios e
informagdes expedientes; prestar informagdes sobre documentos arquivados; executar
servicos de atendimento a publico em geral; organizar correspondéncias para distribuigdo
interna; prestar informagdes e encaminhar as pessoas as dependéncias a que se destinarem;
exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas na sua area administrativa;
agendar reunides e compromissos, responder indagagdes rotineiras e prestar informagdes
basicas; digitar despachos, relatorios e outros expedientes que lhe forem solicitados; receber,
selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos; conferir, organizar e
controlar documentos e processos; realizar atividades auxiliares em audiéncia, incluida a de

digitagdo. Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPA DE SAO BENTO DO NORTE -RN - EDITAL N° 001/2021

FICHA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Data nascimento: RG: |UF CPF:
Endereco: N
Bairro: Cidade: N CEP:
TEL: Email:

Candidato ao cargo de:

Pessoa do deficiéncia: () Sim () Ndo

ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE -RN EDITAL N° 001/2021

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

Descricio Data

Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021 05/04/2021

Periodo de Inscri¢ao 06 a 07/04/2021

Analise das inscri¢des preliminares 08 2 16/04/2021
Publicagdo da relagdo de classificagdo preliminar 19/04/2021

Prazo Recursal do Resultado Preliminar 20/04/2021

Resultados dos recursos 23/04/2021

Homologagéo e Publicagdo da relagdo final de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2021 26/04/2021

Convocagdo, apresentagdo a documentagio exigida no item 3. A partir do dia 30/04/2021

OBS: Todos os atos deste cronograma serdo publicados Didrio Oficial do Municipio (FEMURN).
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPA DE SAO BENTO DO NORTE -RN -EDITAL N° 001/22021

www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/59AD5EAC/03AGdBq26yZnel6rtOKXFBdT4uZAKIfGeE1Ku208cu_QTBMnY_9KqgTxY-KQ2ZAC1jsf13y...
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05/04/2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021 da Prefeitura Municipal de SAO BENTO DO
NORTE -RN, para contratacdo temporaria — pessoa fisica, declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, ndo possuir nenhum fato que

possa me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Sao Bento do Norte -RN, de de2021.

Candidato (a)

ANEXO -V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE -RN - EDITAL N° 001/2021
RAZOES DE RECURSOS

Processo Seletivo Simplificado: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE

Candidato:

N° do documento de identidade:

Cargo:

Fundamentagdo e Argumentagdo Logica:
Data: / /

Assinatura:

Publicado por:
Jose de Ribamar Borges da Silva
Cédigo Identificador:59ADSEAC

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 05/04/2021. Edigao 2496
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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