14/01/2021 Prefeitura Municipal de Apodi

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 0001/2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
APODI EM SECRETARIAS DIVERSAS. ESSE CONTRATO SE EFETIVARA EM REGIME DE TRABALHO TEMPORARIO.

A Prefeitura Municipal de Apodi, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - SEMPLA, no uso de suas atribui¢des legais, na
forma do que dispde a Lei Municipal n° 446/2005, 16 de dezembro de 2005, artigo 2, inciso V, Lei Federal n° 11.692 de 10 de junho de 2008,
Decreto Federal n° 6.629, de 04 de novembro de 2008, Portaria MDS n° 440, de 23 de agosto de 2005, e Portaria MDS N° 442, de 26 de agosto de
2005, bem como a Resolugdo n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, do Ministério de Desenvolvimento Social ¢ combate 4 Fome, torna publico as
inscrigdes do Processo Seletivo, objetivando a contratagdo de profissionais para atuarem na Prefeitura Municipal de Apodi, sob regime de trabalho
temporario, observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1- DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos financeiros para contratagéo dos profissionais provém do co-financiamento da Unido e do Municipio repassados para o Fundo Municipal
de Assisténcia Social, através do Fundo Nacional de Assisténcia Social e de Recursos Proprios do Municipio.

As contratagdes de todos os cargos destinados a Assisténcia Social, tém cujos recursos oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social e visam o
atendimento necessidades excepcionais decorrentes de programas federais e/ou politicas publicas, cujos recursos sdo provenientes de repasses do
Governo Federal.

2 - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

As vagas serdo distribuidas conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal, excluindo assim as de recursos e programas
proprios da Assisténcia Social sendo destinados a tal secretaria.

3-DO QUADRO DE VAGAS:

3.1 - DOS PROGRAMAS SOCIAIS:

[Codigo Denominacio [Carga horaria [N° de vagas Remuneracio
PMA-01 Auxiliar de servigos diversos / limpeza de prédios piblicos/ [40h/semanais 15 RS 1.100,00
copeira.
PMA-02 Magarefe [40h/semanais 01 RS 1.100,00
PMA-03 Digitadores [40h/semanais 01 RS 1.100,00
PMA-04 Orientador de Arte e Cultura [40h/semanais 01 R$ 1.100,00
PMA-05 Orientador Musical [40h/semanais 01 RS 1.100,00
PMA-06 Orientador de Capoeira [40h/semanais 01 R$ 1.100,00
PMA-07 Visitador para Crianga Feliz [40h/semanais 01 RS 1.100,00
PMA-08 Psicopedagogo CREAS [40h/semanais 01 R$ 1.100,00
PMA-09 Orientador Pedagogico [40h/semanais 01 RS 1.100,00
PMA-10 (Coordenador de Programas [40h/semanais 01 R$ 1.100,00

4 -DOS REQUISITOS ESSENCIAIS PARA OS CARGOS E DAS ATRIBUICOES
4.1 - NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS / LIMPEZA DE PREDIOS PUBLICOS/COPEIRO/FAXINEIRO

Varrer, lavar, encerar os Pisos, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos, executar servigos de limpeza em escadarias e pisos,
arquibancadas, areas e patios; manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis;
trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatorios; remover lixos e detritos; desinfetar bens méveis e iméveis; arrumar
dormitdrios e enfermaria, preparar leitos ¢ mudar roupa de cama; juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestudrio), auxiliar,
eventualmente em consertos de roupas; lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengdis, toalhas ou vestuarios em geral; passar a
ferro e engomar a roupa lavada, lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatorio e gabinetes dentarios; receber e entregar roupas,
registrando entrada e saida, dando balango nas que estiverem em uso e em estoque, executar outras tarefas semelhantes.

MAGAREFE

Ensino fundamental com experiéncia minima de 06 meses. Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de maquinas. Preparam
carcagas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabegas
e carcagas para analises laboratoriais. Tratam visceras limpando e escaldando. Preparam carnes para comercializagdo desossando, identificando tipos,
marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes.
Acondicionam carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo. Trabalham em conformidade
a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

4.2 - NIVEL MEDIO:

DIGITADOR

Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no local de trabalho; operar teleimpressores,
microcomputadores e outros periféricos; registrar e transcrever informagdes, operando equipamento de processamento de dados ou assemelhados,
atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal. Receber sinal sonoro — mediante ponto eletrénico ou similar — e realizar as tarefas de registro e
transmissdo de dados a partir das informagdes recebidas.

ORIENTADOR DE ARTE E CULTURA

Ensino Médio completo ¢ que possua habilidades para ensinar a produzir objetos artesanais com materiais reciclados, estimulando a criatividade;
desenvolvendo atividades planejadas de artesanato; acolhendo, acompanhando, orientando, socializando as produgdes de materiais do publico
participante.

ORIENTADOR MUSICAL

Ensino Médio completo e que possua habilidades técnicas para ministrar aulas que despertem aos participantes a musicalidade, o ritmo ¢ a
coordenagdo motora, especificamente com a flauta, violdo e percussio.
ORIENTADOR DE CAPOEIRA

Ensino Médio completo e que possua habilidades técnicas para ministrar aulas que desenvolva nos participantes maior flexibilidade, melhor
condicionamento fisico, postura, a autoconfianga e, sobretudo, capacidade de trabalhar em equipe.
VISITADOR PARA CRIANCA FELIZ
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Ensino Médio completo e que possua habilidades técnicas para executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugéo da
populagdo em geral para a garantia de direitos na primeira infancia; Orientar as familias em geral acerca da importancia do convivio familiar; Efetuar
visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢des de seus superiores; Atuar em campanhas de prevengdo a violéncia contra a crianga;
Elaborar relatorios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; Organizar o
fichério, fazendo a distribuigdo e arquivamento de fichas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

4.3 - NIVEL SUPERIOR:

PSICOPEDAGOGO CREAS

Diploma de Curso Superior Pedagogia com Especializagdo em Psicopedagogia reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo érgio de
fiscalizacdo do exercicio profissional, com apresentacdo de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO
EXERCICIO PROFISSIONAL. O profissional psicopedagogo, deve estar preparado para avaliar e propor estratégias de intervengao nas diferentes
modalidades de ensino. E um profissional que cada vez mais amplia seu campo de atuagio, e deve estar habilitado de conhecimento das técnicas que
possibilitam auxiliar alunos de diversas condigdes a avangarem em seus processos de aprendizagem.

Deve saber analisar criteriosamente fatores que interferem na formagao do individuo integralmente. Desta forma deve verificar acontecimentos e
vivencias envolvendo familia, escola, convivéncia social, atuagdes e percepgdes individuais e grupais deste individuo, para compreender seu
processo e suas dificuldades e a partir dai auxilia-lo a desenvolver-se de maneira a atingir seus objetivos.

Sao diversos campos de atuagdo do psicopedagogo. Nao somente na instituigdo escola, porém onde exista a necessidade de aprendizagem ai esta um
campo de atuag@o para este profissional.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Nivel superior completo ou que esteja cursando PEDAGOGIA, que possua experiéncia interdisciplinar, habilidade para planejar, avaliar, orientar e
acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Servigos, bem como para realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, além de
visitas institucionais e domiciliares.

COORDENADOR DE PROGRAMAS

Nivel superior completo em PEDAGOGIA, AREAS CIENCIAS SOCIAIS E ECONOMICAS, que possua experiéncia interdisciplinar, habilidade
para planejar, avaliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Servigos, bem como para realizar estudos de caso, atendimentos
individuais e grupais, além de visitas institucionais e domiciliares.

DA DIVULGACAO:

A divulgagéo oficial das etapas do processo seletivo dar-se-a através do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apodi e no Diario Oficial do
Municipio — FEMURN: http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/.

DOS PROCEDIMENTOS DAS INSCRICOES:

A inscrigdo da sele¢do implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital.

S6 serdo admitidas as inscrigdes na modalidade presencial.

LOCAL, DATA E HORARIO PARA AS INSCRICOES:

Escola Municipal Lindaura Silva, localizada na Rua Cajarana, N° S/N, Cohab, Apodi-RN.
Periodo: 14 e 15 de janeiro de 2021

Horério: 08:00 horas as 11:30 horas

Valor da Inscrigdo: Nivel Apoio: R$ 30,00

Nivel Médio/Técnico: R$ 50,00

Nivel Superior: R$ 80,00

Para pagamento devera ser feito em deposito ou transferéncia em conta: 30615-0, Agéncia: 0892-3 — Banco do Brasil — S.A - 001 e a copia do
comprovante de pagamento devera ser entregue juntamente com os demais documentos requisitados na inscri¢ao.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

Ter, até o momento de sua inscri¢do a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigag¢des militares se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

Estar ciente de que, no ato da inscri¢do, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovagio do grau
de instrucao exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga, podendo tal documentag@o ser reapreciada
em qualquer etapa do processo;

Gozar de boa saude fisica ¢ mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio das fungdes atinentes a vaga a que
concorre;

Para se inscrever, o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes previstas;

Preencher, assinar a Ficha de Inscrigdo, e se submeter a entrevista pessoal.

DOS IMPEDIMENTOS:

Nio poderdo participar da sele¢do aqueles que exercem outro cargo, empregos ou fun¢do na Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, de quaisquer dos Poderes, inclusive da Administragdo Publica Indireta, salvo os casos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal de
1988, nos termos do artigo 37, inciso XVI;

Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo efetivo com o Municipio de Apodi-RN;
DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DA INSCRICAO:

Cédula de identidade (copia simples);

CPF (copia simples);

Comprovante de residéncia (copia simples);

Diploma ou Certificado de conclusdo da escolaridade exigida (copia simples);

Inscri¢do do Conselho Competente, quando o cargo exigir (copia simples);

Declaragdo de comprovagio de experiéncia;

Curriculum Vitae com as copias dos titulos (em anexo).

Copia do comprovante de deposito da taxa de inscrigao.

Anexos I, 11, II1.

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos os documentos, mediante recebimento do PROTOCOLO DE INSCRICAO;

Nio sera admitida mais de uma inscri¢do por candidato;

A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRICAO, bem como a apresentagio de documentos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a ag¢do penal;
Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao do cargo, seja qual for o motivo alegado;

As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas por ato da Comissdo Organizadora do Processo, constando o
motivo do indeferimento;
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Apos a data e horario fixado, com término do prazo para o recebimento das inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condi¢ao
ou pretexto;
DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

O Processo Seletivo de que trata este Edital consistira em:
Analise de Curriculo e
Entrevistas

DA ANALISE DO CURRICULO

A analise curricular sera realizada por comissdo especial de sele¢do, designada pela Secretaria Municipal de Administragdo e a pontuacdo sera
atribuida da seguinte forma:

Titulos Valor unitério (pontos) [ Total Maximo (pontos)
Especializagio na drea dida, com diploma devi istrado, fornecido por instituigio de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 1,0 ponto 1,0 pontos

M do na area i com diploma i i fornecido por institui¢do de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagio. 2,0 pontos 2,0 pontos

Doutorado na area dida, com diploma devid: istrado, fornecido por instituigio de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 3.0 pontos 3 pontos

Total - 3, 0 pontos

Os titulos ndo serdo acumulaveis. A apresentagdo de um titulo de Doutorado, invalidara a pontuagao do titulo de Mestrado, assim como o titulo de
Mestre invalidara o titulo de Especialista.

DA ENTREVISTA:

A entrevista dos candidatos (as) sera escrita, para todos os cargos com cinco perguntas subjetivas voltado as ag¢des a serem desenvolvidas na area de
atuagdo do candidato, com pontuagdo variando de 0 (zero) a 10 (dez). O Embasamento Teorico encontra-se no Anexo VI deste edital.

LOCAL, DATA E HORARIO DA ENTREVISTA

Escola Municipal Lindaura Silva, Rua Cajarana, N°® S/N, Cohab, Apodi-RN.

Periodo: 26 e 27 de janeiro de 2021, conforme convocagdo em Diario Oficial: http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
Horério: 08:00 horas as 12:00 horas e 14:00 as 18:00hs

CLASSIFICACAO

Sao consideradas etapas do concurso de a analise do curriculo ¢ a entrevista, que serdo pontuados de 0,0 a 10,0, sendo atribuido a pontuagdo
ponderal abaixo:

NF — NOTA FINAL

NE — NOTA ATRIBUIDA A ENTREVISTA

NC - NOTA ATRIBUIDA AO CURRICULUM

10

Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.

Na classificagao final, entre candidatos com igual niimero de pontuagéo, serdo fatores de desempate:
Maior idade;

Numero de Filhos

Servigo Eleitoral voluntario

Experiéncia de Trabalho;

Ter sido voluntario em trabalhos sociais;

VALIDADE

O Processo Seletivo anunciado neste Edital tera validade de 1 anos, podendo ser prorrogado por mais 1 anos.

FORMA DE CONTRATACAO

Os contratos serdo em Regime Especial de Direito Administrativo REDA, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 anos.
DA CONVOCAGAO E ADMISSAO:

A inexatiddo das informagdes, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagao de atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas
neste Edital mesmo que verificadas apos homologagdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da admissdo acarretara nulidade da inscrigdo e
eliminagdo do candidato.

CLASSIFICACAO FINAL

O resultado final sera divulgado logo ap6s a finalizagdo e homologag¢do do certame, site da Prefeitura Municipal de Apodi e no Diario Oficial do
Municipio: http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/, e sera afixado no Mural da Secretaria Municipal a que se encontra vinculado.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao através do Diario Oficial do Municipio.

Apodi-RN, 12 de janeiro de 2021.

ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APODI

ANEXO 1

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, _ , candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021 da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
E ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Apodi/RN declaro para os devidos fins a inexisténcia de impedimento para contratar com a

administragdo publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Apodi-RN,  de de 2021

Assinatura do Candidato.
ESTADO RIO GRANDE DO NORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN
CNPJ: 08. 349. 011/0001-93
Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
ANEXO IT
FICHA DE INSCRICAO
N° INSCRICAO:

NOME COMPLETO (NAO ABREVIAR):

ENDERECO:

CIDADE: UF:

E-MAIL: TELEFONE: (__ )

RG: ORGAO EMISSOR: UF:
CPF:

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL N°. 0004/2018, QUE REFERE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL APODI — RN.

DECLARO AINDA, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

DATA DA INSCRICAO: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° DA INSCRICAO: /2021

DATA:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO III

TITULOS ENTREGUES

[TITULO PONTUACAO INDIVIDUAL PONTUACAO MAXIMA APRESENTADO

Especializagdo na drea pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por

instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 1,0 ponto 1,0 pontos

Mestrado na drea pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 2,0 pontos 2,0 pontos

Doutorado na area pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por

instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 3,0 pontos 3 pontos

Total - 3, 0 pontos

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR: Entrevistas a respeito de atribui¢des, normas, rotinas de suas fungdes.

Normas e Rotinas de Auxiliar de Servigos Diversos
Boas Praticas de Manipulagiio de Alimentos
Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR: Normas e Rotinas de Auxiliar de Servigos Diversos, Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos,
Equipamentos de Protegao Individual — EPI.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais; Lei Organica
da Assisténcia Social, orientagdes técnicas dos centros de Referéncias da Assisténcia Social, orientagdes técnicas dos centros de referéncia
especializado de assisténcia Social; Protegdo e atendimento integral a familia — PAIF; Protecdo e atendimento especializado a familias e individuos —
PARFI.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais; Lei
Organica da Assisténcia Social, orientagdes técnicas dos centros de Referéncias da Assisténcia Social, orientagdes técnicas dos centros de referéncia
especializado de assisténcia Social; Protegdo e atendimento integral a familia — PAIF; Protecdo e atendimento especializado a familias e individuos —
PARFL

Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Cédigo Identificador:3D3FDACO

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 13/01/2021. Edigdo 2439

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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