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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITACAO E DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTHAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE NiVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DA HABITACAO E DA ASSISTENCIA SOCIAL-SEMTHAS

EDITAL N° 01/2020, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN por meio da Secretaria Municipal do Trabalho, da Habitagio e da Assisténcia
Social - SEMTHAS, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado visando a contratagéo, em carater temporario, de Profissionais de Nivel
Superior (Assistente Social, Psicologo e Advogado), de Nivel Médio e Nivel Fundamental, visando a¢des socioassistenciais continuadas de Prote¢ao
Social Basica e Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Familia Acolhedora,
Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz e Programa Bolsa Familia - PBF e o Cadastro Unico — CADUNICO, para atuarem no
municipio de Sdo José de Mipibu/RN, de acordo com o que dispdem a Constituigdo Federal e a Lei Organica Municipal, mediante condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo Seletivo Simplificado, de carater publico, sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo
e Assisténcia Social -SEMTHAS.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas (2) etapas:

1.2.1 —Os candidatos aos cargos de nivel superior (Assistente Social e Psicologo) e para os cargos de nivel médio (Entrevistador Social, Orientador
Social e Visitador Social), participardo da Etapa 1 - anlise curricular e Etapa 2 - prova subjetiva;

1.2.2 — Os candidatos aos cargos de nivel superior (Advogado) ¢ nivel fundamental (Facilitador de oficina) participardo apenas da Etapa 1 - analise
curricular;

1.3 - O cronograma do Processo Seletivo esta disponivel no Anexo IV deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1 — As inscrigdes serdo presenciais e ficardo abertas do dia 30 de novembro ao dia 4 de dezembro de 2020, das 08:00 as 14:00 horas, devendo ser
realizadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com endere¢o na Rua Riacho do Amparo, SN, COHAB, CEP: 59162-000, Centro,
Sao José de Mipibu/RN (Por tras da Escola Municipal Eusa Palhano).

2.2 — O Candidato fara a inscrigdo em formulario fornecido no local da inscri¢do e que devera ser preenchido e assinado pelo proprio candidato.

2.3 - Os candidatos deverdo apresentar, acondicionados em envelope A4, os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I);

b) Curriculo atualizado com documentos que comprovem a qualificagdo e a experiéncia profissional,

¢) Copia do documento de identidade ou de carteira de registro profissional,

d) Copia da inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

f) Titulo de eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral;

) Certificado de reservista, para o candidato do sexo masculino;

2.4 - A Comissdo de Selegdo dispde do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aqueles que ndo preencherem corretamente a ficha de
inscrigdo, ndo apresentarem documentagdo minima exigida, fornecerem informagdes inveridicas ou ndo comprovadas, ndo cabendo recurso dessa
decisdo.

2.5 - As inscrigdes serdo gratuitas.

2.6 — Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de cargo.

2.7 — Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisorias.

2.8 — O (A) candidato (a) concorrera apenas a vaga da area de atuagdo para a qual se inscreveu.

2.9 - O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato (a).

3. CARGOS

3.1 - ORIENTADOR SOCIAL — Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio; identificar familias e individuos com direitos violados;
realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, sob orientagdo do técnico de referéncia; organizar e coordenar os eventos ¢ atividades
sistematicas esportivas, de lazer artisticas e culturais e outras dimensdes da cultura local; participar de atividades de capacitagéo, planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do servigo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; assegurar a participagao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; atuar na recep¢ao
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar
na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; realizar outras
atribui¢des afins.

3.2 - ENTREVISTADOR SOCIAL — Consultar, operar ¢ monitorar dados e informagdes registradas em documentos/formularios fisicos / eletronicos
¢ nos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia ¢ programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca ¢ PBF) de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos orgdos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e
unidades) afins; registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia; analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagdo dos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema V7) e Programa Bolsa Familia; acompanhar Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; encaminhar
informagdes, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentagdes, manuais, relatorios, formularios) para realizagdo e otimizagdo de
procedimentos, servigos ¢ agdes (reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos
relacionados ao Cadastro Unico ¢ Programa Bolsa Familia; realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a familias que demandam atendimento
personalizado; atender as demandas de cadastramento e atualizagdo cadastral de familias de baixa renda, pessoas em situagdo de rua e povos
tradicionais no Cadastro Unico, através de aplicagdo de questionario de forma digital ou manual em entrevista social em posto de cadastramento
regional, no domicilio, equipamentos ptblicos, comunidades, vilas, favelas ou em agdes itinerantes, como mutirdes, busca ativa e outros; encaminhar
demandas para outras politicas setoriais; participar do planejamento e apoiar a realizagdo de roteiros de pesquisa, estudos de casos, atividades de
campo e de reunides intersetoriais, com familias e outro; realizar atualizagdo de navegador e demais demandas necessarias para o funcionamento dos
sistemas on line relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; participar das capacitagdes, treinamento programados pelas Secretarias
municipais, envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; contribuir com a organizagdo de capacitagdes
iniciais e continuadas destinadas aos profissionais que atuam no Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio.

3.3 -FACILITADOR DE OFICINAS (OFICINEIRO) — Realizar grupos socioeducativos com criangas e adolescente, jovens, adultos e idosos
inseridos no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos e nos grupos do PAIF e PAEFI, através de oficinas de danga, musica, esporte, arte
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ou artesanato.

3.4 —ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO - Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio; realizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais ¢ em grupo; realizar
atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou acompanhadas pelos CREAS; participar da elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das condi¢des de vida da populagdo e
orientar as pessoas ou familias sobre como ter informagdes, acessar direitos e servigo; participar das atividades de capacitagdo e formagdo
continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar
trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
Familias com pessoas com deficiéncia e idosas (PCD); elaborar relatérios de acompanhamento; realizar agdes de mapeamento, articulagido e
potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de atuagdo; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as
orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social; exercer atividade de coordenagdo; realizar outras atribui¢des afins.

3.5 — ADVOGADO - Desenvolver suas atividades junto ao CREAS, tais como: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da elaboragdo, junto com
as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; realizar orientagdo juridico-social a individuos e familias usuérias dos
servigos do SUAS; participar das atividades de capacitagdo ¢ formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas; orientar a equipe técnica sobre aspectos juridicos especializados que impliquem em encaminhamentos e interlocugdo com os orgdos de
defesa de direitos; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de
direito; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; realizar
visitas domiciliares e institucionais; realizar outras atribuigdes afins.

3.6 — SUPERVISOR(A) DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ. Viabilizar a realizagio de atividades em grupos
com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento dessas areas;
devendo, necessariamente, gozar de experiéncia efetiva em politicas de assisténcia social, tais como articulagdio com o CRAS e CREAS e outras
politicas, devendo o candidato possuir um olhar de conhecimento do SUAS (como funcionam os servigos da assisténcia social) a fim de dar
respostas as demandas que serdo apresentadas pelas familias; Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede ¢ da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
criangas e a atengdo as demandas das familias; Levar para debate, no Grupo Gestor Municipal, as situagdes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais sempre que for necessario, visando a melhoria da atengdo as familias; Realizar a caracterizagdo e diagnostico do territorio por meio de
formulario especifico; Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os
visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das
demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os
visitadores para realizagao de estudos de caso; Participar de reunides Inter setoriais para realizagdo do estudo de caso; Participar das reunides com o
Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessarias para a realizagdo de capacitagdo
continua dos visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no
Prontuario Eletronico do SUAS; Preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.

3.7 VISITADOR(A) DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS — CRIANCA FELIZ._Observar os protocolos de visitagio ¢ fazer os
devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao superior sempre que necessario; Registrar as visitas
domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura,
justiga, saude ou assisténcia social), visando a sua efetivagdo; Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formuldrio especifico; Realizar a
caracterizagdo da gestante, por meio de formulario especifico; Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulario especifico; Realizar
diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulério especifico; Preencher o instrumento plano de Visitas para planejamento do
trabalho junto as familias; Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do
vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulag@o para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestdo; Orientar as familias
sobre as atividades de estimulagdo adequadas as criangas a partir do diagnostico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as atividades
educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as atividades realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcancados pelas
criangas e pelas gestantes; Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para
planejar as Modalidades de atengdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das Capacitagdes destinadas aos
visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagdo continuada e permanente; Informar
imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstincias ou casos que indiquem problemas na familia, como
por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia
para que o supervisor acione a rede de servigos; Realizar o acompanhamento da criangas, por meio de formulario especifico.

4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS MINIMOS.

4.1 - CARGO DE NIVEL MEDIO: As denominagdes das fungdes exigidas nos requisitos dos cargos de nivel médio objeto deste Edital, foram
estabelecidas com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagéo — CBO, instituida por portaria ministerial n® 397, de 09 de outubro de 2002, do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

[CARGO N° DE VAGAS [CARGA HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS MINIMOS

[FACILITADOR DE OFICINAS (artesanato, 05 40 horas RS 1.045,00% [Experiéncia na instrugdo de danga, musica, esporte, arte ou artesanato.

[misica, esporte, danga, artes).

CARGO DE NIVEL MEDIO

[CARGO IN° DE VAGAS [CARGA HORARIA [REMUNERACAO REQUISITOS MINIMOS

[ORIENTADOR SOCIAL 07 40 horas RS 1.045,00 Ensino médio completo. Experiéncia minima de 01(um) ano com trabalho em grupos.
ENTREVISTADOR SOCIAL (Cadastro Unico) |05 40 horas RS 1.045,00 [Ensino médio completo. Experiéncia em rotinas administrativas ¢ em informatica.
[VISITADOR (A) SOCIAL (P. Crianga Feliz) 10 40 horas RS 1.045,00 Ensino médio completo. Experiéncia minima de 01(um) ano em programas, projetos ¢

servigos na politica de assisténcia social.

* Q VALOR DO SALARIO MINIMO SERA ALTERADO QUANDO FOR REAJUSTADO PELO GOVERNO FEDERAL.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO IN° DE VAGAS (CARGA HORARIA REMUNERAGCAO REQUISITOS MINIMOS

[ASSISTENTE SOCIAL 08 30 horas RS 1.600,00 [Ensino superior completo em Servigo Social, registro no Conselho de Classe.

[Experiéncia Profissional minima de 01(um) ano na politica de assisténcia social

PSICOLOGO (A) 05 30 horas RS 1.600,00 [Ensino Superior Completo em Psicologia, registro no Conselho de Classe. Experiéncia

Profissional minima de 01(um) ano na politica de assisténcia social.

[ADVOGADO (A) o1 20 horas RS 1.600,00 [Ensino Superior Completo, graduagdo em Direito, Experiéncia Profissional minima de

01(um) ano na rea da politica de assisténcia social e dreas afins.

SUPERVISOR(A) (P. Crianga Feliz) 01 40 horas RS 1.600,00 [Ensino Superior completo em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia. Experiéncia

Profissional minima de 01 (um) ano na politica de assisténcia social.
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5. DOS DOCUMENTOS

5.1 — No ato da inscri¢do, o (a) interessado (a) devera entregar além da Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e sem rasuras, o CURRICULUM
VITAE acompanhado, obrigatoriamente, dos documentos referidos no item 2.3, retro.

5.2 — Serdo considerados, para efeito de comprovagio de experiéncia profissional: registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de
Tempo de Servigo ou Declaragio expedida por repartigdo publica federal, estadual ou municipal da administragdo direta ou indireta;

5.3 — Serve como comprovante de escolaridade: Diploma, Certificado ou Declaragdo atualizada, emitida pelo Chefe de Registro Académico,
informando a data da colagdo de grau.

5.4 - Nao serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item 2.1 deste Edital.

5.5 — As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, como também a documentagdo apresentada, sera de inteira responsabilidade do (a) candidato

(a).

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — A selecdo sera realizada em duas etapas eliminatorias e classificatorias para os niveis médio e superior: etapa 1 - Analise curricular
(experiéncia profissional com referéncia aos ltimos 08 (oito) anos); etapa 2 - prova subjetiva;

6.2 — A selegdo para o nivel superior e nivel fundamental se dara apenas em uma etapa: eliminatorias e classificatorias - etapa 1 - Analise curricular;
6.3 — A pontuagdo da etapa 1- analise curricular, sera feita de acordo com o anexo II deste edital ¢ serdo classificados para a etapa 2 os candidatos
que obtiverem a pontuagdo igual ou superior a 6 (seis) pontos.

6.3.1 — Caso o (a) candidato (a) apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera
considerado.

6.3.2 - Os pontos referentes a formagao profissional ou a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a titulacao
mais elevada, desconsiderando-se as demais.

6.4 — A etapa 2 — prova subjetiva (para os niveis superior e médio), tera pontuagdo maxima de dez (10) pontos. Serdo classificados os candidatos que
obtiverem a pontuac@o igual ou maior que sete (7), e a convocagdo se dara de acordo com o niimero de vagas atribuidas para cada cargo em
conformidade com o item 4 deste edital.

6.4.1 - A prova subjetiva sera aplicada aos candidatos a cargo de nivel superior ¢ médio e, serdo observados: a) escrita em aten¢ao as normas da
lingua portuguesa; b) coeréncia entre os temas propostos ¢ o texto desenvolvido pelo candidato.

6.6 - A prova subjetiva ocorrera na Escola Municipal Professor Severino Bezerra de Melo (Escola Municipal) localizada a Rua Olavo Feliciano, SN,
Centro, Sdo José de Mipibu.

6.9 - Competira ao candidato realizar a conferéncia dos resultados no site oficial da Prefeitura Municipal de

Sao José de Mipibu (www.saojosedemipibu.rn.gov.br/) e/ou nos murais da Prefeitura e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 — Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

a) ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (prova subjetiva);

b) ao candidato que tiver obtido maior pontuag@o de experiéncia comprovada na fungéo;

¢) ao candidato de maior idade;

7.1.1 — O candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até¢ a data de encerramento das inscrigdes, tera sua idade considerada
como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 — As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem de classificagdo dos (as) candidatos (as) de acordo com o cargo e a necessidade.

8.2 — No caso de ampliagdo do niimero de vagas ou de vacancia, poderdo ser convocados os profissionais remanescentes da lista de classificagdo,
respeitando o prazo de validade do processo seletivo.

9. DO RESULTADO

9.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no Site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo José de Mipibu/RN
(www.saojosedemipibu.rn.gov.br/), no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, bem como no prédio da Secretaria Municipal do Trabalho, da
Habitagdo e da Assisténcia Social - SEMTHAS.

10. DOS RECURSOS

10.1 — Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo Simplificado serdo aceitos no prazo de 01 (um) dia til, a contar do dia subsequente ao da
divulgagao da listagem dos candidatos classificados.

10.2 — Os recursos deverdo ser digitados e dirigidos a Comissao do Processo Seletivo, localizada a Rua Acacia, 60, Centro, Sao José de Mipibu/RN
no horario de 08h as 13h, conforme modelo identificado no ANEXO V.

10.3 — Podera interpor recurso o proprio candidato.

10.4 — O recurso interposto fora do prazo estipulado no item 10.1 serd indeferido.

10.5 — Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo.

10.6 — A Comissao de Selegdo deste processo seletivo constitui-se em tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da homologagdo do resultado
final no Site Oficial da Prefeitura Municipal (www.saojosedemipibu.rn.gov.br/), nos prédios da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal do
Trabalho, da Habitagdo e da Assisténcia Social - SEMTHAS podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica.

12. DO PRAZO DE CONTRATO

12.1 - O prazo de Contrato sera de até 12 (doze) meses.

12.2 - O (A) classificado (a) devera apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos, originais acompanhados de copias:
a) diploma de conclusdo de nivel médio ou superior, de acordo com a graduagio exigida;

b) comprovante de residéncia atualizado;

c) carteira de identidade ou documento de Identificagdo com foto, dentro da validade

d) documento de inscrigdo no cadastro de pessoa fisica — CPF;

e) titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de quitagdo eleitoral;

f) PIS/PASEP;

g) informagdo de conta bancaria;

i) comprovante de inscri¢do no referido conselho de classe (nivel superior). Copia do Registro Profissional carteira do conselho e Comprovante de
regularidade junto ao Conselho Regional de sua categoria

12.3 — O (A) candidato (a) classificado (a) ndo podera firmar o contrato de trabalho por procuragéo.

12.4 - O (A) candidato contratado (a) sera lotado (a) conforme a necessidade da SEMTHAS.

13. DOS CRITERIOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

13.1 — Ser aprovado nesse Processo Seletivo Simplificado.

13.2 — Nao ser servidor (a) da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado (a) ou
servidor (a) de suas subsidiarias e controladas.

13.3 — Nao se enquadrar nas situagdes de nepotismo previsto na Simula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal (STF).
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13.4 — Possuir os requisitos exigidos para as atribuigdes do cargo, conforme estabelecido no item 4 deste Edital.
13.5 — Ter registro no Orgdo de Classe competente, quando assim exigido;

13.6 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da assinatura do contrato de trabalho.

13.7 — Cumprir as determinagdes deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma Comissdo de Selegdo designada através da Portaria n° 01/2020 — GS de 20 de
novembro de 2020;

14.2 — A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

14.3 — A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o (a) candidato do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

14.4 — Os (As) profissionais contratados (as) poderdo ter rescindido a qualquer tempo o contrato de trabalho, conforme avaliagdo do seu
desempenho, considerando os seguintes itens:

14.4.1 - Assiduidade, motivagdo, trabalho em equipe, comunicagao, colaboragao, disponibilidade, comprometimento, aplicagdo do conhecimento e
relacionamento interpessoal.

14.5 — O ndo cumprimento das atividades implicara na rescisdo contratual.

14.6 — Todas as convocagdes, avisos ¢ resultados serdo divulgados no site oficial da Prefeitura (www.saojosedemipibu.rn.gov.br/), bem como, nos
murais da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal do Trabalho, da Habitagdo e da Assisténcia Social - SEMTHAS.

14.7 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site Oficial do Municipio, disponivel no enderego
(www.saojosedemipibu.rn.gov.br/)

14.8 — Nao sera fornecido ao candidato (a) qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim as
listagens divulgadas no site oficial da Prefeitura, no mural, bem como, no prédio da Secretaria Municipal do Trabalho, da Habitacao e da Assisténcia
Social - SEMTHAS.

14.9 — Cabe a SEMTHAS o direito de aproveitar os (as) candidatos (as) classificado (as) em niimero estritamente necessario para o provimento das
fungdes, de acordo com as vagas existentes especificadas no item 4, ou que vierem a existir durante a validade do processo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagdo total dos (as) classificado (as).

14.10 — Fica reservado a SEMTHAS o direito de rescindir o contrato unilateralmente.

14.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo juntamente com a SEMTHAS.

14.12 — Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2020
ANEXO II - QUADRO DE PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR E DE DOCUMENTOS
ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO 1V — CONTEUDO DE CONHECIMENTO PARA AS PROVAS

ANEXO V -MODELO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE MIPIBU
TRABALHANDO COM O POVO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01.2020

N° DA INSCRICAO: 12020 |DA’I‘A DA INSCRICAO / /2020

NOME DO CANDIDATO:

[CARGO PLEITEADO:

DATA DE NASCIMENTO: /I |IDADE: SEXO: M () F ()

[ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

[ TELEFONES: E-MAIL:

ASSINATURA DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE MIPIBU
TRABALHANDO COM O POVO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2017

N’ DA INSCRICAO: 12020 |DATA DA INSCRICAO /. /2020

NOME DO CANDIDATO:

SEXO: M () F ()

DATA DE NASCIMENTO: /. /. |IDADE:

[CARGO PLEITEADO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU TRABALHANDO COM O POVO
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01.2020

ANEXO I1
QUADRO DE PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR, TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PARA O CARGO DE FACILITADOR DE OFICINAS/OFICINEIROS, (NIVEL FUNDAMENTAL):

[CURSOS, TITULOS E EXPERIENCIA PONTUACAO MAX. DE PONTOS
CERTIFICADO DE CONCLUSAO NiVEL FUNDAMENTAL 1,0 1,0
[CURSOS/CAPACITACOES NAS AREAS AFINS - CARGA HORARIA 40hs 0,5 (x4) 2,0
EXERCICIO COMPROVADO NO CARGO/FUNGAO, (MINIMO 1 ANO) (-2) =2,0 (2-4)=4,0 (4-8)=7,0 7,0

PARA O CARGO DE ORIENTADOR (A) E VISITADOR (A) SOCIAL:

[CURSOS, TITULOS E EXPERIENCIA PONTUACAO MAX. DE PONTOS
[CURSOS/CAPACITACOES NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ CARGA HORARIA 40 HS 1.0 (x3) 3.0

EXPERIENCIA COMPROVADA NO CARGO/FUNCAO EXERCIDA NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA

SOCIAL (MINIMO 1 ANO) (-2)=1,5 (2-4)=4,0 (4-8)+7,0 7.0

PARA O CARGO DE ENTREVISTADOR SOCIAL - CADASTRO UNICO (NIVEL MEDIO):

[CURSOS, TITULOS E EXPERIENCIA P()NTUACR() [MAX. DE PONTOS
[CURSOS TECNICO DE NiVEL MEDIO 0.5 (x2) 1,0
CURS()S/CAPAC[TA(,‘()ES NAS AREAS AFINS — CARGA HORARIA 40 HS 0,5 (x4) 2,0
EXPERIENCIA COMPROVADA EM DIGITAGAO E/OU ROTINAS ADMINISTRATIVAS, DE NO MINIMO, 1 ANO (-2)=1,0 (2-4)=2,0 (4-8)=3.0 3.0

EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NO MINIMO 1 ANO

(-2)=1,0 (2-4)=2,0 (4-8)=4,0

4,0

PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR (ASSIST. SOCIAL, PSICOLOGO(A)

PEDAGOGO (A):

[ANO)

[CURSOS, TITULOS E EXPERIENCIA PONTUACAO MAX. DE PONTOS
[CURSO DE POS GRADUACAO (MESTRADO/DOUTORADO). ESPECIALIZACAO NA AREA DE ASSIST.SOCIAL -[0,5 (x2) 1,0

[CGA HORARIA 360 HS

[CURSOS/CAPACITACOES NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CARGA HORARIA 40 HS 0,5 (x4) 2,0

EXPERIENCIA COMPROVADA NO CARGO/FUNGAO EXERCIDA NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL (MINIMO 1 |(-2)=1,5 (2-4)=4,0 (4-8)+7.0 7.0

PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR (Advogado):

SOCIAL (MINIMO 1 ANO)

[CURSOS, TITULOS E EXPERIENCIA PONTUACAO MAX. DE PONTOS
[CURSO DE POS GRADUAGAO (ESPECIALIZAGCAO, MESTRADO, DOUTORADO). 0,5 (x2) 1,0
(CURSOS/CAPACITACOES NAS AREAS AFINS — CARGA HORARIA 40 HS 1,0 (x4) 14,0
EXPERIENCIA COMPROVADA NO CARGO/FUNGAO EXERCIDA NA AREA DE POLITICA DA ASSISTENCIA [(-2)=1,0 (2-4)=3,0 (4-8)=5,0 5,0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU TRABALHANDO COM

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01.2020

ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO

O POVO

ATIVIDADE

[DATA OU PERIODO

Inscrides

30 de novembro a 04 de dezembro/2020

Resultado da Etapa 1 Relagao dos classificados para ETAPA 2

10 de dezembro/2020

Etapa 2 Prova subjetiva

19 de dezembro/2020

Resultado da Etapa 2 Divulgagdo dos aprovados e classificados

24 de dezembro/2020

Recurso

28 de dezembro/2020

Resultado do recurso

30 de dezembro/2020

Resultado final

| Apresentar documentagdo

04 ¢ 05 de janeiro de 2021

Posse

06 de janeiro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU TRABALHANDO COM O POVO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01.2020

ANEXO 1V - CONTEUDO DE CONHECIMENTO PARA AS PROVAS

NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE, SOCIAL e PSICOLOGO
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

LOAS - Lei 8.742/93 ¢ sua alteragéo Lei 12.435/11

Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do SUAS.

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH

Lei n® 10.836 de 9 de janeiro de 2004, Programa Bolsa Familia.
Instrugao Operacional Conjunta n° 19 (orienta¢des para a inclusdo das
familias do PBF em descumprimento de condicionalidades)

Portaria SNAS N° 100, de 14 de julho de 2020
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NIVEL MEDIO — ENTREVISTADOR (A) SOCIAL
(Cadastro Unico / P. Bolsa Familia)

Lei n® 10.836 de 9 de janeiro de 2004, Programa Bolsa Familia.
Portaria no 177 - MDS de 16 de junho de 2011, Cadastro Unico

NIVEL MEDIO — ORIENTADOR (A) SOCIAL

(SCFV)

Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do SUAS.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Nogdes basica do ECA

Estatuto do Idoso

NIVEL MEDIO - VISITADOR (A) SOCIAL

(Programa Crianca Feliz)

Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016.

Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018

Manual de Gestdo Municipal do Programa Crianga Feliz

Guia da visita domiciliar

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU TRABALHANDO COM O POVO
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01.2020

ANEXO V-MODELO DE RECURSO

Ao (A) Senhor (a) Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Assistentes Sociais, Psicologos,
Advogado, Supervisor e Visitador Social (crianga feliz), Orientador Social, Educador Social e Entrevistador Social do Cadastro Unico, visando a¢des

socioassistenciais continuadas de Protegéo Social Basica e Especial do SUAS.
Nome:

N° de inscrigéo:

Cargo pretendido:

RG:

Enderego completo:

Questionamento:

Embasamento:

Séao José de Mipibu/RN, de de 2020.

Assinatura do Candidato (a)

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 26/11/2020. Edig¢ao 2407

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

Odete Ferreira de Souza
Codigo Identificador:2FCA4239
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