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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA DE CEARA-
MIRIM/RN.

EDITAL n°. 001/2020.

O MUNICIPIO DE CEARA-MIRIM/RN, através da Secretaria Municipal de Educagio Basica, abre as inscri¢des para o processo seletivo
simplificado para a contratagdo de membros do quadro de vagas da Secretaria Municipal de Educagdo Basica, a serem admitidos em carater
temporario, nos termos da Lei Municipal Complementar n°. 18/2019. As inscri¢des serdo realizadas no dia 14 de fevereiro de 2020, contemplando o
preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva, que se regera pelas normas estabelecidas neste edital e na legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES.
1.1 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo Basica, que nomeara uma comissdo de trés
servidores para compor uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo com o objetivo de coordenar, avaliar e julgar os atos necessarios, tendo

esta Secretaria a incumbéncia de sua dire¢do, conforme anexo II.

1.2 O processo seletivo sera de carater classificatorio, e envolvera a avaliagdo de Curriculos, Experiéncia Profissional e Entrevista, conforme tabela

abaixo:

(CARGO [PROVA

Auxiliar de Sala Entrevista, Curriculos e Experiéncia Profissional Comprovada
[Cuidador de Alunos Entrevista, Curriculos e Experiéncia Profissional Comprovada

1.3 A entrevista, analise dos Curriculos e Declaragdes de Experiéncia Profissional sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com
a finalidade de avaliar as condi¢des do candidato para exercer a fung@o pretendida, com base nas informagdes prestadas, conforme Anexo 1.

2 DOS CARGOS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E JORNADA DE TRABALHO.

2.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao provimento das vagas abaixo descriminas, bem como, daquelas que surgirem dentro do prazo de
validade do processo seletivo.

2.2 Os cargos, carga horaria de trabalho, niimero de vagas, atribui¢des e respectivas formagdes minimas exigidas, estdo descritas no quadro abaixo:

[CARGO [CARGA N°. DE|ATRIBUICOES [REQUISITOS
HORARIA  [VAGAS
SEMANAL
[Auxiliar [40h 70 Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela, Inclusive, das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, |I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
de Sala na Escola; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagogicos, formagéo |II - ter completado 18 (dezoito) anos de
continuada em servigo, seminarios e outros eventos; idade; III — estar em gozo dos direitos
politicos;

IV — estar em quite com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino;

[V — ter boa conduta;

VI — estar cursando ou ter concluido
nivel superior em pedagogia; VII —

residir na localidade.

[Cuidador [40h 80 Acompanhar na locomogéo pelas dependéncias da escola, auxiliar no aprendizado do aluno e na higiene pessoal, quando necessario. Apresentar [[ — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

De relatorios periodicos a escola e a Secretaria de Educagio Basica. 11 — ter completado 18 (dezoito) anos de

Alunos idade; IIT — estar em gozo dos direitos
politicos;

IV — estar em quite com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino;

'V — ter boa conduta;

VI — ter nivel médio completo;

VII - residir na localidade.

2.2 A comprovagio da formagao minima exigida do candidato na area de inscri¢do constara na apresentagdo de Declaragdo de matricula em Curso de
Licenciatura em Pedagogia, Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso e, além da habilitagdo necessaria, declaracao ofertada por empregador
publico ou privado, que demonstre o tempo de experiéncia no exercicio da atividade especifica deconcorréncia.

2.3 Os candidatos poderdo escolher apenas um cargo para concorrer ao processo seletivo.

2.4 Em conformidade com a Legislagdo em vigor, fica reservado o percentual de 5% das vagas oferecidas, por cargo, as pessoas portadoras de
necessidades especiais, se aprovadas, durante a vigéncia da selecdo.

2.5 O candidato “portador de necessidades especiais” podera ocupar as vagas oferecidas, desde que se classifique.
2.3 As vagas reservadas aos “portadores de necessidades especiais”, caso ndo preenchidas, reverterdo para o quadro de vagas regulares.

3 QUANTO A REMUNERACAO.
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3.1 Os candidatos chamados para exercerem a fung¢ao, terdo remuneracdo da seguinte maneira:

[CARGO [PROVA [CARGA HORARIA SEMANAL R$
Auxiliar de Sala Entrevista, Anélise Curricular e Experiéncia Profissional [40h RS$ 998,00
[Cuidador Entrevista, Analise Curricular e Experiéncia Profissional 40h RS$ 998,00

4A PARTICIPAC;\O NO PROCESSO SELETIVO.
4.1 A participag@o no processo seletivo iniciar-se-a pela inscri¢@o, que devera ser efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste edital.

4.2 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instru¢des
especificas, expedientes dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3 Ao realizar o requerimento de inscri¢do, sob as penas da Lei, o candidato declarara:
a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislagao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigagdes do servigo
militar;

¢) Gozar de boa saude, condi¢ao que sera comprovada quando do processo de admissio;

d) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato de admissdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

¢) Nao possuir acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme prevé a Constituicdo Federal;

f) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o exercicio docargo.

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admissao.

5. DAS INSCRICOES E DA HOMOLOGACAO.

5.1 A inscri¢do somente sera efetuada na Secretaria Municipal de Educagdo Basica, Av. Heraclito Villar, 170, Centro, Ceara-Mirim/RN, no periodo
compreendido das 08h00min as 12h00min. e das 14h00min as 17h00min do dia 14 de fevereiro de 2020. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato
devera seguir os seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital,

b) Preencher o requerimento de inscrigdo;

¢) Trazer documentos exigidos no edital.

5.1.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia ou realizadas fora do periodo determinado. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
Inscri¢ao que nido atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada;

5.1.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida a alteragdo das informagdes
prestadas, exceto a eventual mudanga de enderego.

5.2 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informac@o apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no
cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

5.3 No ato da inscri¢@o o candidato devera apresentar as seguintes documentagdes com seus respectivos originais:
a) Copia da Carteira de identidade e CPF;

b) Declaragdo de matricula do Curso de Licenciatura em Pedagogia e/ou Copia do Diploma, devidamente registrado, conforme modelo constante do
Anexo I, expedido por institui¢do oficial ou reconhecida.

¢) Declaracdo de Experiéncia Profissional, emitida por 6rgdo publico ou privado em papel timbrado, constando: CNPJ, enderego, responsavel pela
emissao e telefone para contato;

d) Certificado de Reservista;

e) Os candidatos que se inscreverem para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de necessidade especial deverdo apresentar, no ato da
inscrigdo, laudo médico atual que ateste a deficiéncia.

5.3.1 Néo serdo aceitos como documento de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto,
Carteira de Estudante, Carteira de Sindicato, nem documentos ilegiveis e/oudanificados;

5.4 Nio serdo aceitas documentagdes que forem entregues apds a efetuagéo da inscri¢ao.

5.5 O candidato devera, para se inscrever, conhecer todas as regras do Edital e acompanhar todos os comunicados e avisos que forem divulgados no
Mural da Secretaria de Educagao Basica.

5.6 O candidato “portador de necessidades especiais” que ndo declarar tal condi¢do no ato da inscri¢do e/ou o que ndo apresentar laudo médico,
deixara de concorrer as vagas reservadas as “pessoas com deficiéncia” e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.7 Os candidatos que se declararem “portadores de necessidades especiais” participardo da presente Sele¢do Publica em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, no que concerne a avaliag@o e aos critérios de pontuagao dos titulos.

5.8 Os candidatos que se declararem “portadores de necessidades especiais”, se aprovados, serdo convocados para os exames médicos de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim/RN, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condigio de pessoa com deficiéncia ou ndo
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e sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia da qual é portador,observadas:

a) A inobservancia do disposto nos subitens anteriores, aqui incluindo o parecer conclusivo inserto do subitem 5.8, acarretara a exclusdo do
candidato do cadastro de vagas reservadas as “pessoas com deficiéncia” e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado da
Selecdo Publica. Sera entdo convocado o proximo candidato “pessoas com deficiéncia” ou o proximo da lista geral, caso o cadastro de vagas
reservadas as “pessoas com deficiéncia” ja se tenha esgotado;

b) A deficiéncia deve ser compativel com as atribuigdes do cargo pleiteado.
6. DA ENTREVISTA, ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
6.1 A entrevista acontecerd, conforme ordem de chegada, das 08h00min as 12h00min. e das 14h00min as 17h00min do dia 17 de fevereiro de

2020, e das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min do dia 18 de fevereiro de 2020, ¢ avaliara os requisitos técnicos, pessoais e
emocionais do candidato, conforme quadro abaixo:

[CRITERIO PONTUACAO

[Analise de isitos técnicos, pessoais ¢ ionai: 100 (cem) pontos (De 0 até o maximo de 100)

6.2 A prova de analise curricular para os cargos de professores constara os seguintes itens:

6.2.1 Escolaridade e Experiéncia Profissional.

[CRITERIO PONTUACAO
(Graduagio - Licenciatura plena em Pedagogia 50 (cinquenta) pontos
Declaragdo de Tempo de Servigo como cuidador e/ou auxiliar de sala 50 pontos para cada seis meses trabalhado (Até o maximo de 100)

6.3 Itens de pontuagdo na avaliagdo do Curriculo:

ITEM CURRICULO Unitdria Mixima

01 [Comprovante de participagdo em eventos (palestras, congressos, encontros, seminarios e outros similares) de qualificagdo profissional, na

area de atuacio, realizados a partir de 2015, observando-se:

a) carga horaria minimal00h.... 5,0 10
b) carga horaria minima de40h. 14,0 12
c) carga horaria minima de20h.............ccccccuevun. 3,0 18
d) carga horaria minima del0h.............c....ccc.... 2,0 10

6.4 O Tempo de Servigo para todos os cargos, atendera a mesma regra contida na tabela acima e constara os seguintes itens:

a) pontuagdo em relagdo ao tempo de servigo, que valera como pontos corridos para somar a nota final. O tempo de servigo na fungdo mediante
declaragio emitida por 6rgdo publico ou privado em papel timbrado constando, CNPJ, enderego, responsavel pela emissédo e telefone para contato.

6.4.1 O computo dos pontos de tempo de servico recebera a pontuagao, levando-se em conta os limites critérios definidos em cada tabela

7 DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, no respectivo cargo de inscrigdo, conforme pontuagdo referente a entrevista, analise
curricular e tempo de servico.

7.2 Ocorrendo empate, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢@o de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos oumais).

7.3 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidatoque:

a) obtiver a maior pontuagéo no tempo de servigo;

b) tiver a maioridade.

8 DO RESULTADOPARCIAL

8.1 Apos a avaliagdo dos titulos e declaragdes apresentadas pelos concorrentes, a Secretaria de Educagdo Basica Publicara no seu mural e site, a
relacdo parcial de Classificagdo dos candidatos, 0 que ocorrera no dia 20 de fevereiro de 2020, apés as 14:00 horas constando o nome, nimero de
inscrigdo, Classifica¢do e pontuagdo atingida.

9 DOS RECURSOS

9.1 E assegurado RECURSO ao Candidato que se sentir prejudicado, quando for constatada incorre¢io na forma de avaliagio ou pontuagdo ofertada
aos titulos ou declaragdes por tempo de servico.

a) O procedimento recursal, visando obter a revisdo do ato incorreto, devera indicar com clareza o erro de avaliagdo que resultaria em prejuizo para o
Recorrente.

b) O pedido devera ser feito através de requerimento digitado, devendo ser dirigido a Secretaria de Educagdo Basica que coordena o Processo
Seletivo; sendo desconsiderado o recurso que ndo discrimine de forma analitica o objeto da impugnagdo, considerando, inclusive, que devera se
tratar unicamente de erro material.

dia 21 de fevereiro de 2020 ,devendo o mesmo ser entregue na Secretaria Municipal de Educagdo Basica de Ceara- Mirim/RN, nos horarios das
08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as17:00hs.
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9.2 Se do exame do Recurso resultar alteracdo de pontuagdo, a Secretaria de Educagdo Basica emitira nova relagdo de classificagdo,
independentemente de terem os demais candidatos recorrido;

9.3 Nio serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no edital.
10 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
10.1 As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagdo por cargo.

10.2 O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado no ato de convocagdo, bem como, aquele presente que nao aceitar a
vaga, continuara na ordem de classificagdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

10.3 Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educagido Basica proceder a chamada e contratagdo dos candidatos, mediante vagas que surgirem no
quadro de pessoal da referida Secretaria, através de edital de chamamento.

10.4 A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura
Municipal de Ceara-Mirim/RN. A admissdo ¢ de competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo Basica, dentro do interesse

conveniéncia da mesma, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condigdes estabelecidas neste edital.
10.5 A convocagao dar-se-4 através de contato telefonico e via e-mail, sendo encaminhada ao enderego informado no formulario deinscrigao.
10.6 No ato da apresentagdo devera o candidato apresentar os seguintes documentos e condi¢des para a investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Estar em gozo dos direitos civis epoliticos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);

d) Comprovar ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia;

) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeagao;

g) Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e certidao de quitago eleitoral;

h) Apresentar original da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

i) Entregar duas fotos recentes 3x4, coloridas;

j) Apresentar original do Comprovante de Residéncia (tltima conta de luz, agua ou telefone), onde conste seu enderego completo, inclusive CEP;

10.7 No ato da investidura no cargo, anular-se-30, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as
condigdes apresentadas acima.

11 DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Fica delegada competéncia a Secretaria Municipal de Educacdo Basica, através da comissdo de organizagdo, gestdo e julgamento do processo
seletivo, para:

a) divulgar o processo seletivo na Internet;

b) deferir e indeferir as inscrigdes;

¢) avaliar e classificar o tempo de servigo

d) prestar informagdes sobre o processo seletivo, no periodo de realizagdo do mesmo;
e) julgar os recursos previstos no edital;

f) divulgar os resultados.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato que apresentar incompatibilidade de horarios, por ter escolhido mais de uma vaga ou ter outro vinculo, tera sua contratagdo
cancelada.

12.2 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ouinexata;

b) os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagéo Basica a organizadora do certame.

31 de dezembro de 2021, caso assim se faca necessario.

12.4 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no dia 24 de fevereiro de 2020.

12.5 A Selecao Publica sera homologada pelo Prefeito Municipal de Ceara-Mirim/RN, sendo publicado seu ato no site da Prefeitura e Diario
Imprensa Oficial do Estado Municipio no prazo de até 10 dias, apds a divulgac@o do resultado final do processo seletivo.

12.6 O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial. A atualizagdo devera ser feita no Protocolo Geral da Secretaria
Municipal de Educagao Basica, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

Prefeito Municipal de Ceara-Mirim/RN
Secretaria Municipal de Educagdo Basica

N° INSCRICAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNCIPAL DE CEARA-MIRIM RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

RUA HERACLITO VILAR N° 720 CENTRO CEEP 59570-000
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO I DO EDITAL N° 001/2020
CURRICULUM VITAE

NOME

[CARGO E FUNCAO (como esté no edital)

RG I CPF I
ENDERECO:

TELEFONE: | EMAIL: |
EXPERIENCIA

(informar periodos, empregadores e cargos/ fungdes nos ultimos dois anos)

Tudo que informar aqui precisa de comprovagao. (copia da carteira de trabalho ou declaragdo de onde trabalhou)

FORMACAO ESCOLAR
Informar institui¢des de ensino, ano da conclusdo, o curso e a area de habilitagdo).

Tudo que informar aqui precisa de comprovagdo. (copia da carteira de trabalho, declaragdo da escola, certificado ou diploma).

(CURSOS DE CAPACITACAO
S6 serdo validos certificados dos anos a partir de 2016 — na a drea em que esté se candidatando.

(tudo que informar aqui precisara de comprovagio. (copia de declaragio, certificado ou diploma)

INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ BASICA
RUA HERACLITO VILAR, 720 CEP 59570-000
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INOME

[CARGO E FUNCAO (como esté no edital)

RG | |CPF |
ENDERECO:
TELEFONE: | |EMAIL: |

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
ANEXO II DO EDITAL N° 001/2020 COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Fardo parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:
- SEVERINO PINHEIRO MARTINIANO
- SARA REGINA DE LIMA BATISTA
 MARIA DA CONCEICAO SILVA CANDIDO
Publicado por:
Clodoneide Alves Barbosa
Codigo Identificador:4029302B
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 12/02/2020. Edigédo 2209

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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