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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 993 DE 19 DE JULHO DE 2019.

“Dispée sobre a cria¢do de cargos de natureza efetiva mediante provimento de concurso publico no ambito do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Monte Alegre e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Monte Alegre — Estado do Rio Grande do Norte,no uso de suas atribui¢des legais.
Faz Saber que a Camara Municipal Aprovoue ele Sancionaa seguinte Lei:

Art. 1° -Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Alegre 194 (cento e noventa e quatro) cargos de natureza efetiva e
de provimento mediante concurso publico constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° -O Poder Executivo fica autorizado, por meio de Decreto, se necessario for, a baixar as instrugdes necessarias a aplicagdo desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo suportadas pelas dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente
para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de

Diretrizes Or¢camentarias, conforme determina o § 1° do art. 169 da Constitui¢ao Federal.

Art. 5° -Fica extinto, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Alegre, o seguinte cargo de natureza efetiva e de provimento mediante
concurso publico:

I — Farmacéutico.

Art. 6° —Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° —Revogam-se as disposi¢des em contrario, e especificamente a Lei Municipal n. 892/2017.
Monte Alegre, 19 de julho de 2019.

SEVERINO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
CARGO N° DE ESCOLARIDADE/HABIL]TACAO VENCIMENTO|CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
PSICOLOGO 04 Curso Superior Completo em Psicologia, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente R$ 1.500,00 40h
ATRIBUICOES: Realizar agdes voltadas para prevengdo, através do monitoramento das familias, através de atividades que promovam a integragdo dos sujeitos envolvidos, aumentando o acesso a direitos basicos de

cidadania e atuar oferecendo apoio e orientagdes de forma especializada. Realizar acompanhamento familiar; estudos sociais; relatorios; desenvolvimentos e acompanhamento de grupos com criangas,
adolescentes e idosos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, realizagdo de visitas domiciliares, direcionamento legal de vitimas de violéncias e desenvolver agdes para
diminuir o desrespeito, preservando os direitos humanos com objetivo de reinser¢do social; atuar no ambito da satude nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagéo do diagndstico
e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgdo
dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao cras e/ou acompanhadas pelos creas, nasf, entre outros orgdos ligados ao municipio; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgdos de defesa; exercer atividade de coordenagdo; planejar, coordenar, executar e avaliar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do
trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizagdo da gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando a construgao e ampliagao do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho; assessorar na formagdo e na implantagdo da politica de recursos humanos; participar do processo de desligamento de servidores em casos de exoneragdo e de preparo para aposentadoria;
participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacita¢do e formagdo continuada; participar das reunides de equipe,

estudos de casos; exercer atividade de coordenagao; realizar outras atribui¢des afins.

CARGO N° DE|ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO|CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
ASSISTENTE 05 Curso Superior Completo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC e registro Profissional no Conselho competente. R$ 1.500,00 30h
SOCIAL
ATRIBUICOES: Fazer acolhimento de familias, de seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles

relacionados as demandas de protegdo social basica e especial; Produgdo e sistematizagdo de informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagao Continuada e do
Programa Bolsa Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servi¢o socioeducativo para familias ou seus representantes do cadastro inico; dos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia e das familias com beneficiarios do BPC; Protegdo proativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo
cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; Encaminhamento para avaliagio e insergdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagdo social e do INSS; das

familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; Encaminhamento (com acompanhamento) da populagdo referenciada no territorio do CRAS
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para servigos de Protegdo Social Basica e de Protegdo Social Especial, quando for o caso; a produgio e divulgagdo de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre os orgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, Municipal e regional. Apoio nas avaliagdes sistematicas de
planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com as equipes de referéncia; Participagdo das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia; Mediagao dos processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das
agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Participar ativamente de todas as agdes
internas ou externas realizadas; participar de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado; participar ativamente dos projetos e agdes que envolvem toda a Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, seguir atentamente as Normas e Diretrizes e Realizar as demais fungdes compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes

da protegdo social basica e especial pertencentes ao Municipio.

CARGO N° DE ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO|CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR 153 Curso Superior Completo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30h
POLIVALENTE
ATRIBUICOES: Participar da elaboragio e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Participar das

atividades da escola: Ministrar aulas tedricas a atuagdo no ambito da educagdo infantil e do ensino fundamental (1° ao 9° ano); elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e incentivar agdes de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;
manter-se atualizado quanto as teorias pedagogicas e aos conteudos de sua disciplina; participar dos colegiados existentes na unidade escolar; participar da elaboragdo do regimento interno do
estabelecimento de ensino; colaborar com a dire¢do do estabelecimento de ensino na organizagdo e execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragao do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagogico do estabelecimento de ensino; participar da elaboragio do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas pela escola; ministrar os dias letivos e horas estabelecidos; registrar as atividades de classe; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com a elaboragio ¢ execugio de
instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; Adequar
métodos, técnicas e recursos educativos e organizagdo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo; participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional.

CARGO N° DE|ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO|CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR  DE|01 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras/Lingua Portuguesa, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30h
LINGUA
PORTUGUESA
ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de portugués; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a Lingua Portuguesa do
6° a0 9°; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da
escola no que se refere a Lingua Portuguesa ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execucdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de
avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo
educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno;
Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros.
CARGO N°  DE|ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO|CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR  DE|01 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30h
MATEMATICA
ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Matematica ; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas tedricas e praticas que compete aos componentes que regem a Matematica do 6° ao
9°; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola
no que se refere a Matematica ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo
condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de
reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos na execugéo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusté-lo a realidade
local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes ¢ a comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizagao e execugdo de atividades extraclasse.
CARGO N°  DE|ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO[CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR  DE|01 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30h
CIENCIAS
NATURAIS
ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Ciéncias Naturais; Participar das atividades da escola: Ministrar aulas teoricas e pratica que compete aos componentes que regem a disciplina de
Ciéncias de 6° a0 9°; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o
plano da escola no que se refere a Lingua Portuguesa ; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e
orienta¢do educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagido do
aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor
ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na organizagdo e execugio de
atividades extraclasse.
CARGO N°  DE|ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO[CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR  DE|01 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30h
HISTORIA
ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de historia; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a

qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores

especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagio pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades
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complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagio dos
alunos; Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular de Historia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Ministrar Aulas Tedricas e
Praticas; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas; Realizar outras tarefas afins. Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Diregdo

da Escola na organizagio e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N° DE ESCOLARIDADE/HABIL]TACAO VENCIMENTO|[CARGA

VAGAS HORARIA
SEMANAL

PROFESSOR  DE|01 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30h

GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de geografia; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades
complementares para o aluno; Organizar registros de observa¢do do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo muitua da educagdo dos
alunos; Ministrar Aulas Teoricas e Praticas; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas; Realizar outras tarefas afins Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagio
dos alunos por intermédio do componente curricular de Geografia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Dire¢do
da Escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N°  DE|ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO|CARGA
VAGAS HORARIA

SEMANAL

PROFESSOR  DE|01 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30h

LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular lingua estrangeira — inglés, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e

atividades escolares; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o
trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a
coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar
registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar
orgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagéo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagio dos alunos; Participar das atividades educacionais
e comunitarias da escolas; Realizar outras tarefas afins; Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular de Inglés, do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental; Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as

atividades de articulagéo da Escola com as familias dos estudantes ¢ a comunidade; colaborar com a Diregdo da Escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse.

CARGO N° DE|ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO[CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR  DE|01 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagao Fisica, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30h
EDUCAGCAO
FISICA
ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de educagdo fisica; Participar das atividades da escola: Organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Contribuir para aprimorar
a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades
complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos
alunos; Realizar outras tarefas afins. Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular de Educagdo Fisica, do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental; Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as
atividades de articulagéo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse.
CARGO N° DE|ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO|CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR  DE|01 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Artes Cenicas, Musica ou Danga, reconhecido pelo MEC R$ 1.918,29 30h
ARTES
ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Artes; Participar das atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagio pedagogica e orientagio educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades
complementares para o aluno; 8 — Organizar registros de observagdo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas
prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos
alunos; Realizar outras tarefas afins. Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular de Educag@o Artistica, do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental; Atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as
atividades de articulagéo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Dire¢io da Escola na organizagdo e execugdo de atividades extraclasse.
CARGO N°  DE|ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO|CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
GUARDA 08 Ensino Médio Completo R$ 998,00 44h
MUNICIPAL
ATRIBUICOES: Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na prote¢do a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio, através das seguintes tarefas tipicas: I —

tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar qualquer servigo, para o qual se encontre escalado; II - estar atento durante a execugdo de qualquer servigo; III - tratar
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com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razio de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa; IV - atender com presteza as ocorréncias para as quais
for solicitado e/ou defrontar-se; V - elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade; VI - proceder a revista pessoal quando necessario e principalmente por ocasido de
prisdo em flagrante delito; VII - zelar pelo armamento, munig¢do, equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios destinados a consecugdo das suas atividades; VIII - zelar pela sua
apresentagdo individual e pessoal, apresentado-se decentemente uniformizado; IX - reportar imediatamente ao Centro de Operagdes, toda ocorréncia que tenha atendimento; X - operar equipamentos de
comunicagdes e conduzir viaturas, conforme escala de servigo ou quando necessario; XI - prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario; XII - apoiar e garantir as agdes
fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; XIII - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de defesa
civil; XIV - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos; XV - colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito; XVI - apoiar e orientar no
controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes ou quando necessario; XVII - colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario; X VIII - efetuar a seguranga de dignitarios, quando necessario; XIX - zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servigo, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato
que dependa de servigos especializados para reparo e manutengao.
CARGO N° DE ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO|CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
AGENTE 06 Ensino Médio Completo, além de comprovar residéncia dentro das areas especificadas na zona urbana e rural e ter concluido, com aproveitamento, curso de [R$ 1.250,00 40h
COMUNITARIO formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, em conformidade com a Lei Federal 13.595, de 05 de janeiro de 2018.
DE SAUDE -
COMUNIDADES
RURAIS:
SOBRADO,
SANTA  LUZIA,
FONTES (LAGOA
DO
CAJUEIRO)ZONA
URBANA:
CONJUNTO
NOVO MONTE, E
BAIRROS
BARRENTA E DA
ESPERANCA
ATRIBUICOES: Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a satde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a satide; estimular a participagdo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a 4rea da satde; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; morar
na localidade onde iré trabalhar.
CARGO N° DE ESCOLARIDADE/HABIL]TACAO VENCIMENTO|CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
AGENTE DE|04 Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formago inicial, com carga horéaria minima de quarenta horas, em conformidade com a|R$ 1.250,00 40h
COMBATE AS Lei Federal 13.595, de 05 de janeiro de 2018.
ENDEMIAS
ATRIBUICOES: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagio para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a satide; estimular a participagdo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a 4rea da satde; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida
CARGO N° DE|ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO [CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
FISIOTERAPEUTA |03 Curso Superior Completo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente R$ 1.500,00 40h
ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica do(s) usudrio(s) dos servigos de satde; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Apos diagnostico; desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de satide nas diversas
areas assistenciais.
CARGO N°  DE|ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO|CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
EDUCADOR 01 Curso Superior Completo em Educagdo Fisica-Bacharelado, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente R$ 1.500,00 40h
FISICO
ATRIBUICOES: Promover atividades de educagdo fisica junto a populagdo usuaria dos servigos, planejar atividades fisicas; ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientagao ética dessas
atividades; desenvolver com pessoas interessadas as praticas de ginasticas e exercicios fisicos, acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas de carater pedagogicos; desenvolver atividades de estudo
CARGO N° DE|ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO [CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
BIOQUIMICO 01 Curso Superior Completo em Bioquimica, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho competente R$ 1.500,00 40h
ATRIBUICOES: Supervisionar e se responsabilizar pelo controle de qualidade e corre¢do nos trabalhos relacionados a bancada laboratorial, liberagdo doslaudos epericiase liberagdo dos resultados técnicos, assinando
pelos resultados e assumindo as responsabilidades sobre os atos praticados.
CARGO N° DE ESCOLARIDADE/HABIL]TACAO VENCIMENTO|CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL
TECNICO EM|01 Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico especifico para a atividade, ou Ensino Médio Profissionalizante R$ 998,00 40h
LABORATORIO
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de coleta e manipulagdo de amostras de material biologico e produtos quimicos em laboratorios de analises clinicas, citologia e toxicologia, através de procedimentos e técnicas
de laboratorio, relacionando-as as suas finalidades e obedecendo aos principios de biosseguranga.
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