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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2019

O Municipio de Boa Satde/RN, através da Comissdo designada pela Excelentissima Senhora Prefeita, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio e
com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, inciso IX, do art. 26 da Constitui¢do Estadual, Lei Municipal n® 301/2017, alterada
pela Lei Municipal n® 305/2017, e na Portaria n°® 128/2017, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado-PSS, visando
selecionar candidatos para contratagdo por tempo determinado para as fungdes de Motorista Categoria “D”, Agente Comunitario de Endemias -
ACE, Técnico de Satde Bucal, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Cirurgido Dentista, Médico da Atengdo Basica, Fonoaudidlogo, Médico
Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico Pediatra e Psicologo Clinico, com remuneragdes que variam de R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa e oito
reais) a R$ 10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais), por jornada de trabalho de 20 e 40 horas semanais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comisséo, nomeada através da Portaria n° 20 de fevereiro de 2019, alterada pela Portaria n® 23 de 11 de margo de 2019, sera responsavel para
conduzir o presente certame, nos moldes da legislagdo vigente e conforme as regras previstas pelo presente edital;

1.2. O prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada serd por até 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel pelo tempo necessario a atender a
necessidade do interesse publico, ficando vedada, desde ja, a prorrogacéo superior a 1 (um) ano.

1.3. O processo seletivo ocorrera em 02 (duas) fases, constituida de Analise de Curriculo/Titulos (1? fase), de carater eliminatdrio e classificatorio, e
Entrevista (2* fase), de carater classificatorio, seguindo os critérios de desempate estabelecidos no item 7.3.

1.4. A pontuagdo dos candidatos sera procedida de acordo com os termos estabelecidos nos quadros no item 7.1 deste edital;

1.5. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida a Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, no prazo de 01 (um) dia contado da publicagdo do Edital na Imprensa Oficial, no enderego especificado no item 5.1.1.

1.6. A Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, devera apreciar as eventuais impugnacdes apresentadas, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

1.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo for consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados na Imprensa

Oficial.

2. DOS ANEXOS

2.1. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo I — Declaragdo de Disponibilidade;

Anexo II — Declaracdo de Pleno Conhecimento do Edital e Seus Anexos;
Anexo III — Formulario de Inscri¢do;

Anexo IV — Modelo de Curriculum Vitae; Anexo V — Cronograma.

DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAQ, LOTACAO E VAGAS.
As fungoes, a carga horaria, a remuneragao, a lotagdo, o nimero de vagas total, o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia e o nimero de vagas
para ampla concorréncia sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL
Codigo Funcdes Carga horaria Remuneracio Lotacio/ Setor Niimero total de|Vagas p/ pessoas com |Vagas p/ ampla
vagas deficiéncia concorréncia
F001 Motorista Categoria “D” 40h semanais R$ 998,00 Secretaria Municipal de Saude 04 - 04
NIVEL MEDIO
Codigo Funcdes Carga horaria Remuneracio Lotacio/ Setor Niimero total de|Vagas p/ pessoas com |Vagas p/ ampla
vagas deficiéncia concorréncia
M002 Agente Comunitario de Endemias - [40h semanais R$ 1.250,00 + PMAQ Secretaria Municipal de Saude/ A.B. 02 - 02
ACE
MO003 Técnico de Saude Bucal - TSB 40h semanais R$ 998,00 + PMAQ Secretaria Municipal de Satde/ A.B. 02 02
Mo004 Técnico de Enfermagem 40h semanais R$ 998,00 Secretaria Municipal de Saude 01 01
NIVEL SUPERIOR
Codigo Funcdes Carga horiria Remuneracio Lotacéo/ Setor Niimero total de |Vagas p/ pessoas com |Vagas p/ ampla
vagas deficiéncia concorréncia
S005 Cirurgido Dentista 40h semanais R$ 2.000,00 + PMAQ Secretaria Municipal de Saude/ A.B. 01 01
S006 Enfermeiro 40h semanais R$ 2.000,00 + PMAQ Secretaria Municipal de Satde/ A.B. 02 02
S007 Fonoaudiélogo 40h semanais R$ 2.000,00 + PMAQ Secretaria Municipal de Saude/ NASF 01 01
S008 Médico da Atengdo Basica 40h semanais R$ 10.400,00 + PMAQ Secretaria Municipal de Satde/ A.B. 03 03
S009 Meédico Ginecologista 20h semanais R$ 5.000,00 Secretaria Municipal de Saide 01 01
S010 Meédico Psiquiatra 20h semanais R$ 5.000,00 Secretaria Municipal de Saude 01 01
So11 Médico Pediatra 20h semanais R$ 5.000,00 Secretaria Municipal de Saude 01 01
S012 Psicologo Clinico 40h semanais R$ 1.200,00 Secretaria Municipal de Saude 01 01
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A escolaridade, os requisitos e a descri¢do sumaria de atividades sdo as estabelecidas no quadro a seguir:

MOTORISTA CATEGORIA “D”

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

REQUISITOS: CNH categoria minima “D” e Curso de socorrista.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Conduzir, transportar e zelar pela conservagio de veiculos automotores, destinados ao transporte
normal de passageiros, transporte de pacientes, transporte escolar e de cargas acima de 3.500kg, recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; conduzir veiculos com autoridades tendo perfeito conhecimento do transito
nacional e internacional, bem como das capitais e principais cidades do Pais eventualmente, executar tarefas afins e Executar primeiros socorros em
caso de emergéncia, Preencher boletins de ocorréncia e outros servigos afins.

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS - ACE

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer trabalho inerente as atividades de Agente de Combate a Endemias, através de visitas
domiciliares as familias; mapeamento de sua area; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; identificar areas de risco; orientar
as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude; realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias no
combate aos vetores de transmissdo de doencas; realizar, por meio de visitas sanitirias, acompanhamento nas areas urbanas e rurais sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo do objeto do seu trabalho,
particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevengao
de doencas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

TECNICO DE SAUDE BUCAL - TSB

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

REQUISITOS: Curso Técnico em Satude Bucal, reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Educar e orientar os pacientes sobre prevencio e tratamento das doengas bucais; fazer a
demonstragdo de técnicas de escovagdo; acompanhar sob delegagdo o trabalho dos estudantes em consultorio dentério; proceder a conservagdo e a
manutenc¢do do equipamento odontologico; instrumentar o cirurgido dentista, junto a cadeira operatdria; fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intra-orais; realizar testes de vitalidade e polir restauracdes; realizar a remogao de indutor, placas céalculos supra gengivais; inserir e condensar
substancias restauradoras; executar a aplicagdo topica de substincias para prevengdo de carie dental; executar outras tarefas de mesma natureza ou
complexidade associada a especialidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

REQUISITOS: Curso técnico em enfermagem, reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar no atendimento a pacientes nas suas unidades de saude publica e hospitalar sob a
supervisdo e orientagdo do médico e enfermeiro; Cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas, auxiliar em intervengdes cirtirgicas; Esterilizar e
conservar o instrumental médico e de enfermagem; Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes, para conhecimento de
autoridade médica ou de enfermagem; Participar na preparacdo e assisténcia a paciente no periodo pré e pos-operatdrio, nos trabalhos de obstetria e
ainda em exames especializados; Organizar e controlar o arquivo médico e hospitalar; Desempenhar tarefas ligadas a vigilancia sanitaria;
Desempenhar outras tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Odontologia.

REQUISITOS: Registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos; aplicar medidas de promogio
e prevengdo de saude em agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; atuar nas
areas de odontologia legal e saude coletiva, dentistica, protese e protese maxilofacial, odontopediatria e ortodontia, radiologia, patologia,
estomatologia, periodontia, traumatologia bucomaxilo facial e implantologia; desenvolver pesquisas na area odontologica; desenvolver atividades
profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; e auxiliar na implementagédo
e desenvolvimento das politicas de satide publica implementadas pelo Municipio de Boa Satide.

ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Enfermagem.

REQUISITOS: Registro profissional no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver a¢des para capacitacdo dos ACS e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des junto ao servigo de satde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando promover a satide e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
satde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagdo ¢ planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho
das unidades de Saude da Familia e executar outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Fonoaudiologia.

REQUISITOS: Registro profissional no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnodstico fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promocdo da saude e qualidade de vida; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem e
audiometria; encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer; programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem; orientar e fazer demonstragdo de respiragdo funcional, impostacdo de voz e treinamento;
opinar quanto as possibilidades fonatorias e adutivas do individuo; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbio de
linguagem e suas formas de expressdo e audi¢@o; emitir parecer de sua especialidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Medicina.
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REQUISITOS: Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
pela entidade que represente a especialidade para a qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em satde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

MEDICO DA ATENCAO BASICA

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Medicina;

REQUISITOS: Registro profissional no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas aos
usudrios; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idosos, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho ¢ comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar interna¢do hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; valorizar a relagdo médico-paciente ¢ médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo
sanitaria; empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou néo; executar agdes basicas de Vigilancia Epidemiologica e
Sanitaria em sua area de abrangéncia; participar da programacdo, planejamento e organizagao do processo de trabalho Unidade de Satide da Familia;
seguir diretrizes estabelecidas em protocolo programatico, conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Satde; executar outras atividades que
lhes forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuag@o.

MEDICO PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Medicina

REQUISITOS: Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na érea respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
pela entidade que represente a especialidade para a qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Satude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes & Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina

MEDICO PEDIATRA

ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Medicina

REQUISITOS: Residéncia Médica reconhecida pelo MEC na area respectiva ou titulo de especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira e
pela entidade que represente a especialidade para a qual esta concorrendo, além do Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirirgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar ¢ executar atividades de Atencdo a Satde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

PSICOLOGO CLINICO

ESCOLARIDADE: Graduagdo como Bacharel em Psicologia, em institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao;
REQUISITOS: Registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atividades de supervisdo, coordenagdo, programacgio e execugdo referentes a avaliagio do
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de diagnostico, tratamento,
orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptac@o social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas, teoricas e clinicas e coordenar equipes ¢ atividades da area e afins. Adotar medidas de precaug@o universal de
biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.3 Os (as) candidatos (as) selecionados e convocados pela Administragdo Municipal deverdo possuir disponibilidade de horario para desenvolver
suas atividades profissionais nos locais definidos pela Unidade Administrativa, conforme item 3.1, podendo as respectivas lotagdes/setores ser
alteradas no decorrer da prestagdo dos servigos para qualquer localidade/setor no ambito territorial do Municipio de Boa Satde/RN, para atuagao em
toda rede municipal de saude, inclusive na zona rural, de acordo com a necessidade do Poder Executivo.

3.4 Nao serdo fornecidos qualquer meio de transportes e/ou ajuda de custo para o candidato (a) aprovado (a) e convocado (a).

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) DEFICIENTES

4.1 As pessoas com deficiéncia poderao participar da Selecdo Publica regulamentada por este Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com
as atribui¢des da especialidade para a qual concorrem, observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146, de 06 de julho de 2015) e pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

4.2 O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

4.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar a condi¢do de deficiente e indicar se pretende concorrer nessa condi¢ao especial.
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4.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais condigdes serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo final,

4.5 O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas devera entregar no ato da inscricdo, OBRIGATORIAMENTE, laudo médico (via
original ou cdpia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista para o término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o niimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.6 O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢ao de deficiéncia ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigio devera ser efetuada PESSOALMENTE ou por PROCURADOR LEGALMENTE CONSTITUIDO, conforme procedimentos a
seguir:

5.1.1 LOCAL: Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Dr. Manoel Joaquim de Souza, n° 447, Centro, Boa Satide/RN;

5.1.2 TAXA: RS 40,00 (quarenta reais) para nivel fundamental e médio e R$ 50,00 (cinquenta reais) para o nivel superior, que devera ser paga
mediante deposito identificado com o nome ou CPF do candidato, nas Contas Correntes abaixo:

a) Banco Bradesco, conta n® 14141, Agéncia n® 5883-1.

b) Banco do Brasil, conta n® 45.020-0, Agéncia n° 1366-8.

5.1.3 PERIODO: 14 a 18 de marco de 2019, (exceto os dias 16 e 17 de margo, sibado e domingo);

5.1.4 HORARIO: 10h as 16h;

5.1.5 DOCUMENTOS: Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscri¢ao os documentos abaixo listados:

Formulario de Inscrigdo preenchido (Anexo III), anexado do comprovante de depdsito identificado da taxa de inscri¢do;

Procuragdo (com firma reconhecida) com poderes especiais para representar o candidato e documento de identificagdo do procurador, se for o caso;
Copias do RG e CPF, devidamente autenticadas em cartdrio ou acompanhadas dos originais;

Copia do Comprovante de Enderego (recibo de energia, agua ou telefone — Atualizado);

Curriculum Vitae (Modelo — Anexo 1V);

Copia do Comprovante de Escolaridade (diploma, certificado, declaragdo ou histdrico Escolar) na area pretendida, expedido por Instituigdo de
Ensino reconhecida pelo MEC, devidamente autenticada em cartério ou acompanhada do original;

Copias dos titulos associados a area profissional que concorre, devidamente autenticadas em cartério ou acompanhadas dos originais;

Copia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagao na tltima eleigdo ou declaragdo de quitagdo eleitoral, devidamente autenticada
em cartdrio ou acompanhada do original;

Copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente autenticada em cartério ou acompanhada do original, se for o caso de
comprovagdo de experiencial.

Declaragdo de Disponibilidade (Anexo I);

Declaragdo de Pleno Conhecimento do Edital e Seus Anexos (Anexo II);

Laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a deficiéncia do candidato, expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes
da data prevista para o término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o carimbo com o nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), para os que pretendem concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

Os documentos deverdo ser entregues em envelope que deve conter o nome completo do candidato, nimero do CPF, funcdo que pleiteia e codigo;
Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo;

A falta ou rasura de algum documento exigido para a inscrigdo resultard na eliminagdo do candidato, pois ndo serfo aceitas complementagdes ou
substitui¢des de documentos;

O candidato podera se inscrever somente para uma fungao.

6. DA SELECAO

6.1 A selegdo dos (as) candidatos (as) ocorrera em 02 (duas) fases, constituida de Analise de Curriculo/Titulos (1* fase), de carater eliminatorio e
classificatdrio, e Entrevista (2* fase), de carater classificatorio;

6.2 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo aqueles que apresentem as documentagdes previstas no item 5.1.5 e atendam aos requisitos
atinentes a funcdo para qual concorrem;

6.3 A entrevista sera realizada na Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Dr. Manoel Joaquim de Souza, n® 447, Centro, Boa Saude/RN,
de acordo com a ordem de chegada dos candidatos, provavelmente nos dias 22 e 25 de margo de 2019, obedecendo a seguinte chamada, por ordem
de chegada a partir de Sh.

6.3.1 Em nenhuma hipotese sera possivel a alteragdo do dia da entrevista que serd informada pela Comissao através de edital.

6.3.2 Durante a entrevista ¢ vedado ao candidato:

(a). Fazer uso de qualquer meio de comunicacdo ou equipamentos eletronicos, tais como bip, telefone celular, relogios digitais, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, ou, ainda, protetores auriculares, sendo eliminado do certame o candidato
que, advertido, insistir no uso ou na posse do equipamento. Sob nenhuma hipétese a comissao da sele¢do simplificada ficara responsavel pela guarda
ou custodia de objetos pessoais dos candidatos (as).

7. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
7.1 A classificagdo dos candidatos obedecerdo a apuragdo dos seus pontos obtidos na analise dos curriculos/titulos e a entrevista, obedecidas as
regras abaixo elencadas:

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO COMPLETO

TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO  [PONTUAGCAO MAXIMA |DOCUMENTO COMPROBATORIO

Experiéncia profissionalA cada 01 (um) ano, conta-se 05|50 pontos a) Certiddo ou declaragdo original de 6rgdos publicos (ou copia autenticada em cartorio ou copia acompanhada da original)
na fungdo para a qual|pontos. contendo o tempo liquido de servigo, datado e assinado pelo representante legal (ou profissional competente), com a
concorre. descrigdo

sumaria das atividades realizadas, expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias.
b) Copia autenticada em cartorio (ou copia acompanhada da original) das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), com foto, a qualificagdo (dados pessoais) e as anota¢des de todos os contratos de trabalho que contenham os
dados do empregado e empregador, bem como de todas as anotagdes gerais;

(Obs. Documentagdo de comprovagdo de experiéncia profissional que nao contenha o tempo de servigo néo sera pontuada).

Curso de aperfeigoamento|A cada curso, conta-se 10 pontos. 50 pontos Certificado ou declaragdo original (ou copia autenticada em cartdrio ou copia acompanhada da original) que especifique o
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de no minimo 30 (trinta) curso de aperfeigoamento, com a respectiva grade curricular e carga horaria minima de 30 (trinta) horas.
horas na area para a qual (Obs. As cargas horarias serdo pontuadas para cada certificado ou declaragdo, ndo havera o somatorio de cargas horarias de
concorre. declaragdes diferentes).
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
FUNC()ES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA [DOCUMENTO COMPROBATORIO
Experiéncia profissional na fungdo para a qual|A cada 01 (um) ano, conta-se 05 pontos. 40 pontos Certiddo ou declaragdo original de o6rgdos publicos (ou copia autenticada em cartorio ou
concorre. copia acompanhada da original) contendo o tempo liquido de servigo, datado e assinado
pelo representante legal (ou profissional competente), com a descricdo sumaria das
atividades realizadas, expedidos nos tltimos 90 (noventa) dias.
Copia autenticada em cartorio (ou copia acompanhada da original) das paginas da|
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com foto, a qualificagdo (dados
pessoais) e as anotagdes de todos os contratos de trabalho que contenham os dados do
empregado e empregador, bem como de todas as anotagdes gerais;
(Obs. Documentagdo de comprovagdo de experiéncia profissional que nao contenha o
tempo de servi¢o ndo sera pontuada).
Curso de aperfeicoamento de no minimo 30 (trinta)|A cada curso, conta-se 05 pontos. 20 pontos Certificado ou declaragao original (ou copia autenticada em cartério ou copia
horas na area para a qual concorre. acompanhada da original) que especifique o curso de aperfeigoamento, com a respectiva,
grade curricular e carga horaria minima de 30 (trinta) horas.
(Obs. As cargas horarias serdo pontuadas para cada certificado ou declaragio, nio havera
o somatorio de cargas horarias de declaragdes diferentes).
Curso de pos-graduagdo lato sensu na area de|A cada curso, conta-se 09 pontos. 18 pontos Diploma ou declaragdo original de conclusdo da instituigdo onde cursou a pos-graduagido
conhecimento para a qual concorre, com carga horaria (ou copia autenticada em cartdrio ou copia acompanhada da original).
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. (Obs. Nao sera pontuado o curso que seja requisito da fung¢ao para a qual se inscreveu).
Mestrado na area de conhecimento para a qual|A cada curso, conta-se 10 pontos. 10 pontos Diploma ou declaragdo original de conclusdo da institui¢do onde cursou a pos-graduagdo
concorre. (ou copia autenticada em cartorio ou copia acompanhada da original).
(Obs. Nao sera pontuado o curso que seja requisito da fung@o para a qual se inscreveu).
Doutorado na area de conhecimento para a qual|A cada curso, conta-se 12 pontos. 12 pontos Diploma ou declaragao original de conclusdo da instituigdo onde cursou a pos-graduagdo
concorre. (ou copia autenticada em cartdrio ou copia acompanhada da original).
(Obs. Nao sera pontuado o curso que seja requisito da fungdo para a qual se inscreveu).
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
ENTREVISTA PARA AS FUNC()ES DE TODDOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE
REFERENCIA ITEM DE AVALIACAO VARIACAO DE PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Critério 1 Apresentagdo e comportamento. 0,0a25,0 25 pontos
Critério 2 Expectativa para investidura no cargo. 0,0a25,0 25 pontos
Critério 3 Habilidades profissionais. 0,0a25,0 25 pontos
Critério 4 Desenvoltura, clareza e objetividade na comunicagio. 0,0a25,0 25 pontos
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

7.2 A Nota Final (NF) do candidato sera o resultado da soma das Notas da analise Curricular/Titulos (NCT) com as Notas da Entrevista (NE),

dividida por 02 (dois):
NF =NCT + NE
2

7.3 A classificacdo final sera realizada obedecendo a pontuacdo da nota final, de maneira decrescente, o nimero de vagas ofertadas e, ainda, os

critérios de desempate, nesta ordem:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo inico do art. 27 da Lei Federal n°

10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

maior pontuagdo de experiéncia profissional;
maior pontuag@o na entrevista;

a idade maior, considerando-se ano, més e dia;

caso persista 0 empate a vaga sera decidida mediante sorteio.

Os candidatos aprovados, porém fora do nimero de vagas, comporao o cadastro reserva;

Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servicos comprovados nos documentos apresentados.
Cada documento sera considerado uma tnica vez e para uma Unica situagao.

Nao serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) Quando estudante;

Sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

Como monitoria estudantil,;

Decorrentes de bolsa de estudo.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO 8.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
ndo obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 30 (trinta) pontos;

apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

ndo possuir a escolaridade/requisito para a fungdo pleiteada ou ndo apresentar a documentagio exigida;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relogios digitais, agenda eletronica, notebook,

palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, durante a entrevista;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
for surpreendido portando qualquer tipo de arma.
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9. DA CONVOCACAO, DA CONTRATACAO E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA — ORIGINAIS E FOTOCOPIAS

9.1 A convocagdo para contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos e sera efetuada conforme a necessidade da
Administragdo Publica durante o prazo de validade do presente certame.

9.2 O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias: a) ter sido aprovado na
selecdo, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do
art. 12, da Constitui¢do Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no inciso I do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988; c) gozar dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

apresentar os requisitos exigidos para a fung@o para a qual concorre, na forma indicada no item 3.2 deste Edital;

ter idade minima de 18 anos a época da contratagdo

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, comprovadas por laudo médico expedido por profissional competente, devendo
constar no documento o numero de registro no respectivo conselho de classe;

ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar aplicada pelo 6rgdo de fiscalizagdo da profissdo,
em nivel federal ou estadual;

apresentar certiddo dos foros criminais, em nivel estadual e federal, no ambito de competéncia jurisdicional dos estados onde residiu nos tltimos 02
(dois) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

ndo possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo os casos de
acumulacgdo licita de cargos;

ter disponibilidade para desempenhar a carga horaria estabelecida no item 3.1 deste Edital;

9.3 As contratagdes se dardo por regime juridico administrativo, com base na Lei Municipal n° 301/2017, alterada pela Lei Municipal n° 305/2017, e,
subsidiariamente, pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Boa Satde/RN, respeitando-se o prazo limite de 31 de dezembro de 2019, data
31/12/2019, podendo ser prorrogavel pelo tempo necessario a atender a necessidade do interesse publico, ficando vedada, desde ja, a prorrogagdo
superior a 1 (um) ano.

9.3.1 O contrato firmado extinguir-se-4 sem direito a indenizagdes:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa do contratado, desde que formalmente comunicado ao contratante com 30 (trinta) dias de antecedéncia; c) por descumprimento das
atribui¢des, inassiduidade ou ineficiéncia;

por razdes de interesse publico;

pela posse de candidato aprovado no concurso publico n° 001/2014, para cargo com atribui¢des idénticas;

pela posse de candidato aprovado em concurso publico, para cargo com atribui¢des idénticas;

9.4 O candidato, ao ser convocado, devera entregar a Secretaria Municipal de Administragdo as copias e/ou originais dos seguintes documentos:

a) Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor e quitacéo eleitoral;

2 (duas) Fotografia 3x4;

Comprovante de residéncia atualizado;

CTPS folhas de identificacdo e folhas constando PIS/PASEP/NIT;

Certiddo de Nascimento/Casamento;

Certiddo de Nascimento de filhos menores e declaragdo de matricula para maiores de 7 (sete) anos ou cartdo de vacina para menores de 7 (sete) anos,
se houver;

Diploma, Certificado ou Atestado escolar exigida para o exercicio da fungdo;

Registro profissional no conselho competente para o cargo obrigatoriamente apenas na admissao;

Curso de Socorrista para o cargo de Motorista categoria “D”;

Dados da conta bancaria;

Laudo médico de sanidade fisica ¢ mental;

Certidao de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal) emitidos, no maximo, ha 06 (seis) meses da data da convocacao;

10. DOS RECURSOS

10.1 O Candidato podera interpor recursos em face do resultado prévio da Analise Curricular/Titulos e/ou em face do resultado prévio da Entrevista,
desde que sejam apresentados pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na
sede da Prefeitura Municipal de Boa Satde/RN, no endereco especificado no item 5.1.1, no prazo de 01 (um) dia util subsequentes as datas das
publicagdes dos resultados prévios, das 8h as 14h;

10.2 Nio serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo.

10.3 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos, bem como aqueles que ndo apresentem arrazoado devidamente
fundamentado.

10.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
soberana e irrecorrivel.

10.5 O resultado do recurso sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Boa Saude/RN (FEMURN www.diariomunicipal.com.br/femurn/)
e/ou no site www.boasaude.rn.gov.br.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final da sele¢@o sera divulgado na data provavel de 28 de marc¢o de 2019 no Diario Oficial do Municipio de Boa Saude/RN
(FEMURN - www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e/ou no site www.boasaude.rn.gov.br, como também na sede da Prefeitura Municipal.

11.2 E exclusivamente de responsabilidade do candidato (a), acompanhar as publicagdes referentes a esta Selegio Piblica Simplificada.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato:

(a) implica na aceitag@o total das normas para esta Selecdo Publica Simplificada contida neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a
serem publicados, as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A convocagao dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes, a ordem de classificagdo, ao prazo de validade da Selecdo
Publica Simplificada e as regras deste Edital.

12.3 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, respeitando-se o prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada sera
por até 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel pelo tempo necessario a atender a necessidade do interesse publico, ficando vedada, desde ja, a
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prorrogagdo superior a 1 (um) ano.

12.4 O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada a Sele¢do Publica Simplificada e que ndo a atender, no prazo
estipulado, sera considerado (a) desistente, sendo automaticamente excluido do processo de selegdo.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicado referentes a esta Selegio Publico
Simplificada pelos meios de comunicagao.

12.6 E proibida a contratagio de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados ou Municipios, bem como de suas subsidiarias ou
controladas, salvo nos casos previstos no inciso X VI, letras “a”, “b” e “c”, do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

12.7 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo ou de notas, valendo para tal fim, a publicagdo de
homologacdo do resultado final do certame no Diario Oficial do Municipio de Boa Satide/RN (FEMURN - www.diariomunicipal.com.br/femurn/)
e/ou no site www.boasaude.rn.gov.br.

12.8 Nio podera se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que tenha sido aposentado por invalidez.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao condutora do presente certame.

Boa Saude/RN, 11 de margo de 2019.

JOSE WALTER DE OLIVEIRA FILHO
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

ROBSON MENDES VARELA
Membro

LOWHAN GUSTAVO FAUSTINO DA SILVA
Membro

FRANCISCA FRANCINEIDE DA SILVA SILVEIRA
Membro

WALLYSON ALVES MOREIRA
Membro

ANA CRISTINA TEIXEIRA DO NASCIMENTO
Membro

ERIVALDO FRANCISCO DE PONTES

Membro
EDITAL N° 003/2019
ANEXO -1

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Fungdo Pretendida: Cddigo n°
B, residente ¢ domiciliado na.................... N, , Bairro:.......cocooevveenenn , Complementagdo:.................... , telefone
residencial: . , celular:................. , e Maili e , DECLARO que possuo disponibilidade de horario para dedicar-me a
fungao de ....oooveeeiiiiie e

s de de
(Local e data)
CPF:

(Nome e assinatura do candidato completo sem abreviagdes e n° do CPF)
EDITAL N° 003/2019
ANEXO - 11

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS

A
Prefeitura de Municipal de Boa Saude/RN
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 003/2019

EU oo, , inscrito (a) no CPF 1n° .....cccovvvivvieieiieene, , através da presente, declaro para os devidos fins, que tem pleno
conhecimento do Edital e seus Anexos e todas as informagdes, das condi¢des locais e dificuldades para o cumprimento das obrigagdes contidas neste
edital. E por ser verdade, assino a presente declaragdo sob as penas da lei.

, de de
(Local e data)
CPF:
(Nome e assinatura do candidato completo sem abreviagdes e n° do CPF)
EDITAL N° 003/2019
ANEXO -I1I
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FORMULARIO DE INSCRICAO

*N° DE INSCRICAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: IDADE: GENERO: [[M[]F
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
CARTEIRA DE IDENTIDADE/RG: ORGAO EMISSOR/UF: CPF:
CONTATO - TELEFONE FIXO: CONTATO - CELULAR: E-mail:
ESCOLARIDADE: [ | Superior [ | Médio [ | Fund I Completo [ | Fund 11
Pessoa com Deficiéncia? [ ] Sim [ | Ndo Fungio Pleitead Codigo

[ ] Vaga para pessoa com deficiéncia [ | Vaga para ampla concorréncia
Local e data: (Assinatura do candidato sem abreviagdes)

*Uso da comissdo

Prefeitura Municipal de Boa Satide/RN

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 003/2019
PROTOCOLO

*N° DE INSCRICAO:

NOME:

FUNCAO PLEITEADA:

CODIGO:

ASSINATURA DO MEMBRO DA COMISSAO:

*Uso da comissdo
ANEXO 1V

EDITAL N° 003/2019
MODELO DE CURRICULUM VITAE

[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos
[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento]
[Bairro] — [Cidade] — [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO
[Fung@o pretendida e codigo]

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[Periodo] — Empresa Cargo:

Principais atividades:

[Periodo] — Empresa Cargo:

Principais atividades:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

[Descrigéo] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).
[Descricao] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).
[Descrigdo] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).

INFORMACOES ADICIONAIS
[Descrig@o Informagio Adicional] - [Descri¢ao Informagio Adicional]

DOCUMENTACAO ANEXADA

[Descri¢do Documentagdo Anexada] -[Descrigdo Documentagdo Anexad]

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 003/2019

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publicagdo do edital 12 de margo de 2019
Dia do recurso de impugnagdo do edital 13 de margo de 2019
Periodo de inscrigdes com entrega de curriculo e documentos comprobatorios 14 a 18 de margo de 2019 (exceto sabado ¢ domingo)
Publicagdo do resultado preliminar da 1* fase 19 de margo de 2019
Dia do recurso em face do resultado preliminar da 1* fase 20 de margo de 2019
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14/03/2019 Prefeitura Municipal de Boa Saude

Publicagdo do resultado da 1* fase e Convocagdo para Entrevista 21 de margo de 2019

Entrevista 22 ¢ 25 de margo de 2019

Publicagdo do resultado preliminar da 2* fase 26 de margo de 2019

Dia do recurso em face do resultado preliminar da 2* fase 27 de margo de 2019

28 de margo de 2019

Resultado Definitivo e Ato de Homologagio
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