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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019.

A Secretaria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de
Educagio de Sdo José de Mipibu - RN, com sede a Rua 26 de julho, n®
08, Centro, CEP 59162/000, no uso de suas prerrogativas legais, torna
publico para conhecimento dos interessados a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para professor de area especifica, para a Rede
Municipal de Educagdo, Ensino Fundamental — Anos Finais e da EJA
(Educagdo de Jovens e Adultos), visando prover bolsas cujas vagas
servirdo ao “Programa Municipal de Valorizagdo do Profissional na
Educagio Basica” com o intuito de desenvolver agdes na atividade
docente junto a Secretaria Municipal de Educagéo, regendo-se pelas
disposigdes do presente Edital.

1, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenagdo e execugdo deste Processo Seletivo Simplificado
serdo da Comissdo Municipal Organizadora de Sele¢do Publica e de
uma Banca Examinadora nomeada, através de Portaria, pela Secretaria
Municipal de Educagdo, composta por sete membros, sendo: cinco
técnicos da propria secretaria, um do Nucleo Sindical, um do
Conselho Municipal de Educagio;

1.2. Os candidatos selecionados e convocados desempenhardo,
exclusivamente, atividades complementares e de experiéncia
curricular no exercicio de docéncia em sala de aula e ndo poderdo, em
hipotese alguma, assumir outras atividades no &mbito da Rede
Municipal de Ensino;

1.3.A remuneragdo mensal do professor contratado em carater
temporario sera de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);

1.4.A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais;

1.5. A Taxa de inscrigdo sera uma resma de oficio A4, a ser entregue
junto com a documentagio do item 3.8 do presente Edital;

1.6. O presente Processo Seletivo terd prazo de validade de 1 (um) ano
letivo, conforme o calendario escolar de 2019, podendo ser renovado
pelo mesmo periodo em 2020.

1.7. Durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado,
os candidatos selecionados constituirdo reserva técnica, podendo ser
convocados, conforme a necessidade declarada pela Secretaria
Municipal de Educagao.

2. DAS VAGAS E HABILITACAO:
2.1. As vagas estdo distribuidas por componente curricular,
requerendo-se habilitagdo conforme segue:

Componente Lingua Portuguesa

curricular

Requisitos Titulagdo: |Licenciatura em Letras

Vaga(s) 03
Componente Ciéncias
curricular

RequisitosTitulagdo: |Licenciatura em Cincias Naturais ou Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Vaga(s) 01
Componente Arte
curricular

Requisitos Titulagdo: |Licenciatura em Arte

Vaga(s) 01
Componente Lingua Inglesa
curricular

RequisitosTitulagdo: | Licenciatura em Letras-Inglés

Vaga(s) 02
Componente Geografia
curricular

RequisitosTitulagdo: |Licenciatura em Geografia

Vaga(s) 02
Componente Historia
curricular

RequisitosTitulagdo: |Licenciatura em Historia

Vaga(s) 02
Componente Educagio Fisica
curricular

Requisitos Titulagdo: |Licenciatura em Educacdo Fisica

Vaga(s) 01

TOTAL DE VAGAS: 12

3.DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:
3.1.A inscri¢do s6 podera ser feita 1 Secretaria M
de Educagdo. Rua 26 de julho s/n, centro, Sdo José de Mipibu.
3.2.Ndo sera aceito pedido de inscrigdo com documentagdo
incompleta nem em carater excepcional.

3.3.0 formulério de inscrigdo estara disponivel no ato da inscrigao.
3.4. Periodo e Horario das inscrigdes: 07 e 08/03/2019, no horario das
8h as 16h;

3.5.As inscri¢des serdo feitas mediante preenchimento do formulario
de inscrigdo, com a respectiva d 30 necessaria no
item 3.7.

3.6. Requisitos para a sele¢do:

3.6.1.ser portador de diploma de nivel superior para o exercicio do
magistério, qual seja Licenciatura, na area da vaga pleiteada, na data
do encerramento das inscrigdes.

3.6.2.ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da
Constituigao Federal;

3.6.3.estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

3.6.4.possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do
encerramento das inscrigdes;
3.6.5.estar, o did: do sexo
perante o servigo militar;

6.estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

o vinculo comissionado com a

em regular situagao

administragio direta ou indireta deste municipio;

3.6.8. os servidores efetivos da administragdo direta ou indireta do
municipio, Distrito Federal, Estados ou Unido, poderdo participar do
Processo Seletivo, desde que possuam vinculo com até 30 (trinta)
horas semanais, observado o disposto no art. 37, XVI, alineas “a”
“b”, da Constitui¢do Federal;

3.6.9. possuir sanidade psiquico/neuroldgica para assumir o exercicio
da fungdo publica, atestado por psiquiatra devidamente inscrito no
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CRM;

3.6.10. ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a
Administragdo, contra a Fé Publica, contra Costumes e os previstos na
Lei 6.368 de 21/10/1976.

3.7.D a serem ap dos (originais) e (copias)
no ato da inscri¢do:

3.7.1.formulério de inscrigdo devidamente preenchido;

3.7.2.original e copia da carteira de identidade e CPF;

3.7.3. original e copia do diploma de Licenciatura da 4rea para a vaga
pleiteada, conforme requisito do item 2.1 deste edital;

3.7.4.originais e copias dos diplomas e certificados do item 5.5 deste
edital;

3.7.5.declaragdes expedidas pelas escolas da rede oficial de ensino,
em papel timbrado ou carimbado, devidamente assinadas pelo Diretor
da Entidade para fim de comprovagio de tempo de experiéncia;
3.7.5.1. As declaragdes expedidas pelas escolas da rede oficial de
ensino (municipais, estaduais ou federais) somente terdo validade
quando apresentadas em papel timbrado, devidamente assinadas pelo
Diretor da entidade ou por responsavel pelo 6rgdo competente.
3.7.5.2.0s candidatos que apresentarem declaragdo expedida por
estabelecimentos da rede privada de ensino deverdo apresentar copia
autenticada do Contrato de Trabalho registrado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pelo
empregador.

3.7.6. Declaragio de Compatibilidade constante nesse Edital;

3.7.7. Uma resma de oficio A4.

3.8.0s documentos entregues no ato da inscrigdo ndo serdo devolvidos
ao candidato inscrito, em nenhuma hipétese, ainda que o mesmo nao
tenha sido selecionado/aprovado.

3.9.Todas as despesas decorrentes e necessarias a inscrigio serdo
arcadas pelo candidato.

3.10.0s documentos exigidos deverdo ser entregues dentro de
envelope de papel tamanho oficio.

3.11.A documentagdo sera conferida no ato da entrega, na presenca do
interessado, momento em que sera preenchida a ficha comprovando a
entrega.

3.12.Nio serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia.

4.DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA:

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de
se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, em
cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989 ¢ no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, art.
1°, § 1° e no § 4° inciso I, serdo admitidos os candidatos inscritos
como portadores de deficiéncia, selecionados neste Processo Seletivo
na proporgao de 5% do total das vagas ofertadas neste edital.

4.2 - A convocagdo obedecerd a ordem de classificagdo.

4.3 - Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
selecionados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4 - Candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar, no ato da
inscrigdo, a deficiéncia de que ¢ portador, assumindo o compromisso
de se submeter a exame médico oficial especifico, se selecionado e
convocado.

4.5 - O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e
o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para
reconhecimento de sua condi¢gio de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
d hadas e de sua idade para exercicio das mesmas.

5.D0S CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A SELECAO:

5.1. O processo seletivo sera constituido de uma unica etapa
classificatoria, de andlise de titulos e de dedicagdo exclusiva;
5.2.Serdo selecionados os candidatos que atenderem todos os
requisitos expressos no item 3.6;

53.0 fato de o candidato ser selecionado ndo implica na
obrigatoriedade de sua contratagdo, que somente devera ser feita
mediante necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo e
respeitada a ordem de classifica¢do dos candidatos;

5.4.A analise curricular sera realizada com base no item 5.5, levando
em consideragdo a pontuagdo e os critérios abaixo definidos, todos
devidamente comprovados pelo candidato;

5.5.0s critérios utilizados para a pontuagdo sdo classificatorios da
seguinte maneira:

5.5.1. Formagdo académica:

5.5.1.1.Certificado ou Declaragdo (papel timbrado) em curso de
capacitagdo, atualizagdo e aperfeigoamento com carga horaria minima
de 90 (noventa) horas, na area do componente curricular da vaga
pleiteada ou na éarea da educagdo, realizado nos tltimos 5 (cinco)
anos.

- Quantidade méxima a ser considerada: 02

- Valor unitario dos pontos por titulo: 05

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 10

5.5.1.2.Certificado de conclusio de pos-graduagdo latu sensu, em
nivel de ializagdo na drea do comp curricular da vaga
pleiteada ou na area da educagdo, com carga horaria minima de 360
horas, realizado de acordo com as normas do Conselho Federal de
Educagao/CFE.

- Quantidade méxima a ser considerada: 01 (de cada curso)

- Valor unitario dos pontos por titulo:

Pos-graduagdo: 20

Mestrado: 25

Doutorado: 35

- Valor méximo de pontos a serem atribuidos: 80

5.5.2. Experiéncia profissional:

5.5.2.1.Comprovagio de experiéncia profissional de no minimo 01
ano, desempenhada nos (ltimos 05 anos como professor do
componente curricular da vaga pleiteada, comprovado por declaragdo
emitida para este fim pela instituigdo competente, da rede publica e/ou
privada em papel timbrado, obrigando-se nesse ultimo caso a
apresentar ainda copia do contrato de trabalho registrado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS:

- 1 ano: 10 pontos

- 2 anos: 20 pontos

- 3 anos: 30 pontos

-4 anos: 40 pontos

- 5 anos ou mais: 50 pontos

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 50

5.5.3. Dedicagdo Exclusiva:

a) Declaragao de que ndo possui cargo, fungido ou contrato com outros
orgdos da Administragdo Publica ¢ privada, mantendo dedica¢do
exclusiva.

- Pontos: 50.

5.5.4. Total maximo de pontos a serem atingidos: 200

6.DA CLASSIFICACAO:

6.1.0 candidato sera classificado em ordem decrescente, observados
os critérios previstos no item 5.5 deste edital;

6.2.Na hipotese de coincidéncia de pontuagdo final (empate) decidir-
se-a em favor do candidato que possuir p 30 no item "Dedicaga
Exclusiva";
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6.2.1.Continuando o empate entre candidatos, considerar-se-d o
candidato com mais pontos no item “Formagdo Académica”;

6.2.2. Persistindo o empate entre os candidatos, decidir-se-a em favor
do candidato que apresentar maior tempo de experiéncia profissional.
6.2.3. Empatando ainda, sera favorecido o candidato com maior idade.

7.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DOS RECURSOS E
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1.A Secretaria Municipal de Educagdo fard a divulgagdo dos
resultados parcial no dia 13 de margo do corrente ano, no Quadro de
Avisos da Secretaria Municipal de Educagéo;

7.2. Os recursos deverao ser protocolados no dia 14 de margo de 2019;
7.3. Os recursos deverdo ser digitados ¢ dirigidos a Comissdao do
Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a
Rua 26 de Julho, s/n, Centro, Sdo José de Mipibu/RN, das 8h as 13h;
7.4. O recurso devera conter capa constando o nome, o numero de
inscrig@o e o nimero do documento de identidade ¢ CPF do candidato;
7.5. O recurso so podera ser interposto pelo proprio candidato;

7.6. O recurso interposto fora do prazo sera indeferido;

7.7. A Secretaria Municipal de Educagdo providenciara a divulgagdo
do resultado final e homologagdo do resultado do processo no dia 15
de margo de 2019.

8.DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1.0 provimento da contratagdo obedecera a ordem de classificagao

dos candidatos;

8.2.0s candidatos aprovados serdo contratados de acordo com a
idade do sistema icipal de ensino, a ordem de

classificagdo, para o exercicio do ano letivo de 2019;

9. DO LOCAL DE TRABALHO

9.1. Os candidatos selecionados serdo as escolas
municipais com segmento de 6° ao 9° ano ¢ EJA, de acordo com a
necessidade existente, podendo completar a carga horaria em uma ou
mais unidade(s) escolar(es).

10. DA CONVOCACAO

10.1.A co d0 para a cc do do candidato devid
habilitado dar-se-a através do Diario Oficial do Municipio e contato
via telefone e/ou e-mail.

10.2.Para que se efetue a contratagdo, o candidato devera apresentar-
se munido dos seguintes documentos (em seus originais):
10.2.1.Cédula de Identidade;

10.2.2.Titulo de Eleitor e comprovante de quitagio eleitoral;

10.2.3. CPF;

10.2.4. PIS ou PASEP (se for cadastrado);

10.. Original e copia autenticada do Diploma expedido por
instituicdo devidamente autorizada, do curso de Licenciatura na area
da vaga pleiteada;

10.2.6. Atestado Médico exigido no item 3.6.9.;

10.3. O candidato que ndo atender & convocagio, de que trata o item
10.1. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sera automaticamente
desclassificado, sendo convocado o proximo candidato classificado.
10.4. A habilitagdo do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura
a convocagio automatica, mas garante a expectativa do direito de ser
chamado dentro da ordem de classificagio, ficando a concretizagdo do
ato condicionado a observancia da legislagdo pertinente ¢ a
necessidade do Municipio.

10.5. O candidato aprovado devera estar disponivel para atenderas
necessidades da unidade de ensino para a qual for designado, dentro
de sua area de atuagdo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. A inscrigdo do candidato implicard no reconhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

11.2. A inexatiddo de informagdes e irregularidades de documentos,
ainda que retificados posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo.

12. CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO
Publicagdo do edital 27/02/2019
Inscrigdes ¢ entrega dos documentos 07 ¢ 08/03/2019
Resultado parcial 13/03/2019
Recursos 1410312019
Resultado final 15/03/2019

Sao José de Mipibu/ RN, 26 de fevereiro de 2019.

LUCIA MARTINS DE MOURA
Secretaria Municipal de Educagao

Publicado por:
Odete Ferreira de Souza
Cédigo Identificador:CC52D489

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 01/03/2019. Edigao 1968

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
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