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MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 001/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA CARGOS ESPECIFICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MOSSORO/RN.

O Municipio de Mossoro, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude e da Secretaria Municipal da
Administragdo e Finangas no uso de suas atribuicoes
legais, de acordo com o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal do Brasil, nos dispositivos da Lei
Organica Municipal, na Lei n° 3.098/2013, na forma
do que dispdem as Leis Complementares Municipais
n° 105/2014 e 126/2016; n° 29/2008; n° 15/2007 e
n® 20/2007, torna publico a abertura de Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo dos
cargos especificos da Secretaria Municipal de Saude,
com contratagdo imediata de profissionais em carater
temporario e por tempo determinado sob o regime de
Contrato Administrativo.

Considerando a caréncia de servidores (as) efetivos
(as) do quadro de pessoal na area da saude, devido as
diversas situagbes de afastamentos (aposentadorias,
readaptacdes de fungdes e demais condicdes de
vacancia), acrescida da inexisténcia de candidatos
(as) aprovados (as) em concurso publico aguardando
nomeacao, torna-se imperioso nesse momento, a
realizacédo do presente Processo Seletivo Simplificado,
respaldado nos dispositivos legais ja citados, para
contratacédo imediata dos cargos denominados no
Anexo | deste Edital, objetivando evitar o colapso nas
acdes e servicos de saude essenciais ofertados a
populagéo. _

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata
o presente Edital tem a finalidade de selecionar
profissionais para a area da Saude de niveis superior
e médio, para provimento de cargos publlcos conforme
d|str|bun;,ao apresentada no ANEXO 1.

1.2 O Processo Seletivo Slmpllflcado constara
de Avaliagdo Curricular de Titulos e experiéncia
proflssmnal realizado em ETAPA UNICA e n3o havera
taxa de inscrigdo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado
e acompanhado em toda sua execugéo, pela Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado — COEPSS, instituida pela Portaria n°
042/2018, publicada no enderego eletronico www.
prefeiturademossoro.com.br e no Jornal Oficial de
Mossoré6 (JOM

1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

1.5 O (a) candidato (a) somente podera concorrer a um
unico cargo, ato de vontade propria expressa quando
da inscricdo. Em nenhuma hipétese, sera efetuada
a contratacdo de candidato (a) em cargo diferente
daquele pelo qual tenha optado no ato de inscrigéo.

1.6 Ao assinar o requerimento de inscrigdo o (a)
candidato (a) declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislacéo
vigente.

2. DAS VAGAS

2.1 E ofertado nesse Processo Seletivo Simplificado, o
total de 122 (cento e vinte e duas) vagas mais cadastro
de reserva (CR), conforme ANEXO I. O nome do
cargo, a carga horaria, a remuneracéo, requisitos para
0 cargo, assim como suas atribuicdes e o numero de
vagas estéo estabelecidos no ANEXO | deste Edital.
2.2 Em atendimento ao Decreto Federal n°. 3.298/1999
e demais dispositivos legais, entre os quais, a Lei n°
13.146 de 06/07/2015 que trata da Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado serdo reservadas a
pessoas com deficiéncia.

2.3 A reserva de vagas sera feita de acordo com os
critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, c/c a Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justiga - STJ (visdo monocular) e a Lei n® 13.146 de
06/07/2015 de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sendo observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.

2.4 A jornada de trabalho para os cargos de nivel
superior sera de 20 (vinte) horas semanais e para os
cargos de nivel médio, 30 (trinta) horas semanais. Os
(as) contratados (as) serdo encaminhados (as) para as
diferentes unidades/servigos, em regime de expediente
administrativo ou regime de plantdo, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da contratante,
prevalecendo o interesse publico.

2.4.1 Os (as) candidatos (as) que concorreréo para as
vagas nos cargos de Médico Generalista, Cirurgido
Dentista, Enfermeiro, Auxiliar em Saude Bucal e
Técnico de Enfermagem, quando selecionados (as)
e convocados (as) para fins de contratagcdo, poderdo
ser designados (as) de acordo com a necessidade
e interesse da contratante, preferencialmente para
compor as equipes da Estratégia de Saude da Familia,
requisito este indispensavel para contratagdo do cargo.

Assim sendo, deverdo possuir disponibilidade para
desempenhar suas atividades em jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais e ndo mais 20 horas,
com remuneragdo acrescida de gratificagdo conforme
ANEXO I.

2.4.2 Os (as) candidatos (as) que concorrerdo para as
vagas nos cargos de Médico Psiquiatra e Psicélogo,
quando selecionados (as) e convocados (as) para
fins de contratagdo, poderdo ser designados (as) de
acordo com a necessidade e interesse da contratante,
preferencialmente, para o atendimento a criangas
e adolescentes, requisito este indispensavel para
contratag&o do cargo.

2.5 A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia do numero de vagas
abertas de acordo com as necessidades do servigo,
das disposigcbes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracéo Publica, da
rigorosa ordem de classificacédo e do prazo de validade
do Processo Seletivo.

26 A convocagdo dos (das) candidatos (as)
classificados (as) dentro do nimero de vagas e do
cadastro de reserva, ocorrera, em qualquer tempo no
decorrer do prazo de validade deste processo seletivo,
a medida em que for sendo justificada a necessidade
de contratacéo de profissionais para os cargos listados
nesse Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM
DEFICIENCIA

3.1 Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/99.

3.2 O (a) candidato (a) com deficiéncia deve declarar
sua condi¢do no ato da inscri¢ao.

3.3 O (a) candidato (a) que ndo declarar sua condi¢cdo
no ato da inscri¢éo, perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Neste
caso, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo e, portanto, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia.

3.4 O (a) candidato (a) / pessoa com deficiéncia
concorrera em iguais condigdes aos demais candidatos
no que concerne a avaliagao e aos critérios de selegéo
exigidos para todos os (as) demais candidatos (as).
3.5 O (a) candidato (a) que se declarar pessoa com
deficiéncia, se classificado (a) no Processo Seletivo
Simplificado, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificagéo geral dos (as) candidatos (as)
ao cargo de sua opgao.

3.6 As vagas definidas no ANEXO | que ndo forem
providas por falta de candidatos (as) / pessoas com
deficiéncia, por reprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

3.7 O (a) candidato (a) com deficiéncia, durante o
preenchimento do REQUERIMENTO DE INSCRIQAO
ANEXO I, além de observar o descrito no item 3 e seus
subitens, devera proceder da seguinte forma:

3.7.1 Informar se possui deficiéncia;

3.7.2 Especificar a deficiéncia (ANEXO lll);

3.7.3 Manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.
3.8 O (a) candidato (a) com deficiéncia devera entregar
no ato da inscrigdo os documentos a seguir:

3.8.1 Copia autenticada ou xérox com apresentagéo do
CPF original para conferéncia;

3.8.2 Laudo Médico, orlglnal ou coépia autenticada,
expedido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscricdes, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga — CID.

3.9 O Laudo Médico sera considerado para analise
do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo
com as definicbes das categorias discriminadas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com redagao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.10 O Laudo Médico ndo sera devolvido em hipétese
alguma.

3.11 O (a) candidato (a) perdera o direito de concorrer
as vagas destinadas aos (as) candidatos (as) com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
Requerimento de Inscricdo, bem como, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo e, portanto,
nao sera considerado pessoa com deficiéncia na falta
do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados
abaixo:

3.11.1 Laudo entregue fora do prazo definido em Edital;
3.11.2 Laudo emitido com prazo superior ao
determinado no subitem 3.8.2;

3.11.3 Auséncia das mformagoes indicadas no item 3.8.
3.12 O Poder Executivo do Municipio de Mossord
designara uma Equipe Médica que analisara o
Laudo Médico encaminhado pelo (a) candidato (a),
verificando se ha correspondéncia entre a Classificagao
Internacional de Doenca - CID - constante do respectivo
laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999
e suas alteragdes, bem como na Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ. Em caso negativo,
a inscrigdo como candidato (a) com deficiéncia sera

indeferida e o (a) candidato (a) aprovado (a), nessas
circunstancias, serd considerado (a) no Processo
Seletivo Slmpllflcado como candidato (a) as vagas de
ampla concorréncia.

3.13 Os (s) candidatos (as) com deficiéncia,
resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/1999, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigcdes
com os demais candidatos no que diz respeito a
data, ao horario, a inscrigdo, ao local de entrega dos
documentos e titulos e aos critérios de Avaliagdo
Curricular de Titulos e Experiéncia profissional, assim
como aos critérios de aprovagao e classificagao.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de
forma presencial no periodo de 11 a 15 de Junho de
2018, no horario das 08:00 as 12:00 h e 14:00 as 17:00
h no Centro Administrativo Prof. Alcides Belo, na Rua
Pedro Alves Cabral, 01, Aeroporto.

4.1.1 As inscrigdes (presenciais) serdo realizadas
mediante formularios préprios - ANEXO Il e ANEXO lll,
disponibilizados no local das inscrigdes.

4.1.2 O correto preenchimento do formulario é de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a).

4.1.3 O (a) candidato (a) devera inscrever-se somente
para um unico cargo neste Processo Seletivo
Simplificado, devendo especifica-lo no requerimento de
inscrigéo.

4.1.4 Poderdo inscrever-se brasileiros (as) natos
(as) ou naturalizados (as) e estrangeiros com visto
permanente, mediante preenchimento do requerimento
do ANEXO Il e do ANEXO I, quando for o caso,
entregue no ato da inscrigdo, indicando cargo a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada ou xérox com apresentacdo do
RG original para conferéncia;

b) Cépia autenticada ou xérox com apresentacéo do
CPF original para conferéncia;

c) Certidées negativas de antecedentes criminais
estadual e federal;

d) Copia simples do titulo de eleitor com comprovante
de votagéo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico www.tse.
gov.br;

e)Aos (as) candidatos (as) com necessidades especiais
sera exigido o Laudo Médico atestando o tipo, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID.

f) Copia e original do diploma de graduagdo e pds-
graduacdo para os cargos de nivel superior, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

g) Copia e original de certificado de ensino médio
acrescido de certificado do curso técnico objeto do
processo seletivo;

h)  Curriculum Vitae devidamente comprovado,
encadernado e paginado. Somente serdo objeto de
pontuagao os titulos constantes no ANEXO V.

415 A inscricdo de portadores de diploma de
graduacéo obtido no exterior s6 sera aceita mediante
apresentagdo de comprovante de revalidagdo, ou
de diploma de Mestrado ou Doutorado obtido no
Brasil, emitidos por programas de Pds-graduagdo
reconhecidos pela MEC.

4.1.6 Quando a pés-graduagdo lato sensu for requisito
minimo para a inscrigdo, serao aceitos os certificados
de cursos de especializagdo que atendam a Resolugédo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001 e a Resolugédo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

4.1.7 Serad permitida a inscricdo por intermédio de
mandatario (a) (procurador/a), através de instrumento
publico ou particular com firma reconhecida, com
poderes especificos para atendimento das exigéncias
deste Edital, em que conste o cargo, regime de trabalho
e a area para a qual o (a) candidato (a) se inscreve,
acompanhado dos documentos indicados no 4.1.4 e
seus itens e de copia e original do RG do (a) procurador
(a).

4.1.8 Apos a efetivagdo da inscrigdo (presencial), o
(a) candidato (a) ou seu (sua) procurador (a) devera
exigir o comprovante do requerimento de inscrigéo,
devidamente assinado e numerado pelo (a) servidor (a)
que realizou a inscrigao.

4.1.9 O (a) candidato (a) inscrito (a) por seu respectivo
mandatario, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas pelo (a) mesmo (a), arcando
com as consequéncias, inclusive de eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado, em eventuais erros que
seu mandatario venha a cometer, seja no preencher
da ficha de inscrigéo de forma incompleta, incorreta e
inveridica.

4.1.10 Para efeito de inscrigdo, serdo considerados
documentos de identificagdo, com foto:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos
de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares
e por o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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f) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente modelo novo que contém foto);
4.1.11 Nao serao aceitos como Documento de Identificacéo:

a) Certiddo de Nascimento;

b) Titulo Eleitoral;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto);

d) Carteira de Estudante;

e) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

f) Copias, todo e quaisquer documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou
que de alguma forma n&o permitam, com clareza, a identificagéo do (a) candidato (a).
4.2 \erificada a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que nao atenda a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera cancelada.

4. Serdo considerados desistentes os (as) candidatos (as) que:

4.3.1 Nao entregarem a Ficha de Inscrigdo acompanhada dos documentos e titulos,
no prazo indicado neste Edital;

4.3.2 Nao tenham apresentado copias dos documentos de comprovagao de titulos e
experiéncia profissional mesmo tendo devolvido a Ficha de Inscrigéo.

4.4 O Municipio de Mossoré exime-se das despesas com viagens e estadia de
candidatos (as) para realizar inscricdo do Processo Seletivo Simplificado ou para
consecucdo de quaisquer outros procedimentos inerentes ao presente processo.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado estara disponibilizado no enderego
eletrénico www.prefeiturademossoro.com.br e no Jornal Oficial de Mossoré (JOM).
5.2 Para todos os cargos, o Processo Seletivo Simplificado serad realizado
exclusivamente em ETAPA UNICA — Prova de Titulos / Experiéncia Profissional,
de carater eliminatorio e classificatorio, podendo o (a) candidato (a) pontuar o valor
maximo de 10 (dez) pontos (ANEXO 1V), sendo desclassificado (a) o (a) candidato (a)
que ndo atingir uma pontuagdo minima de 1 (um) ponto (ANEXO 1V).

5.3 A disposi¢do dos documentos anexados ao Curriculo Vitae devera obedecer a
ordem do ANEXO IV devidamente encadernado com paginas numeradas.

5.4 Cada titulo de p6s-graduacéo (doutorado e mestrado) somente sera considerado,
para efeito de pontuagéo, uma Unica vez. No caso de pds-graduacéo (residéncia e/ou
especializacéo) sera considerado, para efeito de pontuagao, até duas vezes.

5.5 Todos os documentos deverdo ser apresentados para fins de pontuagdo em
copias impressas e conferidas com o original pela equipe de inscri¢do referentes ao
cargo pleiteado.

5.6 Recebera nota 0 (zero) o (a) candidato (a) que ndo entregar os titulos na forma do
ANEXO 1V, no periodo e no lugar determinados no EDITAL.

5.7 Os documentos de Titulos que forem apresentados por diplomas ou certificados
de conclusdo de curso deverédo estar devidamente registrados, bem como deverdo
ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), em papel timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) e identificagdo da
instituicéo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento ou que contenha codigo
de verificagdo em caso de documentos automaticamente expedidos pelos sistemas
das instituicoes.

5.8 Caso o (a) candidato (a) tenha concluido o curso de pds-graduagédo e nao
esteja de posse do diploma ou certificado, serdo aceitos declaragdes ou atestados
de concluséo dos referidos cursos em papel timbrado, com carimbo (nome e cargo)
da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, acompanhados do
respectivo historico escolar, conceito final da defesa da monografia/artigo; dissertagao
e tese, com o reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pela declaracéo.
5.9 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados
pela correspondente tradugdo para a Lingua Portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente.

5.10 N&o ser&o aceitos comprovantes de concluséo parcial.

5.11 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo Lato Sensu
que constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagéo, inclusive a carga
horaria do curso.

5.12 Para ser atribuida a pontuag&o relativa a experiéncia profissional, o (a) candidato
(a) devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas
abaixo:

5.12.1 Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam numero e série e folha de contrato de trabalho),
acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador, com firma
reconhecida, que informe o periodo, discriminando as datas de inicio e de fim (ou até
a data atual, se for o caso), e a identificagao do servico realizado, com a descrigdo das
principais atividades desenvolvidas;

5.12.2 Coépia de certiddo ou declaragéo, no caso de érgdo publico, com firma
reconhecida do emitente, que informe o periodo, discriminando as datas de inicio e
de fim (ou até a data atual, se for o caso), e a identificagcdo do servico realizado, com
a descrigdo das atividades desenvolvidas;

5.12.3 Cépia do contrato de prestacdo de servigos (demonstrando claramente
o periodo inicial e final de validade dos contratos) ou Recibo de Pagamento de
Auténomo — RPA (cépia do RPA referente aos meses de realizacdo do servigo)
acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal,
com firma reconhecida onde conste claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificagdo do servico realizado, periodo, discriminando as datas de
inicio e de fim (ou até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas.

5.12.4 Cépia dos contracheques referentes aos meses de realizacdo do servico
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, com firma reconhecida, em que conste claramente o
local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descrigaéo das atividades executadas.

5.13 Os documentos relacionados nos subitens 5.12.1, 5.12.2 e 5.12.4, do item
5.12 deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou de recursos humanos ou por
outro setor da empresa, devendo estar devidamente identificados (papel timbrado),
datados e assinados pela autoridade competente.

5.14 Todos os documentos citados no item 5.12 deste Edital, que fazem mengédo a
periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo
do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.
5.15 Para efeito de pontuagéo do tempo de experiéncia profissional sera considerada
a quantidade de meses completos, para permitir uma contagem exata, ndo sendo
necessario ser periodos ininterruptos ou continuos (ANEXO V).

5.16 N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular
obrigatério e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda
outras atividades similares.

5.17 Da carteira de trabalho devera ser apresentado cépias / xérox autenticadas
das folhas, contendo os dados pessoais dos (as) candidatos (as) e os periodos de
registro. Cépias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem
margem a duvidas quanto a veracidade das informagdes néo seréo aceitas.

5.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagéo
dos documentos de Titulos.

5.19 O (a) candidato (a) devera entregar o formulario conforme ANEXO V deste edital,
devidamente preenchido e assinado, no qual indicara os titulos e os comprovantes
apresentados. Juntamente com esse formulario o (a) candidato (a) devera apresentar

01 (uma) copia conferida ao original no ato da inscrigédo de cada titulo e de cada
comprovante declarado.

5.20 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo
determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas no
ANEXO IV.

5.21 As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese nenhuma.

5.22 Constatado, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengéo
de titulos e ou de comprovantes apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a
pontuagado e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido (a) do referido pleito.
5.23 Somente serdo considerados, para efeito de pontuagao, os titulos relativos a
natureza da categoria a que o (a) candidato (a) esta concorrendo.

5.24 Os Diplomas de Graduagao, Especializagéo, Mestrado, Doutorado, expedidos
por universidades estrangeiras somente serdo aceitos, mediante apresentacdo de
comprovante de revalidagao por 6rgdos de normatizagédo competentes.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DIVULGAGCAO DO RESULTADO

6.1 O (a) candidato (a) deverd consultar, no enderego eletronico www.
prefeiturademossoro.com.br, o dia e horario em que sera divulgado o Resultado Final.
6.2 A classificagdo final sera publicada em ordem decrescente da Pontuagao Final
(PF) obtida pelos (as) candidatos (as) por categoria, conforme estabelecido no
ANEXO IV.

6.3 A primeira lista contera a classificagdo de todos (as) os candidatos (as), incluindo
os (as) inscritos (as) como candidatos (as) com deficiéncia.

6.4 A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos (as) candidatos (as)
inscritos (as) como candidatos (as) com deficiéncia.

6.5 O (a) candidato (a) ndo aprovado (a) ndo constara da lista de Classificagao Final.
6.6 O resultado final sera divulgado no dia 28/06/2018.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os critérios de desempate sé serdo utilizados para os (as) candidatos (as) que
estiverem competindo, nesta sele¢éo, para as vagas da mesma categoria profissional.
7.2 O desempate se fara aplicando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

7.2.1 Tera preferéncia o (s) candidato (a) mais idoso (a);

7.2.2 Maior tempo de experiéncia profissional em instituicbes publicas de saude na
area referente ao cargo ao qual concorre;

7.2.3 Maior titulacdo.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — COEPSS, conforme ANEXO VI, no
prazo de 01 (um) dia util, nos horarios das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00, a contar
do dia util subsequente a data de publicacdo do Resultado Preliminar do presente
Processo Seletivo, em todas as decises proferidas e que tenham repercusséo na
esfera de direitos dos (as) candidatos (as), tais como nas seguintes situacdes:

8.1.1 Indeferimento da inscrigéo;

8.1.2 Contra o indeferimento da condigdo como candidato (a) com deficiéncia;

.3 Discordancia da pontuacéo obtida.

Serédo indeferidos os recursos que:

.1 ndo estiverem devidamente fundamentados;

.2 ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

.3 estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

.4 estiverem fora do prazo estabelecido;

.5 apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a
ecionada para recurso;

.6 apresentarem contra terceiros;

.7 apresentarem em coletivo;

.8 cujo teor desrespeite a banca examinadora.

Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso.

8.4 A Comisso Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado —
COEPSS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.5 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada
no endereco eletrénico www.prefeituramunicipaldemossoro.com.br.

9. DOS REQUISITOS PARAA CONTRATACAO

9.1 O (a) candidato (a) aprovado (a), quando nomeado (a) no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera investido (a) no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

9.1.1 Ter sido aprovado (a) e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital;

9.1.2 Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a), ou no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n.° 70.436/72;

9.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;

9.1.4 Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato
do sexo masculino, com até 45 anos de idade;

9.1.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo, salvo
se ja emancipado;

9.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo para o qual
concorreu e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial;

9.1.7 Possuir a habilitacéo exigida para o cargo estabelecido, conforme ANEXO |
deste Edital;

9.1.8 Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da
contratacao, de que nao foi demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo
ou destituido de cargo em comiss&o ou de fungdo publica (para o nao titular de cargo
de provimento efetivo) nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a sua contratagéo;
9.1.9 Apresentar os seguintes documentos, a época da contratacéo:

a) Copia autenticada ou xérox com apresentagéo do RG original para conferéncia ou
de documento equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) Copia autenticada ou xérox com apresentagcdo do CPF original para conferéncia
ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada,
no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do (a)
inscrito (a);

c) Certiddes Negativas de antecedentes criminais estadual e federal;

d) Copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votag&do na ultima eleigao
dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral,
disponivel no enderego eletrénico www.tse.gov.br;

e) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

f) Carteira de trabalho emitida pelo MTPS;

g) Original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagéo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletronico www.tse.gov.br;

h) Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se
do sexo masculino, com até 45 anos de idade;

i) Original e cépia simples de certiddo de nascimento ou casamento, se for o caso;

j) Original e cépia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

k) Original e copia simples do Registro de Conselho de Classe, e comprovante de que
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estd em dia com as anuidades;

I) Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

m) Declaragédo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo (a)
candidato (a) em formulario préprio, no ato da contratagao;

n) Original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente
agua ou energia ou telefone);

o) Copia autenticada em cartério do Diploma comprobatério de escolaridade,
conforme habilitagéo exigida para o cargo/especialidade, estabelecida no ANEXO Il
deste Edital,

p) Copia autenticada em cartério do Histérico Escolar referente ao Diploma
apresentado.

9.2 Os requisitos descritos no item 9 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacgado do atendimento devera ser feita na contratagéo
por meio de documento original ou coépia autenticada. A falta de comprovagéo de
qualquer um dos requisitos especificados no ANEXO | e no item 9 deste Edital
impedirdo a contratagao do (a) candidato (a).

9.3 Ap6s a contratagao, o (a) candidato (a) devera comparecer no dia, horario e local
indicados pela Secretaria Municipal de Administragéo para iniciar os procedimentos
de ingresso.

9.4 Sera considerado (a) desistente, perdendo o direito a contratacéo, o (a) candidato
(a) que obstar a sua convocagdo, como por exemplo, deixar de apresentar a
documentagéo necessaria dentro do prazo determinado pela Secretaria Municipal de
Administragéo e Finangas.

9.5 Independente de aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sera
admitido (a) o (a) candidato (a) ex-servidor (a) que tenha sido demitido (a) por
processo administrativo no servigco publico e/ou abandono do trabalho de Cargo
Publico Federal, Estadual, Municipal, Fundag¢des e Autarquias Publicas.

9.6 E vedada a contratagdo, para os cargos previstos neste Edital, nos termos da
Lei n.° 6.396/2013, de quaisquer servidores da Administracdo direta ou indireta da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsididrias e controladas, excetuadas as acumulagbes
permitidas no Art. 37, XVI, alinea ¢, da Constituigao Federal.

10. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

10.1 As publicagdes e as divulgacdes referentes a este Processo Seletivo serdo
realizadas da seguinte forma:

10.1.1 As publicagbes e divulgacdes serdo feitas no enderego eletronico www.
prefeituramunicipaldemossoro.com.br e no Jornal Oficial de Mossoré (JOM).

10.1.2 Os candidatos poderédo obter informagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, exclusivamente no site www.prefeituramunicipaldemossoro.com.br e no
endereco da Comissdo do presente processo (Secretaria Municipal de Saude, sito a
Rua Pedro Alves Cabral, n. 01, Bairro Aeroporto, Mossoré, RN)

10.2 Acarretara eliminagdo do (a) candidato (a) do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a
quaisquer das normas definidas neste Edital e editais complementares que vierem
a ser publicados.

10.3 N&o havera reclassificagao dos (as) candidatos (as) selecionados.

10.4 N&o sera fornecido ao (a) candidato documento comprobatério de classificagdo
deste Processo Seletivo Publico.

10.5 A Classificagao Final gera para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de direito
a contratagdo. A SMS/SEMAD reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em
numero que atenda ao interesse, a disponibilidade e as necessidades do servigo,
com a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e do prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.6 O candidato (a) classificado (a) constituira o quadro de reserva da SMS, podendo
ser convocado (a) durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
10.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano,
a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Mossor6/RN.

10.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os (as) candidatos (as), ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.
10.9 A andlise dos recursos sera de responsabilidade da Comisséo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — COEPSS.

10.10 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo JOM e/ou por
meio da internet, no endereco eletronico indicado no subitem 10.1.2 deste Edital,
todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.11 O Atestado de Saude Ocupacional, assinado por um Médico do Trabalho servira
para avaliacdo da capacidade fisica e mental dos (as) candidatos (as) selecionados,
quando da contratacéo, e tendo carater eliminatorio, se constitui como condicéo e
pré-requisito para que essa se concretize.

10.12 O (a) candidato (a) aprovado (a) devera manter, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, seu enderego completo, correto e atualizado, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e junto a Secretaria Municipal de
Saude.

10.13 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a este Processo Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados no JOM, conforme deliberagdes da Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — COEPSS.

10.14 Sera excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comisséo
Permanente de Contratagéo de Pessoal, o (a) candidato (a) que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros;

c) ndo atender as determinacdes regulamentares pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

10.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora e Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado — COEPSS com anuéncia da Secretaria Municipal
de Administragéo e Finangas de Mossord/RN, no que couber. Ficando eleito o foro
da Comarca de Mossor6/RN como competente para dirimir quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao Edital e respectivo Processo Seletivo Simplificado.

Mossoré/RN, 08 de Junho de 2018.

Benjamim Bento de Araujo Neto
Secretario Municipal de Saude

Erbénia Maria de Oliveira Rosado
Secretaria de Administracdo e Finangas

EDITAL 001/2018

ANEXO | )
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
ATRIBUICOES

NIVEL CARGO VAGAS + CADASTRO DE RESERVA (CR)
HORARIA  SALARIO BASE

R§  REQUISITOS |

MEDIO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

REMUNERAGCAO, REQUISITOS E
CARGA

04 +CR 30h 916,81

Ensino Médio acrescido de curso técnico na area e registro no CRO

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 05+ CR
30 h 916,81 Ensino Médio acrescido de curso técnico na area e registro no
CRF

TECNICO DE ENFERMAGEM 20+ CR 30h 916,81
Ensino Médio acrescido de curso técnico na area e registro no COREN
TECNICO DE ENFERMAGEM PARA ATUACAO NA SAUDE MENTAL
10+ CR30 h 916,81 Ensino Médio acrescido de curso técnico na area e registro
no COREN N
SUPERIOR CIRURGIAO DENTISTA
1.844,98Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO
ENFERMEIRO 10+ CR 20 h
Superior em Enfermagem e Registro no COREN
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
1.844,98Ensino Superior em Farmacia e registro no CRF

08+CR 2 0 h
1.84498E n s ino
03+CR 2 0 h

FISIOTERAPEUTA 05+CR 20 h 1.844,98
Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO
FONOAUDIOLOGO 01+CR 20 h 1.844,98

Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO
MEDICO CARDIOLOGISTA CLINICO 02+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Cardlologla Clinica e registro no CRM
EDICO CIRURGIAO GERAL 01+CR2 0 h
1.844, 98Ensmo Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em
Cirurgia Geral e registro no CRM
MEDICO CIRURGIAO TORACICO 01+CR2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Cirurgia Toracica e registro no CRM
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 01+CR2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em
Cirurgia Vascular e registro no CRM
MEDICO GENERALISTA 20 + CR 20 h 1.844,98
Ensino Superior em Medicina e registro no CRM
MEDICO DERMATOLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Dermatologla e registro no CRM
EDICO ENDOCRINOLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844, 98En5|no Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em
Endocr|no|og|a e registro no CRM
DICO GASTROENTEROLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensmo Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em
Gastroenterologia e registro no CRM
MEDICO GASTROPEDIATRA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Gastropediatria e registro no CRM
MEDICO HEMATOLOGISTA 01+CR2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Hematologia e registro no CRM
MEDICO INFECTOLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Infectologia e registro no CRM
MEDICO INTENSIVISTA INFANTIL 02+CR 2 0 h
1.844,98  Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Pediatria Intensivista e registro no CRM

EDITAL 001/2018
ANEXO | (cont. 1)
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS E
ATRIBUICOES
NIVEL CARGOQO  VAGAS + CADASTRO DE RESERVA (CR) CARGA
HORARIA  SALARIO BASE
R$ REQUISITOS
SUPERIOR MEDICO MASTOLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Mastologia e registro no CRM

MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Neurologia Clinica e registro no CRM

MEDICO NEUROPEDIATRIA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Neurologia Pediatrica e registro no CRM

EDICO ORTOPEDISTA CLINICO / TRAUMATOLOGISTA 03 + CR

20 h 1.844,98 Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagéo
em Ortopedia / Traumatologia e registro no CRM
MEDICO PATOLOGISTA 03 + CR 30h 1.844,98
Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Patologia e
registro no CRM

MEDICO PEDIATRA 01+CR 20 h 1.844,98
Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Pediatria e
registro no CRM

MEDICO PNEUMOLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Pneumologja e registro no CRM

MEDICO PROCTOLOGISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Proctologia e registro no CRM

MEDICO PSIQUIATRA 03 +CR 20 h 1.844,98
Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Psiquiatria e
registro no CRM

MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM 01 + CR
20 h 1.844,98 Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagao
em Radiologia e Diagndstico por Imagem e registro no CRM

EDICO REUMATOLOGISTA 01+CR 2 0

1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Reumatologia e registro no CRM

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 01+CR 2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em
Ultrassonografia e registro no CRM

MEDICO UROLOGISTA 01 +CR 20 h 1.844,98
Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Urologia e
registro no CRM

NUTRICIONISTA 01+CR 20 h 1.844,98
Ensino Superior em Nutrigéo e registro no CRN

PSICOLOGO 02+CR 20h
Superior em Psicologia e registro no CRP

1.84498E nsino
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 01+CR2 0 h
1.844,98Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro CREFITO
TOTAL GERAL 122 + CR - -

EDITAL 001/2018

ANEXO | (cont. 2) . -

QUADROS DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

QUADRO DE VALORES DE GRATIFICACAO PARA COMPOSIGAO DE
EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO VALOR DA GRATIFICAGAO — R$

MEDICO 4.450,00

CIRURGIAO DENTISTA1 .750,00
ENFERMEIRO 1.750,00

TECNICO DE ENEERMAGEM 600,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 500,00

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL CARGO ATRIBUICOES

MEDIO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagado do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acdes de promocgao da saude e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgdo.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS Coletar o
material biologico através de técnicas e instrumentagbes adequadas para testes
e exames; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificacéo,
separagao, distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de
amostra ou de material bioldgico; preparar as amostras do material biolégico para
a realizagcdo dos exames; auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; proceder
a higienizagdo, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria,
bancada e superficies; organizar arquivos e registrar as copias dos resultados; seguir
os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental.

_TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICO DE ENFERMAGEM PARA
ATUACAO NA SAUDE MENTAL  Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em clinicas, hospitais/unidades de pronto atendimento/unidades méveis
de atendimento pré-hospitalar, ambulatérios, unidades basicas de saiude e em
domicilio; prestar assisténcia ao paciente sob a supervisdo de enfermeiro; organizar
o ambiente de trabalho e trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga.

ANEXO | (cont. 3) . -

QUADROS DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

NIVEL CARGO ATRIBUICOES

SUPERIOR CIRURGIAO DENTISTA Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento
de doencgas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confeccéo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas,
administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal
de biosseguranca. Desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissdes de normatizagdo do exercicio da profissdo.

ENFERMEIRO Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais/
unidades de pronto atendimento/unidades méveis de atendimento pré-hospitalar,
ambulatérios, unidades basicas de saude e em domicilio; realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade; prescrever agdes; coordenar e auditar
servicos de enfermagem; implementar agoes para a promogao da sadde junto a
comunidade; realizar pesquisas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO Realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos.

FISIOTERAPEUTA Diagnosticar os disturbios cinéticos funcionais
(Diagndstico Cinesioloégico Funcional), prescrever condutas fisioterapéuticas, sua
ordenacéo e indugdo no paciente, bem como acompanhar a evolugao do quadro
clinico funcional e as condi¢bes para alta do servigo.

FONOAUDIOLOGO Realizar avaliagdo, diagnodstico, progndstico,
habilitagdo e reabilitagdo fonoaudiolégicos de pessoas em diferentes ciclos de
vida com alteragdes neurofuncionais, atuando nas sequelas resultantes de danos
ao sistema nervoso central ou periférico; orientar o cliente, os familiares, os
cuidadores, os educadores e a equipe multidisciplinar em relagdo a pessoa com
alteracdo neurofuncional; emitir parecer, laudo, relatério, declaragcdo e atestado
fonoaudioldgicos, para a pessoa com alteragdo neurofuncional que estd sob seus
cuidados profissionais; promover e participar de agdes educativas na prevengao de
alteragdes neurofuncionais. 5

MEDICOS; CARDIOLOGISTA CLINICO / CIRURGIAO GERAL /
CIRURGIAO TORACICO / CIRURGIAO VASCULAR / CLINICO GERAL /
DERMATOLOGISTA / ENDOCRINOLOGISTA / GASTROENTEROLOGISTA
GASTROPEDIATRA / HEMATOLOGISTA / INFECTOLOGISTA / INTENSIVISTA
INFANTIL / MASTOLOGISTA / NEUROLOGISTA CLINICO / NEUROPEDIATRA /
ORTOPEDISTA CLINICO / PATOLOGISTA / PEDIATRA / PROCTOLOGISTA /
PSIQUIATRA / RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM / ORTOPEDISTA
E TRAUMATOLOGISTA / ULTRASSONAGRAFISTA/ UROLOGISTA Realizar
consultas e atendimentos médicos; realizar exames médicos; realizar diagnésticos;
prescrever tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesées do organismo
e aplicar os métodos da medicina aceitos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos do
SUS; implementar a¢des para promocdo da saude; coordenar programas e servicos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica.

NUTRICIONISTA Prestar assisténcia nutricional a individuos e

coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagao e nutrigao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas
de educacgéo nutricional.

ANEXO | (cont. 4)
QUADROS DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

PSICOLOGO Atuar no ambito da sadde nos seus diversos niveis,
procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e dos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagao do
diagndstico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a
interagcdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em
que se deem as relagbes de trabalho e a construgcdo dos projetos terapéuticos
individuais e/ou coletivos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Prestar assisténcia e
avaliar o paciente, buscando identificar alteragdes nas funcdes praticas, considerando
faixa etaria ou desenvolvimento da formagéao pessoal, familiar e social; tragar projeto
terapéutico indicado que deva favorecer o desenvolvimento das capacidades psico-
Fcupacionais remanescentes e melhoria do estado psicoldgico social, laborativo e de
azer.

EDITAL 001/2018
ANEXO Il -
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRICAO:
responsavel por receber a inscrigdo)
NOME DO (A) CANDIDATO (A):

(espago destinado ao (a) servidor (a)

CPF: CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

TELEFONE: E-MA
IL:

Documentagao exigida (original e copia):

() copia autenticada ou xérox com apresentagado do RG original para conferéncia;
() copia autenticada ou xérox com apresentacdo do CPF original para conferéncia;
() certiddes negativas de antecedentes criminais estadual e federal;

() copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleigdo
dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral,
disponivel no enderego eletrénico www.tse.gov.br;

) cépia e original do diploma ou certificado ou certiddo / histérico escolar de
graduagao e pods-graduagdo para os cargos de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

() copia e original de certificado de ensino médio acrescido de certificado do curso
técnico objeto do processo seletivo;
() Curriculum Vitae devidamente comprovado, encadernado e paginado. Somente
serao objeto de pontuacéo os titulos constantes no ANEXO IV.
APRESENTOU TODOS OS DOCUMENTOS? () SIM( ) NAO
POSSUO DEFICIENCIA ( ) SIM * ( ) NAO. * Caso possua, preencher o
requerimento do ANEXO |II.

) ASSINO E DECLARO QUE CONHECO TODAS AS NORMAS DO
PRESENTE EDITAL E ME SUBMETO AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONCORRER AO CARGO DE:

Mossordé/RN, de de 2018.

Assinatura do (a) candidato (a)

PREENCHER E DESTACAR - VIADO (A) CANDIDATO (A)

COMPROVANTE DE INSCRICAO SELEGAO CONSTANTE NO EDITAL 001/2018
PARA O CARGO D

NUMERO DA INSCRICAO:

responsavel pelo recebimento da inscrigdo)
CANDIDATO (A):
CPF: CARGO PRETENDIDO:

INSCRICAO REALIZADANO DIA / /

(espacgo destinado ao (a) servidor (a)

Assinatura do (a) servidor (a) responsavel

EDITAL 001/2018
ANEXO I
DECLARAQAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Em caso de declarar-se Pessoa com Deficiéncia preencha os campos abaixo:
Declaro que possuo a deficiéncia: () Sim () Nao
Qual?

Declaro para os devidos fins que desejo concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia.

Documentagdo Comprobatoéria:

() Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros
(Cartorio de Notas), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término
das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

Assinatura do (a) candidato (a)

MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 08 DE JUNHO DE 2018
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EDITAL 001/2018

ANEXO IV _ . - .

PONTUAGCAO PARA ANALISE CURRICULAR, DE TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NIVEL MEDIO ) )

DOCUMENTOS  VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

1. Experiéncia na area objeto do processo seletivo — minimo de seis meses e maximo de trés anos. O que exceder ngo sera contabilizado. ,0 6,0

2. Estagios extracurriculares na area objeto do processo seletivo — minimo 3 (rés) meses e maximo de 6 (seis) meses. O que exceder ndo sera contabilizado. 0,50
1,0

3. Cursos, oficinas, atualizagdes relacionados a area objeto do processo seletivo ou area especifica de atuagéo do (a) candidato (a) — minimo de 20 horas por cada
curso. O excedente ndo sera contabilizado. ,0

NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS  VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

1 Doutorado na area objeto do processo seletivo 4,0 4,0

2. Mestrado na area objeto do processo seletivo 3,0 3,0

3. Residéncia e/ou Especializagdo na area objeto do processo seletivo — minimo de 360 horas 1,0 2,0

4. Experiéncia Clinica na area objeto do processo seletivo — minimo de 6 (seis) meses e no maximo de 4 (quatro) anos. O que exceder ndo sera contabilizado.

0,50 4,0

5. Cursos, oficinas, atualizagbes relacionados a area objeto do processo seletivo ou area especifica de atuagéo do (a) candidato (a) — minimo de 20 horas por cada
curso. O excedente nao sera contabilizado.

PONTUAGCAO PARA ANALISE DE TITULOS DE POS-GRADUAGCAO:

a) curso de pds-graduagao em nivel de doutorado, mestrado ou especializagao, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso de doutorado, mestrado e especializagéo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do (a) candidato (a), no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese, da dissertagdo ou de trabalho de concluséo. Sera considerada para efeito de pontuacéo, a titulagdo de maior nivel.

b) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

c) para cursos, oficinas, atualizagdes sera aceito certificado/declaragdo com especificagao de carga horaria. Os comprovantes devem ser expedidos por instituicéo oficial
ou reconhecida.

PONTUACAO PARA ANALISE DE EXPERIENCIA CLINICA:
a) para exercicio de atividade/instituicdo privada, é necessario a entrega dos seguintes documentos:

— copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudancga na razdo social da empresa;

— declaragdo do (a) empregador (a) com a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica, é necessario a entrega dos seguintes documentos:

— declaracéo / certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado como autbnomo, é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

— recibo de pagamento auténomo (RPA) que englobe o periodo trabalhado, ou seja, o primeiro e o ultimo recibo de pagamento;

— declaracéo do (a) beneficiado (a) que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigao das atividades.

d) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho, é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

— contrato de prestacéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o (a) candidato (a) e o (a) contratante;

— declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, ou até a data da expedigao da declaragéo), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades.

EDITAL 001/2018

ANEXO V, i N

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NUMERO DA INSCRICAO: (espaco destinado ao (a) servidor (a) responsavel por receber a inscrigao)
NOME DO (A) CANDIDATO (A) :

CPF: CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MA

IL:

Documentaco exigida (original e cépia):

() Curriculum Vitae, devidamente comprovado e validado pela equipe de inscrigéo.

N° DE DOCUMENTOS ANEXADOS AO CURRICULO:

( )ASSINO E DECLARO QUE CONHECO TODAS AS NORMAS DO PRESENTE EDITAL E ME SUBMETO AO PROCESSO SELETIVO PARA CONCORRER AO CARGO
DE:

Mossord/RN, / /2018.

Assinatura do (a) candidato (a)

PREENCHER E DESTACAR — VIA DO (A) CANDIDATO (A) ..

NUMERO DA INSCRICAO: (espaco destinado ao (a
NOME DO (A) CANDIDATO (A) : ;
CPF: CARGO PRETENDIDO: N° DE DOCUMENTOS ANEXADOS AO CURRICULO:

INSCRICAO REALIZADA NO DIA / /

Assinatura do (a) servidor (a) responsavel pela inscrigao
EDITAL 001/2018

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

NUMERO DA INSCRIGAO:
NOME DO (A) CANDIDATO (A):
CPF:

ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO:

Venho através do presente instrumento interpor recurso, junto a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, Edital 001/2018:
() contra o indeferimento da inscrigéo — subitem 8.1.1 - Edital 001/2018;

() contra o indeferimento da condigcdo como candidato (a) com deficiéncia — subitem 8.1.2 — Edital 001/2018;

() discordancia da pontuagéo obtida — subitem 8.1.3 — Edital 001/2018.

JUSTIFICATIVA:

Neste termos, solicito o DEFERIMENTO da solicitacéo.
Data: / / anl
Assinatura do (a) candidato (a)

PREENCHER E DESTACAR - VIA DO (A) CANDIDATO (A) ..
NUMERO DA INSCRICAO:
NOME DO (A) CANDIDATO (A) :
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CPF:
PRETENDIDO:

RECURSO ENTREGUE NO DIA / /

CARGO

Assinatura do (a) servidor (a) responsavel pelo
recebimento

EDITAL 001/2018

ANEXO VII

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Publicagédo do Edital 001/18 08/06/2018
Periodo de inscrigdes / recebimento de documentagédo
11 a 15/06/2018

Divulgacéo do Resultado Preliminar

22/06/2018

Prazo para interposi¢éo de Recursos Administrativos
25/06/2018

Divulgagéo da andlise dos Recursos Administrativos e
Resultado Final ~ 28/06/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
Portaria N° 014/2018 - SEMEEL/GS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o artigo 25 da Lei Complementar N°
126/2016, Lei que rege a Organizagdo Administrativa
da Prefeitura Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MAURILIO ALVES DO
NASCIMENTO JUNIOR, matricula 0084931-1 para
atuar como GESTOR DE CONTRATOS, conforme
abaixo especificado:

| — Contratagédo de empresa para prestacédo de servigo
de assessoria técnica para superacdo das restricdes
apontadas pelo monitoramento de obras conveniadas
com o Governo Federal Unidade de Educagao Infantil
PROINFANCIAS: U.E.l. Vingt Rosado, U.E.I. Estrada
da Raiz, U.E.. Papoco e Quadras das Escolas
Municipais: Heloisa Ledo de Moura, Paulo Cavalcante
de Moura e Evilasio Ledo de Moura.

Art. 2° Designar o servidor ARTHUR EDSON OLIVEIRA
DOS SANTOS, matricula N° 13.790-1, Engenheiro
Civil, CREA/RN 210.798.398-4, para atuar como
FISCAL DOS CONTRATOS em conformidade com os
incisos |, Il lll e IV do Art. 1°.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Mossoré/RN, 05 de junho de 2018.

Prof2 Magali Nogueira Delfino Carmo
Secretaria Municipal da Educagao Esporte e Lazer

Portaria N° 015/2018 - SEMEEL/GS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o artigo 25 da Lei Complementar N°
126/2016, Lei que rege a Organizagdo Administrativa
da Prefeitura Municipal,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.947/2009 e Resolugdo
CD/FNDE n° 38/2009, ambas relacionadas ao
Programa Nacional de Alimentacé@o Escolar — PNAE,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao para subsidiar a Comissao
Permanente de Licitagdo do municipio, referente ao
Chamamento Publico n° 06/2018, para aquisigdo
de géneros alimenticios destinados as unidades
educacionais e escolas filantrépicas para o ano letivo
de 2018.

1. lvete Anselmo de Amorim — Matricula n® 13.501-1

2. Maria da Conceigdo Diniz Teixeira — Matricula n°
5.010-1

3. Rosana Dannielly dos Santos Beserra Nogueira -
Matricula n® 507470-3,

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Mossord/RN, 05 de junho de 2018.

Prof2 Magali Nogueira Delfino Carmo
Secretaria Municipal da Educagao Esporte e Lazer

INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES DE MOSSORO

PORTARIA N° 095/2013 — GP/PREVI
Mossoré-RN, 30 de maio de 2018.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Mossoré — PREVI-MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 75, inciso
| e VII, da Lei Complementar n°® 060/2011, de 09 de
dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° REPUBLICAR a portaria n° 095/2013 - GP/

PREVI, publicada Jornal Oficial de Mossor6 de 10 de
maio de 2013, para RETIFICAR, conforme determinado
pelo TCE/RN (fls. 74/79), nos termos do art. 40, § 5°
da Constituicdo Federal c/c art. 6° e art. 7° da Emenda
Constitucional 41/2003 c/c art. 12, § 3° e art. 86 caput,
e Inc. I, Il, lll; IV da Lei Complementar n° 060, de 09
de dezembro de 2011, a LUZIA FAUSTINO ROCHA,
RG n° 539174 ITEP/RN, CPF n° 328.544.204-20,
funcionaria de provimento efetivo, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer de Mossoré/
RN, com matricula/vinculo n® 2721-6, exerce a funcédo
de Professora, Nivel |, beneficio de APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO, no valor
de R$ 2.067,57 (dois mil e sessenta e sete reais e
cinquenta e sete centavos), assim discriminados:
Vencimento base (Anexo | da Lei Complementar
Municipal n° 070/12 c/c Art. 1° da Lei Complementar
Municipal n° 88/13): R$ 1.566,34

Adicional Tempo de Servico (Art. 72 da Lei
Complementar Municipal n° 29/08 - Ref. 32 anos/32%):
R$ 501,23

Valor do Beneficio: R$ 2.067,57

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroativa
a 10 de maio de 2013.

Republique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUCAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoré.

PORTARIA N° 115/2016 — GP/PREVI
Mossoré-RN, 07 de junho de 2018.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Mossoré - PREVI-MOSSORO,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art.
75, inciso | e VII, da Lei Complementar n° 060/2011, de
09 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1°. REPUBLICAR a portaria n° 115/2016 — GP/
PREVI, publicada Jornal Oficial de Mossoré do dia
01 de julho de 2016, para RETIFICAR, conforme
determinado pelo TCE/RN (Processo n° 22336/2016 —
TC / Notificagdo n° 000705/2018 — DAE), nos termos
do art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal c/c
art. 6°-A da Emenda Constitucional n° 041/2003 c/c
art. 12, inciso |, da Lei Complementar n° 060, de 09 de
dezembro de 2011, a EDILEUZA MARIA DA COSTA
BEZERRA, matricula 12.686-1, ocupante do cargo de
Enfermeiro, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
inscrita no CPF n° 378.160.714-34, beneficio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ no valor de R$
2.400,31 (dois mil e quatrocentos reais e trinta e um
centavos), assim discriminados:

Vencimento base (Art. 50 e anexos da Lei Complementar
Municipal n° 003/2003): R$ 1.951,47 (30 dias);
Adicional Tempo de Servigo (Art. 72 Lei Complementar
Municipal n° 029/2008): R$ 156,12 (8 anos/8%);
Gratificagdo por Titulagdo (Art. 31, anexo lll, da Lei
Complementar Municipal n° 020/2007): R$ 292,72
(15%);

Valor do Beneficio: R$ 2.400,31.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUCAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoro.

PORTARIA N° 060/2013 — GP/PREVI
Mossoré-RN, 01 de junho de 2018.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Mossoré — PREVI-MOSSORO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 75, inciso
| e VII, da Lei Complementar n° 060/2011, de 09 de
dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° REPUBLICAR a portaria n° 060/2013 - GP/
PREVI, publicada Jornal Oficial de Mossor6 de 10 de
abril de 2013, para RETIFICAR, conforme determinado
pelo TCE/RN (fls. 94/999), nos termos do art. 40, § 5°
da Constituicdo Federal c/c art. 6° e art. 7° da Emenda
Constitucional 41/2003 c/c art. 12, § 3° e art. 86 caput,
e Inc. I, II, lll, IV da Lei Complementar n° 060, de 09
de dezembro de 2011, a FRANCISCO ESTEVAO DA
SILVA, RG n°® 224.877 ITEP/RN, CPF n° 155.141.704-
97, funcionario de provimento efetivo, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer de
Mossor6/RN, com matricula/vinculo n® 1151-7, exerce
a fungdo de Professor, Nivel Il, Classe X, beneficio
de APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO, no valor de R$ 3.263,80 (trés mil
duzentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos),
assim discriminados:

Vencimento base (Anexo | da Lei Complementar
Municipal n® 070/12 c/c Art. 1° da Lei Complementar
Municipal n° 88/13): R$ 2.417,63;

Adicional Tempo de Servico (Art. 72 da Lei
Complementar Municipal n° 29/08 - Ref. 36 anos/35%):
R$ 846,80;

Valor do Beneficio: R$ 3.263,80;

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroativa

a 10 de Abril de 2013.
Republique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUGAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoro.

PORTARIA N° 004/2017 — GP/PREVI
Mossoré/RN, 08 de junho de 2018.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Mossoré — PREVI, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pelo art. 75, inciso | e VI, da
I2_8i1§30mplementar n° 060/2011, de 09 de dezembro de
RESOLVE:

Art. 1°. REPUBLICAR a portaria n° 004/2017 — GP/
PREVI, publicada Jornal Oficial de Mossor6é do dia
27 de janeiro de 2017, para RETIFICAR, conforme
determinado pelo TCE/RN (Processo n° 010533/2017 —
TC /Notificagao n°® 000695/2018 — DAE), para conceder,
nos termos do art. 40, § 5° da Constituicdo Federal c/c
art. 6° e art. 7° da Emenda Constitucional 41/2003 c/c
art. 12, § 3° do art. 86 da Lei Complementar n® 060, de 09
de dezembro de 2011, a JULIA SANTILIA NOGUEIRA
LIMA, cargo Professora Nivel Il e Classe IX, matricula
28.677-1, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer, portadora da cédula de
identidade n° 583.950 — SSP/RN, inscrita no CPF sob
0 n° 345.556.684-72, beneficio de APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGCAO no valor
de R$ 4.438,98 (quatro mil quatrocentos e trinta e oito
reais e noventa e oito centavos), assim discriminados:
Vencimento base (Anexo | da Lei Complementar n°®
070/2012 - 30 dias): R$ 3.288,13;

Adicional Tempo de Servico (Art. 72 da Lei
Complementar n° 029/2008 — 35 anos / 35%): R$
1.150,85;

Valor do Beneficio: R$ 4.438,98.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo

Publique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUGCAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoré.

PORTARIA N° 025/2017 — GP/PREVI
Mossoré-RN, 05 de junho de 2018.

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Mossor6/RN — PREVI-MOSSORO,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art.
75, inciso | e VII, da Lei Complementar n° 060/2011, de
09 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1° REPUBLICAR a portaria n°® 095/2013 -
GP/PREVI, publicada Jornal Oficial de Mossoré de
31 de margo de 2017, para RETIFICAR, conforme
determinado pelo TCE/RN (fls. 69/72) nos termos do
Art. 40, §3°, EC 41, Lei 10.887/2004, c/c Art.35, da
Lei Complementar n° 060/2011, a MARIA ALDEVAN
MAROPO PEREIRA, matricula 9116-2, ocupante do
cargo efetivo de Merendeira (Referéncia 007) Anexo
| da LC 003/2003, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Juventude, inscrita no CPF
n° 009.647.634-60, beneficio de APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO no valor
de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), assim
discriminado:

Resumo do calculo:

Quantidade de Salarios: 183

Quantidade de Salarios Selecionados: 146

Valor da Média Proporcional: R$ 552,00

Majoracgéo do Art. 40, Art.12 c/c Art. 201, §2°, todos da
CRFB/1988: R$ 937,00

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroativa
a 31 de margo de 2017.

Publique-se e cumpra-se.

ELVIRO DO CARMO REBOUGCAS NETO
Presidente do PREVI-Mossoro




