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768009375 19° Guilherme Pedro Paskocimas Indicado 768005227 120° Vitor Barbosa Crisanto Do Nascimento Indicado
768001846 20° Gabriel Sousa Franca Indicado 768005958 121° Paulo Henrique Costa Silva Indicado
768021266 21° Fabio Eris Dos Santos Fernandes Indicado 768013012 122° Ricardo André Escorel Alves Indicado
768007472 22° Iranildo Pereira Da Silva Filho Indicado 768020478 123° Pedro Henrique Medeiros Silva Indicado
768021307 23° Gabriel Bezerril Pereira Indicado 768014856 124° Paulo Eduardo Souza De Azevedo Indicado
768006632 24° Placido Tomaz De Lima Neto Indicado 768021403 125° Dannilo José De Medeiros Lucena Indicado

768016472 25° Danylo Ramon De Lima Indicado 768013548 126° Leandro Lamartine Lopes Rocha Indicado

768006278 26° Emanuel Morais De Melo Indicado 768003415 127° Jorge Henrique Feitosa De Queiroz Indicado

768002806 27° Francisco De Assis Moura Junior Indicado 768023875 128° Max Alberto Da Fonseca Indicado

768001142 28° Breno Camara Gomes Indicado 768005328 129° Helder Moreira De Oliveira Segundo Indicado

768011858 29° Patricia Maria Pessoa De Melo Martins Indicado 768020871 130° Pedro Henrique Paiva De Gois Indicado

768001813 30° Diego Gabriel Dantas Bezerra Da Silva Indicado 768015190 131° Emmanoella Marcia Silva De Oliveira Indicado

768002453 31° Fernando Gleff Miranda Batista Indicado 768015567 132° Alessandro Jacinto Rodrigues De Carvalho Indicado
768023357 32° Lucas Saraiva Amando Alencar Indicado 768023276 133° Seiger Medeiros Ledo Indicado

768000602 33° Jose Antonio Da Silva Filho Indicado 768003624 134° Angélica Genuino De Oliveira Indicado

768009303 34° San Diogo Medeiros De Lima Indicado 768003521 135° Felipy Lima De Queiroz Indicado
768006662 35° Joao Pedro Dos Santos Ribeiro Indicado 768016500 136° Gullyty Gomes De Souza Indicado

768007383 36° Lucas Guilherme Pessoa De Assis E Souza Indicado 768021375 137° Felipe Emmanuel Do Espirito Santo Gomes Indicado
768002607 37° Adriel Farias De Sousa Gomes Indicado 768000375 138° Patricia Ribeiro Rocha Indicado

768018908 38° Tiago Henrique Brady Luna Indicado 768024198 139° Willame Belarmino Miranda Indicado

768017098 39° Camila Fernandes De Oliveira Indicado 768005373 140° Gustavo Silva De Freitas Indicado
768004172 40° José Djanildo Dos Santos Junior Indicado 768007379 141° Natanael Cruz De Oliveira Indicado

768003249 41° Ana Paula Targino De Aratijo Indicado 768015995 142° Neliton Nascimento De Carvalho Indicado
768015430 42° Jandir Adler Fernandes Carvalho Indicado 768010360 143° Thallyson Anselmo Soares Damasceno Indicado
768022479 43° Diego Bruno De Souza Cavalcante Indicado 768012238 - Caué Soaes Oliveira Contraindicado
768010132 44° George Wagner Guedes Bezerra Indicado 768002999 - Jonathan Santos Soares E Silva Contraindicado
768018853 45° Ewerton Guedes Da Silva Indicado 768006664 - Raynon Da Silveira Gomes Contraindicado
768014236 46° Hugo Rodrigues De Araujo Indicado 768022850 - Tatiane De Gois Santos Contraindicado
768000313 47° Lucas De Lima Siqueira Indicado 768006765 - Adriel Felipe De Alcantara Silva Ausente

768012128 48° Victor Hugo Gonzaga Raimundo Indicado 768014820 - Giselle Lyra Rodrigues Franga Ausente

768006044 49° Max Douglas Da Silva Pereira Indicado 768009639 - Leonardo De Paiva Torres Pereira Ausente

768003655 50° Daniel Cals Theophilo Maciel Indicado 768013526 - Nathaly Portella Lima Ausente

768006781 51° José Luciano Da Costa Silva Indicado 768009611 - Rafael Henrique Ribeiro Urquisa Ausente

768012387 52° Felipe Fernando Nunes De Lucena Silva Indicado 2. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos considerados ausentes/contraindicados nos 2 (dois) dias (teis subse-
768009221 53° Elder De Medeiros Santos Indicado quentes ao da divulgago do resultado. Os recursos deverdo ser protocolados em link proprio a ser disponibilizado no site do
768015798 54° Leylane De Oliveira Lessa Indicado Idecan (www.idecan.org.br).

768012038 55° Widson Wendell Marinho Térres Indicado 2.1 Ao candidato contraindicado que nio desejar interpor recurso administrativo em face do resultado da avaliagdo psicologi-
768001606 56° Aryane Leonidio Do Carmo Assungdo Indicado ca, mediante solicitagdo, sera facultada "entrevista de devolug@o", cujo objetivo ¢ cientifica-lo do resultado obtido na avaliagao
768001934 57° Railton Marcio Da Cunha Indicado que determinou o parecer ¢ cujo carater ¢ meramente informativo e orientador para o candidato.

768008133 58° David Jonas Pinheiro De Sousa Indicado 2.1.1 A solicitagdo de "entrevista de devolugdo" devera ser realizada no nos 2 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagao
768002625 59° Ozian Rodrigues Das Chagas Indicado do resultado. Os pedidos deverao ser protocolados em link proprio a ser disponibilizado no site do Idecan (www.idecan.org.br).
768018302 60° Thiago Dias Sobrinho Indicado Natal/RN, 14 de fevereiro de 2018.

768010279 61° Hugo Felipe Pinheiro Indicado Werbert Benigno de Oliveira Moura

768015300 62° Sylvio Junior De Melo Santos Indicado Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico

768005123 63° Mikael Medeiros Dantas Indicado N

768006339 64° Helder Bruno Dantas De Lima Indicado RETIFICACAO N° 1

768011549 65° Danilo Lima Segundo Indicado EDITAL N° 001/2018 - SEARH -SESAP

768005960 66° Rodrigo Francis Revorédo Indicado CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

768001189 67° Bruno Sales Alves Indicado ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

768011903 68° David Bezerra Moreira Indicado Retificagdo dos subitens 5.14.1 e 5.16.1, referentes ao periodo de entrega ou envio do Requerimento de Atendimento Especial,
768001039 69° Beatriz Azevedo Chaves Da Costa Indicado do item 7.1, referente ao periodo de inscri¢do e pagamento da taxa de inscri¢do do concurso, do Anexo I, referente ao crono-
768004401 70° Edmilson Dias Tavares Filho Indicado grama, e do Anexo II do edital, referente aos cargos.

768018608 71° Gerravole Wisner Dantas De Souza Indicado

768023249 72° Ubirajara Lucena Pereira Sobrinho Indicado Onde se 1€:

768001723 73° Anderson Azevedo Bezerra Indicado 5.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 5.14 deverdo ser entregues nos dias uteis, no periodo de 15 de
768016942 740 Pedro Gabriel De Morais Indicado janeiro a 16 de fevereiro de 2018, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

768006734 75° Karla Sheron Toscano Ledo Indicado 5.16.1. O requerimento e a documentagéo referidos no item anterior deverdo ser entregues, nos dias uteis, no periodo de 15 de
768006823 76° Daniel De Freitas Gurgel Indicado janeiro a 16 de fevereiro de 2018, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

768000699 77° Kivia Meryellen De Medeiros Nascimento Indicado 7.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 15 de janeiro de 2018 até as 23h59min do
768012415 78° Ana Clara De Brito Xavier Indicado dia 15 de fevereiro de 2018, observados o horario local de Natal e os seguintes procedimentos:

768025654 79° Rodolfho Andre De Oliveira E Silva Indicado a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de Inscrigdo;
768019352 80° Ana Paula Mendes Monteiro Indicado b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrugdes nele constantes;

768001491 81° Gustavo Luciano De Oliveira Rodrigues Indicado ¢) imprimir o boleto bancario para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

768002301 82° Bruno Souza Costa Dos Santos Indicado d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 15 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018, respei-
768013776 83° Raul Augsten Alves Da Silva Indicado tando os horarios bancarios.

768017726 84° Beatriz Amancio De Paiva Freitas Indicado

768000906 85° Yuri Genuino Rodrigues De Goes Indicado ANEXO I - CRONOGRAMA

768003538 86° Mikhael Silva Nunes Indicado

768003786 87° Reinaldo Fernandes De Macedo Indicado Eventos Periodo

768018525 88° Ana Caroline Carneiro Lopes Indicado Inscrigdes 15 de janeiro a 15 de fevereiro de 2018

768012817 89° Tiago Carvalho Brigido Indicado Pagamento da taxa de inscri¢ao 15 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018

768010547 90° Rainier Pereira Dos Santos Silva Indicado Solicitag@o de condigdo diferenciada para realizagdo da prova 15 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018

768023442 91° Marcelo Alcantara Ramalho Indicado

768003443 92° Andrielly Campos Dantas Indicado ANEXO II - CARGOS

768009000 93° Alysson Pablo Alves Da Silva Indicado i

768020516 94° Rodolfo Rodrigues Da Silva Oliveira Indicado 2.1.3. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Cédigo 103 No DE VAGAS: 155

768018664 950 Gabriel Chaves Neto Indicado REMUNERACAO: R$ 1.030,26 (hum mil e trinta reais e vinte e seis centavos), correspondente ao Vencimento Bésico, poden-
768016188 96° Levi Vieira Da Nobrega Filho Indicado do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

768017266 97° Richardson Eduardo Nunes Costa Indicado CARGA HORARIA: 30h

768016936 98° Eryson Alan Medeiros Azevedo Indicado REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area.

768007190 99° Lucas Daniel Lima Da Costa Medeiros Indicado DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagio e acompanhamento do
768009122 100° Gabriel Silvestre Da Silva Indicado trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programagéo, orientagio e
768015605 101° Fernanc}a Jilia Amorim De Almeida Ind@cado supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
768004722 102° ngnels Borges Da Silva ) lndfcado estado grave; ¢) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; d)
768000176 103° Daniel Magno Sousa Do Nascimento Indicado na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; e) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam
768013342 104° Madalena Rubiane Coélho Alencar Indicado . s T ~ .. s R
768023760 105° Tgor Nogueira Soares Indicado ser’ cagsa@o$ a pacientes durante a a’ssmtencna z} satde; f) na execugdo (jl()S' la’rf)gramas e nas Aatmdades de assisténcia integral a
768017104 106° Pedro Agripino Soares De Freitas Neto Indicado saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de
768000525 107° Thalles Luiz Negreiros Da Costa Indicado higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de
768017672 108° Rener Anténio De Araujo Santos Indicado assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de satde; executar
768016840 109° Thacio Pimenta De Almeida Medeiros Indicado outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

768000127 110° Tago Silva Nogueira E Souza Indicado 2.2.2. CARGO: ENFERMEIRO - Cadigo 202 No DE VAGAS: 60

768001015 111° Lizandro Lopes Pinto Indicado REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
768000781 112° Jonh Kennedy Ferreira Da Silva Indicado podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

768016068 113° Ivan Francelino De Oliveira Filho Indicado CARGA HORARIA: 30h

768002360 114° Paloma Nogueira De Lima Indicado REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional de Classe.

768009368 115° Fernanda De Melo Barreto Indicado DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar atividades e
768008934 116° Luis Fellipe De Sousa Fernandes Indicado agdes de enfermagem no dmbito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos
768005830 117° Douglas Salomao Ferreira Da Silva Indicado educativos, de formagéo e de agdes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e execu-
768011960 118° Lucas Fernandes Costa De Paula Indicado tar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
768014611 119° Gerferson Tairone Dias Campos Indicado processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no 4mbito do Sistema Unico de Satide.
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2.2.4. CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Codigo 204 No DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Engenharia, com especializagdo em Seguranga do Trabalho e Registro
Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca
do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas profis-
sionais, assessorar a Institui¢do em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢des do tra-
balho, instalagdes em geral e material, métodos e processos de produgdo adotados pelo trabalhador; definir as necessidades da
Institui¢do no campo da prevengao de acidentes; verificar os riscos de incéndio e outros perigos, visando a prevengao; promover
a aplicagdo de dispositivos de seguranga, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou
diminuir a possibilidade de acidentes; estudar a adequagdo de maquinas e equipamentos ao trabalhador para lhe proporcionar
maior seguranga; desenvolver campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, estudar as ocupagdes, avaliar a insalubri-
dade e periculosidade de tarefas ou operagdes do trabalho, realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais
em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranga; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

2.2.20. CARGO: MEDICO/CLINICO GERAL - Cédigo 220 No DE VAGAS: 15

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acresci-
do de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina acrescido de Residéncia em Clinica Geral e Registro Profissional de
Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar trata-
mentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria ¢ do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; plane-
jar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema
Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes 2 Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ¢ externo indicado em Medicina.

Leia-se:

5.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 5.14 deverdo ser entregues nos dias uteis, no periodo de 15 de
janeiro a 20 de fevereiro de 2018, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

5.16.1. O requerimento e a documentagdo referidos no item anterior deverdo ser entregues, nos dias uteis, no periodo de 15 de
janeiro a 20 de fevereiro de 2018, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

7.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 15 de janeiro de 2018 até as 23h59min do
dia 19 de fevereiro de 2018, observados o horario local de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de Inscri¢do;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) imprimir o boleto bancario para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 15 de janeiro a 20 de fevereiro de 2018, respei-
tando os horarios bancarios.

ANEXO I - CRONOGRAMA
Eventos Periodo
Inscrigoes 15 de janeiro a 19 de fevereiro de 2018

Pagamento da taxa de inscrigao 15 de janeiro a 20 de fevereiro de 2018
Solicitagdo de condicdo diferenciada para realizagdo da prova 15 de janeiro a 20 de fevereiro de 2018

ANEXO II - CARGOS

2.1.3. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Cédigo 103 No DE VAGAS: 155

REMUNERACAO: R$ 1.030,26 (hum mil e trinta reais e vinte e seis centavos), correspondente ao Vencimento Bésico, poden-
do ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico na area, Registro
Profissional de Classe e Certiddo de Regularidade Profissional.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programagio, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; c) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d)
na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar; e) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; f) na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais ¢ do trabalho; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente; integrar a equipe de satide; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

2.2.2. CARGO: ENFERMEIRO - Cédigo 202 No DE VAGAS: 60

REMUNERACAO: RS 2.041,05 (dois mil e quarenta e um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Enfermagem, Registro Profissional de Classe e Certiddo de Regularidade
Profissional.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e
agdes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos
educativos, de formagdo e de agdes coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e execu-
tar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no dmbito do Sistema Unico de Saiide.

2.2.4. CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Codigo 204 No DE VAGAS: 01
REMUNERACAO: R$ 2.041,05 (dois mil e quarenta ¢ um reais e cinco centavos), correspondente ao Vencimento Bésico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura, com especializagdo em Seguran¢a do Trabalho e
Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca
do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas profis-
sionais, assessorar a Institui¢do em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢des do tra-
balho, instalagdes em geral e material, métodos e processos de produgdo adotados pelo trabalhador; definir as necessidades da
Institui¢do no campo da prevengdo de acidentes; verificar os riscos de incéndio e outros perigos, visando a prevengao; promover
a aplicagdo de dispositivos de seguranga, determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou
diminuir a possibilidade de acidentes; estudar a adequagdo de maquinas e equipamentos ao trabalhador para lhe proporcionar
maior seguranga; desenvolver campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, estudar as ocupagdes, avaliar a insalubri-
dade e periculosidade de tarefas ou operagdes do trabalho, realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais
em equipe interdisciplinar, determinando suas causas ¢ elaborando recomendagdes de seguranga; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

2.2.20. CARGO: MEDICO/CLINICO GERAL - Cédigo 220  No DE VAGAS: 15

REMUNERACAO: R$ 3.710,00 (trés mil e setecentos e dez reais), correspondente ao Vencimento Bésico, podendo ser acresci-
do de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Medicina e Registro Profissional de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar trata-
mentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirirgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de satide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; plane-
jar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Ateng¢@o a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em satide, regular os processos assistenciais (organizar a demanda ¢ oferta de servigos) no ambito do Sistema
Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes 4 Medicina;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina.

Natal (RN), 09 de fevereiro de 2018.

Werbert Benigno de Oliveira Moura

Presidente da Comiss@o Especial Supervisora do Concurso Piblico

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado do Rio Grande do Norte - IPERN

PORTARIA N° 061/2018/CBP/PR  Natal, 9 de Fevereiro de 2018.

Concede pensdo por morte

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- IPERN, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n® 8.332, de 09 de fevereiro de
1982, combinado com a Lei Complementar n 308, de 25 de outubro de 2005, e tendo em vista 0 que consta no processo n°
92461/2014-6, de 30.04.2014, (24065/2018-2, de 05/02/2018-IPERN),

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, de acordo com orientagdo do Tribunal de Contas do Estado/RN, a Portaria n° 216/2014/CBP/PR, de
01.07.2014, publicada no Diario Oficial do Estado de n® 13.224, de 04.07.2014, que atribuiu ao grupo familiar do ex-segurado
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA, falecido em 12/04/2014, uma pensdo mensal no valor de R$ 1.118,22 (hum mil, cento
e dezoito reais e vinte e dois centavos), nos termos do artigo 40, § 7°, inciso 11, da Constitui¢ao Federal, com redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 41/2003 e ainda de conformidade com o artigo 8°, inciso I, § 1°, combinado com os artigos 57, inciso
II, § 4° e 58, inciso I, da Lei Complementar n° 308, de 25 de outubro de 2005.

Art. 2° - O beneficio sera pago em cota unica, conforme abaixo discriminado:

I - Lucia Pereira de Oliveira - esposa - RS 1.118,22

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a 12 de abril de 2014.

Publique-se e Cumpra-se.

JOSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

PORTARIA N° 60/2018/CBP/PR  Natal, 8 de Fevereiro de 2018.

Concede pensdo por morte

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- IPERN, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n® 8.332, de 09 de fevereiro de
1982, combinado com a Lei Complementar n 308, de 25 de outubro de 2005, e tendo em vista 0 que consta no processo n°
11874/2018-1, de 19/01/2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao grupo familiar da ex-segurada MARIA ALIETE DE MEDEIROS SILVA, falecida em 27/12/2017, uma pen-
sdo mensal no valor de R$ 3.419,00 (trés mil, quatrocentos e dezenove reais), nos termos do artigo 40, § 7°, inciso I, da
Constitui¢do Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003 e ainda de conformidade com o artigo 8°, inciso
I, § 1° combinado com os artigos 43, inciso II, alinea "a", 57, inciso I, § 4° ¢ 58, inciso I, da Lei Complementar n° 308, de 25
de outubro de 2005.

Art. 2° - O beneficio sera pago em cota Unica, conforme abaixo discriminado:

I - Francisco Quirino da Silva - esposo - R$ 3.419,00

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 27 de dezembro de 2017.
Publique-se e Cumpra-se.

JOSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

PORTARIA N° 57/2018/CBP/PR  Natal, 8 de Fevereiro de 2018.

Concede pensdo por morte .

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- IPERN, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n® 8.332, de 09 de fevereiro de
1982, combinado com a Lei Complementar n 308, de 25 de outubro de 2005, e tendo em vista 0 que consta no processo n°
12641/2018-1, de 22/01/2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao grupo familiar do ex-segurado JOSE CRISELDO DOS SANTOS, falecido em 27/09/2013, uma pensao
mensal no valor de RS 1.442,05 (hum mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e cinco centavos), nos termos do artigo 40, § 7°,
inciso II, da Constituigéo Federal, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003 e ainda de conformidade com o
artigo 8°, inciso I, § 1°, combinado com os artigos 43, inciso II, alinea "a", 57, inciso II, § 4° e 58, inciso II, da Lei
Complementar n° 308, de 25 de outubro de 2005.

Art. 2° - O beneficio sera pago em cota Unica, conforme abaixo discriminado:

I - Maria Ligia dos Reis Santos - esposa - R$ 1.442,05

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos a 22 de janeiro de 2018.
Publique-se ¢ Cumpra-se.

OSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

PORTARIA N° 59/2018/CBP/PR
Concede pensdo por morte.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- IPERN, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n® 8.332, de 09 de fevereiro de
1982, combinado com a Lei Complementar n 308, de 25 de outubro de 2005, e tendo em vista 0 que consta no processo n°
11814/2018-8, de 19/01/2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a0 grupo familiar do ex-segurado JOSE LEAO FILHO, falecido em 12/12/2017, uma pensio mensal no valor
de RS 14.921,11 (quatorze mil, novecentos e vinte e um reais ¢ onze centavos), nos termos do artigo 40, § 7°, inciso I, da
Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003 e ainda de conformidade com o artigo 8°, inciso
I, §§1° e 4°, combinado com os artigos 43, inciso 11, alinea "a", 57, inciso I, § 4° e 58, inciso I, 59, todos da Lei Complementar
n° 308, de 25 de outubro de 2005.

Art. 2° - O rateio das cotas fica assim discriminado:

I - Rosiana Tavares de Aragdo Ledo - esposa - R$ 7.460,56

II - Jodo Afonso Tavares de Aragdo Ledo - filho - R$ 7.460,56

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos a 12 de dezembro de 2017.
Publique-se ¢ Cumpra-se.

JOSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

Natal, 8 de Fevereiro de 2018.
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