18 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 29 DE DEZEMBRO DE 2017

LEI COMPLEMENTAR N° 0125/2017.

Sanciono a presente Lei Complementar sem veto.
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 27 de dezembro de
2017; 1282 da Republica.

Prefeito

Cria novos cargos publicos de provimento efetivo no
ambito do Municipio de Parnamirim, e da outras pro-
vidéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados 0s cargos e respectivas vagas de pro-
vimento efetivo de Nivel Médio, Técnico e Nivel Superior, cons-
tantes no Anexo | da presente Lei, que se incorporam a estrutu-
ra de pessoal do Municipio de Parnamirim.

curso publico, relativos as vagas criadas por esta Lei, fica con-
dicionado a comprovacgao da existéncia de prévia dotacao orca-
mentaria e financeira para atender as projecoes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme o dispos-
to no § 1° do art. 169 da Constituicao Federal.

Art. 3° - O Vencimento dos cargos publicos criados por esta
Lei sao os mesmos definidos para aqueles de idéntica deno-
minacgao, ou para o0 mesmo grau de escolaridade, daqueles ja

existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de Parnamirim.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao da presente
Lei correrdo por conta do Orcamento Geral do Municipio.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 6° - Fica revogada a Lei Complementar n® 0103, de 16
de dezembro de 2015.

Parnamirim/RN, 27 de dezembro de 2017.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Art. 2°- O provimento dos cargos efetivos, através de con- PREFEITO
ANEXO |
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO
CARGO QUANTITATIVO DE CARGA VENCIMENTO
VAGAS HORARIA
Educador Social 64 40h R$950,00
Cuidador Social 06 40h R4 950,00
ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR
CARGO QUANTITATIVO DE CARGA VENCIMENTOS
VAGAS HORARIA
Assistente Social 39 30h R$ 1.268,87
Psicologo 16 40h RS 1.268,87
Pedagogo 15 40h RS 1.268,87
Advogado 01 40h RS 1.268,87
Contador 03 40h R$ 1.268,87
Socidlogo 02 40h RS 1.268,87
Estatista 01 40h R$ 1.268,87
Administrador 03 40h R$ 1.268,87
Nutricionista 03 40h R$ 1.268,87
Terapeuta Ocupacional 03 40h RS 1.268,87
Educador Fisico 03 40h RS 1.268,87
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ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
E REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A INVESTIDURA

NIVEL MEDIO

EDUCADOR SOCIAL

Atribuicoes:Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa
no territério; identificar familias e individuos com direitos vio-
lados; promover agdes para reinsercao familiar e comunitaria;
planejar e executar atividades socioeducativas; participar das
reunioes de equipe para o planejamento de atividades, avalia-
¢ao de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das
atividades de capacitacao e formagao continuada; realizar ofici-
nas com os usuarios atendidos pelos programas e servicos so-
cioassistenciais; realizar o acompanhamento aos adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
documentar o trabalho através de relatérios periddicos; realizar
outras atribuigoes afins.

Requisitos Especificos: Ensino Médio completo.

CUIDADOR SOCIAL

Atribuigdes:Acompanhar e assessorar o usuario em todas as
atividades da vida diaria (locomogéo, deslocamento, adminis-
tracao de medicamentos e alimentos); auxiliar a realizagao de
cuidados pessoais; desenvolver acoes preventivas de aciden-
tes; realizar atividades com o usuario e o cuidador familiar (sob
a orientacao da equipe, inclusive no domicilio e na comunidade;
auxiliar na organizacdo do ambiente (espaco fisico e ativida-
des adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usuario);
acompanhar os usuarios em atendimentos nos servigcos de sal-
de, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoiar o
usuario no processo de desligamento do servigo; participar das
reunioes de equipe para o planejamento das atividades, avalia-
¢ao de processos, fluxo de trabalho e resultado; realizar outras
atribuicoes afins.

Requisitos Especificos: Ensino Médio completo.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes:Realizar acolhida, escuta qualificada, acompa-
nhamento especializado e oferta de informagodes e orientagdes
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; par-
ticipar da elaboragao, junto com as familias/individuos, do Pla-
no de acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver
estudos acerca das condicdes de vida da populacao e orientar
as pessoas ou familias sobre como ter informacdes, acessar
direitos e servigo; participar das atividades de capacitacao e
formacao continuada, reunides de equipe, estudos de casos e
demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos moni-
torados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito; realizar atendimentos in-
dividuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos
com grupos; acompanhar as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC); elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais;
realizar agdes de mapeamento, articulacao e potencializagao
da rede socioassistencial e das demais politicas pUblicas no ter-
ritério de atuacao; participar das atividades de planejamento,

monitoramento e avaliacao dos processos de trabalho; traba-
Ihar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de traba-
Iho em consonancia com as orientagdes da Politica Nacional.
Requisitos Especificos: Ensino Superior em Servico Social e
registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

PSICOLOGO

Atribuicoes:Realizar acolhida, escuta qualificada, acompa-
nhamento especializado e oferta de informacgoes e orientagcoes
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; re-
alizar atendimentos particularizados as familias referenciadas
ao CRAS e/ou acompanhadas pelos CREAS; realizar encami-
nhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas plblicas setoriais e 6rgaos de defesa; exercer ativi-
dade de coordenacao; planejar, coordenar, executar e avaliar,
individualmente ou em equipe multiprofissional,programas de
treinamento, de capacitacao e desenvolvimento de recursos
humanos; participar de programas e/ou atividades na area de
seguranca do trabalho; participar e assessorar estudos, progra-
mas e planos relativos a organizacédo da gestao do trabalho; re-
alizar pesquisas visando a construcao e ampliacdo do conheci-
mento tedrico e aplicado ao trabalho; assessorar na formagao e
na implantacao da politica de recursos humanos; participar do
processo de desligamento de servidores em casos de exonera-
¢ao e de preparo para aposentadoria; participar das atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de
trabalho; participar das atividades de capacitagao e formacgao
continuada; participar das reunioes de equipe, estudos de ca-
sos; exercer atividade de coordenagao; realizar outras atribui-
coes afins.

Requisitos Especificos: Ensino Superior em Psicologia e re-
gistro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

PEDAGOGO

Atribuigoes:Supervisionar os orientadores sociais do Sis-
tema de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV; su-
pervisionar a instauragao de cursos profissionalizantes; elabo-
rar projetos pedagdgicos dos servicos socioassistenciais e de
acoes de qualificacao profissional; realizar visitas domiciliares e
institucionais; articular, discutir, planejar e desenvolver ativida-
des com outros profissionais da rede; orientar e elaborar plane-
jamentos, capacitagoes, palestras e encontros para fortalecer
acoes socioeducativas; orientar e realizar acoes e processos so-
cioeducativos junto aos usuarios dos servicos executados pela
SEMTAS; realizar outras atribuicoes afins.

Requisitos Basicos: Ensino Superior/Licenciatura Plena em
Pedagogia.

ADVOGADO

Atribuicoes:Realizar acolhida, escuta qualificada, acompa-
nhamento especializado e oferta de informacgoes e orientagcoes
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
participar da elaboracao, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; realizar
orientacao juridico-social a individuos e familias usuéarias dos
servicos do SUAS; participar das atividades de capacitagao e
formacao continuada, reunides de equipe, estudos de casos e
demais atividades correlatas; orientar a equipe técnica sobre
aspectos juridicos especializados que impliqguem em encami-
nhamentos e interlocucdo com os 6rgaos de defesa de direitos;
realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassis-
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tencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa
de direito; participar das atividades de planejamento, monito-
ramento e avaliagao dos processos de trabalho; trabalhar em
equipe interdisciplinar; realizar visitas domiciliares e institucio-
nais; desenvolver suas atividades junto aos CRAS e CREAS; rea-
lizar outras atribuicoes afins.

Requisitos Especificos: Ensino Superior em Direito e registro
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

CONTADOR

Atribuicoes:Controlar e supervisionar a contabilidade do
orgao, preparando processos para pagamento, balancos, ba-
lancetes, prestacao de contas e o controle da execugao orca-
mentaria e financeira no ambito da Secretaria, auxiliar e as-
sessorar a contabilidade dos empreendimentos de Economia
Solidaria; realizar palestras/minicursos/oficinas sobre gestao
contabil de pequenos empreendimentos, despesas e preco
de venda entre outros assuntos pertinentes; prestar esclare-
cimentos quanto ao programa Microempreendedor individual,
realizar outras atribuicoes afins.

Requisitos Especificos: Ensino Superior em Contabilidade e
registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

SOCIOLOGO

Atribuicdes:Elaborar, executar e avaliar estudos, trabalhos,
pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade
social; elaborar estudo e diagnéstico ou prognéstico sobre fe-
némeno da realidade social, manifestacao cultural ou dinamica
politica da comunidade, que exercam impacto no processo de
gestao da Secretaria; realizar palestras/minicursos/oficinas so-
bre novas formas de acesso ao mundo do trabalho tais como:
economia solidaria, empreendedorismo e cooperativismo/asso-
ciativismo; realizar outras atribuigdes afins.

Requisitos Especificos: Ensino Superior em Ciéncias Sociais.

ESTATISTA

Atribuicdes:Realizar levantamentos e analise de informa-
coes; gerenciar programas de busca e construir bancos de
dados; realizar tarefas de manipulacao de informacdées em
softwares especificos, como Excel, Access, SPSS, SAS, STAT,
entre outros; planejar e desenvolver investigacoes estatisticas;
coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de
dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e
relatorios; fornecer informagdes que favorecam a tomada de
decisbdes e 0 acompanhamento da execucao de atividades; rea-
lizar outras atribuicoes afins.

Requisitos Especificos: Ensino Superior em Estatistica e re-
gistro no Conselho Regional de Estatistica (CONRE).

ADMINISTRADOR

Atribuigoes:Orientar, supervisionar, e avaliar a execucao
das atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento
funcional da SEMTAS; acompanhar e controlar a execugao de
contratos e convénios; administrar rotinas, beneficios, registros
e controle das informagdes sobre os servidores; implementar
normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de
vida e a seguranca dos servidores; elaborar e implementar o
Programa de Formacao e Qualificacao Profissional dos Servido-
res; coordenar e/ou acompanhar a avaliagao de desempenho
dos servidores que integram os diferentes processos de traba-
Iho da Secretaria; coordenar e/ou acompanhar processos de

recrutamento, ingresso e integracao de novos servidores; par-
ticipar de reunides de estudos, avaliagao e planejamento das
acoes; realizar outras atribuicoes afins.

Requisitos Especificos:Ensino Superior em Administracao e
registro no Conselho Regional de Administragao (CRA)

NUTRICIONISTA

Atribuigoes:Coordenar e desenvolver trabalhos técnicos e
estudos na area de seguranca alimentar; realizar planejamento,
organizagao, supervisao e avaliagao das atividades relaciona-
das a seguranca nutricional; estabelecer per capitas e planejar
cardapios de acordo com a faixa etaria e caracteristicas dos
usuarios atendidos pela Secretaria; orientar e supervisionar o
preparo, a confeccao, estocagem e distribuicao dos alimentos;
elaborar e promover junto a equipe multidisciplinar palestras,
cursos e capacitagoes; efetuar controle periédico dos trabalhos
executados; realizar outras atribuigdes afins.

Requisitos Especificos: Ensino Superior em Nutricao e regis-
tro no Conselho Regional de Nutricao (CRN).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicoes:Realizar a diagnose, avaliagao e acompanha-
mento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e
comunidades; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar
e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sao
definidas como tecnologia complexa de mediacao sécio-ocu-
pacional; desenvolver atividades por meio de tecnologias de
comunicagao, informacao, de tecnologia assistiva e de acessi-
bilidade; realizar acompanhamento do individuo e sua familia
para conhecimento de sua historia ocupacional e participativa
na comunidade; planejar e executar atividades orientadas para
a participacao e facilitagao no desempenho ocupacional e ex-
pressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura
de vinculos, de risco e vulnerabilidade social nos diversos ciclos
de vida; trabalhar com a populagao em situagao de rua tendo
como tecnologia de mediagdo socio-ocupacional as atividades
culturais, expressivas, corporais, lldicas e de convivéncia; tra-
balhar com pessoas, familias ou grupos em situacao de migra-
¢ao, deslocamento ou abrigamento; desenvolver, por meio de
atividades como tecnologia de mediacdo sécio-ocupacional e
como instrumento para a realizagao de acompanhamento de
medidas de protetivas e socioeducativas, projetos individuais e
coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisoes
judiciais; realizar outras atribuicoes afins.

Requisitos Especificos: Ensino Superior em Terapia Ocupa-
cional e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).

EDUCADOR FisICO

Atribuicoes:Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; veicular informacdo que visem a prevengao, a mi-
nimizacéo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando
a producao do autocuidado; incentivar a criagao de espacos de
inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de perti-
néncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regu-
lar, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Edu-
cacao Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricao
e salde juntamente com as equipes do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos,do Servigo de Protecédo Social Espe-
cial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, do Servico de
Acolhimento Institucional, sob a forma de coparticipacao, acom-
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panhamento supervisionado, discussao de caso e demais meto-
dologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de Educacao Permanente; articular acoes, de forma integrada as
equipes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
do Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Defici-
éncia e suas Familias, do Servico de Acolhimento Institucional,
sobre o0 conjunto de prioridades que incluam os diversos setores
da administracao publica; contribuir para a ampliacado da utiliza-
cao dos espacos publicos de convivénciacomo proposta de inclu-
sao social e combate a violéncia; realizar outras atribuicoes afins.

Requisitos Especificos: Ensino Superior em Educacao Fisica
e registro no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).

LEI COMPLEMENTAR N° 0126/2017.

Sanciono a presente Lei Complementar sem veto.
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 27 de dezembro de
2017; 1282 da Republica.

Prefeito

Modifica o Art. 8° da Lei Complementar Municipal n°.
098/2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Complementar Municipal n. 098/2015 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

()
“Art. 8° - Sera considerado eleito o candidato que obtiver

a maioria simples dos votos validos, de acordo com a seguinte
férmula:

(Prof(x) + F(x)) X 50
VProf + VF

Onde:
V(x) = TOTAL DE VOTOS ALCANCADOS PELO CANDIDATO
P(x) = NUMERO DE VOTOS SEGMENTO DOS PAIS DE ALUNOS
A(x) = NUMERO DE VOTOS SEGMENTO DOS ALUNOS
Prof(x) = NUMERO DE VOTOS SEGMENTO DOS PROFESSORES

F(x) = NUMERO DE VOTOS SEGMENTO DOS FUNCIONARIOS
VP = TOTAL DE VOTOS VALIDOS DOS PAIS

VA = TOTAL DE VOTOS VALIDOS DOS ALUNOS

VProf = TOTAL DE VOTOS VALIDOS DOS PROFESSORES

VF = TOTAL DE VOTOS VALIDOS DOS FUNCIONARIOS

()
§ 3° - Em caso da auséncia de votos em um dos segmentos,
o0 percentual sera integralmente atribuido ao segmento votante.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 01 de novembro de 2017.

Parnamirim/RN, 27 de dezembro de 2017.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 1.844, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017.

Sanciono a presente Lei com veto.
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 21 de novembro de
2017; 1282 da Republica.

Prefeito

Fixa o subsidio mensal dos Secretarios Municipais, do
Procurador Geral do Municipio, do Controlador Geral
do Municipio, do Presidente e Diretores da Administra-
cao Indireta, para o periodo da Legislatura de 2017 a
2020 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal, aprovou
e Eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O subsidio mensal dos Secretarios Municipais, do
Procurador Geral do Municipio, do Controlador Geral do Munici-
pio, do Presidente e Diretores da Administracao Indireta é fixado
em parcela Unica, no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais), para
o periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico - Ficam também assegurados aos
Agentes Politicos os beneficios previstos no artigo 7 °, inciso VIII,
da Constituicao Federal.

Art. 2° - Os recursos orgamentdarios para custearem as
despesas criadas pelo artigo anterior, correrao por conta das
dotagbes orgcamentarias especificas, constantes da Lei Orca-
mentaria vigente no exercicio de 2017.

Art. 3° - Os efeitos financeiros oriundos da implantacao des-
ta Lei ficam condicionados a observancia dos requisitos do art.
169, §1°, da Constituicao Federal, bem como das normas limi-
tadoras da despesa pulblica com pessoal do Poder Executivo,
previstas na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 4° - VETADO.
Art. 5° - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Parnamirim/RN, 21 de Novembro de 2017.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito
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LEI ORDINARIA N° 1.858, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

Sanciono a presente Lei sem veto.
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 27 de Dezembro de
2017; 1282 da Republica.

Prefeito

Altera o limite autorizativo para abertura de Crédito
Suplementar previsto no inciso Ill do artigo 7° da Lei
n°1.802, de 22 de dezembro de 2016, e da outras pro-
vidéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN:
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sancio-
no a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reduzido em 10%, passando de 35% para 25%,
o percentual do limite autorizativo para abertura de Crédito Su-
plementar constante no inciso Ill do artigo 7° da Lei Orgamenta-
ria n°1.802, de 22 de dezembro de 2016.

Art. 2°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Parnamirim/RN, 27 de Dezembro de 2017.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

AVISO
SESAD

CONVOCACAO DOS MEDICOS APROVADOS NO CADASTRO
DE RESERVA PELA ORDEM DE CLASSIFICACAO DO PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MEDICOS A SE-
REM ENCAMINHADOS PARA A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMI-
LIA, EDITAL N° 02/2017

CLASSIFICAGAO NOME
o

1 FABIOLA ROSLUCI WOBETO DEMARI

2° ANA AUGUSTA MELO DE MACEDO FONSECA
3° AMELIA KAROLINE COSTA BACALHAU
4° IVSON GOMES PINTO

EXTRATOS
SEMAS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DE AUTORIZACAO PARA EXECUGCAO DE SERVICOS
N° 005/2017 - PROTOCOLO 394747: MUNICIPIO DE PARNAMI-
RIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL / SAGE SERVICOS DE APOIO EM EVENTOS LTDA - OBJETO:
Servico de Seguranca desarmada nas dependéncias do Parque
de Exposicdes Aristéfanes Fernandes, com a finalidade de pre-
venir, controlar e combater qualquer tipo de tumultos ou confu-
soes, estabelecendo a ordem; zelar pela seguranca das pesso-
as, do patrimodnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos,
no evento ‘Natal das Criancas de Parnamirim’, no municipio de
Parnamirim/RN. VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais). PRAZO
DE EXECUGAO: DURANTE O EVENTO, 16/12/2017, DAS 12:00
AS 18:00H. RECURSOS FINANCEIROS: Recursos Préprios. Dota-
¢ao Orgamentaria: 02.071 - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; 08.122.002.2000 - Manutencao e Funcionamento da
Unidade e 33.90.39 Outros Servicos de Terceiros - PJ -- FUN-
DAMENTACAO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° 037/2017, de
acordo com o Artigo 24, Inciso Il, da Lei n°® 8.666 de 21.06.93
e suas modificacoes posteriores, através das Leis n°s 8.883 de
08.06.94, 9.648 de 27.05.98, despachos em anexo.

Parnamirim/RN, 05 de dezembro de 2017.

ELIENAI DANTAS CARTAXO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

TERMO
CAMARA

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial N° 10/2017.

HOMOLOGO pelo presente Termo, para que surta 0os seus
efeitos legais, o julgamento da Pregoeira e Equipe de Apoio,
referente a licitacdo Pregao Presencial n® 10/2017 com ini-
cio 13 de dezembro de 2017, realizada em 26 de dezembro
de 2017 (terca-feira), nos termos do artigo 43, inciso VI, da
Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993, com redagao
dada pela Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, alterada
pela Lei n® 9.648.98, de 27 de maio de 1998, mantendo a
Adjudicacao exarada no processo licitatério proveniente da
licitacao supra mencionada, em favor da empresa relacio-
nadas a seguir:




