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cronoldgica, ocorreram atrasos nos pagamentos referentes a aquisi¢ao
de combustiveis. Com efeito, o fornecimento dos produtos foi
suspenso, ocasionando graves prejuizos a administragdo publica
municipal, sobretudo no que se refere a prestagdo dos servigos
publicos de seguranca publica prestado pela policia militar. Desse
modo, com fulcro no principio da inexigibilidade de conduta diversa,
justifica-se a quebra da ordem cronologica para pagamento do
fornecedor supra identificado. Tendo em vista o acima justificado,
assinamos a presente para que a mesma surta os efeitos juridicos e
legais, devendo ser efetuado o referido pagamento e as publicagdes
necessarias.

Parelhas/RN, 19 de janeiro de 2018

ALEXANDRE CARLO DE MEDEIROS DANTAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Vitoria de Araujo
Cédigo Identificador:2B134E2E

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO HOM DISP 111-2017

AVISO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO — N° 111/2017
PROCESSO ADMINISTRACAO: 0811201706

A Prefeitura Municipal de PASSAGEM, através de seu Presidente da
CPL, designado pela Portaria n® 118/2017, de 02/05/2017, tornar
publico a Homologagdo pelo Excelentissimo Prefeito Municipal do
processo de Dispensa de Licitagdo n°® 111/2017, com objetivo
conforme especificagdes, constantes, & contratagdo de empresa
especializada em procedimentos de higienizagdo e desinfecgdo de
reservatorios de agua potavel nas escolas Creche Menino Jesus e pré
Escola Maria Adilia, Escola Joana Nicolau, Escola jacu dos
Adelinos, Escolas Municipal Jarbas Passarinho desta cidade de
Passagem/RN, conforme especificacdes constantes do termo de
referéncia em anexo, cujo resultado foi a escolha da Pessoa Juridica:
T&T Saiide Ambiental , CNPJ: 16.648.417/0001-03 vencedora com
valor global de R$ 6.875,00 (seis mil oitocentos e setenta e cinco reais
). Base Legal: Art. 24, Inciso II da Lei Federal n° 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores. Informamos ainda que os autos do processo
encontram-se a disposicdo dos interessados na sede da Prefeitura
Municipal setor de licitagdes.

PASSAGEM/RN, 19 de Dezembro de 2017.

JOSE MARIA DE BRITO BEZERRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Z¢é Maria
Codigo Identificador:9C9875AA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 111

EXTRATO DE CONTRATO N° 20170386

DISPENSA DE LICITACAO — N° 111/2017

PROCESSO ADMINISTRACAO: 0811201706

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM-
RN

CONTRATADO: T&T Satide Ambiental, CNPJ 16.648.417/0001-03.
OBJETIVO: objetivo conforme especificagdes, constantes, &
contratacdo de empresa especializada em procedimentos de
higienizacdo e desinfecgdo de reservatorios de agua potavel nas
escolas Creche Menino Jesus e pré Escola Maria Adilia, Escola
Joana Nicolau, Escola jacu dos Adelinos, Escolas Municipal
Jarbas Passarinho desta cidade de Passagem/RN, de acordo com

especificagdes constantes no anexo I do edital, regido pela Lei
Federal n°. 8.666/93 e demais legislagdes aplicaveis a matéria.
VALOR GLOBAL DO CONTRATO - R$ 6.875,00 (seis mil
oitocentos e setenta ¢ cinco reais)

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO - 19/12/2017 até
31/05/2018

FONTE DE RECURSOS — A despesa com a execucdo dos servigos
objeto deste Contrato, mediante a emissao de notas de empenho, esta a
cargo da dotagdo or¢gamentaria
06.01.2.026.33.90.39.00.33.90.39.16.01058

Base Legal: Base Legal: Lei Federal n°® 8.666/93, Art. 24, Inciso II.
Data Assinatura: 19 de Dezembro de 2017

Pelo Contratante:

ANTONIO DE OLIVEIRA FAGUNDES,
CPF: 630.350.064 - 15

Prefeitos Municipal

Pela Contratada:,
TULIO LUA BEZERRA DA SILVA
CPF: 083.408954-86
Representante Legal
Publicado por:
Z¢é Maria
Cédigo Identificador:C9495F26

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL N°001/2018

O Prefeito Municipal de Pedra Grande torna ptblica a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para atuarem
na Administracdo Publica Municipal sob o regime de contratacdo
temporaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n°
001/2018 sera regido por este Edital e executado pela Comissdo de
Realizagdo ¢ Execucdo do Processo Seletivo ¢ a Banca de Avaliagéo.
1.2. As contratagdes resultantes deste Processo Seletivo Simplificado
n°® 001/2018 serdo feitas com base na Lei Municipal n® 428/2018 de 09
de janeiro de 2018, que autoriza a celebragio de contratos temporarios
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018 constara de duas
etapas, compreendidas em andlise curricular com carater eliminatorio
e classificatorio; e entrevista, com carater classificatorio.

1.4 As contratagdes de que tratam esse Edital terdo vigéncia de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por uma unica vez por igual
periodo.

1.5 As contratagdes de que tratam este Edital poderdo ser rescindidas
antecipadamente por iniciativa do Municipio, em decorréncia da
conveniéncia ou oportunidade administrativa.

2. DAS VAGAS, DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA.

2.0. As vagas, os cargos a serem exercidos, os requisitos, os valores
das remuneragdes e as cargas horarias semanais corresponderdo as
seguintes informagoes:

- CARGA c
QUANTIDADE | CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE HORARIA SALARIO
01 ELETRICISTA TECNICO 40 HS R$ 2000,00
AUXILIAR DE| ...
01 ELETRICISTA TECNICO 40 HS R$ 954,00
TECNICO EM CONTROLE] .
01 INTERNO TECNICO 40 HS R$ 3000,00
02 TECNICO DE FARMACIA | TECNICO 40 HS RS 954,00
TECNICO DE]
10 ENFERMAGEM TECNICO 40 HS RS$ 954,00
04 TECNICA EM  SAUDE| TECNICO 40 HS RS 954,00
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BUCAL
01 TREINADOR TECNICO 40 HS R$ 2000,00
AUXILIAR
01 ADMISTRATIVO SUPERIOR 40 HS RS 1500,00
OPERADOR DE SISTEMAS
01 EM SAUDE SUPERIOR 20 HS RS 2500,00
04 DENTISTA SUPERIOR 20 HS RS 1500,00
02 DENTISTA SUPERIOR 40 HS R$ 2500,00
04 ENFERMEIRO SUPERIOR 40 HS RS 2200,00
02 FARMACEUTICA SUPERIOR 30 HS RS 2000,00
02 MEDICO ESF SUPERIOR 40 HS R$ 15000,00
04 MEDICO ESF SUPERIOR 20 HS RS 7500,00
10 MEDICO PLANTONISTA SUPERIOR 24 HS R$ 1500,00
ENFERMEIRO
06 PLANTONISTA SUPERIOR 24 HS R$ 300,00
02 EDUCADOR FISICO SUPERIOR 30 HS R$ 2000,00
03 PSICOLOGO SUPERIOR 30 HS RS 2000,00
02 FONOAUDIOLOGO SUPERIOR 30 HS R$ 2000,00
02 FISIOTERAPEUTA SUPERIOR 30 HS R$ 2000,00
03 NUTRICIONISTA SUPERIOR 30 HS R$ 2000,00
06 ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 30 HS R$ 2000,00
PROFESSOR DE ENSINO|
25 INFANTIL E| SUPERIOR 30 HS RS 1200,00
FUNDAMENTAL
02 ADVOGADO SUPERIOR 20 HS R$ 2000,00
01 LF;CNICO EXECUTIVO EM SUPERIOR 20 HS R$ 2500,00
TECNICO EXECUTIVO EM
01 RECURSOS FINANCEIROS SUPERIOR 20 HS RS 2500,00
01 MAESTRO SUPERIOR 40 HS R$ 1500,00
03 AGENTE DE ENDEMIAS MEDIO 40 HS R$ 1014,00
AGENTE DE VIGILANCIA| .
02 EM SAUDE MEDIO 40 HS R$ 954,00
06 RECEPCIONISTA MEDIO 40 HS RS 954,00
AGENTE COMUNITARIOJ , -
02 DE SAUDE MEDIO 40 HS R$ 1014,00
02 DIGITADOR MEDIO 40 HS RS 954,00
22 AUXILIAR DE PROFESSOR | MEDIO 40 HS RS 954,00
AUXILIAR DE| , 1
01 BIBLIOTECA MEDIO 40 HS R$ 954,00
02 OFICINEIRA MEDIO 20 HS RS 954,00
VISITADOR “PROGRAMA] -
05 CRIANCA FELIZ” MEDIO 40 HS RS$ 954,00
AUXILIAR DE| ,
04 ADMINISTRACAO MEDIO 40 HS RS$ 954,00
16 GUARDA PATRIMONIAL | FUNDAMENTAL 40 HS RS 954,00
04 E/]I;,),TORISTA CATEGORIA FUNDAMENTAL 40 HS RS 1000,00
30 ASG FUNDAMENTAL 40 HS RS 954,00
02 COZINHEIRA FUNDAMENTAL 40 HS RS 954,00
01 LAVADEIRA FUNDAMENTAL 40 HS RS$ 954,00
08 }Yé?g?RISTA CATEGORIA FUNDAMENTAL 40 HS RS 1000,00
16 VIGIA FUNDAMENTAL 40 HS RS 954,00
02 TRATORISTA FUNDAMENTAL 40 HS R$1000,00

2.1. Dos requisitos para os cargos de:

REQUISITOS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

2.2.1 Comprovante de escolaridade de nivel fundamental(concluido
ou em conclusdo);

REQUISITOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
2.2.2 Comprovante de conclusdo de nivel médio;

REQUISITOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.2.3 Comprovante de conclusdo de nivel superior, e registro no
Conselho ou Ordem da Classe;

REQUISITOS PARA CARGOS MOTORISTA CATEGORIA B

2.2.4 Carteira de Motorista Categoria B.

REQUISITOS PARA CARGOS MOTORISTA CATEGORIA C/D
2.2.5 Carteira de Motorista Categoria C/D.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO
SIMPLIFICADO

3.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 23/01/2018 e 24/01/2018,
no horério das 09:00 hs as 14:00hs , no Anexo da Prefeitura Municipal
de Pedra Grande, situado na Rua- Lindolfo Pereira,67,Centro, Pedra
Grande/RN.

3.2. Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Preencher o formulario de inscri¢o disponivel no local da
inscrigao;

SELETIVO

3.2.2 Entregar Curriculo com foto 3x4;

3.2.3 Comprovante de Grau de Escolaridade;

3.2.4 Entregar copia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF)

3.2.5 Entregar documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos exigidos para preenchimento da vaga requerida

3.3 A inscricdo sera presencial, efetuada sem custo algum para o
candidato.

3.4 Nao sera aceita a solicitagdo de inscri¢do, que ndo atenda ao
estabelecido neste Edital.

3.5 A inscri¢@o no presente Processo Seletivo implica o conhecimento
e a expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagdes que fizer constar na Ficha de
Inscrigéo, sob pena da lei.

3.7 A inscrigdo sera anulada caso se observe falsidade nas declaragdes
ou irregularidades nos documentos apresentados.

3.8 A inscrigdo devera ser feita pessoalmente.

4. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

4.1 Sdo requisitos para a contratagio:

4.1.1 Ter sido aprovado neste processo seletivo;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira;

4.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.1.4 Apresentar comprovante de enderego;

4.1.5 Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo
masculino);

4.1.6 Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da
contratacdo;

4.1.7 Estar apto fisica e mentalmente para desempenho da fungdo,
atestado por inspe¢ao médico oficial e/ou exame médico admissional.

4.1.8 Nao exercer outro cargo, fun¢do ou emprego na Administragdo
Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas q,
bec;

4.1.9 Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de
demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo
publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

4.1.10 Apresentar demais documentos solicitados neste Edital.
5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 ETAPA: DA ANALISE CURRICULAR

5.1.1 A Anaélise Curricular serd realizada pela Comissao através da
analise dos Dados Cadastrais e da Ficha de Inscricdo Obrigatoria,
preenchidos e entregues no ato da inscri¢do.

5.1.2 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do
nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia
profissional, devidamente comprovados, de acordo com a Funcdo
Temporaria a que concorre ¢ conforme os dados curriculares que
serdo informados e preenchidos no formulério disponibilizado no
local de inscrigdo.

5.1.3 Na andlise curricular serdo avaliadas as competéncias,
habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos
técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos
especificos, para cada Fungdo Temporaria, segundo os requisitos
definidos no quadro a seguir:

Ordem Especificagio Pontuacio Comprovantes

Carteira de  Trabalho ¢
Previdéncia Social — CTPS oyl
Declaragdo com dados que
comprovem o critério e que seja|
emitida por institui¢des publicas|
ou privadas em papel timbrado

Experiéncia Profissional na Fungéo
1 Temporaria que esta concorrendo | 6,0
minimo 06 (seis) meses.

da empresa/Institui¢aol
Empregadora, assinada pelo
responsavel pela emissao|

identificando a razdo Social da
empresa, 0 CNPJ ¢ o endereco.

Certificado que comprove of
curso realizado, expedido porf
instituicdo publica ou privada,)

Curso Técnico e/ou Aperfeicoamento assinado  pelo  responsavel,
2 s N 2,0 3 . L N
com a descri¢do da fungdo e carg identificado Com a razdo Sociall
horaria minima de 20 horas. da empresa por CNPJ, ¢
endereco. Certificado  que

comprove o curso realizado,|
expedido por institui¢do publica

Curso de Especializagdo Lato Sensu ou privada, assinado pelo
3 (pos-graduagio,mestrado, doutorado)| 2,0 responsavel, identificado Com a
com a descrigdo da fungdo e carg: razdo Social da empresa por
horaria minima de 380 horas. CNPJ, e enderego.

Total de pontos 10,0
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5.1.4. A Analise Curricular tera carater eliminatorio e classificatorio.
A pontuagdo maxima obtida na Analise Curricular ¢ de 10 (dez)
pontos, considerando a cumulagdo dos pontos obtidos com o
preenchimento dos requisitos por cada candidato.

5.1.5. Considerar-se-do habilitados os candidatos com pontuagdo igual
e/ou superior a 06 (seis) pontos.

5.1.6. O candidato habilitado na Analise Curricular tera sua pontuaco
multiplicada pelo peso 01 (um).

5.1.7 O candidato nao habilitado na Analise Curricular sera excluido
do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
nos dados curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada
a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.2 -2°ETAPA: DA ENTREVISTA

5.2.1. A publicagio e convocagdo dos candidatos selecionados para a
2* Etapa sera através do Diario Oficial do Municipio:
www.femurn.org.br a partir do 29 de janeiro de 2018.

5.2.2. A Entrevista sera realizada pela Comissdo no dia 01 de
fevereiro de 2018 no horario das 09h00 as 14h00, no local estipulados
na publicacgo a que se refere o item 5.2.1.

5.2.3. O candidato que ndo comparecer a entrevista na hora e local
fixado ndo obtera pontuagdo e serda automaticamente eliminado do
certame.

5.2.4. O candidato que comparecer no dia, horario e local marcado
para a Entrevista sem portar a carteira de identidade ou documento
oficial com foto, ndo podera dela participar.

5.2.5. A entrevista sera realizada de forma individual com o intuito de
levantar os conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes
essenciais para o perfil da Fun¢do Temporaria a que concorre cada
candidato.

5.2.6. Nenhum candidato podera se ausentar da sala de realizagdo da
Entrevista sem ter assinado a Ata de Presenca.

5.2.7. Na entrevista, o candidato serd avaliado segundo os requisitos
definidos no Quadro a seguir:

concorre, o numero de registro geral, nome do candidato e sua
assinatura;

7.2.3 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos quesitos
acima.

7.24 A Comissao de Realizagdo ¢ Execugdo do Processo Seletivo
publicard o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos
apresentados, com nova lista de classificagio, se alterada.

8. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal e
Publicado em veiculo oficial do Municipio, na data provavel de 13 de
fevereiro de 2018.

9. DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO
PROCESSO

9.1. A contratagdo dos aprovados no processo seletivo dar-se-a apds a
homologacgdo do certame, obedecida a ordem de classificagdo, dentro
do prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo.

9.2. Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da
administragdo publica, nos termos da Lei Municipal n® 428/2018.

10. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados feitos pela
Comissao Executora do Processo Seletivo.

10.2. Serdo convocados, para eventual participagao do treinamento em
servigo (capacitago), os candidatos classificados até o limite de vagas
disponiveis ou quantos a administragdo entender necessario para a
efetivagdo da contratag@o.

11. DOS CASOS OMISSOS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Realizacdo
e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

Registre-se e publique-se

Pedra Grande, 16 de janeiro de 2018.

VALDEMIR VALENTIM SOARES BELCHIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rutemberg de Melo Gonzaga
Caodigo Identificador:9D60A820

Requisitos Pontuacio
Postura 2,0
Argumentagao 2,0
Objetividade 2,0
Dicgao/ Fluéncia Verbal 2,0
Conhecimento/habilidade/atitude 2,0

Total de Pontos 10,0

5.2.8. A entrevista possui carater classificatorio. A pontuagdo maxima
obtida na 2* Etapa ¢ de 10 (dez) pontos para cada Fungdo Temporaria,
sendo que todos os candidatos terdo pontuagdo relativa ao processo de
entrevista ao qual foi submetido.

5.2.9. O candidato habilitado na 2* Etapa: Entrevista tera sua
pontuacdo multiplicada pelo peso 01 (um).

6. DA APROVACAO E CONVOCACAO

6.1 A pontuacdo final do candidato habilitado sera igual ao somatério
dos resultados obtidos nas duas etapas, dividido pela soma dos pesos.
6.2 Os candidatos habilitados com pontuag@o igual ou superior a 06
(seis) serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final, de
acordo com o nimero de vagas da Fun¢do Temporaria concorrida em
ordem decrescente.

6.3 Na hipétese de igualdade das notas finais, terd preferéncia o
candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) tiver maior pontuacdo na segunda etapa: entrevista.

6.4. O resultado final da sele¢@o serd publicado no didrio oficial da
FEMURN: www.femurn.org.br, na data provavel de: , no dia 07 de
fevereiro de 2018.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo
de um dia 1til a contar da publicacdo oficial do resultado de cada
etapa.

7.2. Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de
Pedra Grande, através de requerimento dirigido a Comissdo
Realizago e Execugdo do Processo, conforme critérios abaixo:

7.2.1 Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via
para ser protocolada;

7.2.2 Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo,
obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, a fung@o para qual

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIRO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2018

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 001/2018, que versa sobre a
CONTRATACAO DE INTERESSADO NO FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS
PARA O DESENVOLVER DAS ATIVIDADES DE ROTINAS DAS
EQUIPES DE SAUDE BUCAL DO MUNICIPIO DE PEDRO
AVELINO/RN, que teve como vencedor o licitante: SAUDE
DOCTOR COMERCIO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ:
11.511.020/0001-43, para todos os lotes do referido certame por ter
acudido todos os preceitos do edital e tendo a proposta mais vantajosa
para a administragdo municipal.

CARLOS HENRIQUE DO VALE XAVIER
Pregoeiro do Municipio de Pedro Avelino/RN

Publicado por:
Carlos Henrique do Vale Xavier
Cédigo Identificador:15F39D71

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGOEIRO
TERMO DE ADJUDICACAO 001/2018

PREGOEIRO

LICITACAO N° 001/2018 - MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL SRP
- DATA DE ABERTURA: 19/01/2018 - HORA: 09:00 HORAS
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