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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017 — PMT

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017 — PMT

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS/FUNCOES DE PROFISSIONAIS EM DIVERSAS AREAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE TANGARA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA, Estado do Rio Grande do Norte, na forma da Constituigdo Federal, Art. 37, incisos I ¢ II, em datas,
locais e horarios especificados neste edital, torna ptblico a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado — Edital de Publicagdo n°
01/2017 — PMT, para contratagdo por tempo determinado de profissionais para diversos cargos/fungdes desta prefeitura, em conformidade com as
normas e disposi¢des contidas no presente Edital, considerando para tanto:

-O compromisso do municipio de Tangara na manutengao dos servigos publicos essenciais para a sociedade.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, é destinado a contratagdo por tempo determinado de profissionais para exercerem os
cargos/fungdes em diversas areas da prefeitura municipal de Tangara, reconhecida a necessidade excepcional e relevante de interesse publico.

2 A contratagdo ocorrerd em carater temporario, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal ¢ na Lei Autorizativa n® 636, de 13 de
mar¢o de 2017, publicado dia 22 de mar¢o de 2017 em diario oficial dos municipios (FERMURN) na edi¢do n° 1479 bem como nas demais

legislagdes aplicaveis a espécie.

4 De acordo com o interesse publico e as necessidades da Prefeitura Municipal da Tangara, os candidatos serdo convocados para serem contratados
pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais um periodo de 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Tangara.

5 Nio serdo contratados, nos termos deste edital, servidores da Administragdo Direta e Indireta deste Municipio, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias ¢ contratadas, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n°
636/2017.

II DOS CARGOS

6 Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas e remuneragdo, sdo apresentados na tabela a seguir.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGA -
Ne CARGO REQUESITO HORARIA TOTAL DE REMUNERACAO
VAGAS (R$)
(Horas)
01 Enfermeiro obstetra (plantonista) Curso Superior em Enfermagem e Registro no COREN. 24 01 400,00 (por plantao)
02 Fonoaudi6logo Curso de graduagao em fonoaudiologia 40 01 1700,00
1 . . Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Regional de
03 Meédico Cardiologista Medicina e Titulo de Especialista ¢/ou Curso de Especializagdo em Cardiologista. 20 o1 3500,00
04 Médico (Clinico) Curso de graduagdo em medicina com conselho de classe 40 03 3500,00
PP Nivel Superior em Medicina e Certificado de Registro de qualificagdo de
05 Meédico Gineco obstetra Especialista emitido pelo Conselho Regional de Medicina 20 o1 3500,00
. P . . Nivel superior em medicina, fornecido por institui¢io de ensino superior| N
06 Meédico Clinico Plantonista reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe. 24 03 1750,00 (por plantdo)
1 ) afic Nivel superior em medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior]
o7 Meédico ultrassonografista reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe. 20 o1 3500,00
1 . Nivel superior em medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior]
08 Meédico Pediatra reconhecida pelo Ministério da Educago e registro no Conselho de Classe. 20 o1 3500,00
L Nivel Superior em Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino superior|
0 Psicologo reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no Conselho de Classe. 40 o1 1700,00
10 Professor Ensino Fundamental Nivel superior em Ee@agogla, meef:ldO por instituicdo de ensino superior]| 20 01
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
1 Professor EJA Nivel superior em [.’ed'agogla, mee?ldO por instituigdo de ensino superior] 20 o1
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
12 Terapeuta Ocupacional I'\11v~el Supeljlor em Terap}a 9cup3010nal, reconhecido pelo MEC e Registro no| 20 01 1500,00
orgdo fiscalizador da Profissdo.
CARGOS DE NIVEL TECNICO
CARGA P
Ne CARGO REQUESITO HORARIA TOTAL DE] REMUNERACAO
VAGAS (R$)
(Horas)
01 Técnico de Gesso Curso técnico na area 40 01 1200,00
02 Técnico em seguranga do Trabalho Ensino Médio e Certificado de Habilitagio Técnica na Area. 40 01 1200,00
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia, expedido por
03 Técnico em Radiologia instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho| 40 01 1200,00
Regional de Técnicos em Radiologia — CRTR.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGA B
N° CARGO REQUESITO HORARIA TOTAL DE VAGAS | REMUNERACAO
(Horas)
01 Auxiliar Administrativo Nivel Médio 40 01 937,00
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02 Auxiliar de cuidados diarios Nivel médio 40 01 937,00
03 Auxiliar de secretaria escolar Nivel médio 40 02 937,00
04 Educador social Nivel médio 40 01 937,00
05 Entrevistador do cadastro inico para programas sociais Nivel médio 40 01 937,00
06 Recepcionista 40 01 937,00
07 Facilitador de esporte — karaté Nivel médio e experiéncia na area 40 01 937,00
08 Facilitador de esporte — capoeira Nivel médio e experiéncia na area 40 01 937,00
09 Facilitador de musica Nivel médio e experiéncia na area 40 01 937,00
10 Facilitador de danga Nivel médio e experiéncia na area 40 01 937,00

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA TOTAL DE <
Ne CARGO REQUESITO (Horas) VAGAS REMUNERACAO
01 Auxiliar de Servigos Diversos— ASD Nivel fundamental 40 06 937,00
02 Auxiliar de Cozinha Nivel fundamental 40 01 937,00
03 Cozinheiro Nivel fundamental 40 03 937,00
04 Monitor de transporte escolar Nivel fundamental 40 01 937,00
05 Operador de maquinas pesadas (retro escavadeira) dNei\;le"ilbiltitl;;z:)mSmale carteira 40 01 937,00

7 Os niveis de escolaridades exigidos acima, deverdo ser comprovados no momento da inscri¢ao.

8 Os candidatos aprovados serdo lotados e convocados de acordo com a necessidadeadministrativa e técnica, sendo a designacgdo ato discricionario
da Administragdo. O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagdo para a qualfoi designado perdera direito a sua vaga, sendo convocado o
candidato na classificagdo seguinte.

9 As atribuigdes de cada cargo sdo as constantes no item 38.
I DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, e a elas serdo reservadas as
vagas constantes do subitem6 deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal ¢ do Decreto Federal n.° 3.298/99, onde ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia.

11 — No ato da inscri¢@o, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de Inscri¢do, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12 — Apds a seleg@o no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos com deficiéncia selecionados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

13 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de Tangara, devendo o laudo ser proferido no prazo
maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

14 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica pela
pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais selecionados, observada a ordem de classificagdo.

IV DAS INSCRICOES

15 As inscri¢des para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas exclusivamente na escola Municipal Elita Barbosa da Fonseca
situado na Rua Treze de outubro, s/n, Centro, Tangara/RN no periodo entre das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00hs dos dias 24/04/2017 até o dia
26/04/2017.

16 No periodo especificado no subitem 15, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo Publico Simplificado s@o os
seguintes:

a) O candidato devera fazer sua inscri¢do no local especificado no subitem 15 preenchendo o requerimento de inscri¢do disponibilizado pela equipe
responsavel, munido do comprovante de deposito identificado (cuja conta esta especificada na alinea “d”) e, entregando, ainda, as copias
autenticadas dos documentos pessoais, certificados dos titulos que serfo utilizados na primeira fase, bem como, o Curriculo Vifae e todas as
informagdes curriculares comprobatorias. A entrega dos documentos devera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, no a
toda inscrigdo.

b) Os documentos deverdo ser entregues em envelope a ser lacrado na presenga do candidato, com seu nome ¢ o cargo que pleiteia.

¢) Os documentos pessoais exigidos no ato da inscri¢do sdo: Documento de identificagdo oficial com fotografia atual (RG, CNH, CTPS,...);
Certificado de Reservista (se homem); CPF, titulo de eleitor e comprovante de situagdo eleitoral; comprovante de residéncia; diploma ou
certificadode graduagio (se exigido para o cargo); Certiddo de registro e adimpléncia do Orgio de Classe (se exigido para o cargo), sendo
imprescindivel as copias autenticadas dos mesmos no envelope junto aos demais documentos que foram mencionados na alinea “a” deste item.

d) O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao através de boleto bancario a ser retirado na sede da Prefeitura Municipal de Tangara,
na Rua Miguel Barbosa,23, centro, Tangara.

e) No ato da inscricdo, a mesa receptora da documentagdo podera autenticar os documentos do candidato quando lhes forem apresentados os
originais.

17 confirmagdo da inscri¢do no Processo Seletivo sera efetivada mediante a comprovagdo, do pagamento do boleto bancario, nos termosdeste Edital.

18 Para efetivagdo da inscri¢@o, o candidato devera pagar a taxa de inscri¢do de acordo com os valores especificados na tabela abaixo

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$
NIVEL SUPERIOR 50,00
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| NIVEL MEDIO E TECNICO 30,00
| NIVEL FUNDAMENTAL 20,00

19 No momento da inscrigdo, o candidato escolhera o cargo ao qual devera concorrer, considerando os requisitos minimos dispostos no item 6.
20 O candidato somente podera concorrer a 01 (um) unico cargo.

21 Apos a confirmacdo de inscricdo pelo candidato com o comprovante de pagamento do boleto bancario, a op¢do pelo cargo ndo podera ser
alterada.

22 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscri¢do, assumindo, portanto, as conseqiiéncias
porquaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

23 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seusAnexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez confirmada a inscri¢ao, ndo sera permitida, em hipétese alguma,

asua alterag@o.

24 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo
Publico Simplificado por conveniéncia ou interesse da Administragao.

25 Nio serdo aceitos pagamentos por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

26 A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dosquais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

V DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

27 Para comprovagdo dos titulos serdo considerados os certificados, com carga horaria, expedidos por institui¢do devidamente reconhecida pelo
MEC.

28 Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos em cada item do
Anexo II deste Edital.

29 O documento de comprovacdo da experiéncia profissional do candidato deve informar as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e
especificar a fungdo/atividade desempenhada.

30 Nao serdo aceitos para efeito de comprovacdo de tempo de experiéncia nas fungdes:

a) Contracheques;

b) Declaragdes para recebimento de beneficios do INSS;

c) Publicagdes de aprovagdo em concurso;

d) Convocagdes para exame de sanidade fisica e mental;

e) Declaragdes de férias ou de aumentos salariais.

31 Os titulos que comprovem participagdo em cursos terdo sua carga horaria considerada individualmente.
32 Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servigos comprovados nos documentos apresentados.
33 Cada documento sera considerado uma tinica vez e para uma unica situagao.

34 Nao serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) Quando estudante;

b) Sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

¢) Como monitoria estudantil;

d) Decorrentes de bolsa de estudo.

35Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de comprovagdo, copia inelegivel; auséncia de data
deexpedicdo e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

36 Nao sera aceita documentag@o incompleta, nem em carater condicional.

37 Uma vez constatadas irregularidades e/ou falsidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

VI DAS DESCRICAO DOS CARGOS

38 O candidato devera comprovar:

a) Se Profissional de Nivel Superior: Diploma ou Certificado de conclusdo de curso para o cargo desejado; Certificados de titulos de pos-graduagdo;
experiéncia comprovada na area de atuagdo para o qual pleiteia; e certiddo de registro e adimpléncia junto ao seu 6rgdo de classe (quando a lei o
exigir);

b) Se Profissional de Nivel Médio e Técnico: Diploma ou Certificado de conclusdo de ensino médio e ou Técnico; certificados de titulos de
extensdo, e experiéncia comprovada na area de atuacdo para o qual pleiteia;
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c¢) Se Profissional de Nivel Fundamental: Diploma ou Certificado de conclusdo de ensino fundamental; certificados de titulos de extensdo, e
experiéncia comprovada na area de atuacdo para o qual pleiteia;

38.1 As atribuigdes dos cargos sdo:

NiVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICAO

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribui¢do de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar]
temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer]
transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar|
cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos pos-operatorio delicados e retirar|
pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar o
primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantagdo de programas de saude
Enfermeiro Obstetra publica ¢ de educagdo em saide da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o
desempenho técnico-profissional dos agentes de satde comunitaria e auxiliares de enfermagem; avaliar o
desempenho técnico-profissional dos agentes de satide comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar]
as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo ¢
procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a suaf
formagdo profissional; realizar visitas domiciliares periodicas e iniciantes na area abrangente; buscar|
ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para inser¢do nos grupos operativos|
desenvolvidos; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagaol
e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, dal
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
Fonoaudi6logo terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar]
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado e executar outras atividades afins.

Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas. Realizar terapéutica em cardiologia;|
atuar na prevengdo em cardiologia: (priméria e secundaria); atender pacientes referenciados das unidades de
satde ou de outras especialidades, avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico. Realizar|
prescrigdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico def
Saude Municipal. Organizar estatisticas de satde de sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitria ¢
epidemiologica); planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento quando solicitado pelaf
administragdo municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

Médico Cardiologista

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas|
fungdes consistem em : efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontral
emitindo diagnostico com a respectiva prescri¢do de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando af
promogdo de saude e bem estar da populag@o.

Meédico Clinico

Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatorios e em outras unidades de satide do Municipio nos|
aspectos curativos e preventivos em pacientes, abrangendo a identificagdo, avaliagdo ¢ tratamento das|
doengas pulmonares e respiratérias incluindo intervengdes cirargicas toracicas; Anotar no prontuario médicol
as recomendagdes, prescri¢des, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico do paciente;
Meédico Clinico - Plantonista Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados;
Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado ou outras necessarias aol
exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e o6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-
cirirgico, para promover ou recuperar a saiide; examinar o cliente fazendo inspegao, apalpagao e toque, para]
avaliar as condigdes gerais dos Orgdos; realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando}
colposcopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica;
executar biopsia de orgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatologico e estabelecer o diagnostico ¢ a conduta terapéutica; fazer cauterizagdes do colo uterino,|
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias)
ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos orgéanicos e extrair 6rgios|
ou formagdes patologicas; participar da equipe de satide publica, propondo ou orientando condutas, paral
promover programas de prevengdo do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doengas que afetam al
area genital; colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; executar outras|
tarefas afins

Médico Ginecologista/ Obstetra

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados|
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saide; examinar a crianga, auscultandoa,
executando palpagdes e percussodes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar]
a presenga de anomalias ¢ malformagdes congénitas do recém-nascido; avaliar-lhe as condigdes de satde ¢
estabelecer diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os|
padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados; estabelecer o
Médico Pediatra plano médico-terapéuticoprofilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar]
caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses ¢ prevenir a tuberculose, tétano, difteria,|
coqueluche e outras doengas; tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio ¢ acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperagdo dal
saude; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saide publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperagdo da satde]
fisica e mental das criangas; executar outras tarefas afins.

Realizar exames ultrassonograficos gerais e obstétrico; emitir laudos e pareceres para atender a determinagdes|

Meédico Ultrassonografista . L. S , . . N 3
: sratl legais; participar de processo de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar|
distarbios emocionais ¢ mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)|
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas ¢|
coordenar equipes e atividades da éarea e afins. Desenvolvimento de atividades de prevengdo, avaliagdo,
tratamento, orienta¢do, educa¢do ¢ acompanhamento dos individuos portadores de transtornos psiquicos e
emocionais; diagnostico e avaliagdo distirbios emocionais e mentais ¢ de adaptagdo social, elucidandol
conflitos e questdes, acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Psicélogo

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo af
proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario;|
Professor Ensino Fundamental ¢ EJA Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimentof
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Incumbir-
se de tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar,|

Terapeuta Ocupacional . . . S .
P P desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente da Saude ou Assisténcia Social.

NIVEL TECNICO

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminag¢do ou seu controle; Informar, através de parecer técnico, os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orientar sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo dos mesmos.

Técnico em Seguranga do trabalho

Executar, sob supervisdo, tarefas de carater técnico-radiologicas, através da manipulagdo de aparelhos|

Técnico em Radiologia radiologicos, para possibilitar o diagnostico, tratamento e prevengdo de doengas; Organizar equipamento, salaf
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de exame e material, averiguando condigdes técnicas de equipamentos e acessorios; Preparar pacientes paral
exame, posicionando-o e orientando-o sobre o procedimento a ser realizado; Acionar e operar o equipamento;
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de]
biosseguranga e codigo de conduta; Revelar os exames radiologicos e analisar a qualidade dos mesmos,|
encaminhando-os ao Médico responsavel pelo diagndstico; Controlar radiografias realizadas, registrando
nameros, discriminando tipo e requisitantes; Zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de Raio-X ef
componentes; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas del
informatica; Utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios-X para seguranga da
sua saude, dos pacientes e acompanhantes; Executar outras atividades correlatas.

Técnico de gesso

Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso def
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo ¢}
talas digitais (imobilizagdes para dedos). Preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedistal
na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual com uso de anestésico local. Preparar
sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlirgico, como pequenas suturas ¢ anestesia local paral
pungdes e infiltragdes. Comunicar-se oralmente ¢ por escrito, com os usudrios e profissionais da area def
saude.

EL MEDIO

Auxiliar Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e}
processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar nof
preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos; aperfeigoar as comunicagdes internas ¢
externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como, telefone, fax, correio eletronico,
entre outros; monitorar ¢ desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir]
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas el
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periodicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente o
programas e sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os processo s de automagao,|
alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho s relativos a sua area de atuagdo; redigir textos,|
oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagio
oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os|
prazos de validade, as condigdes de armazenagem nas diversas unidades da Administragio Municipall
relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar]
nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em|
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulag¢do de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar|
pela guarda e conservagdo dos materiais ¢ equipamentos de trabalho.

Auxiliar de Cuidados diarios

Apoiar as fun¢des do educador / cuidador « .Cuidar da organizagdo, da limpeza do ambiente e da higienizagaol
dos utensilios « .Preparar alimentos e auxiliar nos servigos de nutricdo no que couber * Realizar primeiros|
cuidados de alimentagdo, higiene e outros necessarios ao * .desenvolvimento fisico e psicologico da crianga
assistida Auxiliar cuidados basicos de protegdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob ¢+ .recomendagéo d:

assisténcia social, satide e defesa Cumprir a jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servigol
(plantdes ou « .(outras jornadas de rotina .Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho « .Executar]
outras atividades correlatas

Auxiliar de Secretaria

Procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema def
Educagio; consultar sempre a documentagdo de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para que os|
servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; providenciar|
atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as transferéncias,|
analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisdo os relatorios,
ficha individual, historico, boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagdes ¢|
confirmando horarios de reunides, entrevistas ¢ demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas|
correlatas.

Educador Social

Executar agdes relacionadas aos programas e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,|
conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificagdo dos servigos socioassistenciais; executar atividades
educativas situados fora dos dmbitos escolares e que envolvem: as pessoas e comunidades em situagdo def
risco e/ou vulnerabilidade social, violéncia e exploragdo fisica e psicologica; a preservagdo cultural ¢
promogao de povos e comunidades remanescentes e tradicionais, acompanhar os técnicos de referéncia em|
visitas domiciliares.

Entrevistador do cadastro unico para programas socia

Sera responsavel pelo preenchimento do formulario das familias do CADUNICO, receber os formulérios ¢
garantir que sejam devidamente digitados no aplicativo de entrada e manuten¢do de dados; Garantir a fiell
informag@o socioecondmica dos beneficidrios do cadinico. Realizar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo gestor.

Facilitador

Interagir com o Orientador Social, Garantindo a integra¢do das atividades aos conteudos , Garantir o}
percursos socioeducativos desenvolvidos pelos usuarios de acordo com suas faixas etarias e conforme os
cadernos de orientagdes técnicas; aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer exigidas pelo seu cargo;
registrar a freqiiéncia didria dos usudrios; avaliar o desempenho dos usudrios nas atividades propostas;|
acompanhar o desenvolvimento de atividades; participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS,|
de reunides com as familias dos beneficiarios e participar de reunides sistematicas ¢ das capacitagdes dof
Servigo.

Recepcionista

Atende o visitante, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas
telefonicas, manipulando telefones internos, para prestar informagdes e anotar recados; registra as visitas e os|
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos|
atendimentos didrios. Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas proprias ef
especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar|
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servigo de forma organizada
e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos|
devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.

NIVEL FUND.

AMENTAL

Auxiliar de Servigos Diversos - ASD

Tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: cuidar e dar o destino adequado ao lixo;|
manter o material de trabalho em bom estado; limpar areas administrativas e servir café ou lanche; cumprir
determinagdes emanadas de ordem superior e ser ético e compromissado com a fungdo ou cargo que exerce,
auxiliar servigos de protocolos para recebimento e entrega de documentos, organizagdo de arquivos diversos,|
controles de patriménios, coordenagdo de manutengdo de mobilidrios e equipamentos, auxiliar atividades de]
manuten¢do em imoveis

Auxiliar de cozinha

Executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais
de trabalho; limpar e preparar cereais, vegetais ¢ carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicoes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas|
e ajudar na distribuigdo das refeigdes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;|
auxiliar no controle do estoque de material ¢ géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia ¢
guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em|
vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

Cozinheiro

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de
cozinha; preparar dietas e refei¢des de acordo com cardapios; preparar refeicdes ligeiras, mingaus, café, cha el
outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; fazer os|
pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos; operar os diversos|
tipos de fogdes, aparelhos ¢ demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos
auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos ef
instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

Operador de Méaquinas Pesadas

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retro escavadeira, tratores e outros; Executar outras tarefas|
correlatas.

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar os alunos durante o transporte escolar desde o embarque até seu desembarque na escola, assim|
como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos|
proprios; assistir e acompanhar a organiza¢do das atividades do turno a que pertence e dela participar; atuar|
junto aos alunos na manuten¢do de um ambiente social favoravel a realizagdo das atividades desenvolvidas
pela unidade escolar.

VII DO PROCESSO SELETIVO
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39 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:
a) A primeira, consiste na Analise Curricular com avaliagdo de Titulos, que valera 10,0 (dez) pontos com peso 4 (quatro);
b) A segunda, consiste na Entrevista, que valera 10,0 (dez) pontos com peso 6 (seis).

40 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo aqueles que obtiveram a partir da nota minima de 5,0 (cinco) pontos na analise curricular.

41 Serdo considerados Cadastro de Reserva os classificados que excederem o total de vagas disponiveis, observando os critérios estabelecidos nos
itens deste edital.

42 A comissdo do certame analisara os curriculos conforme consta no anexo I, tendo o resultado divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no
Quadro de Avisos da Prefeitura.

43 As entrevistas com os candidatos contario com assessoria técnica especifica e ocorrera nos dias informados no anexo I, no horario das 08:00h as
12:00h e das 14:00h as 17:00h, na escola Municipal Elita Barbosa da Fonseca situado na Rua 13 de Setembro, s/n, Centro, Tangara/RN, obedecendo
a ordem de chegada dos candidatos.

Paragrafo tnico — Os candidatos serdo entrevistados individualmente sobre assuntos relacionamentos a area de atuacgdo profissional.

VIII DA CLASSIFICACAO

44 O indice ponderado sera resultante da média das notas obtidas e seus respectivos pesos, estabelecidos neste edital no subitem 39.

45 Ocorrendo empate na classificacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato com maior pontuacdo na entrevista, e se persistir, o
demaior idade.

XIX DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

46 A comissdo do processo seletivo divulgara o resultado através dos meios de comunicagdo local, no quadro de avisos da prefeitura e no
diariooficial da FEMURN.

47 O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer fase do processo seletivo 001/2017 dispora de 24 horas apds sua divulgagio oficial. O
recurso devera ser encaminhado em duas vias a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA/RN E SUAS SECRETARIA, na sede da Prefeitura Municipal de Tangara/RN,
Ruan Miguel Barbosa, 23, centro, Tangard/RN — CEP 59240-000. O candidato devera levar preenchido a ficha de recurso que consta no Anexo
IVdeste edital.

48 A comissdo tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do recurso para analisar e emitir decisao.
49 Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

50 Sera admitido um unico recurso administrativo, por fase.

51 O recurso devera tratar, exclusivamente da fase em tramite, no prazo estipulado.

52 Nio sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dostitulos
informados e comprovados no ato da inscrigdo.

53 Concluida a selec¢@o e divulgado o resultado final, a Prefeita Municipal disponibilizara para fins de homologacio e posterior divulgacdonos meios
em que ja fora citado.

54 As datas previstas para os resultados de ambas as fases, bem como de todas as demais etapas do Processo Seletivo se encontram no Anexo I deste
Edital.

X DA CONTRATACAO
55 Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas previstas, a critério da administragao.

56 No ato da convocacdo pela prefeitura, seguindo a ordem classificatdoria, os candidatos deverdo assinar um contrato por tempo determinado,
demodo que sejam apresentados por estes, os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de pessoas fisicas (CPF);

¢) Titulo de eleitor;

d) Cumprimento das obrigagdes eleitorais;

e) Reservista (se homem);

f) Identificagdo do PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho;

h) Comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo;

57 Os candidatos convocados terdo dois dias uteis, a partir da publicagdo do Resultado Final, para se apresentarem ao setor de recursos humanos da
prefeitura municipal e deverdo iniciar as atividades no dia indicado no ato do comparecimento.

58 Todas as contratagdes serdo regidas conforme Lei Municipal 636/2017 no que se refere aos artigos 3° a 17°.
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XI DAS DISPOSICOES FINAIS

59 Os resultados do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegdo estardo disponiveis no site da Prefeitura, no quadro de avisosda
mesma, assim como no Diario oficial da FEMURN. 60 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serfio resolvidas pela COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA/RN E SUAS

SECRETARIA.
Tangara/RN, 19 de abril de 2017.

ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA PREVISTO

PUBLICACAO DO EDITAL 20 de abril
PERIODO DE INSCRICAO PRESENCIAL 24 a26de abril
DIVULGAGAODO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR DO EXAME DE TITULOS 02 de maio
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS QUANTO AO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR DO EXAME DE .

B 03 de maio
TITULOS
RESULTADO FINAL DO EXAME DE TITULOS 09 de abril

ENTREVISTAS

11 e 12 de maio

RESULTADO DAS ENTREVISTAS

17 de maio

PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS QUANTO AO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS|

19 de maio

DIVULGAGCAO E PUBLICAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA SUA]
HOMOLOGAGAO, APOS ANALISE DOS RECURSOS

25 de maio

CONTRATACAO

A partir de 01 de junho

ANEXO I )
TITULOS E CRITERIOS DE PONTUACAO
CARGO/FUNCAO: NIVEL FUNDAMENTAL

ESPECIFICACAO DE TITULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano ¢ maxima de 7 (sete) anos. 1 pontos 7 pontos
Cursos de capacitagdo de no minimo 20 horas na area do cargo (minimo 1 e maximo 3). 1 pontos 3 pontos
TOTAL 10 pontes
CARGO/FUNCAO: NIVEL MEDIO

ESPECIFICACAO DE TiTULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano ¢ maxima de 7 (sete) anos. 1 pontos 7 pontos
Cursos de capacitagdo de no minimo 30 horas na area do cargo (minimo 1 e maximo 3). 1 pontos 3 pontos
TOTAL 10 pontes
CARGO/FUNCAO: NIVEL TECNICO

ESPECIFICACAO DE TiTULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima de 7 (sete) anos. 1 pontos 7 pontos
Cursos de capacitagdo de no minimo 30 horas na area do cargo (minimo 1 e maximo 3). 1 pontos 3 pontos
TOTAL 10 pontes
CARGO/FUNCAO: NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO DE TiTULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

MINIMA
Curso superior reconhecido pelo MEC. 1 ponto 1 ponto
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima de 6 (sete) anos. 1 ponto 6 pontos
Cursos de capacita¢do de no minimo 40 horas na area do cargo (minimo 1 e maximo 3). 1 ponto 3 pontos
TOTAL 10 pontes
ANEXO III
CRITERIOS PARA ANALISE DE ENTREVISTA
ABORDAGEM PONTUACAO

Perfil psicolégico do candidato diante do trabalho para o qual concorre 4
Disponibilidade de tempo para o trabalho 3
Concepedo das técnicas do oficio 1,5
Conhecimento prévio da atividade 1,5
Total maximo de pontos 10

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

EU, ,CPF n° --,concorrendo no Processo

, venho a Comissdo de Selecdo interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentag¢ao do Recurso

Tangara- RN,
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Assinatura do Recorrente

Espaco Reservado para a Comissio Examinadora de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado
Decisao e Fundamentagao

() DEFERIDO

() INDEFERIDO

Tangara- RN,

Comissdo

ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA

(Po6s-Convocagao)

Eu , inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o n° residente e
domiciliado(a) na(o) , n° , Bairro: Municipio: , declaro junto a Prefeitura
Municipal de Tangara que estou desistindo da celebragdo de Contrato Temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por essa
prefeitura.

TANGARA- RN,

ANEXO VI

FORMULARIO DE INSCRICAO
Processo seletivo simplificado

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:
CPF: RG/ORGAO EXPEDIDOR:
TELEFONE (S) EMAIL:

CARGO FUNCAO QUE CONCORRE:

PESSOA COM DEFICIENCIA:

() Nao () Sim ( Caso afirmativo, preencher e juntar Laudo Médico comprovando a deficiéncia)
OCUPA CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA?

() Niio ()Sim — Cargo Ocupado: Orgio:

Declaro junto a Comissdo da Praxes Assessoria, sob pena da Lei,que possuo habilitagdo legal exigidas a para o Cargo/Fungdo o qual estou
concorrendo, que as declaragdes prestadas e os documentos apresentados sdo veridicos e de minha inteira responsabiliza.

Tangara/RN, / /2017

Assinatura do candidato
Responsavel pela Inscrigdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CPF

Pessoa com Deficiéncia

Tangara-RN, / /

Declaro junto a Comissdo de Selegdo da Praxes Assessoria, sob pena da Lei,que possuo habilitacdo legal exigida a para o Cargo/Funcao o qual estou
concorrendo, que as declaragdes prestadas e os documentos apresentados sdo veridicos e de minha inteira responsabilidade

Publicado por:
Adriano César Silva Pinto
Cédigo Identificador:408DF98B

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 576/2017

Dispde sobre as viagens oficiais e a concessdo de diarias aos Vereadores e Servidores do Poder Legislativo Municipal e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Tibau do Sul Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais que lhe conferem a Lei
Organica Municipal e a Constitui¢do Federal do Brasil, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

Da Instituicido das Diarias e da Motivacio

Art.1°. Fica instituida na Camara Municipal de Tibau do Sul, a concessdo de diarias a vereadores e servidores, para o custeio de despesas de viagens
para fora do municipio, nos seguintes casos:
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