Rio Grande do Norte , 03 de Abril de 2017 + [bidficial dos Municipios do Estado do Rio GrandeNgwte ¢« ANO VIII | N° 1487

17.2 — E por estarem justos e combinados, lavraesente Ata, em 02 (duas) vias de igual teorred, para que surta os seus efeitos juridicos e
legais.

Sao Francisco do Oeste/RN, em 30 de mar¢o de 2017.

LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA
Prefeito Municipal
Cnpj/mf N° 08.154.015/0001-16

FERNANDO ANTONIO NUNES GODIM
Titular da Adjudicataria
Cnpj/mf N° 12.995.411/0001-43

TESTEMUNHAS:
12)

GIOVANNI FORTUNATO VIANA DE CARVALHO
CPF N°010.699.274-06

24)
EMANUELA CRISTINA ESTEVAO LEITE
CPF N° 068.330.224-88

Publicado por:
Francisco Jalles Rodrigues de Queiroz
Cadigo Identificador:02C5B544

COMISSAO PERMANENTE DE LlClTAgAQ
RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 007/2017
Depois de constatada a regularidade dos atos priocentais, a autoridade competente, Excelentissienbh&LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA,
Prefeito MunicipalHOMOLOGA a adjudicacao referente ao Pregdo Presencial riP/B017, conforme indicado no quadro abaixo, residtala

homologacéo.

RESULTADO DA HOMOLOGAGAO

ITEM MATERIAL/SERVICO UND QUAT. R$ UNIT. R$ TOTAL
6208 -Servigo de corte de terra com 02 tratores com ddpde de até 265CV e grade de d
simples Contratagdo de horas a serem trabalhada®2ddois) tratores, com capacidade d
265 CV, com grade de disco simples, para corteert@ &n terreno arenoso plano, pedreg
carrasco e irregular, nas comunidades rurais dee,Tiroeira, Barro Vermelho, Caigara,
Gongalo, Assentamento, Tatu, Arapud, Logradouromp®@a Grande, Caroba, Monte Li
Curralinho, Mourdes, Salamandra, Bela Vista, Va@Geande, Serra Jatoba, e Santo André.
6209 - Servigo de corte de terra com 02 tratores com dp@de acima de 275CV e gr:
hidraulica de pressao

Contratagdo de horas a serem trabalhadas com a#dytratores, com pacidade acima de 2]
2 CV, com grade hidraulica de pressdo, para corttela em terreno arenoso plano, pedre HORA 700 135,00 94.500,00
carrasco e irregular, nas comunidades rurais dee,Ti#roeira, Barro Vermelho, Caigara,
Gongalo, Assentamento, Tatu, Arapuda, Logradou®ampo Grande, Caroba, Monte L|
Curralinho, Mourdes, Salamandra, Bela Vista, Va@eande, Serra Jatoba, e Santo André.

Total 133.500,00

HORA 300 130,00 39.000,00

Sao Francisco do Oeste/RN, 30 de margo de 2017.

LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA
Prefeito Municipal
Autoridade Competente
Publicado por:
Francisco Jalles Rodrigues de Queiroz
Cddigo Identificador: 16C28CE2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EDITAL N° 002/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Serra Caiada, através dai€sfio Especial Executiva, com sede na Rua Nos#wmfeda Conceicdo, N° 276 - CEP:
59.245-000 - Serra Caiada/RN, nos termos do arta@3dOrganica do Municipio, com fundamento no rt.inciso IX da Constituicdo Federal,
inciso IX, do art. 26 da Constituicdo Estadual, Meinicipal n® 0968/2017 e a Resolug¢éo n° 008/20IZE/RN, no uso de suas atribui¢cbes legais,
com a finalidade de regularizar o quadro de pesswaporario, FAZ SABER & todos os interessados, gabzard& PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para selecionar pessoal para o exirdiemporario de fungbes para a administragdo galbem virtude da necessidade de
excepcional interesse publico.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executadaupar comissédo instituida pela Portaria n° 024/2017.

DO OBJETIVO - Selecionar candidatos, em Regime der@wmnpor Prazo Determinado, para atuarem em cagétergencial no periodo de 12
(doze) meses, em virtude da excepcional necessittageestacéo de servigo, podendo ser prorrogadgye periodo.

Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificsetd de 12 (doze) meses contado da data da Hoeélmgpodendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo, atwr expresso da Secretaria de Administragao e Rescttumanos.

Se no periodo de vigéncia do contrato for concluddprocesso de concurso publico para o(s) cargmés)ofertado(s) neste Edital os efeitos
contratuais cessardo automaticamente.

Durante o periodo de validade do Processo Sel&inplificado, a Prefeitura Municipal de Serra Caiadserva-se ao direito de proceder as
contratagfes em ndmero que atenda aos interessesssidades dos servicos, de acordo com a didjptadle orcamentéria e financeira, cito a Lei

n°® 0968/2017, dentro das vagas que possam vistireaitendendo a proporcionalidade de reservaagass

2. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE.

CARGO/FUNCAO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES

PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE

Médico Veterinario

Planejar e executar programas de defesa sanipiaecdo, aprimoramento e desenvolvim|
de atividadegle criagdo de animais, realizando estudos, pesguisado consultas, exerce|
fiscalizagdo e empregando outros métodos, pargwassea sanidade dos animais, a prod|
racional e econdmica de alimentos e a satde daridaule.

Curso Superior em Medita Veterinaria e Registro Profissional no Cond
competente.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimentopdugdo, dispensacdo, contr
armazenamento, distribuicdo e transporte de preduta &rea farmacéutica tais c
medicamentos, limentos especiais, cosméticos, imunobiolégicognigsanitarios e insum

Curso Superior em Farmacia Bioquimica e Registadiggional no Consel

Bioquimico correlatos; realizar andlises clinicas, toxicolégicfisioquimicas, biolégicas, microbiolégicq competente

bromatolégicas; orientar sobre uso de produtogstqr servios farmacéuticosalizar pesqui !

sobre os efeitos de medicamentos e outras sulesasmidre 6rgéos, tecidos e fungdes vitai

seres humanos e dos animais.
Profesvsor Pedagogo (Eduggig PIan_e_Jar ,nldentlflcar, elaborar_ e organizar reuurpeqagoglqo_s e de acessibilidade para Licenciatura Plena em Pedagogia.
Especial) participagéo dos alunos, considerando suas neadssi@specificos.

Orientador Social

Articular parcerias, a@$ intersetoriais e de integracdo do Servico devS@Fomover reuniog
para avaliagao dos resultados e de planejamersed@taria, Municipal Do Trabalho Habita]
e Assisténcia Social para o aprimoramento da gest@xecucdo do Servigo; promovd
ariculagdo com os demais servicos da PSB e PSE, rdefa garantir o referenciament
contrarreferenciamento; conhecer o0s servicos, amas, projetos e/ou benefil
socioassistenciais; Possuir experiéncia de coogdenade equipes, com habilidade
comunicacéo, de estabelecer relacdes e negociartosnfitlanejar, monitorar e acompanhg
servicos socioassistenciais, bem como de geremcite socioassistencial local.

Ensino Médio Completo (comprovado através de CERIAPO oy
HISTORICO ESCOLAR

Facilitador de Oficina

Responséavel pela execugdo do Servico de Conviv@néiartalecimento de VinculosSEF

realizado pela rede socioassistencial referengiim CRAS. Organizar, planejar e avalia]
atividades a serem aplicadas envolvendo técnicasnideca, danga, teatro, capacitand
usuérios a expressarem ideias, sentimentos e epjnifstimular a criatividade, a percepcj
coordenagéo, a disciplina, o desempenho artisticeavivio social, levando o usuério a ref}
e entender a mulsica confonte de prazer e conhecimento; Participar dasgmentos, man
registros atualizados das acdes desenvolvidascipartdo planejamento do SCFV junto co
orientador e técnico de referéncia; Executar tarefans, cumprir orientacdes adminisivas ¢
desempenhar outras tarefas correlatas.

Ensino Médio Completo (comprovado através de CERIAPO ol
HISTORICO ESCOLAR

Agente Social

Recepcéo e oferta de informacdes as familias @sydviediagdo dos processos grupais, prg
dos servigos de cornwéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados RAS; Participacdo
reunides sistematicas de planejamento de atividadesavaliagdo do processo de trabalho
Equipe de Referéncia do CRAS;Participacdo dasdatiés de capacitagdo (ou form
continuada) da equipe de Referéncia do CRAS;Apoiotéasicos do CRAS no que se refer|
fungdes administrativas.

Ensino Médio Completo (comprovado através de CERIAPO ol
HISTORICO ESCOLAR

Auxiliar de Servigos Gerais — ASG

Zelar pela guarda do patrimién controlar fluxo de pessoas, identificando, mtd@do
encaminhand@s para os lugares desejados. Executar servic@ss g@roca de chuveir
conserto de portas e janelas, entre outros). Trabaleguindo normas de seguranca, hig
qualidade e mtecdo ao meio ambiente. Transportar correspor&ndocumentos, objeto:
valores, dentro e fora das instituicdes, e efeseavicos bancéarios e de correio, depositan
apanhando o material e entregando-o aos deststatixiliar na secretariar®s servicos
copa; operar equipamentos de escritdrio; transmiinsagens orais e escritas.

Ensino Fundamental Incompleto (comprovado atraeédeglaracéo).

Auxiliar Operacional

Executar conservacgao, reposicdo de material, limpedesinfeccdo egeral nas dependénd
fisicas e bens patrimoniais da Instituicdo. Sefemioe acondicionar o lixo comum

contaminado, conforme orientagcdes. Auxiliar nosbdfiaos relativos a construgdo c
marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura eieildade Desenvolver atividades auxiliares
laboratério de acordo com as areas especificasuaeservigos simples de lavanderia, cg
cozinha.

Ensino Fundamental Incompleto (comprovado atraeédeglaracéo).

Motorista

—
A

Dirigir e manobrar veiculos e trsportar pessoas, cargas ou valores de acordo ¢egi

pertinente. Realizar verificagdes e manutencéeidssio veiculo e utilizar equipamentd
dispositivos especiais tais como sinalizagdo soadraminosa, software de navegacgao e o
Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desemplashatividades, utilizase de capacidad
comunicativas. Trabalhar seguindo normas de segayrdiigiene, qualidade e protegédo ao

ambiente.

Ensino Fundamental Incompleto (comprovado atrav@sdeclaracag)co
habilitagéo categoria D.

Vigia

Executa atividade de vigilancia patrimonial bem ocarseguranca de pessoas, realiza tran:
de valores ou de qualquer tipo de carga.

Ensino Fundamental Incompleto (comprovado atraeédeglaracéo).

Merendeira

Organizar e supervisionar servicos de cozinha em &scplanejando cardapios e elaborany
prépreparo, o preparo e a finalizagdo de alimentoservando métodos de cozimento e pa
de qualidade dos alimentos.

Ensino Fundamental Incompleto (comprovado atraeésedlaracdo).

Porteiro

Fiscalizar a guarda do patrimdnio e exercer a whgép de edificios publicos percorreraf
sistematicamente e inspecionando suas dependépaiasevitar incéndios, entrada de peg
estranhas e outras anormalidadesntrolar fluxo de pessoas, identificando, oriedtarg
encaminhandas para os lugares desejados; acompanhar pessoasroadorias; faz,
manutengdes simples nos locais de trabalho.

Ensino Fundamental Incompleto (comprovado atraeésedlaracdo).

Guarda Patrimonial

Zelar pela seguranga patrimonial da fundacédo, Wigiaelar pelos bens méveis e imdvei
Fundagdo. - Relatar os fatos ocorridos, duranteriogo de vigilancia, a chefia imediat
Controlar e orientar a entrada e saida de pesse&sibs e materiais, exigindo a necess
identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgdopetente. -Vistoriar rotineiramente a pa|
externa da Fundacdo e o fechamento das dependéntasas, responsabilizande- pel
cumprimento das normas de seguranga estabelecidas.

Ensino Fundamental Incompleto (comprovado atraeédedlaracéo).

Gari

Realizar os trabalhos de conservagéo e limpezatdzdas e caminhos, capinar e rocar terr|
ruas e demais logradouros publicos; realizar adirape desentupimentte bueiros, sarjet;
valetas e canaletas; realizar a limpeza de ria&regos; realizar a roga nas margens dos

nos acostamentos das estradas; escavar, tapaofudasobstruir estradas e caminhos. Qu
pavimentos, abrir e fechar valar, rati entulhos, realizar servigos relativos a limpegsang
obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizarrggdo das ruas, avenidas, travessas e p
realizar a coleta de lixo, acondicionando-o patr@esporte publico ou nas lixeiras pablicas.

Ensino Fundamental Incompleto (comprovado atraeédeglaracéo).

Jardineiro

coletar, selecionar e beneficiar material propagatiais como sementes, estacas, bl
rizomas, entre outros; Il - produzir mudas prepasggbr sementes e por processoetayos
1l - preparar substratos para mudas, canteiresi@slde semeadura e enraizamento; f&picar]
transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutoualas; V -capinar, implantar, manter e refori
jardins; VI - detectar e comunicar problemas ncedeslvimento das plantas; VIl manuseg

ferramentas e equipamentos de jardinagem e prodidgdmudas; VIII -implantar e mant

Ensino Fundamental Incompleto (comprovado atraeédedlaracdo).
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gramados.
Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outranmis similares, guiandme por desenhq
Pedreiro esquemas e especificagbes, utilizando processosteimentos pertinentes ao oficio, | Ensino Fundamental Incompleto (comprovado atraeédedlaracao).

construir, reformar ou reparar prédios e obraslaigs.

Escavar valas; Proceder a mistura de massa de toineeia, cal e transpork&- bem com)
outros materiais, até o local a ser usado; Acatampse as ordens do oficial a que es|
Ajudante de Pedreiro subordinado; Auxiliar sempre asrdens do oficial a que estiver subordinado; Aakilnd Ensino Fundamental Incompleto (comprovado atraeédedlaracao).
execugdo de servicos de reformas e acabamentosutBkeutras tarefas correlatas as al
descritas, a critério do seu superior imediato.

Conduzir um trator provido ou ndo de implementagrios, como carretas, laminas e maq
Tratorista varredoras ou pavimentadoras, dirigirle-operando o mecanismo de tracéo ou impulsag Ensino Fundamental Incompleto (comprovado atraeédedlaracéo).
movimentar cargas e executar operacdes de limpazaplanagem ou similares.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO.

3.1 NIVEL SUPERIOR

COD. UANT. CARGA HORARIA 5
OPCAO CARGOS \Q/)AGAS SEMANAL SALARIO
101 Médico Veterinario 01 20h R$ 1.200,00
102 Bioquimico 01 30h R$ 1.800,00
103 Professor Pedagogo (Educagéo Especial) 03 30h R$ 1.272,73
TOTAL DE VAGAS 05

3.2 NiVEL MEDIO

COD. CARGA HORARIA i

OPCAO CARGOS QUANT. VAGAS SEMANAL SALARIO

201 Orientador Social 02 40h R$ 937,00

202 Facilitador de Oficina 02 40h R$ 937,00

203 Agente Social 01 40h R$ 937,00
TOTAL DE VAGAS 05

3.3 NIVEL ELEMENTAR

COD. CARGA HORARIA A
OPCAO CARGOS QUANT. VAGAS SEMANAL SALARIO
301 Auxiliar de Servicos Gerais — ASG 09 40h R$ 937,00
302 Auxiliar Operacional 05 40h R$ 937,00
303 Motorista 05 40h R$ 937,00
304 Vigia 04 40h R$ 937,00
305 Merendeira 02 40h R$ 937,00
306 Porteiro 01 40h R$ 937,00
307 Guarda Patrimonial 02 40h R$ 937,00
308 Gari 20 40h R$ 937,00
309 Jardineiro 03 40h R$ 937,00
310 Pedreiro 02 40h R$937,00
311 Ajudante de Pedreiro 01 40h R$ 937,00
312 Tratorista 02 40h R$937,00
TOTAL DE VAGAS 56

3.4 Do total geral de vagas previstas neste Procaletivo Simplificado, estdo garantidos 5% (cipoo cento) para as pessoas de Deficiéncia, em
cumprimento ao estabelecido no Decreto Federal@83de 20 de Dezembro de 1999, publicado no d@ficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezedd004.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

4.1 Considerar-se-a pessoa com deficiéncia, a erafleadas categorias previstas no Decreto Federal2®8/99. Aos candidatos com deficiéncia
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagade apie a deficiéncia de que sdo portadores sejpativel com as atribuices do cargo,
conforme prevé o Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.2 Os candidatos portadores de deficiéncia ppatid em igualdade de condi¢cBes com os demaisdedosi no que se refere ao conteldo,
avaliagdo, horério e local da realizacé@o do PracBstetivo Simplificado e a pontuacéo minima exigidra todos os candidatos.

4.3 Ao candidato portador de deficiéncia é asselgumdireito de inscrever-se no Processo Seletingpl8icado, devendo no ato de inscrigdo
declarar tal condigdo para concorrer a vaga dekgjmasponsabilizando-se por todos os efeitos tites de tal declaracao.

4.4 O candidato portador de deficiéncia que nodaanscricdo ndo declarar as condigBes perderaeitodide concorrer como portador de
deficiéncia e também as condicdes especiais paaiaacdo das fases, ndo cabendo recurso emdawsua situacéo.

4.5 O candidato que se inscrever como pessoa cfioiédeia devera apresentar, no momento da insgrigéido médico original e fotocopia,
datado dos ultimos 30 dias do inicio das inscrigfgga o Processo Seletivo Simplificado, indicanés@écie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente daiftfacédo Internacional de Doencas — CID, bem canpoovavel causa da deficiéncia, com
assinatura, nimero de registro no Conselho Regienslatlicina e o carimbo do médico.

4.6 Quando da convocagdo para o preenchimento g wadocumentagdo comprobatéria da deficiéncia aealiada no momento do exame
admissional pela Junta Médica do Municipio e/ou yoe equipe multiprofissional, conforme Decreto dratin®. 3.298/99, em exame médico,
guanto a existéncia da deficiéncia declarada, bmmocseu enquadramento legal. Nao havendo compmyvacéandidato tera sua classificagédo
considerada apenas na listagem geral.

4.7 As vagas reservadas a candidatos com defiaiéncéio preenchidas serdo destinadas aos demdidatas habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatéria no Processo Seletivo Siicgdo.

4.8 A Prefeitura Municipal de Serra Caiada, desi@matocal de trabalho ao candidato com deficiénoiatratado, considerando as necessidades
especificas da deficiéncia e do cargo.

5. DAS INSCRICOES.
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5.1. As inscricdes serao realizadas nos dias G6de0bril do ano em curso, no horario compreendidime as 08h00mim e as 17h00mim, tendo
como local o Auditério Municipal Jodo Paulo Xllbdalizado na Av. Fausto Ribeiro, Centro, Serra Caidda/

5.2 Sera cobrada uma taxa de inscricdo pasml superior no valor de R$ 50,0@inquenta reais); pardvel médio no valor de R$ 30,Q@inta
reais) e paranivel elementar no valor de R$ 20,0Qinte reais), mediante Documento de Arrecadacamibipal — DAM, expedido pela
Coordenadoria Geral de Tributacéo, Localizada ndi®a Prefeitura Municipal, ndo sendo tal impoectamevolvida sob qualquer pretexto.

5.3 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato dewertificar-se de que preenche todos os requiskigidos para a investidura no cargo.

5.4 S6 poderéo se inscrever, os candidatos queaateaos seguintes requisitos:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso d®nalidade portuguesa, estar amparado pelo est¢uigualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politioas, termos do §1.°, do artigo 12, da ConstituiggeFal. Candidatos de outras nacionalidades
deverdo comprovar regularidade de situacdo de pémag no Brasil (Lei n° 6.815/80 e leis postespre apresentar passaporte com visto
permanente, ou CIE — Cédula de Identidade de Estrange

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anospetos na data da inscrigéo;

Possuir permissao do Comando Militar, se o candibatmilitar;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Possuirescolaridade compativetom o cargo, conforme informado na tabela constamitem 2 deste Edital.

5.5 O certificado de conclusdo de curso dever& éstenalmente autorizado e reconhecido perantegdadicompetente na forma da Lei. A
instituicdo de ensino expedidora da documentacéie dstar credenciada para ofertar o nivel e a nuadid de ensino com o correspondente ao
certificado.

5.6 Néo havera inscricdo condicional, nem por spoadéncia, sendo aceitas somente as realizadisma deste edital, ou seja, de modo
presencial.

5.7 Verificado a qualquer tempo o recebimento derigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixaeste edital, serd esta inscri¢do cancelada.

6. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

6.1 No ato da inscri¢éo deverdo ser entregue asrgeg documentos:

a) Cépia da cédula de Identidade (R.G);

b) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante que estédia com as obrigacdes eleitorais;

c¢) Copia do Certificado de Reservista, quando do s&szulino;

d) Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

e) Cépia do Comprovante de Endereco Atualizado;

f) Copia do Certificado de Conclusédo de Curso, exjedor instituicdo de ensino reconhecida pelo ME&tr&arias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo;

g) Cépia do Curriculo atualizado, acompanhado d®sulocumentos para fins de avaliagao;

h) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigo;

i) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida eccordANEXO | deste Edital

6.2 Os documentos exigidos neste item deveramsegeles, exclusivamente, no ato da inscrigdo, paohados da ficha de inscricdo devidamente
preenchida, e sem rasuras;

6.3 A inscricdo sera anulada, na verificacéo datewt falsidade nas declaragdes ou irregularidadseslocumentos apresentados;

6.4 N&o serdo aceitas inscricdes condicionaidaxiavia correio eletrénico ou fora do prazo;

6.5 As informagdes prestadas no curriculo sdotd@aresponsabilidade do candidato;

6.6 A inscricao devera ser feita unicamente pedpfio candidato;

6.7 Nao sera permitida a juntada ou substituic@bepior de quaisquer documentos exigidos no it¢ge®s) deste Edital, constituindo obrigacéo do
candidato apresenta-los no ato da inscri¢édo, sob ge indeferimento da mesma.

6.8 No ato da inscri¢do sera entregue ao candidaaprovante de requerimento de inscrigao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O presente Processo Seletivo Simplificadosaiizado em 02 (duas) fases:

7.1.1 Al12 (primeira)fase consistira em analise de curriculo e exparérofissional, de carater eliminatério e clasatbrio, para todos os niveis.
7.1.2 A22 (segundafase consistira na realizacédo de Entrevista Iddadi, de carater eliminatério, em que sera avaieddequacdo do candidato ao
cargo pleiteado no momento atual, somente pardvess\Médio e Elementar.

7.2 Podera haver alteracédo do calendario parazaedh das fases do Processo Seletivo Simplificadoitério da Prefeitura Municipal de Serra
Caiada, que sera antecipadamente comunicado amssados na Imprensa Oficial do municipio.

7.3 Né&o sera enviada a residéncia do candidato mioagéio individualizada. O candidato inscrito dévebter as informacdes necessarias sobre
todas as etapas do processo, através dos avisasnicados publicados no Diario Oficial do Municipio site da FEMURN.

8. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1. A 12 (primeira) fase consistira de Avaliac&acdrriculo e experiéncia profissional, de carélgssificatorio e eliminatério.
8.1.1 A 12 fase considera-se a conferéncia, arébgrovacdo das documentacdes e curriculo ensiegugforme 0s critérios a seguir:

NIVEL SUPERIOR | PONTUAGAO

Andlise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Dados Pessoais 5

Escolaridade compativel com cargo. 10

iliﬁtce(;s)ea?]%ssqual|f|cagoesursos de aperfeicoamento na area a que concerrg thinimo 40 (quarenta) horas, realizado nomoéio Cada certificado conta 02 pontos, limitando-se pdifios.

Experiéncias Profissionais (Comprovada) A comprawag tempo de servico se dard mediante copia da €artei Trabalho
Previdéncia Social CTPS, com as devidas anotagdes ou ainda, no caswgde que integre a Administracdo Publica med| A cada 01 (um) ano, conta-se 04 pontos, limitarela-20 pontos.
declaracéo expedida pelo ente empregador.

Curso de Especializagdo na area especifica 10

Mestrado na &rea especifica. 20

Doutorado na area especifica 25

NIVEL MEDIO PONTUACAO
Anélise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Dados Pessoais 10
Escolaridade compativel com cargo. 10
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Sintése das qualificagbescursos de aperfeigoamento, com carga horaria miden@8 (oito) horas, realizado nos udltimos 05 (@
anos.

Experiéncias Profissiofs (Comprovada) A comprovagdo do tempo de serv&alad mediante copia da Carteira de Trabal
Previdéncia Social CTPS, com as devidas anotagdes ou ainda, no caswgde que integre a Administracdo Publica med| A cada 01 (um) ano, conta-se 04 pontos, limitarela-80 pontos.
declaragdo expedida pelo ente empregador.

Cada certificado conta 02 pontos, limitando-se pdiios.

NIVEL ELEMENTAR PONTUAGAO
Andlise do Curriculo e Experiéncia Profissional

Dados Pessoais 10
Escolaridade compativel com o cargo. 10

Experiéncias Profissionais (Comprovada) Angoovacdo do tempo de servico se dard mediantea afgiCarteira de Trabalh
Previdéncia Social CTPS, com as devidas anotagdes ou ainda, no caswgde que integre a Administracdo Publica med| A cada 01 (um) ano, conta-se 06 pontos, limitarela-80 pontos.
declaracéo expedida pelo ente empregador.

8.2 A nota final do candidato(a) para o nivel sigresera computada da seguinte maneira: NOTA FIRABEOMA DOS PONTOS OBTIDOS).

8.3 Os candidatos de Nivel Médio e Elementar sev@isiderado€LASSIFICADO para a 22 (segunda) fase, obrigatoriamente casmatsério de

no minimo de 30 (trinta) pontosno curriculo e experiéncia profissional.

8.4 A 22 (segunda) fase consistira na realizac@®ntievista Individual, de carater eliminatério, goe sera avaliada a adequacéo do candidato ao
cargo pleiteado no momento atual.

8.5 A realizacdo da entrevista individual ocorneod dias 17 e 18 de Abril de 2017, as 08:00 (ai@#$ e trinta minutos), na Unidade Bésica de
Saude (UBS) Gercione Pereira de Andrade, Rua Gataligas SN, Centro, Serra Caiada-RN, CEP: 59.245-000;

8.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local cuetedéncia de 30(trinta) minutos, portando o congnite de inscricdo, documento de
identificagdo com foto(RG, CNH, RG Profissional), &gde madeira, caneta esferogréafica de tinta azul.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simpliicadandidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentadogaigidefalsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comiss&o Especial Exacefiau Coordenador(a) do Processo Seletivo Siigudifi;
¢) Descumprir quaisquer das instrucdes contidaseriedital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaihcorrendo em comportamento indevido.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. Os candidatos aprovados seréo classificantosapgo e por ordem decrescente;

10.2. Na hipotese de igualdade da classificacad, fiard preferéncia sucessivamente o candidattigre

a) Maior idade;

b) residir no municipio de Serra Caiada

10.3. A classificacdo dos candidatos sera valid@aamto prevalecer a situacdo de necessidade deeunpw de déficits em Secretarias da Prefeitura
Municipal de Serra Caiada, e limitada ao periodueigiéncia do presente certame.

11. DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL.

11.1 O resultado classificatorio final do ProceSstetivo Simplificado sera publicado no Diario @flalo Municipio-site da FEMURN, nBIA 20
DE ABRIL DE 2017.

12. DA CONVOCACAO

12.1 A convocagao dos candidatos aprovados, obede@eordem classificatdria, geral e das pessaasdeficiéncia, de acordo com o nimero de
vagas estabelecido, sera realizada por meio dal,emlger publicado no Diario Oficial do Municipisite FEMURN, no dia 25 de Abril de 2017.
12.2 Caso sejam necessdrias convocagfes postemstas,se dardo através de edital, a ser publicaddiario Oficial do Municipio — site
FEMURN, hip6tese em que os candidatos poderdo tarabénonvocados através do e-mail informado na fitthinscri¢cdo. O envio do e-mail tem
carater meramente supletivo.

12.3 A atualizacdo do endereco para correspondéndgainteira responsabilidade do candidato e desar feita na Prefeitura Municipal de Serra
Caiada no endereco sede da Prefeitura, Rua Noskar8eata Conceicdo, N° 276, - CEP: 59.245-000.

12.4 O candidato quando convocado devera apresentarseguinte documentacgéao (fotocdpia legivel e acoamhada do original):

12.4.1 PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar unatexdo PIS na Caixa Econémica Federal ou PASHRango do Brasil;

12.4.2 Certidao de Casamento, Carteira de Identid@iFedo cénjuge, quando couber;

12.4.3 Certidao de Nascimento dos filhos menorei8deezoito) anos, quando couber;

12.4.4 E-mail (endereco eletrdnico);

12.4.5 Permissao do Comando Militar em documentoabfise candidato militar;

12.4.6 Comprovante de escolaridade;

12.4.7 Certiddo negativa de antecedentes crimimaissthdo do Rio Grande do Norte;

12.4.8 Carteira de Vacinacdo de Adulto atualizada;

12.4.9 Declaragdo do Setor de Recursos Humanosgdo ém que trabalha, para os candidatos que jagrassargo, emprego ou funcéo publica,
na qual devera constar: 0 nome do cargo, empredarmdo publica, a forma de provimento, a cargéf@rsemanal e a jornada efetivamente
cumprida (horério de inicio e término da jornadhas da semana), para os fins de verificacéo déidegle conforme item 12.6.

12.4.10 Carteira de Trabalho e Previdéncia Sod@lRS;

12.4.11 Uma foto 3 x 4 atual.

12.5 Os comprovantes de escolaridade obrigatorioés

12.5.1 Para os cargos de Nivel Elementar, declamagistérico escolar;

12.5.2 Para os cargos de Nivel Médio, certificagddistérico escolar;

12.5.3 Para os cargos de Nivel Superior, Diplom@&aleclusdo do respectivo Curso;

12.6 Além dos documentos relacionados nos itefsel22.5, o candidato devera preencher a Decladg#tio Acumulo de Cargo, Emprego ou
Funcéo Publica (federal, estadual e municipal), teosios do artigo 37, incisos XVI e XVII, e 8§ 10 deesmo artigo, e artigo 40, § 6° da
Constituicdo FederaRNEXO Il .

12.7 A documentacdo exigida nos itens 12.4 e k& analisada por uma comisséo de verificacéo liéthgéio, nomeada pelo Prefeito Municipal
de Serra Caiada, que atestard a compatibilidadéansnentos com a escolaridade exigida.
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12.8 Os candidatos que ndo forem convocados pe{primeiro) Edital de Convocagéo fardo parte ditastro de reserva e poderdo ser convocados
qguando novas vagas vierem a existir, dentro dooptezvalidade do Processo Seletivo Simplificade ecbrdo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira.

13 DA CONTRATACAO.

13.1 A admissao sera mediante celebracdo de Cortdministrativo por Prazo Determinado, com duracéoforme determinado pela Gestéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a ovitési Prefeitura Municipal de Serra Caiada.

13.2 A contratacéo serd feita rigorosamente pelarorde classificacdo dos candidatos, de acordoacnetessidade da Administragcdo Municipal,
ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo dodosahprovados no Processo Seletivo Simplificafitaado o candidato aprovado com a simples
expectativa de direito a contratagao.

13.3 A lotagao ocorrera conforme a necessidad&dakades Administrativas.

13.4 A celebragéo do contrato de trabalho ocoagréartir da data de assinatura, para o candidatwagio em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado, desde que o mesmo apresente tod@amntacéo solicitada em edital e tenha sido cereit apto no exame médico admissional
pela Junta Médica Municipal.

13.5 O candidato convocado para inicio das ativedague recusar ou deixar de se apresentar pararcicdx da fungdo, na data estipulada no
contrato de trabalho, perdera o direito ao cargeré excluido do certame.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.1 A inscricéo implicard conhecimento e tacititacdo das condi¢bes estabelecidas no inteiralteie Edital e das demais normas do Processo
Seletivo Simplificado, atos dos quais o candiddto podera alegar desconhecimento.

14.2 Néo serdo fornecidas por telefone informagdesspeito de locais, datas e horéarios da reabzde&juaisquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado.

14.3 As informag@es relativas ao Processo Sel&inplificado, até a publicacéo das listas classifidas estardo disponiveis no Diario Oficial do
Municipio-site da FEMURN.

14.4 Poder4 a critério da Prefeitura Municipal romoalteracdo do cronograma para a realizacééadas do Processo Seletivo Simplificado.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidatemnaanhamento das publicacdes de todos os comosieaeditais referentes ao Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Cantiss&utiva designada pela Prefeitura Municipabdea Caiada.

14.7 A Comissdo Executiva permanecera constituégda hkbmologacao do Processo Seletivo Simplificado.

Serra Caiada/RN, 31 de Margo de 2017.

MARIA DO SOCORRO DOS ANJOS FURTADO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Debora Daniela Silva da Cruz
Cadigo Identificador: 2B4C09F2
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