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GERAIS
274 MATILDE OLIVEIRA DANTAS égﬁg{é‘AR DE  SERVICOS 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 3
244 RAIMUNDA ANTONIA DA CONCEICAO égﬁlféAR DE  SERVICOS 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 3
249 RITA ALVES DA SILVA COSTA ‘égﬁiﬁéAR DE  SERVICOS 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 3
79 RITA MARIA GAMA égﬁ%éAR DE  SERVICOS 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1
253 RUTILENE RITA DE JESUS égﬁg{é‘AR DE  SERVICOS 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 5
255 SELDA MARIA GUEDES DE OLIVEIRA égﬁg{é‘AR DE  SERVICOS 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1
256 SELMA MARIA FIDELIS égﬁlféAR DE  SERVICOS 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 3
261 UBERLANDIO FERNANDES DA SILVA VIGILANTE 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1
264 ZENAIDE MARIA DE OLIVEIRA ‘ég;(giéAR DE  SERVICOS 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1

PALACIO NOE ARNAUD, sede da Prefeitura Municipal de Alexandria/RN, em 03 de abril de 2017.

JEANE CARLINA SARAIVA E FERREIRA DE SOUZA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcos Alberto da Silveira Mesquita
Caodigo Identificador:0778258C

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 001/2017 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO ~DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NOS SERVICOS DE SAUDE BASICA E ESPECIAL, EM REGIME DE TRABALHO
TEMPORARIO.

CONDICOES GERAIS

A Prefeitura Municipal de Apodi, através da Secretaria Municipal de Administragio - SMA, no uso de suas atribuigdes legais, na forma do que
dispdem a Lei Municipal n°® 446 de 16 de dezembro de 2005, Lei Municipal n°® 576 de 24 de dezembro de 2008, Lei Federal N° 10.216 de Abril de
2001, Portaria N°154, de 24 de Janeiro de 2008, Portaria SNAS N° 224 - 29 de janeiro de 1992, Portaria/SAS N° 652 de Setembro de 2002, torna
publico as inscri¢des do Processo Seletivo, objetivando a contratagdo de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Satde — SMS, nos
Servicos de Satude (CAPS, NASF, PSF, Satide Bucal, Centro de Satide de Apodi, CEO-Centro de Especialidades Odontologicas, Farmacia Basica)
sob regime de trabalho temporario, observadas as disposicdes constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste Edital.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos financeiros para contratagdo dos profissionais provém de co-financiamento da Unido, Estado e Municipio repassados para o Fundo
Municipal de Satde e Recursos Proprios de Municipio.

DO QUADRO DE VAGAS:

SERVICOS DE ATENCAO BASICA/ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/ESTRATEGIA SAUDE BUCAL

Codigo Denominagéo Carga/Horaria Vagas Remuneragdo (RS)
AB- 01 Profissional Médico 40/semanais 07 9.000,00
AB-02 Profissional Enfermeiro 40/semanais 09 2.200,00
AB-03 Cirurgido Dentista 40/semanais 05 2.200,00
AB-04 Técnico de Saiude Bucal 40/semanais 06 937,00
AB-05 Técnico de Enfermagem 40/Semanais 06 937,00
AB-06 MOTORISTA COM HABILITACAO TIPO B 40/Semanais 02 937,00
b7 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS / LIMPEZA DB 4. 0 53700
CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICO SOCIAL

Codigo Denominagao Carga/Horaria Vagas Remuneragio (R$)
CAPS-01 Profissional Médico Psiquiatra 40/semanais 01 9.000,00
CAPS-02 Profissional Psicologo 40/semanais 01 2.200,00
CAPS-03 Profissional Psicologo Infantil 40/semanais 01 2.200,00
CAPS-04 Educador Fisico 30/semanais 01 1.800,00
CAPS-05 Farmacéutico 40/Semanais 01 2.200,00

CAPS -06 Psicopedagogo 30/semanais 01 1.500,00
NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Codigo Denominagao Carga/Horaria Vagas Remuneragio (R$)
NASEF-01 Educador Fisico 30/semanais 01 1.800,00
NASF-02 Fonoaudiologo 30/semanais 01 1.800,00
NASF-03 Fisioterapeuta 30/semanais 01 2.200,00
NASF-04 Nutricionista 30/semanais 01 1.800,00
NASF-05 Farmacéutico 40/semanais 01 2.200,00

NASF-06 Terapeuta Ocupacional 30/ semanais 01 1.800,00
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2.3 VIGILANCIA SANITARIA/ SEDE DA SECRETARIA/ ENDEMIAS

VISA - 01 Profissional de Nivel superior em Gestdo Ambiental 40/semanais 01 2.200,00
VISA - 02 NUTRICIONISTA 40/semanais 01 2.200,00
VISA - 03 Agente de Endemias 40/Semanais 01 937,00
VISA - 04 Biomédico - VISA 20/Semanais 01 1.100,00
FARMACIA BASICA
Codigo Denominagao Carga/Horaria Vagas Remuneragio (R$)
FB-01 Profissional Farmacéutico 40/semanais 01 2.200,00
CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA
Codigo Denominagdo Carga/Horaria Vagas Remuneragdo (RS)
CEO - 01 Profissional Endodontista 30/semanais 01 2.000,00
CEO - 02 Profissional Periodontia 30/semanais 01 2.000,00
CEO - 03 Cirurgido-dentista _para atep§1mento de 30/ semanais 01 2.000,00
portadores de necessidades especiais
CEO - 04 Técnico de Saude Bucal 40/semanais 01 937,00
SAMU
Codigo Denominagao Carga/Horaria Vagas Remuneragio (R$)
SAMU - 01 Condutor socorrista com habilitagio CNH - tipo D ﬁgﬁimanals em regime de plantfo de 24 01 1.200,00
SAMU - 02 Técnico de enfermagem Socorrista ﬁgge;manals em regime de plantéio de 24 01 1.400,00
2.6 PACS
Codigo Denominagéo Carga/Horaria Vagas Remuneragio (RS)
PACS 01 Profissional Enfermeiro 40/semanais 01 2.200,00
PACS - 02 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — CAIC 40/Semanais 01 937,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - AREA DA .
PACS - 03 CHAPADA — SOLEDADE 40/Semanais 01 937,00
PACS — 04 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — PSF GOES — SITIO| 40/Semanais 01 937,00
DO GOES
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — AREA URBANA | .
PACS - 05 SAO SEBASTIAO 40/Semanais 01 937,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - AREA VARZEA | .
PACS - 06 BAMBURRAL 40/Semanais 01 937,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE —~AREA DA AREIA .
PACS - 07 SITIO CORREGO 40/Semanais 01 937,00
PACS — 08 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — AREA URBANA 40/Semanais o1 937,00
CENTRO I
PACS — 09 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE ~AREA URBANA | 40/Semanais o1 937,00

PACS

Obs.: Os Agentes Comunitarios de Satide deverdo comprovar residéncia na Area para o qual estdo concorrendo vagas.

2.7 - ESPECIALISTA MEDICO/ PLANTONISTA HOSPITALAR / OUTROS

Codigo Denominagao Carga/Horaria Vagas Remuneragio (R$)
ESP - 01 MEDICO PLANTONISTA ATE 12 PLANTOES DE 24 HORAS 02 VALOR DO PLANTAO DE 24 HORAS: 1.450,00
ESP - 02 ENFERMEIRO 40 HS SEMANAIS 01 2.200,00
x 40 HS SEMANAIS EM REGIME DE]

ESP -03 MOTORISTA DE AMBULANCIA COM HABILITACAO TIPO D PLANTAO DE 24 HORAS 01 1.000,00

ESP - 04 MEDICO CARDIOLOGISTA 30 HS SEMANAIS 01 6.000,00

ESP - 05 MEDICO GINECOLOGISTA 40 HS SEMANAIS 01 6.000,00

ESP - 06 MEDICO PEDIATRA 30 HS SEMANAIS 01 6.000,00

ESP - 07 MEDICO ORTOPEDISTA 30 HS SEMANAIS 01 6.000,00

ESP - 08 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40 HS SEMANAIS 01 9.000,00

ESP - 09 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40 HS SEMANAIS 01 2.200,00

ESP - 10 TECNICO DE LABORATORIO 40 HS SEMANAIS 01 1.000,00

ESP-11 MEDICO CIRURGIAO GERAL 40 HS SEMANAIS 01 6.000,00

O preenchimento de vagas visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Satide de Apodi-RN. O
presente processo seletivo destina-se também a constitui¢do de reserva técnica, para futuras admissoes de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Satide, durante o prazo de validade do certame.

DOS REQUISITOS ESSENCIAIS PARA OS CARGOS:
Para todos os cargos, deste edital, sera exigido as qualificagdes abaixo descritas:

MEDICOS

Diploma de graduagio em Medicina reconhecido pelo MEC e registro no respectivo orgiao de fiscalizacdo do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Executar atividades profissionais da area da Saide correspondentes sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos
relacionados a aspectos médicos; executar atividades de vigilancia em saude; participar do planejamento, coordenagéo e execugdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de satide; participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para a
implementagdo das a¢des integradas; realizar atendimentos de primeiros socorros; participar do planejamento, elaboragdo e execucio de programas
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de treinamentos em servico e¢ de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.
ENFERMEIRO

Diploma de graduacao em Enfermagem reconhecido pelo MEC e registro no respectivo érgao de fiscalizaciio do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidades de saude;
Executar e assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de satide em diferentes ambientes, quando necessario; Realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atenc¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS
2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saide coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de satide mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Monitores de Satide e de técnicos de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes.

CIRURGIAO DENTISTA / ENDODONTISTA E PERIODONTISTA

Diploma de graduagdo em Odontologia reconhecido pelo MEC e registro no respectivo orgio de fiscalizacdo do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Executar atividades profissionais da area da Satde correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirtirgicos e outros relativos as
diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho;
executar atividades de vigilancia a satde; participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de sautde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo das agdes integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execugido
de programas de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a populagido
carceraria; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo.

FARMACEUTICO

Diploma de graduacdo em Farmacia reconhecido pelo MEC e registro no respectivo 6rgiao de fiscalizacio do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Assessoramento a fiscalizag@o sanitaria e técnica de Orgdos publicos, laboratorios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragao,
purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral; assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, em que: a) preparem, fabriquem ou
armazenem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos, para uso humano e veterinario, bem como derivados do
sangue; b) executem processos e exames de analises clinicas ou de saude; ¢) fabriquem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou
veterindrio e insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicagdo terapéutica; d) fabriquem ou armazenem produtos saneantes,
inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; ¢) produzam ou armazenem radioisétopos ou radiofarmacos para uso em diagnostico ou
terapéutica; f) produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes analises de diagnostico médico; Comparecer as
reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Diploma de graduagido em Fisioterapia reconhecido pelo MEC e registro no respectivo orgio de fiscalizaciio do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Descrigdo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatorios ou Orgdos afins;
Descrigdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias,
perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigoes médicas; planejar e orientar as
atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execuc¢do das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer
avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinagao da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Diploma em Técnico de Enfermagem, reconhecido pelo MEC e registro no respectivo 6rgio de fiscalizacio do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Assistir ao Enfermeiro: a) No planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; b) Na prestacao de
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; c) Na prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica; d) Na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; e) Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide; f) Na execucdo dos programas referidos nas letras “i” e “o0” do item II do Art. 8°.
Séo eles: (i) Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saade individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; (o) Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho.

3.7. EDUCADOR FiSICO

Diploma de graduacdo em Educacao Fisica, reconhecido pelo MEC. e registro no respectivo orgio de fiscalizagio do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas; Atuar de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a aten¢do; Desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes por meio de organizacgdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pela ESF e o
NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
Desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veiculagdo de informagdes que visam a prevencgdo, a minimizagdo
dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivo a criagdo de espagos de inclusdo social, promover eventos
que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagio.
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3.8. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Diploma de curso auxiliar em satide bucal, reconhecido pelo MEC e registro no respectivo érgao de fiscalizaciio do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL. O
Auxiliar em Satde Bucal atua integradamente com o Cirurgido Dentista, colabora em programas educativos de Saude Bucal e estudos
epidemioldgicos, identificando problemas e propondo solugdes. Prioriza as medidas de prevengdo e controle das doencas bucais. Atua no controle da
doenga carie, problemas relacionados a dieta alimentar, higiene oral e profilaxia profissional.

3.9. NUTRICIONISTA

Diploma de Graduagdo em Nutri¢do, reconhecido pelo MEC e registro no respectivo orgao de fiscalizacdo do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios e técnicas de preparagdo
dos mesmos. 2. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. 3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do
de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do. 4. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condigdes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. 5. Realizar auditoria, consultoria,
assessoria ¢ palestras em nutricdo e dietética. 6. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta. 7. Atualizar
diariamente as dietas de pacientes, mediante prescrigdo médica. 8. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios ¢ no
nimero de refeigdes a serem servidas e no estoque existente; 9. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas. 10. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢
programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 12. Elaborar relatorios e laudos técnicos
em sua area de especialidade. 13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 14.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 15. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

3.10. FONOAUDIOLOGO

Graduacdo completa em Fonoaudiologia com registro no respectivo orgiao de fiscalizacdo do exercicio profissional, com apresentacio de
CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL. Identificar, em
conjunto com as Equipes Satde da Familia e a comunidade as atividades, as agdes e as praticas clinicas e de saude coletiva a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das ac¢des; Atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas ESF nas Unidades de Satide e na comunidades, acompanhando e atendendo a casos
de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usudrios e humanizar a atengdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo
integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde;
Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibiliza¢@o das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros
veiculos de informagao; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implantagdo das a¢des ¢ a medida de seu
impacto sobre a situagdo de satide, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas
areas de atengdo do NASF.

3.11. MEDICO PSIQUIATRA

Diploma de Graduagdo em Medicina, registro no respectivo orgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional, com apresentacio de
CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL. Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Psiquiatria. O médico deve lidar com a prevencdo, atendimento, diagnostico, tratamento e reabilitacdo das varias formas de
sofrimento mentais.

3.12. PSICOLOGO

Diploma de graduagdo em PSICOLOGIA reconhecido pelo registro no respectivo érgio de fiscalizacio do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e
as necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodologicos, éticos e legais; articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e¢ acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflex@o e participagdo, que visem o fortalecimento familiar ¢ a convivéncia comunitaria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas,
orientagdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em considerac@o a missdo e os objetivos do servigo.

3.13 NUTRICIONISTA

Diploma de graduacdo em Nutrigdo reconhecido pelo MEC registro no respectivo érgio de fiscalizacio do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Atuagdo na promogdo da satde e seguranga alimentar, e a atenc¢do dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentagdo e nutri¢do se
apresentem fundamentais para a promog¢do, manutengdo e recuperacdo da saude e para a prevengdo de doengas de individuos ou grupos
populacionais. Atuagdo para a melhoria da qualidade de vida com realizagdo de palestras, e deve ser pautada em principios éticos, com reflexdes
sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural do pais.

3.14 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Diploma de graduag@o em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo MEC registro no respectivo érgao de fiscalizaciio do exercicio profissional,
com apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Atuagdo na busca do desenvolvimento, tratamento e reabilitagdo de pessoas de qualquer idade que tenham seu desempenho ou sua convivéncia
afetados por problemas motores, cognitivos, emocionais ¢ de inser¢do social. Utilizagdo das diferentes propriedades presentes nas atividades
humanas como recurso terapéutico para desenvolver, restaurar ou ampliar as capacidades funcionais das pessoas. Encontrar meios para que as
pessoas alcancem sua autonomia, independéncia e utilizem ao maximo suas potencialidades.

3.16 GESTAO AMBIENTAL
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Diploma de graduacdo em Gestdo Ambiental reconhecido pelo MEC registro no respectivo 6rgao de fiscalizacio do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Formacao generalista, humanista critica e reflexiva, para atuar na Vigilancia Ambiental, capaz de conhecer e auxiliar na preservagdo dos recursos
naturais, tendo a capacidade de abordar as caracteristicas dos impactos ambientais dentro de um contexto socioecondmico relevante, abordando,
assim, a gestdo ambiental nos diversos processos sociais, com base no rigor intelectual no trato das questdes cientificas e tecnologicas, capacitado
para planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar os processos gerenciais com qualidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia social,
pautado em principios éticos e na compreensdo da realidade cultural, social e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuagdo para a transformacdo da
realidade em beneficio da organizagdo e da sociedade onde esta inserida.

3.17 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AREA —

Os Agentes Comunitarios de Saude deverio comprovar residéncia na Area para o qual esto concorrendo vagas.

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para a prevencao de doencas; -Orientar a
populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doengas; -Ministrar medicamentos
especificos de acordo com os problemas de satide basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; -Efetuar visitas
domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢des de seus superiores; -Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo
pressao arterial e verificando a temperatura; -Prestar atendimentos em primeiros socorros ¢ imunizagdes; -Realizar trabalhos relativos a vigilancia
epidemiolégica, difundindo informagdes; - -Atuar em campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas; -Auxiliar os médicos na
distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de preventivos de cancer; -Elaborar relatérios de acordo com
as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; -Inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagcdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; -Organizar o fichario,
fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; -Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; -Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3.18 - AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS —

-Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras, dedetizago, limpeza ¢ exames; -Realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; -Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e
Aedes Albopictus em imoéveis; -Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypti; -Realizar levantamento,
investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leishmaniose visceral; -Prover
sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulacdo de peste em areas focais; -Realizar borrifagdo em domicilios
para controle de triatomineos em area endémica; -Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; -Realizar
exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; -Palestrar em escolar e outros seguimentos; -
Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

3.19 - MOTORISTA COM HABILITACAO CNH — TIPO B e C : Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-
se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar
a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do
veiculo; executar outras tarefas afins.

3.20- MOTORISTA CONDUTOR SOCORRISTA PARA O SAMU COM HABILITACAO TIPO D - Profissional de nivel basico, habilitado a
conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo codigo sanitario e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002, como
ambulancia, obedecendo aos padrdes de capacitagdo e atuagdo previstos nesta Portaria. Requisitos Gerais: Maior de vinte e um anos; disposi¢do
pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir a¢des orientadas; disponibilidade para a capacitagdo de 40
horas iniciais e duas horas semanais. Requisitos especificos: Ter segundo (2°) Grau completo Habilitagdo profissional como motorista de veiculos de
transporte de pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor (Codigo Nacional de Transito) tendo a Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”
Obrigagdes do motorista-socorrista: 1 - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; 2 - Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; 3 - Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orientagdes; 4 - Conhecer a malha viaria local; 5 - Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide integrados ao
sistema assistencial local; 6 - Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida; 7 - Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; 8 - Realizar medidas reanimacéo cardiorrespiratoria basica; 9 - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; 10 - Comparecer, atuando €tica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até¢ a chegada do seu substituto; item a) a substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista-socorrista podera solicitar a substitui¢ao no local
do atendimento; item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; item c) no
caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a responsabilidade € do profissional que estava escalado originalmente. 11 -
cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; 12 - tratar com
respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; 13 - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; 14 -
manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel; 15 - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; 16 - Participar das reunides convocadas pela
diregdo; 17 - Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; 18 - Ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 19 - Acatar as deliberacdes da diregdo técnica; 20 - Participar da
formacdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educag@o continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara
em sangoes sujeitas ao desligamento do profissional.
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3.21 - TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA: Técnico de Enfermagem: Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de
Técnico de Enfermagem, titular do certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdi¢ao. Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Mével, integrando
sua equipe, conforme os termos deste Regulamento. Além da intervengdo conservadora no atendimento do paciente, ¢ habilitado a realizar
procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional Enfermeiro e, nos atendimentos, sob a orientagdo do Médico Regulador do SAMU,
dentro do ambito de sua qualificagdo profissional. Competéncias/Atribuicdes: assistir ao enfermeiro no planejamento, programagio, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem,; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta
ou a distancia do profissional enfermeiro e nos atendimentos de urgéncia sob a orientagdo do Médico Regulador do SAMU, dentro do &mbito de sua
qualificac@o profissional; participar de programas de treinamento ¢ aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extracdo manual de vitimas. Requisitos Gerais: disposi¢do pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo
para cumprir a¢des orientadas; disponibilidade para a capacitagdo de 40 horas iniciais e duas horas semanais. Requisitos especificos: Ter segundo
(2°) Grau completo Experiéncia minima comprovada de dois anos de trabalho como técnico de enfermagem Habilitagdo profissional técnico de
enfermagem (curso regular completo) Inscrigdo no COREN-RN Obrigacdes do técnico de enfermagem: 1 — Manter a assepsia dos equipamentos e
materiais assim como da cabine posterior da ambulancia 2 - Conhecer integralmente o todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis
na ambulancia e realizar manutengio basica dos mesmos; 3 - Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientacdes; 4 - Conhecer a estrutura de satde local; 5 - Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local; 6 — Proceder os gestos basicos de suporte a vida; 7 - Proceder imobilizagdes e transporte de vitimas; 8 - Realizar medidas
reanimagdo cardiorrespiratoria basica 9 - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; 10 - Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; item a) a substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma
hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; item b) as eventuais trocas de plantdo da
escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao
coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; item c¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo
por opcdo das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado originalmente. 11 - cumprir com pontualidade seus horarios de
chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; 12 - tratar com respeito e coleguismo os outros médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; 13 - utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; 14 - manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagio
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; 15 -
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; 16 - Participar das reunides convocadas pela direcdo; 17 - Participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; 18 - Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra os mesmos; 19 - Acatar as deliberacdes da direcdo técnica; 20 - Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educagdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

— AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS / LIMPESA DE PREDIO PUBLICO/COPEIRO/FAXINEIRO - Varrer, lavar, encerar os Pisos,
limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos, executar servi¢os de limpeza em escadarias e pisos, arquibancadas, areas e patios;
manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis; trocar toalhas, colocar sabdo e
papel sanitario nos banheiros e lavatorios; remover lixos e detritos; desinfetar bens moveis e imoveis; arrumar dormitérios e enfermaria, preparar
leitos e mudar roupa de cama; juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestuario), auxiliar, eventualmente em consertos de roupas;
lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengodis, toalhas ou vestuarios em geral; passar a ferro e engomar a roupa lavada, lavar
frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatorio e gabinetes dentarios; receber e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando
balango nas que estiverem em uso € em estoque, executar outras tarefas semelhantes.

— MEDICOS ESPECIALISTAS

Diploma de graduagdo em Medicina reconhecido pelo MEC, Titulo de Especialista na Area que esta concorrendo e registro no respectivo érgio de
fiscalizaciio do exercicio profissional, com apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR
DO EXERCICIO PROFISSIONAL. Executar atividades profissionais da area da Satde correspondentes sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescri¢do de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas
e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; executar atividades de vigilancia em satide; participar do planejamento,
coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia a sauide,
articulando-se com as diversas instituigdes para a implementacdo das agdes integradas; realizar atendimentos de primeiros socorros; participar do
planejamento, elaboragéo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides
e praticas educativas; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagio.

— FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunologica, hematologia, uranalise e outras; Bem
como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e
levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infec¢des, Atuar na fiscalizagdo das Ag¢des de Vigilancia Sanitaria a nivel Municipal.
Atividade de supervisdo, coordenagdo, programacdo e execucdo de trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de manipulagdo e analises
clinicas e toxicoldgicas de medicamentos, bem como, controle e distribuicdo de drogas e toxicos

- TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS-

Diploma de Curso Técnico em Laboratorio de Patologia Clinica, ou Analises Clinicas reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo orgio de
fiscalizaciio do exercicio profissional, com apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR
DO EXERCICIO PROFISSIONAL. Desenvolver atividades gerais de laboratdrio de analises clinicas, coletar e preparar exames bacterioscopicos
e quimicos, reagdes soroldgicas, dosagem e outros, bem como anatomia para fins clinicos.

BIOMEDICO -

Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunologica, hematologia, uranalise e outras; Bem
como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e
levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infec¢des, Atuar na fiscalizagdo das A¢des de Vigilancia Sanitaria a nivel Municipal.

PSICOPEDAGOGO

Diploma de Curso Superior Pedagogia com Especializagio em Psicopedagogia reconhecido pelo MEC, ¢ registro no respectivo orgiao de
fiscalizacio do exercicio profissional, com apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR
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DO EXERCICIO PROFISSIONAL .O profissional psicopedagogo, deve estar preparado para avaliar e propor estratégias de intervengdo nas
diferentes modalidades de ensino. E um profissional que cada vez mais amplia seu campo de atuagdo, e deve estar habilitado de conhecimento das
técnicas que possibilitam auxiliar alunos de diversas condigdes a avangarem em seus processos de aprendizagem.

Deve saber analisar criteriosamente fatores que interferem na formagdo do individuo integralmente. Desta forma deve verificar acontecimentos e
vivencias envolvendo familia, escola, convivéncia social, atuagdes e percepgdes individuais e grupais deste individuo, para compreender seu
processo e suas dificuldades e a partir dai auxilia-lo a desenvolver-se de maneira a atingir seus objetivos.

Séao diversos campos de atuagdo do psicopedagogo. Nao somente na instituicao escola porém onde exista a necessidade de aprendizagem ai esta um
campo de atuag@o para este profissional.

Empresas que necessitam de um treinamento especifico, ou ainda melhorar sua performance em ensinar algo, necessitam da atuagdo do
psicopedagogo que vai trabalhar no sentido de melhorar a aprendizagem e o treinamento oferecido ao grupo em questao.

Clinicamente o psicopedagogo atua na recuperagdo de alunos que ndo conseguem aprender desenvolvendo um tratamento terapéutico ou curativo.
Seja diagnosticando as dificuldades de aprendizagem, orientando pais e professores ou ainda, consultando e estabelecendo vinculos com outros
profissionais de areas como psicologia, fonoaudidloga, terapeuta socupacionais e outros que possam juntamente com este auxiliar e incentivar o
desenvolvimento do aluno em questao.

A atuagdo hospitalar do psicopedagogo, vai desenvolver um trabalho motivacional no aluno com problemas de satde, que pode devido a sua
enfermidade estar afastado da escola e necessita de apoio escolar diferenciado , ou ainda compor equipes multidisciplinares na orientagdo de
procedimentos orientagdes de paciente e suas familias.

O psicopedagogo ¢ assim por dizer um multiprofissional em constante formagéo, pois suas diversas experiéncias vdo acrescentando ao seu
conhecimento varias contribui¢des no seu modo de agir e pensar nas diferentes situagdes em que esta envolvido.

DA DIVULGACAO:
A divulgacdo oficial das etapas do processo seletivo dar-se-a através do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apodi e no Diario Oficial do
Municipio — FEMURN : http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/.

DOS PROCEDIMENTOS DAS INSCRIC()ES:
A inscrigdo da seleg@o implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital.
S6 serdo admitidas as inscrigdes na modalidade presencial.

LOCAL, DATA E HORARIO PARA AS INSCRICOES:

Centro de Idoso, localizada na Rua Antonio Lopes Filho, N° — Centro, Apodi-RN. — Por Tras do Centro de Detengao provisoria.

Periodo: 05, 06 € 07 de abril de 2017

Horario: 08:00 horas as 12:00 horas

Valor da Inscri¢do: Nivel apoio: R$ 30,00

Nivel médio/ Técnico: R$ 50,00

Nivel Superior: R$ 80,00

Para pagamento deverd ser feito depdsito (identificado) em conta: 30.615-0 Agéncia: 0892-3 — Banco do Brasil — S.A - 001 e a cdpia do
comprovante de pagamento devera ser entregue juntamente com os demais documentos requisitados na inscrigao.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

Ter, até o momento de sua inscri¢do a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

Estar ciente de que, no ato da inscricdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovacdo do grau
de instrug@o exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga, podendo tal documentag@o ser reapreciada
em qualquer etapa do processo;

Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio das fung¢des atinentes a vaga a que
concorre;

Para se inscrever, o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes previstas;

Preencher, assinar a Ficha de Inscrigdo, e se submeter a entrevista pessoal.

DOS IMPEDIMENTOS:

Nio poderfo participar da selegdo aqueles que exercem outro cargo, empregos ou funcéo na Administragdo Piblica Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, de quaisquer dos Poderes, inclusive da Administragdo Publica Indireta, salvo os casos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de
1988, nos termos do artigo 37, inciso XVI;

Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo efetivo com o Municipio de Apodi-RN;
DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DA INSCRICAO:

Cédula de identidade (copia simples);

CPF (copia simples);

Comprovante de residéncia (copia simples);

Diploma ou Certificado de conclusdo da escolaridade exigida (cdpia simples);

Inscri¢@o do Conselho Competente, quando o cargo exigir (copia simples);

Declarag@o de comprovagdo de experiéncia;

Curriculum Vitae com as xerox dos titulos (em anexo).

Copia do comprovante de depdsito da taxa de inscri¢do.

Anexos I, 11, II1.

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar todos os documentos, mediante recebimento do PROTOCOLO DE INSCRICAO;
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Nao sera admitida mais de uma inscri¢do por candidato; Exceto para o cargo de Médico.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRICAO, bem como a apresentacio de documentos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulac@o de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a agéo penal;
Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo, seja qual for o motivo alegado;

As inscri¢des que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas por ato da Comissdo Organizadora do Processo, constando o
motivo do indeferimento;

Apbs a data e horario fixado, com término do prazo para o recebimento das inscri¢des, nao serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicdo
ou pretexto;

7 DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
O Processo Seletivo de que trata este Edital consistira em:
Analise de Curriculo e

Entrevistas Escrita

DA ANALISE DO CURRICULO

A analise curricular sera realizada por comissdo especial de seleg@o, designada pela Secretaria Municipal de Administracdo e a pontuacdo sera
atribuida da seguinte forma:

Titulos Valor unitario (pontos) Total Maximo (pontos)
Especializagdo na area pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino|

3 P ~ 1,0 ponto 1,0 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Mestrado na area pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por instituigio de ensino|

. - N 2,0 ponto 2,0 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Doutorado na area pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino

3 B ~ 3,0 ponto 3 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Total - 3, 0 pontos

Os titulos ndo serdo acumulaveis. A apresentagdo de um titulo doutorado, invalidara a pontuagdo do titulo de Mestrado, assim como o titulo de
Mestre invalidara o titulo de Especialista.

DA ENTREVISTA ESCRITA:

A entrevista dos candidatos (as) sera escrita, para todos os cargos com cinco perguntas subjetivas voltado as agdes a serem desenvolvidas na area de
atuagdo do candidato, com pontuagdo variando de 0 (zero) a 10 (dez). O Embasamento Teorico encontra-se no Anexo VI deste edital.

LOCAL, DATA E HORARIO DA ENTREVISTA

Local: Centro de Idoso , localizada na Rua Antonio Lopes Filho, N° — Centro, Apodi-RN. — Por Tras do Centro de Detencéo provisoria.
Periodo: 11,12 e 13 de abril de 2017, conforme convocagdo em Didrio Oficial: http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

Horario: 08:00 horas as 12:00 horas e 14:00 as 18:00hs

CLASSIFICACAO

Séo consideradas etapas do concurso de a analise do curriculo e a entrevista, que serdo pontuados de 0,0 a 10,0, sendo atribuido a pontuagio
ponderal abaixo:

NF —NOTTA FINAL

NE — NOTA ATRIBUIDA A ENTREVISTA ESCRITA

NC - NOTA ATRIBUIDA AO CURRICULUM

NF=(NCX2)+(NEXS8
10

Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.

Na classificagao final, entre candidatos com igual nimero de pontuagéo, serdo fatores de desempate:
Maior idade;

Numero De Filhos

Servigo Eleitoral voluntario

Experiéncia de Trabalho;

Ter sido voluntario em trabalhos sociais;

VALIDADE

O Processo Seletivo anunciado neste Edital tera validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por mais 2 anos.

FORMA DE CONTRATACAO

Os contratos serdo em Regime Especial de Direito Administrativo REDA, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por 2 anos.

DA CONVOCACAO E ADMISSAO:

A inexatiddo das informagdes, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagdo de atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas
neste Edital mesmo que verificadas apés homologagdo das inscri¢des e, em especial, por ocasido da admissdo acarretara nulidade da inscri¢do e
eliminagdo do candidato.

CLASSIFICACAO FINAL

O resultado final serd divulgado logo apds a finalizagdo e homologagdo do certame, site da Prefeitura Municipal de Apodi e no Diario Oficial do
Municipio : http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/, e sera afixado no Mural da Secretaria Municipal a que se encontra vinculado.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagio através do Diario Oficial do Municipio.

Apodi-RN, 31 de margo de 2017.

ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO
Prefeito Municipal

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO I
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO
Eu, , candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2014 da Secretaria de

Saude do Municipio de Apodi declaro para os devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato
de trabalho a ser firmado.

Apodi-RN,  de de 2017.

Assinatura do Candidato

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPIJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
N° INSCRICAO:

NOME COMPLETO (NAO ABREVIAR):
ENDERECO:

CIDADE: UF:

E-MAIL: TELEFONE: ()

RG: ORGAO EMISSOR: UF:

CPF:

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL N°. 0001/2017, QUE REFERE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE APODI - RN.

DECLARO AINDA, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

DATA DA INSCRICAO: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° DA INSCRICAO: /2017

DATA:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

ASSINATURA DO
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO III

TITULOS ENTREGUES

TITULO PONTUACAO INDIVIDUAL | PONTUACAO MAXIMA APRESENTADO
Especializagdo na area pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido porf

instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. 1,0 ponto 1,0 pontos

Mestrado na éarea pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por] 2,0 ponto 2,0 pontos
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instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Doutorado na area pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido pos

o N N N - 3,0 t 3 1t
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. »U ponto ponto

Total - 3, 0 pontos

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR: Entrevistas a respeito de atribuigdes, normas, rotinas de suas fungdes.

Normas e Rotinas de Auxiliar de Servicos Diversos

Boas Praticas de Manipula¢io de Alimentos

Equipamentos de Protecio Individual - EPI

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Entrevistas a respeito de atribui¢cdes, normas, rotinas de suas fungdes dentro do Programa que esta inserido.
BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislagdo em Saude)

Lei 8080 de 19/09/1990. Disponivel em http://www.saude.inf.br/legisl/1ei8080.htm .

Lei 8142 de 28/12/1990. Disponivel em http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1990/8142.htm .

Manual de Assisténcia Domiciliar na Atengdo Primaria a Satde. Ministério da Satide / Grupo Hospitalar Conceigdo. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Manual Cuidadores Profissionais.pdf .

Pra-Saber: Informagdes de Interesse a Saude. Disponivel em http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/sms/usu_doc/pranene-praviver.pdf
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacao em Satde)

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas Clinicas em Atengdo Primdaria. 3ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

STARFIELD, Barbara. Atencdo Primaria, equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Satde,
2002. 726p. Disponivel em http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001308/130805por.pdf .

Lei 8080 de 19/09/1990. Disponivel em http://www.saude.inf.br/legisl/1ei8080.htm .
Lei 8142 de 28/12/1990. Disponivel em http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1990/8142.htm .
Manual de Assisténcia Domiciliar na Atengdo Primaria a Saude. Ministério da Satide / Grupo Hospitalar Conceigdo. Disponivel em

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Manual Cuidadores Profissionais.pdf .

Pra-Saber: Informagdes de Interesse a Saude. Disponivel em http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/sms/usu_doc/pranene-praviver.pdf .
Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006. Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leil 1350.pdf .

Portaria 648 de 28 de margo de 2006. Disponivel em http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria_648 28 03 2006.pdf .
Portaria 649 de 28 de margo de 2006. Disponivel em http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/portaria_ 649 28 03 2006.pdf .
Portaria 650 de 28 de margo de 2006. Disponivel em http://www.in.gov.br/materias/xml/do/secao1/2069062.xml .

SIAB: Manual do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica. Disponivel em http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/03_1543 M.pdf

Sistema de Informagao da Atengdo Basica - Indicadores 2005. Disponivel em http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/siab2005.pdf .
SIM e SINASC para profissionais do PSF. Disponivel em http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/importancia_sim_sinasc.pdf
Publicado por:

Luana Kariny de Oliveira Tavares
Cédigo Identificador:B114B947
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 0002/2017

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL ATRAVES DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, DA CASA DOS CONSELHOS, DO ACESSUAS, DO PADI - PROGRAMA DE
ATENGAO DOMICILIAR DO IDOSO E DO PROGRAMA AABB COMUNIDADE. ESSE CONTRATO SE EFETIVARA EM
REGIME DE TRABALHO TEMPORARIO.

A Prefeitura Municipal de Apodi, através da Secretaria Municipal de Administragio - SMA, no uso de suas atribuigdes legais, na forma do que
dispdem a Lei Municipal n® 446/2005, 16 de dezembro de 2005, artigo 2, inciso V, Lei Federal n° 11.692 de 10 de junho de 2008, Decreto Federal n°
6.629, de 04 de novembro de 2008, Portaria MDS n° 440, de 23 de agosto de 2005, e Portaria MDS N° 442, de 26 de agosto de 2005, bem como a
Resolugdo n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, do Ministério de Desenvolvimento Social e combate 4 Fome, torna publico as inscri¢des do Processo
Seletivo, objetivando a contratacdo de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social - SEMDAS, no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV- e demais servigos vinculados a esta secretaria, sob regime de trabalho temporario,
observadas as disposi¢des constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos financeiros para contratagdo dos profissionais provém do co-financiamento da Unido e do Municipio repassados para o Fundo Municipal
de Assisténcia Social, através do Fundo Nacional de Assisténcia Social e de Recursos Proprios do Municipio.

2 - DO QUADRO DE VAGAS:
2.1 - DOS PROGRAMAS SOCIAIS:

Céodigo Denominagio Carga horaria N° de vagas Remuneragio
PS-01 Assistente Social 30h/semanais 07 R$ 1.800,00
PS-02 Psicologo 30h/semanais 02 RS 1.800,00
PS-03 Digitadores 40h/semanais 02 R$ 937,00
PS-04 Coordenador de Programas 40h/semanais 02 RS 1.000,00
PS-05 Orientador de Arte e Cultura 40h/semanais 01 RS 937,00
PS - 06 Orientador Musical 40h/semanais 01 R$ 937,00
PS-07 Orientador de Capoeira 40h/semanais 01 R$ 937,00
PS - 08 Orientador Pedagogico 40h/semanais 01 RS 937,00
PS-09 Visitador para Crianga Feliz 40h/semanais 01 R$ 937,00
PS-10 Psicopedagogo CREAS 40h/semanais 01 R$ 937,00
PS-11 Motoristas com Habilitagdo tipo B 40h/semanais 01 RS 937,00
PS-12 Auxiliar de servigos diversos / limpeza de prédios publicos/ copeira 40h/semanais 03 R$ 937,00
PS-13 Educador Fisico 40h/semanais 01 R$ 937,00

2.3 — PADI - PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR AO IDOSO

Céodigo Denominagio Carga horaria N° de vagas Remuneragio
PADI - 01 Medico 20h/semanais 01 R$ 7.000,00
PADI - 02 Assistente Social 30h/semanais 01 R$ 1.600,00
PADI - 03 Enfermeiro 30h/semanais 01 R$ 1.600,00
PADI - 04 Tec. De Enfermagem 40h/semanais 01 RS 1.000,00
PADI - 05 Motorista 40h/semanais 01 R$ 1.000,00

3 - DOS REQUISITOS ESSENCIAIS PARA OS CARGOS E DAS ATRIBUICOES
3.1 - DOS PROGRAMAS SOCIAIS
NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS / LIMPEZA DE PREDIOS PUBLICOS/COPEIRO/FAXINEIRO — Varrer, lavar, encerar os Pisos,
limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos, executar servi¢os de limpeza em escadarias e pisos, arquibancadas, areas e patios;
manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis; trocar toalhas, colocar sabdo e
papel sanitario nos banheiros e lavatorios; remover lixos e detritos; desinfetar bens moveis e imoveis; arrumar dormitérios e enfermaria, preparar
leitos e mudar roupa de cama; juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestuario), auxiliar, eventualmente em consertos de roupas;
lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengodis, toalhas ou vestuarios em geral; passar a ferro e engomar a roupa lavada, lavar
frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatorio e gabinetes dentarios; receber e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando
balango nas que estiverem em uso € em estoque, executar outras tarefas semelhantes.

NIVEL MEDIO:

MOTORISTA

Ensino fundamental completo. Possuir CNH categoria B ou superior, experiéncia como motorista e habilidade no trato com pessoas.
Dedicag@o exclusiva;

Disponibilidade para viagens interestadual;

Conhecimento de ruas e itinerarios do municipio de Apodi area urbana e rural;

Ter ética e sigilo profissional.

DIGITADOR:
Organizar a rotina de servicos e realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no local de trabalho; operar teleimpressores,
microcomputadores e outros periféricos; registrar e transcrever informagdes, operando equipamento de processamento de dados ou assemelhados,

atendendo as necessidades dos clientes internos e externos. Receber sinal sonoro — mediante ponto eletronico ou similar — e realizar as tarefas de
registro e transmissdo de dados a partir das informagdes recebidas.
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ORIENTADOR DE ARTE E CULTURA

Ensino Médio completo e que possua habilidades para ensinar a produzir objetos artesanais com materiais reciclados, estimulando a criatividade;
desenvolvendo atividades planejadas de artesanato; acolhendo, acompanhando, orientando, socializando as produgdes de materiais do publico
participante.

ORIENTADOR MUSICAL

Ensino Médio completo e que possua habilidades técnicas para ministrar aulas que despertem aos participantes a musicalidade, o ritmo e a
coordenag@o motora, especificamente com a flauta, violdo e percussao.

ORIENTADOR DE CAPOEIRA

Ensino Médio completo e que possua habilidades técnicas para ministrar aulas que desenvolva nos participantes maior flexibilidade, melhor
condicionamento fisico, postura, a autoconfianca e, sobretudo, capacidade de trabalhar em equipe.

VISITADOR PARA CRIANCA FELIZ

Ensino Médio completo e que possua habilidades técnicas para Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugéo da
populacdo em geral para a garantia de direitos na primeira infincia.; -Orientar as familias em geral a importancia do convivio familiar; -Efetuar
visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus superiores; -Atuar em campanhas de prevencdo a violéncia contra a crianga,
abandono; -Elaborar relatorios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; -
Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, -Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; -Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Possuir o curso técnico de enfermagem.

DAS EXIGENCIAS DO TECNICO DE ENFERMAGEM

Capacidade de trabalho em equipe;

Ter ética profissional;

Ter conhecimento do Estatuto do Idoso e da Politica Nacional LEI N° 8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994.

NIVEL SUPERIOR:

MEDICOS

Diploma de graduacdo em Medicina reconhecido pelo MEC e registro no respectivo 6rgio de fiscalizacio do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Executar atividades profissionais da area da Saide correspondentes sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos
relacionados a aspectos médicos; executar atividades de vigilancia em satde; participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de satide; participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para a
implementagdo das a¢des integradas; realizar atendimentos de primeiros socorros; participar do planejamento, elaboragio e execucio de programas
de treinamentos em servico e¢ de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino superior completo em Servico Social com registro profissional valido no conselho de classe.

DAS EXIGENCIAS DO ASSISTENTE SOCIAL

Capacidade de trabalho em equipe;

Ter ética profissional;

Habilidade com informatica, dominio operacional do word, excel, powerpoint e Internet;

Ter conhecimento do Estatuto do Idoso e da Politica Nacional LEI N° 8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994 que Dispoe sobre a politica nacional do
idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias;

Ter dominio da LEI N° 12.594, DE18 DE JANEIRO DE 2012 que Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);

Ter conhecimento do Plano Nacional de Prote¢ao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria — PNCFC.

ENFERMEIRO

Ensino superior completo em Enfermagem com registro profissional valido no conselho de classe.

DAS EXIGENCIAS DO ENFERMEIRO

Capacidade de trabalho em equipe;

Habilidade com informatica, dominio operacional do word, excel, powerpoint e Internet;

Ter ética profissional;

Ter conhecimento do Estatuto do Idoso e da Politica Nacional LEI N° 8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994,

PSICOLOGO

Ensino superior completo em Psicologia com registro profissional valido no conselho de classe.

DAS EXIGENCIAS DO PSICOLOGO

Capacidade de trabalho em equipe;

Habilidade com informatica, dominio operacional do word, excel, powerpoint e Internet;

Ter conhecimento do Estatuto do Idoso e da Politica Nacional LEI N° 8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994 que Dispoe sobre a politica nacional do
idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias;

Ter dominio da LEI N° 12.594, DE18 DE JANEIRO DE 2012 que Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);

Ter conhecimento do Plano Nacional de Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria — PNCFC
Ter ética e sigilo profissional;
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PSICOPEDAGOGO CREAS

Diploma de Curso Superior Pedagogia com Especializagdo em Psicopedagogia reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo érgao de
fiscalizacio do exercicio profissional, com apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR
DO EXERCICIO PROFISSIONAL.O profissional psicopedagogo, deve estar preparado para avaliar e propor estratégias de intervencdo nas
diferentes modalidades de ensino. E um profissional que cada vez mais amplia seu campo de atuagdo, e deve estar habilitado de conhecimento das
técnicas que possibilitam auxiliar alunos de diversas condigdes a avangarem em seus processos de aprendizagem.

Deve saber analisar criteriosamente fatores que interferem na formagdo do individuo integralmente. Desta forma deve verificar acontecimentos e
vivencias envolvendo familia, escola, convivéncia social, atuagdes e percepgdes individuais e grupais deste individuo, para compreender seu
processo e suas dificuldades e a partir dai auxilia-lo a desenvolver-se de maneira a atingir seus objetivos.

Sdo diversos campos de atuacdo do psicopedagogo. Nao somente na institui¢do escola, porém onde exista a necessidade de aprendizagem ai estd um
campo de atuag@o para este profissional.

ORIENTADOR PEDAGOGICO
Nivel superior completo ou que esteja cursando PEDAGOGIA, que possua experiéncia interdisciplinar, habilidade para planejar, avaliar, orientar e
acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Servigos, bem como para realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, além de
visitas institucionais e domiciliares.

EDUCADOR FiSICO

Diploma de graduagdo em Educagio Fisica, reconhecido pelo MEC. e registro no respectivo orgao de fiscaliza¢cdo do exercicio profissional, com
apresentacio de CERTIFICADO DE REGULARIDADE JUNTO AO ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL.
Identificar, em conjunto com as Equipes da Assisténcia Social e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas; Atuar de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas.

COORDENADOR DE PROGRAMAS

Nivel superior completo em PEDAGOGIA, AREAS CIENCIAS SOCIAIS E ECONOMICAS , que possua experiéncia interdisciplinar, habilidade
para planejar, avaliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Servicos, bem como para realizar estudos de caso, atendimentos
individuais e grupais, além de visitas institucionais e domiciliares.

DA DIVULGACAO:
A divulgacdo oficial das etapas do processo seletivo dar-se-a através do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apodi e no Diario Oficial do
Municipio — FEMURN : http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/.

DOS PROCEDIMENTOS DAS INSCRIC()ES:
A inscrigdo da seleg@o implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital.
S6 serdo admitidas as inscrigdes na modalidade presencial.

LOCAL, DATA E HORARIO PARA AS INSCRICOES:

Centro de Idoso , localizada na Rua Antonio Lopes Filho, N° — Centro, Apodi-RN. — Por Tras do Centro de Detengo provisoria.

Periodo: 05, 06 E 07 de abril de 2017

Horario: 08:00 horas as 12:00 horas

Valor da Inscri¢do: Nivel apoio: R$ 30,00

Nivel médio/ Técnico: R$ 50,00

Nivel Superior: R$ 80,00

Para pagamento devera ser feito deposito (identificado) em conta: 30615-0 Agéncia: 0892-3 — Banco do Brasil — S.A - 001 e a copia do comprovante
de pagamento devera ser entregue juntamente com os demais documentos requisitados na inscrigao.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

Ter, até o momento de sua inscri¢do a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

Estar ciente de que, no ato da inscricdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovacdo do grau
de instrug@o exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga, podendo tal documentag@o ser reapreciada
em qualquer etapa do processo;

Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio das fungdes atinentes a vaga a que
concorre;

Para se inscrever, o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des previstas;

Preencher, assinar a Ficha de Inscrigdo, e se submeter a entrevista pessoal.

DOS IMPEDIMENTOS:

Nio poderfo participar da selegdo aqueles que exercem outro cargo, empregos ou funcéo na Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, de quaisquer dos Poderes, inclusive da Administragdo Publica Indireta, salvo os casos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de
1988, nos termos do artigo 37, inciso XVI;

Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo efetivo com o Municipio de Apodi-RN;

DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DA INSCRICAO:

Cédula de identidade (copia simples);
CPF (copia simples);
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Comprovante de residéncia (copia simples);

Diploma ou Certificado de conclusdo da escolaridade exigida (cdpia simples);

Inscri¢do do Conselho Competente, quando o cargo exigir (copia simples);

Declarag@o de comprovagdo de experiéncia;

Curriculum Vitae com as xerox dos titulos (em anexo).

Copia do comprovante de depdsito da taxa de inscri¢do.

Anexos I, II, 111

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar todos os documentos, mediante recebimento do PROTOCOLO DE INSCRICAO;

Nao sera admitida mais de uma inscri¢do por candidato; Exceto para o cargo de Médico.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRICAO, bem como a apresentacio de documentos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulac@o de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a agéo penal;
Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo, seja qual for o motivo alegado;

As inscri¢des que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas por ato da Comissao Organizadora do Processo, constando o
motivo do indeferimento;

Apbs a data e horario fixado, com término do prazo para o recebimento das inscri¢des, nao serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicdo
ou pretexto;

DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

O Processo Seletivo de que trata este Edital consistira em:
Analise de Curriculo e
Entrevistas Escrita

DA ANALISE DO CURRICULO

A analise curricular sera realizada por comissdo especial de seleg@o, designada pela Secretaria Municipal de Administracdo e a pontuacdo sera
atribuida da seguinte forma:

Titulos Valor unitario (pontos) Total Maximo (pontos)
Especializagdo na area pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino|

3 P ~ 1,0 ponto 1,0 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Mestrado na area pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por institui¢io de ensino|

. L - 2,0 ponto 2,0 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Doutorado na area pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino

3 S ~ 3,0 ponto 3 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Total - 3, 0 pontos

Os titulos ndo serdo acumulaveis. A apresentagdo de um titulo doutorado, invalidara a pontuagdo do titulo de Mestrado, assim como o titulo de
Mestre invalidara o titulo de Especialista.

DA ENTREVISTA ESCRITA: A entrevista dos candidatos (as) sera escrita, para todos os cargos com cinco perguntas subjetivas voltado as agoes
a serem desenvolvidas na area de atuagdo do candidato, com pontuagdo variando de 0 (zero) a 10 (dez). O Embasamento Tedrico encontra-se no
Anexo VI deste edital.

LOCAL, DATA E HORARIO DA ENTREVISTA

Local: Centro de Idoso , localizada na Rua Antonio Lopes Filho, N° — Centro, Apodi-RN. — Por Tras do Centro de Detengéo provisoria.
Periodo: 11,12 e 13 de abril de 2017, conforme convocagdo em Didrio Oficial: http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

Horario: 08:00 horas as 12:00 horas e 14:00 as 18:00hs

CLASSIFICACAO

Sao consideradas etapas do concurso de a analise do curriculo e a entrevista, que serdo pontuados de 0,0 a 10,0, sendo atribuido a pontuagio
ponderal abaixo:

NF —NOTTA FINAL

NE — NOTA ATRIBUIDA A ENTREVISTA ESCRITA

NC - NOTA ATRIBUIDA AO CURRICULUM

NF=(NCX?2)+(NEXS8
10

Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.

Na classificagao final, entre candidatos com igual nimero de pontuagéo, serdo fatores de desempate:
Maior idade;

Numero De Filhos

Servigo Eleitoral voluntario

Experiéncia de Trabalho;

Ter sido voluntario em trabalhos sociais;

VALIDADE

O Processo Seletivo anunciado neste Edital tera validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por mais 2 anos.

FORMA DE CONTRATACAO

Os contratos serdo em Regime Especial de Direito Administrativo REDA, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por 2 anos.

DA CONVOCACAO E ADMISSAO:

A inexatiddo das informagdes, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagdo de atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidas
neste Edital mesmo que verificadas apés homologagdo das inscri¢des e, em especial, por ocasido da admissdo acarretara nulidade da inscri¢do e
eliminagdo do candidato.

CLASSIFICACAO FINAL

O resultado final sera divulgado logo apds a finalizagdo e homologagdo do certame, site da Prefeitura Municipal de Apodi e no Diario Oficial do
Municipio : http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/, e sera afixado no Mural da Secretaria Municipal a que se encontra vinculado.
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O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo através do Diario Oficial do Municipio.
Apodi-RN, 31 de margo de 2017.

ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APODI

ANEXO I

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2014 da Secretaria de Satide do Municipio de Apodi declaro para os
devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Apodi-RN,  de de 2017

Assinatura do Candidato.

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO I
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2014 da Secretaria de Satide do Municipio de Apodi declaro para os
devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Apodi-RN,  de de 2017

Assinatura do Candidato

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
N° INSCRICAO:

NOME COMPLETO (NAO ABREVIAR):
ENDERECO:

CIDADE: UF:

E-MAIL: TELEFONE: ()

RG: ORGAO EMISSOR: UF:

CPF:

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL N°. 0001/2017, QUE REFERE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE APODI - RN.

DECLARO AINDA, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

DATA DA INSCRICAO: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° DA INSCRICAO: /2017

DATA:

NOME DO CANDIDATO:
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DATA DE NASCIMENTO: //
CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO III

TITULOS ENTREGUES

TITULO PONTUACAO INDIVIDUAL | PONTUACAO MAXIMA APRESENTADO
Mes_trz?d? na ére_a prelendida_, com dip_lo_ma} _devidameme\ registrado, fornecido pory 2,0 ponto 2,0 pontos

instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

pogtoFafio na érga pretendidf’i, com di;.)l(.)mya_de:vida\meme~ registrado, fornecido por] 3,0 ponto 3 pontos

instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Total - 3, 0 pontos

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPIJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1V
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR: Entrevistas a respeito de atribui¢cdes, normas, rotinas de suas funcdes.

Normas e Rotinas de Auxiliar de Servigos Diversos
Boas Praticas de Manipulcao de Alimentos
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR: Normas ¢ Rotinas de Auxiliar de Servigos Diversos Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Tipificacdo Nacional de Servigos socioassistenciais; Lei Organica
da Assisténcia Social, orienta¢des técnicas dos centros de Referéncias da Assisténcia Social, orientagdes técnicas dos centros de referéncia

especializado de assisténcia Social; Protecdo e atendimento integral a familia — PAIF; Proteco e atendimento especializado a familias e individuos —
PARFI.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais; Lei

Organica da Assisténcia Social, orientagdes técnicas dos centros de Referéncias da Assisténcia Social, orientagdes técnicas dos centros de referéncia

especializado de assisténcia Social; Protecdo e atendimento integral a familia — PAIF; Proteco e atendimento especializado a familias e individuos —
PARFI.

Publicado por:

Luana Kariny de Oliveira Tavares

Cédigo Identificador:3FEEF65E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 0004/2017

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA. ESSE CONTRATO SE EFETIVARA EM REGIME DE TRABALHO TEMPORARIO.

A Prefeitura Municipal de Apodi, através da Secretaria Municipal de Administragdo - SMA, no uso de suas atribuigdes legais, na forma do que
dispdem a Lei Municipal n° 446/2005, 16 de dezembro de 2005, artigo 2, inciso V, torna publico as inscri¢des do Processo Seletivo, objetivando a
contratacdo de profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Agricultura, Irrigagdo, Recursos Hidricos e Meio Ambiente e demais servigos
vinculados a esta secretaria, sob regime de trabalho temporario, observadas as disposi¢des constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste
Edital.

1 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos financeiros para contratagdo dos profissionais provém dos Recursos Proprios do Municipio.

2-DO QUADRO DE VAGAS:
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2.1 - DA SECRETARIA DE EDUCACAO

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS / LIMPEZA DE] .
EDU-01 PREDIO PUBLICO/COPEIRO/FAXINEIRO 40h/semanais 08 RS 937,00
EDU-02 Motorista CNH categoria D - 40h/semanais 01 R$ 1.000,00

3 - DOS REQUISITOS ESSENCIAIS PARA OS CARGOS E DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS / LIMPEZA DE PREDIO PUBLICO/COPEIRO/FAXINEIRO — Ensino Fundamental. Varrer, lavar,
encerar os Pisos, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos, executar servicos de limpeza em escadarias e pisos,
arquibancadas, 4reas e patios; manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis;
trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatdrios; remover lixos e detritos; desinfetar bens moveis e imoveis; arrumar
dormitérios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de cama; juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestudrio), auxiliar,
eventualmente em consertos de roupas; lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengois, toalhas ou vestudrios em geral; passar a
ferro e engomar a roupa lavada, lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatério e gabinetes dentarios; receber e entregar roupas,
registrando entrada e saida, dando balango nas que estiverem em uso e em estoque, executar outras tarefas semelhantes.

3.19 - MOTORISTA COM HABILITACAO CNH — TIPO B e C : Ensino Fundamental, portador de CNH tipo B ou C. Conduzir veiculos
automotores, destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte ¢ da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que
lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria,
bem como, a calibragio dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio
e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito ¢ urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

DA DIVULGACAO:
A divulgacdo oficial das etapas do processo seletivo dar-se-4 através do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apodi e no Diario Oficial do
Municipio — FEMURN : http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/.

DOS PROCEDIMENTOS DAS INSCRICGES:
A inscriggo da selecfo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital.
S6 serdo admitidas as inscri¢des na modalidade presencial.

LOCAL, DATA E HORARIO PARA AS INSCRICOES:

Centro de Idoso , localizada na Rua Antonio Lopes Filho, N° — Centro, Apodi-RN. — Por Tras do Centro de Detengao provisoria.
Periodo: 05, 06 € 07 de abril de 2017

Horario: 08:00 horas as 12:00 horas

Valor da Inscrigdo: Nivel apoio: R$ 30,00

Para pagamento deverd ser feito depdsito (identificado) em conta: 30.615-0 Agéncia: 0892-3 — Banco do Brasil — S.A - 001 e a copia do
comprovante de pagamento devera ser entregue juntamente com os demais documentos requisitados na inscrigao.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

Ter, até o momento de sua inscri¢do a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

Estar ciente de que, no ato da inscrigdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovagio do grau
de instrugdo exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga, podendo tal documentag@o ser reapreciada
em qualquer etapa do processo;

Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio das fung¢des atinentes a vaga a que
concorre;

Para se inscrever, o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes previstas;

Preencher, assinar a Ficha de Inscri¢do, e se submeter a entrevista escrita

DOS IMPEDIMENTOS:

Nao poderdo participar da sele¢do aqueles que exercem outro cargo, empregos ou fungdo na Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, de quaisquer dos Poderes, inclusive da Administragio Publica Indireta, salvo os casos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de
1988, nos termos do artigo 37, inciso XVI;

Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo efetivo com o Municipio de Apodi-RN.

DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DA INSCRICAO:

Cédula de identidade (copia simples);

CPF (copia simples);

Comprovante de residéncia (copia simples);

Diploma ou Certificado de conclusdo da escolaridade exigida (copia simples);
Inscri¢do do Conselho Competente, quando o cargo exigir (cOpia simples);
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Declarag@o de comprovagdo de experiéncia;

Curriculum Vitae com as xerox dos titulos (em anexo);

Copia do comprovante de depdsito da taxa de inscrigdo;

Anexos I, 11, II1.

No ato da inscri¢fo, o candidato devera apresentar todos os documentos, mediante recebimento do PROTOCOLO DE INSCRICAO;

Naio sera admitida mais de uma inscri¢do por candidato; Exceto para o cargo de Médico.

A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRICAO, bem como a apresentacio de documentos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulac@o de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a agéo penal;
Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo, seja qual for o motivo alegado;

As inscri¢des que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas por ato da Comissdo Organizadora do Processo, constando o
motivo do indeferimento;

Apods a data e horario fixado, com término do prazo para o recebimento das inscri¢des, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigo
ou pretexto;

DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

O Processo Seletivo de que trata este Edital consistira em:
Analise de Curriculo e
Entrevistas Escrita

DA ANALISE DO CURRICULO

A analise curricular sera realizada por comissdo especial de selego, designada pela Secretaria Municipal de Administracdo e a pontuagdo sera
atribuida da seguinte forma:

Titulos Valor unitario (pontos) Total Maximo (pontos)
Especializagdo na area pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino

. . . 1,0 ponto 1,0 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Mestrado na area pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino

. S ~ 2,0 ponto 2,0 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Doutorado na area pretendida, com diploma devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino|

. P < 3,0 ponto 3 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Total - 3, 0 pontos

Os titulos ndo serdo acumulaveis. A apresentagdo de um titulo doutorado, invalidara a pontuacdo do titulo de Mestrado, assim como o titulo de
Mestre invalidara o titulo de Especialista.

DA ENTREVISTA ESCRITA: A entrevista dos candidatos (as) sera escrita, para todos os cargos com cinco perguntas subjetivas voltado as agdes
a serem desenvolvidas na area de atuagdo do candidato, com pontuagdo variando de 0 (zero) a 10 (dez). O Embasamento Teodrico encontra-se no
Anexo VI deste edital.

LOCAL, DATA E HORARIO DA ENTREVISTA

Local: Centro de Idoso , localizada na Rua Antonio Lopes Filho, N° — Centro, Apodi-RN. — Por Tras do Centro de Detencéo provisoria.
Periodo: 11,12 e 13 de abril de 2017 , conforme convocacdo em Diario Oficial: http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/

Horario: 08:00 horas as 12:00 horas e 14:00 as 18:00hs

CLASSIFICACAO

Séo consideradas etapas do concurso de a analise do curriculo e a entrevista, que serdo pontuados de 0,0 a 10,0, sendo atribuido a pontuagdo
ponderal abaixo:

NF —NOTTA FINAL

NE - NOTA ATRIBUIDA A ENTREVISTA ESCRITA

NC - NOTA ATRIBUIDA AO CURRICULUM

NF=(NCX?2)+(NEX8
10

Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.

Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores de desempate:
Maior idade;

Numero De Filhos

Servigo Eleitoral voluntario

Experiéncia de Trabalho;

Ter sido voluntario em trabalhos sociais;

VALIDADE

O Processo Seletivo anunciado neste Edital tera validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por mais 2 anos.

FORMA DE CONTRATACAO

Os contratos serdo em Regime Especial de Direito Administrativo REDA, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por 2 anos.

DA CONVOCACAO E ADMISSAO:

A inexatiddo das informagdes, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagdo de atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidas
neste Edital mesmo que verificadas apés homologagdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da admissdo acarretard nulidade da inscrigdo e
eliminagdo do candidato.

CLASSIFICACAO FINAL

O resultado final sera divulgado logo apds a finalizagdo e homologago do certame, site da Prefeitura Municipal de Apodi e no Diario Oficial do
Municipio : http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/, e sera afixado no Mural da Secretaria Municipal a que se encontra vinculado.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacio através do Diario Oficial do Municipio.

Apodi-RN, 31 de margo de 2017.
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ALAN JEFFERSON DA SILVEIRA PINTO
Prefeito Municipal

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO I
DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2014 da Secretaria de Satide do Municipio de Apodi declaro para os
devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Apodi-RN,  de de 2017

Assinatura do Candidato.

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1T
FICHA DE INSCRICAO
N° INSCRICAO:

NOME COMPLETO (NAO ABREVIAR):
ENDERECO:

CIDADE: UF:

E-MAIL: TELEFONE: ()

RG: ORGAO EMISSOR: UF:

CPF:

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL N°. 0001/2017, QUE REFERE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE APODI - RN.

DECLARO AINDA, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

DATA DA INSCRICAO: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° DA INSCRICAO: /2017

DATA:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: //

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
ANEXO III

TITULOS ENTREGUES
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TITULO PONTUACAO INDIVIDUAL | PONTUACAO MAXIMA APRESENTADO
Mes}rqdf) na a'reg prelendidg, com diplqn1§ .devidamente. registrado, fornecido pory 2,0 ponto 2,0 pontos

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. ’ ’

_Dogto_raflo na ér_ea pretendid_a, com di}_)l(_)m'a_devidamente\ registrado, fornecido pos 3,0 ponto 3 pontos

instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

Total - 3, 0 pontos

ASSINATURA DO CANDIDATO
ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI/RN

CNPJ: 08. 349. 011/0001-93

Palacio Francisco Pinto, 56 — Centro — CEP. 59700-000 / Telefax: (084) 3333-2123 ou 3333- 3610
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Normas e Rotinas de Auxiliar de Servi¢os Diversos
Boas Priticas de Manipulacio de Alimentos
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI
Publicado por:
Luana Kariny de Oliveira Tavares
Codigo Identificador:715BBE30

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO FERNANDES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO OU PREGOEIRO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PRECOS N° 004/2017
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos 03 dias de abril do ano de 2017, o MUNICIPIO DE BENTO FERNANDES, com Sede & Rua Tiradentes, 66, centro, BENTO
FERNANDES/RN, inscrito no CNPJ sob n° 08.110.884/0001-49, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. PAULO MARQUES DE
OLIVEIRA JUNIOR, portador do CPF/MF sob o n°® 020.552.764-76 ¢ RG n° 1.438.799 — ITEP/RN, brasileiro, solteiro, motorista, residente e
domiciliado nesta cidade de Bento Fernandes/RN, doravante denominado ORGAO GERENCIADOR, institui Ata de Registro de Precos (ARP),
decorrente da licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial, sob o nimero 004/2017, cujo objetivo fora a formalizagdo de REGISTRO DE
PRECOS para a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR A CONFECCAO DE PROTESES
DENTARIAS E DEMAIS SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DESTE MUNICIiPIO DE BENTO FERNANDES/RN, a qual constitui-se em documento vinculativo ¢ obrigacional as partes, 4 luz da permissdo
inserta no art. 15, da Lei n°. 8.666/93 e osartigos e condigdes seguintes:

Art. 1°. A presente Ata de Registro de Pregos estabelece osartigos e condicdes gerais para o registro de precos referente 8 CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR A CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS E DEMAIS SERVICOS
CORRELATOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICiPIO DE BENTO
FERNANDES/RN, cujas especificagdes, preco(s), quantitativo(s) e prestador de servigos foram previamente definidos através do procedimento
licitatorio supracitado.

Art. 2°. Integra a presente ARP, 0 Municipio de BENTO FERNANDES, na qualidade d¢ ORGAO GERENCIADOR.

Art. 3° - 0 ORGAO GERENCIADOR, através do Setor de Compras, tem as seguintes obrigagdes:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, o nome do prestador dos servigos, o preco, os quantitativos disponiveis ¢ as
especificagdes dos servigos registrados, observada a ordem de classifica¢do indicada na licitagéo;

b) convocar o particular, via fax ou telefone, para retirada da ordem de servigo.

¢) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem
assim a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, inclusive com solicitacdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de pregos registrados, para fins de adequago as novas condi¢des de mercado e
de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunidio com os licitantes objetivando a familiarizagdo das peculiaridades do Sistema de Registro de Precos; e
f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edital da licitagdo e na presente ARP.

Art. 4°. O PRESTADOR DE SERVICOS obriga-se a:

a) Retirar a respectiva ordem de servico, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da convocagao;

b) prestar os servigos solicitados, em data e local previamente estabelecidos e acordados entre as partes, sendo materializada a necessidade, quando
da emissdo da ordem de servigo;

c) Prestar os servigos conforme especificacdo e preco registrados na presente ARP;
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