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6.4. A empresa prestadora do servico é responsawddém pela qualidade dos servigos fornecidos,ncibine verificar o atendimento das
especificacdes, ndo se admitindo, em nenhuma kmGéealegacdo de que terceiros quaisquer tenhapremetido os mesmos, fora dos padrées
exigidos.

6.5. A empresa o prestadora de servigo registratioriaza o Municipio a descontar o valor correspomeleaos referidos danos ou prejuizos
diretamente das faturas pertinentes aos pagamguotoshe forem devidos, independentemente de quajieeedimento judicial, assegurada a
prévia defesa.

7. OBRIGAGOES DO PRESTADOR DO SERVICO PESSOA JURIDICA

7.1. Constituem obriga¢cdes DOS VENCEDORES:

a) providenciar, no prazo maximo de 02 (dois) diass, 0 saneamento de qualquer irregularidadeaiadsa nos servicos prestados;

b) manter, durante a vigéncia da Ata, todas aagigs contidas no Edital de Licitac&o;

c) Corrigir, reparar, remover ou substituir, as s®ensas, no total ou em parte, o produto em guwerfficar vicios, defeitos ou incorrecgdes, ou,
ainda, que estarem em desacordo com as espec#ficaxiidas.

7.2 Observado qualquer tipo de ndo-atendimentesiascificacdes dos servigos exigidos no contrdtn@cedora devera substitui-los no prazo de
02 (dois) dias Uteis, sem qualquer 6nus para o dffioi

7.2.1. A ndo substituicdo dos servigos no prazipdatlo, podera acarretar a suspensdo dos paganéetm como na aplicagdo das sancdes
previstas no Edital, nesta Ata e na Lei.

8. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DA FORNECEDORA

8.1. O Municipio podera cancelar o Registro de Préeds) fornecedora(s) nos casos a seguir espeitific

a) quando descumprir as exigéncias do Edital mesjzectiva Ata;

b) quando a empresa der causa a resciséo adminéstte contrato decorrente de registro de pregos;

¢) quando ndo aceitar abaixar o preco registraglbjpbtese de este se tornar superior aquelesgitai no mercado;

d) guando ndo comparecer ou deixar de fornecepramm estabelecido, os materiais decorrentes ddéARegistro de Pregos e a Administragdo néo
aceitar a sua justificativa;

e) em qualquer das hipoteses de inexecucao totsmial dos servigos;

f) perder qualquer condicéo de habilitagio e gualfio técnica exigida no processo licitatorio;

g) por razdes de interesse publico, devidament®dstradas, e justificadas, pela Administracéo.

8.2. Em qualquer das hip6teses acima, concluido@epso, a Administragdo fard o devido apostilameatAta de Registro de Pregos e informara
aos demais fornecedores a nova ordem de registro.

9. PENALIDADES

9.1. Pela inexecucdo total ou parcial dos sendsteara, a empresa fornecedora, sujeita as segpaneatdades:

a) Adverténcia;

b) Multa:

1- De 0,5% (meio por cento) por dia de atraso,asm cle ndo cumprimento do prazo de entrega ouedeigho do servico contratado, até o limite
de 20% (vinte por cento) do valor global dos olgetgistrados nesta Ata (do respectivo fornecedor);

2- De até 20% (vinte por cento) sobre o valor dldos objetos registrados nesta Ata (do respefétivtecedor), no caso de descumprimento das
disposigdes contidas nesta Ata e no Edital, resdale disposto no item 1 (um) acima citado;

¢) Impedimento de participa¢éo em licitagdo e deratar com a Administragdo Publica pelo periodatded5 (cinco) anos consecutivos.

9.2. As eventuais multas aplicadas por forca dpodi® nos subitens precedentes ndo terdo cardtgreasatorio, mas simplesmente moratério e,
portanto, ndo eximem a fornecedora da reparacmwsigiveis danos, perdas ou prejuizos que os sesiverttham a acarretar, nem impedem a
declaracéo da rescisdo do pacto em apreco.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Elegem as partes contratantes o Foro defdesipara dirimir todas e quaisquer controvémiasidas desta Ata, renunciando expressamente
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Upanema/RN, 24 de outubro de 2016.

LUIZ JAIRO BEZERRA DE MENDONGCA
Prefeito

MARIA HELENA DA COSTA SILVA
Pregoeiro

Sociedade Médica Patuense LTDA-ME
CNPJ:08.683.499/0001-90
PATRICIA RAFAELLA MENDONGCA
CPF: 099.122.864-21
Publicado por:
Maria de Socorro T. Costa
Cadigo Identificador: 76EC472A

ESTADOIDOIRIOIGRANDE IDOINORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEAD

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N.001/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATRAO TEMPORARIA DE PESSOAL N°001/2017

O Prefeito Municipal de Varzea torna publica a abvardas inscricBes e estabelece normas relatikeadizacio do Processo Seletivo Simplificado,
destinado a selecionar candidatos para atuarendménfstracdo Publica Municipal sob o regime de @iatao temporaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contéatd@mporaria n° 001/2017 sera regido por estalFdi#xecutado pela Secretaria Municipal de
Administracdo, podendo servidores de outras Seietaompor a Comissdo de Realizacdo e Execucdo amed3p Seletivo e a Banca de
Avaliacao.

1.2. As contratacdes resultantes deste ProcesstivBebimplificado n°® 001/2017 seréo feitas comebaa Lei Municipal n°® 460/2017, de 01 de
fevereiro de 2017, que autoriza a celebracdo deatos temporarios para atender necessidade terigpdeaexcepcional interesse publico.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado n° 001/20&%tida-se a selecionar: Médico PSF, Enfermeiro E@ftista PSF, Nutricionista, Médico
Veterinario, Assistente Social (SCFV/CRAS), Psicold§&FV/CRAS), Orientador Social, Motorista, OperadorMigguinas, Tratorista, Gari,
Vigia, Auxiliar de Salde Bucal, Técnico de EnfernrmageSF, ASG, Auxiliar de Professor, Recepcionistaigilfar de Bibliotecario.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado n° 001/20brstara de duas etapas, compreendidas em anafiseulew com carater eliminatério e
classificatorio; e entrevista, com carater clasatério.

1.5 As contratacdes de que tratam esse Edital Wgéocia de até 12 (doze) meses, podendo seopgeato por uma Unica vez por igual periodo.

1.6 As contratacdes de que tratam este Edital fodsar rescindidas antecipadamente por iniciativildnicipio, em decorréncia da conveniéncia
ou oportunidade administrativa.

2. DAS VAGAS, DAS FUNCOES, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTGS E DA CARGA HORARIA.

2.1. As vagas, 0s cargos a serem exercidos, ogsiteguos valores das remuneracdes e as cargasdsosemanais corresponderdo as seguintes
informacdes:

NIVEL SUPERIOR

CODIGO OPGAO | CARGOS C.H. REQUESITOS VENCIMENTOS VAGAS
. GRADUA(;AO EM MEDICINA REGISTRO NO CONSELH
001 Médico (PSF) 40 h REGIONAL DE MEDICINA. R$ 8.000,00 02
. GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM REGISTRO NO CONSELH
002 Enfermeiro (PSF) 40 h REGIONAL DE ENFERMAGEM. R$ 2.640,84 01
. GRADUAGCAO EM ODONTOLOGIAE REGISTRO N
003 Dentista (PSF) 40h CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA R$2.640,84 03
N GRADUAGCAO EM NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELH
004 Nutricionista 40 h REGIONAL DE NUTRICAO R$ 1.600,00 01
. - GRADUAGCAO EM MEDICINA VETERINARIA E REGISTR(
005 Médico Veterinario 40h NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA | <& 1-600,00 01
. . GRADUA(;AO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO
006 Assistente Social (SCFV/CRAS) 30h CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL R$ 1.600,00 02
L GRADUAGAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELH
007 Psic6logo (SCFV/CRAS) 40 h REGIONAL DE PSICOLOGIA R$ 1.600,00 02
NIVEL MEDIO
ENSINO MEDIO COMPLETO COM EXPERIENCI
P COMPROVADA EMCURRICULO E REGISTRO N
008 Técnico de Enfermagem (PSF) 40 h CONS. REGIONAL DO CONSELHO o R$ 937,00 04
ENFERMAGEM
- . ENSINO MEDIO COMPLETO COM EXPERIENCI
009 Auxiliar de Satde Bucal 40 h COMPROVADA EM CURRICULO R$ 937,00 03
010 Aucxiliar de Professor 30h ENSINO MEDIO COMPLET R$ 937,00 08
ENSINO MEDIO COMPLETO COM EXPERIENCI
011 Recepcionista 40 h COMPROVADA EM R$ 937,00 06
CURRICULO
ENSINO MEDIO COMPLETO COM EXPERIENCI
012 Aux. de Bibliotecaria 40 h COMPROVADA EM R$ 937,00 01
CURRICULO

ENS. FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL CARTEIRA DH
013 Motorista 40h MOTORISTA “D” E CURSO DE TRANSPORTE [ R$ 937,00 04
PASSAGEIROS

ENSINO FUNDAMENTAL CARTEIRA DH

014 Motorista 40 h MOTORISTA “B” R$ 937,00 02
ENSINO FUNDAMENTAL CARTEIRA DH

015 Operador de Maquina 40 h MOTORISTA “C” e CURSO DE OPERADOR 0 R$ 1.500,00 02
MAQUINA
ENSINO FUNDAMENTALE  CARTEIRA  DH

016 Tratorista 40h MOTORISTA “C” E CURSO DE OPERADOR [ R$ 937,00 02
TRATOR

017 Gari 40 h ENSINO FUNDAMENTAL R$ 937,00 06

017 Vigia 40 h ENSINO FUNDAMENTAL R$ 937,00 06

018 ASG 40 h ENSINO FUNDAMENTAL R$ 937,00 08

3. DA INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. As inscrigbes ocorrerdo no periodo de 14 @dFevereiro de 2017, no horario das 08:00hs &0hAS8:, na Secretaria de Municipal de
Administracao, situado na Rua Cel. Felipe Jorgedn°Qentro, Varzea-RN.

3.2. Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Preencher o formuléario de inscri¢céo dispdmigdocal da inscrigao;
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3.2.2 Entregar copia dos documentos pessoais (f2adeildentidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CBfiiafma de Integracdo Social-PIS ou
Numero de Inscri¢cdo do Trabalhador — NIT), curdaeidocumentos que comprovem o cumprimento dossitmpiexigidos;

3.2.3 Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentiesiizis: Estadual e Federal.

3.3 Alinscrigdo seréa presencial, efetuada sem algton para o candidato.

3.4 N&o sera aceita a solicitacéo de inscricdongoeatenda ao estabelecido neste Edital.

3.5 Ainscrigdo no presente Processo Seletivo @api conhecimento e a expressa aceitagdo das Gesdigtabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assutaied responsabilidade pelas informagdes que dizestar na Ficha de Inscri¢cdo, sob pena da lei.
3.7 Alinscrigcdo seréa anulada caso se observeddisidas declaracdes ou irregularidades nos docasnaptesentados.

3.8 Alinscrigdo devera ser feita pessoalmente.

4. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

4.1 S&o requisitos para a contratacao:

4.1.1 Ter sido aprovado neste processo seletivo;
4.1.2 Ter nacionalidade brasileira;

4.1.3 Estar quite com as obrigagfes eleitorais;

4.1.4 Apresentar comprovante de endereco;

4.1.5 Estar quite com as obrigacdes militares (datas de sexo masculino);

4.1.6 Ter idade minima de 18 anos comprovados désada contratacéo;

4.1.7 Estar apto fisica e mentalmente para desdmopnfuncgado, atestado por inspecdo médico ofifial exame médico admissional.

4.1.8 Nao exercer outro cargo, fun¢éo ou empregAdministracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Mipal, salvo os acumuléveis previstos na
Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, elsa, bec;

4.1.9 N&o ter sido punido com nenhuma falta greassipel de demisséo em cargo ou emprego ocupadooamiente no servico publico nas
esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

4.1.10 Apresentar demais documentos solicitadds fhital.
5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 ETAPA: DA ANALISE CURRICULAR

5.1.1 A Andlise Curricular sera realizada pela Coanisstravés da andlise dos Dados Cadastrais e dad@dmscricdo Obrigatoria, preenchidos e
entregues no ato da inscri¢ao.

5.1.2 A Andlise Curricular visa aferir o perfil dandidato a partir do nivel de escolaridade, comheios especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a Funcégdréna a que concorre e conforme os dados cuariesllque serdo informados e
preenchidos no formulario disponibilizado no lodalinscri¢éo.

5.1.3 Na andlise curricular serdo avaliadas as et#mpias, habilidades, nivel de escolaridade; @&m®a acumulada; cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares, conhectoeaspecificos, para cada Fungao Temporaria, degwsrequisitos definidos no quadro a seguir:

Ordem Especificagéo Pontuacao Comprovantes

Carteira De Trabalho E Previdéncia SociaCFPS ou Declaragdo Com dados
Experiéncia Profissional na Fun¢do Temporaria gé eoncorrendo minimo 06 (sei 50 comprovem o critério e que seja emitida por ingtites publicas ou privadas em p:
meses. ’ timbrado da empmsa / Instituicdo Empregadora, Assinada pelo respeh pel
emisséo da declaragéo, identificando a razdo Steiampresa, o CNPJ e o enderego.
Cettificado Que comprove o curso realizado, expedido ipstituicdo publica
privada, assinado pelo responsavel, identificadm @oRazdo Social da empresa|
CNPJ, e endereco.

Certificado Que comprove o curso realizado, expedidr instituicdo publica
3,0 privada, assinado pelo responsavel, identificadm @orazdo Social Da empresa
CNPJ, e endereco.

Curso Técnico e/ou Aperfeicoamento com a descidgéfincéo e carga horaria minimg 2,0
40 horas.

Curso de Especializagdo Lato Sensu (pés-graduagistrado, doutorado) coref

3 descri¢do da fungdo e carga horaria minima de 88&h

Total de pontos 10,0

5.1.4. A Andlise Curricular tera carater eliminatoe classificatério. A pontuacdo méaxima obtida m&llse Curricular € de 10 (dez) pontos,
considerando a cumulacdo dos pontos obtidos coreemphimento dos requisitos por cada candidato.

5.1.5. Considerar-se-8o habilitados os candidatwspantuacao igual e/ou superior a 05 (cinco) poriesde que atendidas as exigéncias dos Itens
2 e 3 deste Edital.

5.1.6. O candidato habilitado na Analise Currict#aa sua pontuagdo multiplicada pelo peso 01 (um).

5.1.7 O candidato n&o habilitado na Analise Curaicgéra excluido do Processo Seletivo Simplificado.
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5.1.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidadigegalidade nos dados curriculares e nos dogtosepresentados e, comprovada a culpa
do mesmo, o candidato ser& excluido do Processtiv®eBimplificado, sem prejuizo das medidas pecaisveis.

5.2 - 22 ETAPA: DA ENTREVISTA

5.2.1. A publicac¢éo e convocacdo dos candidatesiselados para a 22 Etapa serd através do Diakd@iafo Municipio:wwwfemurn.org.br a
partir do 23/02/2017.

5.2.2. A Entrevista sera realizada pela Comissaodiams 24/02/2017 e 02/03/2017, no horario das 08A3h00, no local estipulados na
publicacdo a que se refere o item 5.2.1.

5.2.3. O candidato que ndo comparecer a entranast®ra e local fixado ndo obtera pontuagdo eagoimaticamente eliminado do certame.

5.2.4. O candidato que comparecer no dia, hordldea marcado para a Entrevista sem portar aicade identidade ou documento oficial com
foto, ndo podera dela participar.

5.2.5. A entrevista sera realizada de forma indi@iccom o intuito de levantar os conhecimentosjlidades, competéncias e atitudes essenciais
para o perfil da Funcéo Temporéaria a que concamea candidato.

5.2.6. Nenhum candidato podera se ausentar ddeamlizacdo da Entrevista sem ter assinado deARresenca.

5.2.7. Na entrevista, o candidato sera avaliadorstgos requisitos definidos no Quadro a seguir:

Requisitos Pontuacao
Postura 1,0
Argumentagéo 1,0
Objetividade 2,0
Dicgao/ Fluéncia Verbal 2,0
Conhecimento/habilidade/atitude 4,0

Total de Pontos 10,0

5.2.8. A entrevista possui carater classificatédiontuacdo maxima obtida na 22 Etapa € de 10 fae#os para cada Funcdo Temporaria, sendo
gue todos os candidatos terdo pontuacgéo relatipaomesso de entrevista ao qual foi submetido.

5.2.9. O candidato habilitado na 22 Etapa: Entr@vera sua pontuagdo multiplicada pelo peso 0. (um

5.2.10. A Secretaria Municipal de Administracdoudtpara, através da Comissao, no diario oficial dMBRN: www.femurn.org.br, relagdo
contendo a pontuacado dos candidatos que cumpri@inktapa: Entrevista, em ordem decrescente deggid, por Fungdo Temporaria

6. DA APROVACAO E CONVOCACAO
6.1 A pontuacdo final do candidato habilitado sgu@l ao somatério dos resultados obtidos nas elag@ss, dividido pela soma dos pesos.

6.2 Os candidatos habilitados com pontuacdo iguauperior a 06 (seis) serdo classificados em odknrescente da pontuacgéo final, de acordo
com o numero de vagas da Funcéo Temporaria codaam ordem decrescente.

6.3 Na hipotese de igualdade das notas finaisptefaréncia o candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més edarmmascimento;
b) tiver maior pontuacéo na segunda etapa: entaevis

6.4. O resultado final da selecéo sera publicaddidrio oficial da FEMURN: www.femurn.org.br, na dagirovavel de: 09 de margo de 2017.
7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos poderao interpor recurso adimitii® no prazo de dois dias Uteis a contar ddigagdio oficial do resultado final de cada etapa.

7.2. Os recursos deverdo ser entregues na Praf&ftumicipal de Varzea, através de requerimentgidoi 8 Comissdo Realizagdo e Execugado do
Processo, conforme critérios abaixo:

7.2.1 Apresentacdo em formato livre, em duas s&sdo uma via para ser protocolada;

7.2.2 Transcrito com letra de forma ou impressmterdo, obrigatoriamente, as alegagbes e seusrfiemias, a fungéo para qual concorre, o
numero de registro geral, nome do candidato e ssinaura;

7.2.3 Serdo indeferidos 0s recursos que ndo awmndErs quesitos acima.

7.2.4 A Comissédo de Realizagdo e Execugdo do ProSedstivo publicara o resultado final da avaliagée eventuais recursos apresentados, com
nova lista de classificacdo, se alterada.

8. DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final sera homologado pelo Prefditmicipal e Publicado em veiculo oficial do Mumpidi, na data provavel de 14 de mar¢o de
2017.
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9. DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO

9.1. A contratacdo dos aprovados no processo\selidr-se-4 apds a homologacgao do certame, obedeadiriem de classificagéo, dentro do prazo
de 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vezgpet periodo.

9.2. Os aprovados serdo contratados de acordo oeeeasidade da administragcdo publica, nos terenasidMunicipal n°® 460/2017.
10. DAS DISPOSIQOES E INSTRUQOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do candidatmmaanhar a publicacso de todos os atos, edisnenicados feitos pela Comissdo Executora
do Processo Seletivo.

12.2. Serdo convocados, para eventual participdgdtyreinamento em servi¢co (capacitacdo), os catatidaassificados até o limite de vagas
disponiveis ou quantos a administracédo entend@seédo para a efetivagdo da contratacao.

11. DOS CASOS OMISSOS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela CioriesRealizacdo e Execucdo do Processo Seletiymifiado.
Registre-se e publique-se

Varzea, 13 de fevereiro de 2017

PEDRO SALES BELO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO |

Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Varzea

Rua Cel. Felipe Jorge n.° 20 - CEP 59.185-000
CNPJ (MF): 08.168.940/0001-04

REQUERIMENTO DE INSCRICAO No: 12017

Pelo presente, solicito inscricdo como candidajoa¢aProcesso Seletivo Simplificado n° 001/2017aparcontratacdo temporaria no cargo de
, N0 Municipio de Varzea/RN.

Informagdes Pessoais:

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP: - RG n° CPF n°
Naturalidade: Nascimento: /)

Idade: Estado Civil:

Formacéo

l. a) Ensino Fundamental () b) Ensino Médio () c) Nivel Superior ()
1. a) Cursando () b) Completo () c) Incompleto ()

Informag8es complementares:

Telefone residencial: () Celular: ()
E-mail:
Varzea/RN, / /

Assinatura do Candidato
RG:

Publicado por:
Ana Paula da Silva Lima
Cadigo Identificador: DEOOE5A9
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