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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 37/2016 - UASG 153103

N° Processo: 23077023224201677 . Objeto: Pregdo Eletronico - PREGAO ELETRONICO SISRP -
Aquisicdo de aparelho de ar condicionado tipo split cassete, split hi wall, split piso/teto, para atender
demandas da UFRN no periodo de 12 (doze) meses. Total de Itens Licitados: 00012. Edital: 04/07/2016
de 08h00 as 11h30 e de 14h as 17h30. Endereco: Av.sen.salgado Filho, 3000-lagoa Nova-natal/rn-prédio
da Cpl/dmp Lagoa Nova - NATAL - RN ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153103-05-37-
2016. Entrega das Propostas: a partir de 04/07/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 15/07/2016 as 15h00 n site www.comprasnet.gov.br.

ADRIANA DA SILVA CARDOSO
Pregoeira

(SIDEC - 01/07/2016) 153103-15234-2015NE800002

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 7/2016

PROCESSO N° 23077.014999/2016-51, CONTRATANTE - Universidade Federal do Rio Grande do
Norte; CONTRATADO (A) ANTONIO MANUEL GOUVEIA OLIVEIRA, OBJETO - Professor Vi-
sitante do Magistério Superior; PRECO - A CONTRATANTE pagard ao(d) CONTRATADO(A), a
importancia de R$ 14.287,61 (quatorze mil duzentos e oitenta e sete reais e sessenta e um centavos);
PERIODO - 05/08/2016 a 05/08/2017; FUNDAMENTO LEGAL - Lei n° 8.666/93 e o inciso IV, do
artigo 2°, da Lei n° 8.745/93 e o Edital n°® 007/2015-PROGESP; ASSINAM - Pela CONTRATANTE,
\S/cIJEI?g%e Alvares dos Santos e pelo(a) CONTRATADO(a) ANTONIO MANUEL GOUVEIA OLI-

i EDITAL N° 5, DE 30 DE JUNHO DE 2016 .
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGO TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos do Decreto n°
7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diario Oficia da Unido n° 137, de 20 de julho de 2010,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo para o seu quadro permanente, em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, com a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
com suas ateragBes posteriores, com as legislacOes pertinentes e com as demais regulamentacOes,
conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos
(Comperve) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com a coordenagdo da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRN (PROGESP).

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera provas de conhecimentos
basicos e especificos, mediante aplicacdo de provas objetivas, discursiva (redacdo) e prética (cargos de
Desenhista Projetista e Operador de Camera de Cinema e TV), de caréter eliminatério e classificatorio,
conforme o disposto no Capitulo 9 deste Edital.

1.3. Os contelidos programéticos para todas as provas do concurso serdo disponibilizados, no
sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), a partir do dia 18 de julho de 2016.

1.4. A lotagdo dos candidatos classificados no nimero de vagas efetivamente disponibilizadas
em edital, na data de sua publicagéo, dar-se-4 no municipio especificado no Capitulo 2 (Dos Cargos).

1.4.1. Os candidatos aprovados, contudo, classificados além do nimero de vagas efetivamente
disponibilizadas, até o limite maximo das posicoes especificadas no Anexo |, conforme dispde o Decreto
n° 6.944/2009, poderéo ser lotados, segundo adequacdo administrativa, em qualquer das Unidades da
UFRN, inclusive para o interior do Estado do Rio Grande do Norte.

1.5. N&o poder&o integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a)conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b)gquem tiver participagio societéria, como administrador ou ndo, ou exercer a funcédo de
magistério, em cursos formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em Concursos
Pdblicos, ou contar com parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas
condigBes de socio, de administrador ou de professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicacéo deste Edital;

c)socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condigdo nos 5 (cinco)
anos anteriores a data de publicagdo deste Edital.

2. DOS CARGOS - Conforme a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE).

2.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E: Nivel de Capacitagdo |; Padréo de
Vencimento |. REMUNERACAO: R$ 3.666,54, corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acres-
cido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 80,00

2.1.1. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ - Cédigo 101 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concor- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
réncia) 12.999/ 014) ciencia o

01
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais . . .
REQUISITOS: Curso de Gradu na area de Informética / Tecnologia da Informacdo. .
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, di-
mensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo fer-
ramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos, administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar. documentacdo
técnica; estabelecer padroes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
Peﬁqumr tecnologias em informatica; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo re-
acionados com sUas atividades, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a0 ambiente organizacional.

inter e multidisciplinar com os demais profissionais da salide vinculados a sua unidade de lotacdo. Deve
ainda monitorar as Situacoes_de agravo a salde dos pacientes, alunos e servidores da unidade, rea-
lizando atividades de Preyen ) € promogao a salde, em constante parceria com os demais profissionais
da sua unidade de lotacép. Além disso, espera-se que o profissional colabore com) os professores no
desenvolvimento das atividades de ensino e de pesquisas cientificas na area da saude.

(*) Néo havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em raz&o do quantitativo oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva.

(**) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

2.2. CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO D: Nivel de Capacitagéo |; Padrdo de Vencimento
I

REMUNERAGAO: R$ 2.175,17, corresponde a0 Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de van-
tagens, beneficios e adicionais previstos na legislaco.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00

2.2[)16‘./'%\%RGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Cadigo 201 (Nata/RN e Ma-
cal

VAGAS (Ampla Concor- COTAS (Lei n° Candidatos com Defi- TOTAL
réncia) 12.990/2014) ciéncia
04 01 01 06

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais ) 3 . i
REQUISITOS: Curso técnico completo (integrado ou concomitante) na area de Informética, Tecnologia
da Informacdo ou Eletronica com énfase em Sistemas Computacionais ou Ensino Médio Compléto
acrescido de cursp técnico subsequente na érea de Informatica, Tecnologia da Informacao ou Eletronica
com énfase em Sistemas Computacionais.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:. Desenvolver sistemas e aplicacOes, determinando in-
terface grafica, critérios ergon0micos de nav 80, montagem da estrutura"de banco de dados e
codificacdo de programas; Projetar, implantar e tealizar manutencdo de sistemas e aplicacdes;, Se-
lecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
Prog[amagﬁo e ferramentas de desenvolvimento; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
ensag; E_xecéllljtar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.2.2. CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Cédigo 202 (Santa Cruz/RN)

VAGAS (Ampla Concor- | VAGAS (Ampla Con- | VAGAS (Ampla Con- | VAGAS (Ampla Con-
réncia) corréncia) corréncia) corréncia)

01 * *x 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais ) , . )
REQUISITOS: Curso técnico completo (integrado ou concomitante) na area de Informética, Tecnologia
da Informacdo ou Eletronica com énfase em Sistemas Computacionals ou Ensino Médio Compléeto
acrescido de cursg técnico subsequente na &rea de Informatica, Tecnologia da Informagao ou Eletronica
com énfase em Sistemas Computacionais.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicacOes, determinando in-
terface grafica, critérios ergondmicos de nav 80, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacao de programas, Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicages, Se-
lecionar recursos dé trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
Proggarna@éo e ferramentas de desenvolvimento; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € ex-
ensao; Exec;ljtar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.2.3 . CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA - Cédigo 203 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concor- COTAS (Lei n° Candidatos com De- TOTAL
réncia) 12.990/2014) ficiencia
02 * ** 02

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais ) i ] -
REQUISITOS: Curso técnico completo (integrado ou concomitante) na &rea ou Ensino Médio Completo
acrescido de curso técnico subsequente na area. oo . . .
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta de campo, andlise e registros de

material e substancias através de métodos especificos; Assessorar atividades de ensino, pesguisa e
extensdo. As aljvidades poderdo ser redlizadas nas areas. Bioquimica, Biofisica, Biologia Celular,
Fisiologia, Biotério, Microbiologia Geral ou éreas afins; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.4. CARGO: DESENHISTA PROJETISTA - Cédigo 204 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concor- COTAS (Lei n° Candidatos com De- TOTAL
réncia) 12.990/2014) ficiencia
01 * ** 01

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais ) i ] o
REQUISITOS: Cursg técnico completo (integrado ou concomitante) na &rea ou Ensino Médio Completo
acrescido de curso técnico subsequente nadrea. . . .
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de
projetos de construcdo civil e arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da

mecénica, moldes e matrizes, coletando dados, daborandp_anteprolnetos desenvolvendo projetos, di-
mensionando estruturas e instalacOes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atua-
lizando projetos conforme obras; Auxiliar na coordenacdo de projetos; p&gu&\r novas tecnologias de
Produtos e processos, verificando viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos e ins-
rumentos disponiveis, especificando material usado, desenvolvendo prototipos e estimando
custo/beneficio; Utilizar recursos de informética, em especial em hardwares e softwares de projetos 3D,
tais como AutoCAD, ArcGIS, Revit, Sketch Up, etc; Auxiliar atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar %‘lljtras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a0 ambiente or-
ganizacional.

2.2.5. CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA - Cédigo 205 (Natal/RN)

VAGAS (Ampla Concor- COTAS (Lei n° Candidatos com De- TOTAL
réncia) 12.990/2014) ficiéncia
02 * ** 02

2.1.2. CARGO: MEDICO - Cddigo 102 (Caicd/RN / Currais NovosRN / Santa Cruz/RN)
VAGAS (Ampla Concor- | VAGAS (Ampla Con- | VAGAS (Ampla Con- | VAGAS (Ampla Con-
re%%a corrénci a) corrénci corrggm a)

JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais . . o i

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica ou Titulo de Especiaista e Registro

Profissional no Conselho competente. . ) o

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redlizar consultas e atendimentos médicos, Tratar pa-
sal

cientes; Implementar acGes para promogao da salde; coordenar programas e Servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area medlc%: Realizar atividades de plantdo para atendimento dos pacientes internos;, Assessorar nas
aividades de ensing, pesquisa e extensao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a0, ambiente organizacional; Profissional capacitado para a redizacdo de
consultas e atendimentos médicos destinados aos alunos e servidores da instituicdo, atuando de for-
ma

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais . L o .
REQUISITOS: Curso técnico completo (integrado ou concomitante) em Nutricdo e Dietética ou Ali-
mentos ou Ensino Médio completo acrescido de curso técnico subsequente em Nutricéo e Dietética ou
Alimentos e registro.no conselho oonejpetente. o .
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Controlar o preparo de refei¢des de pacientes e
funcionérios, observando e instruindo, quanto a aplicacdo de técnicas adequadas_de higienizagdo, pré-
preparg, cocgdo e armazenamento de aimentos; Controlar o estoque de géneros alimenticios e materiais
da cozinha, "efetuando_balancos e calculos_de consumo; Auxiliar nas reguisicoes de compras dos
insumos e materiais; Zelar pela manutencdo dos_equipamentos da cozinha, Inspecionando-0s, so-
licitando consertos e testando seu funcionamento; Coletar dados junto a pacientes e funcionarios,
Eara avaliacdo de aceitacdo de refeicoes; Elaborar mggas de controle de nimero e tipos de dietas;
laborar escalas de [impéeza dos equipamentos e de trabalho; Acompanhar a distribuicao de refeicOes
aos comensals, Auxiliar na organizacdo de arc1uwos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a

sua area de _aIuagéo para urar a pronta localizacao de dados, Zelar pela seguranca individua e
coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucao dos servigos; Utilizar

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016070400075

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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normas e procedimentos de biosseguranca: Zelar pela guarda, conservac@o, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento
e 'descarte de residuos de materiais provenientes de seu loca de trabalho; Utilizar recursos de in-
formatica; E>;Iecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
2.2.6. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Codigo 206 (Natal/RN e Macaiba/RN)
VAGAS (Ampla Concor- COTAS gLa n° Candidatos com De- TOTAL

réncia) 12.999{ 014) f|C|eZnC|a =

12
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais ] , .
’\RA%gUI (SZITOIS(:et Curso técnico completo (integrado, concomitante ou subsequente) na &rea ou Ensino
io Completo. .
DESCRIC;A% SUMARIA DE ATIVIDADES: Tratar documentos (Registrar a entrada e saida de
documentos, triar, conferir e distribuir documentos, verificar documentos conforme normas; conferir
notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos;
submeter pareceres para aprec da chefia; classificar_documentos, segundo critérios pre-est
lecidos; arquivar documentos conforme procedimentos); Preparar relatérios, formulérios e planilhas
(Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas,
efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracéo de )
manuais técnicos); Acompanhar processos administrativos (Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos, encaminhar_protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir
oficios e memorandos); Atender usuarios no local ou a disténcia (Fornecer informagoes; identificar
natureza das solicitagoes dos usuérios; atender fornecedores); Dar suporte administrativo e técnico na
area de recursos humanos (Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento;
controlar recepcéo e distribuicio de beneficios; atualizar dados dos sefvidores): Dar suporie admi-
nistrativo e techico na area de materias, patrimonio e logistica (Controlar material de expediente;
Itev_aalntar a necessidade de materiad; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir ma-
e
solicitado; providenciar devolugdo de materia fora de especificacdo; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; contraolar execucao de servigos gerais (limpeza, frans-
P_orte, vigilancia); pesquisar (Pregos; Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e
inanceira (Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis, efetuar
galculps; emitir cartas convite e editails nos processos de compras e servigos); Participar da ela
0racao
de projetos referentes & melhoria dos servicos da ingtituicdo; Coletar dados; Elaborar planilhas d
calculos, Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Atualizar dados para a elaboraca
de planos e projetos; SeCretariar reunioes € outros eventos:. Redigir documentos utilizando redaca
oficial; Digitar documentos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de"complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

oo

2.2.7. CARGO: OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV - Cédigo 207 (Natal/RN)
VAGAS (Ampla Concor- COTAS (Lei n° Candidatos com De- TOTAL
re%cila) 12.999/ 014) fICI*eL’]CIa of

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Ensino Médio Compleéto. . N
DESCRICAQ SUMARIA DE ATIVIDADES: Operar os controles das cameras durante as gravagOes;
operar 0 equipamento e manté-lo nos padroes de niveis de video e cor durante edicOes de Tmagens e
coplas de programas, acompanhar gravacOes internas ou externas, instalar a aparel hagem; )
operar camera de televisdo e cinema segundo técnica definida; manter a cena em correta focalizag8o;
dominar os comandos de lente, foco € zogm, em qualquer Situacdo; dar pareceres relacionados a
assuntos artisticos e técnicos ligados a funcdo; ajustar posicao, foco, horizontalmente, ver ticaidade,
alinhamento, niveis de cor, movimento e demais elementos de funcionamento da camera; mangjar a
camera seguindo a agao da cena, gjustando o objetivo e mantendo o equilibrio de movimentos €
composicao dos quadros; gravar ou transmitir reportagens, programas e representaces draméticas;
orientar 0 pessoal da Iluminacao e os trahalhadores ligados ao preparo e funcionamento das cameras
para assegurar a qualidade das transmissOes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) Néo havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razéo do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva

(**) Néo havera reserva de vagas para provimento imediato em raz&o do quantitativo oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva. . N

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 10% serdo providos na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 e do
Decreto n° 3.298/99.

3.1.1 Ser8o consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribuna de Justica (STJ): "o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes', observados os dispositivos da Convencéo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse a 20% das
vagag/ oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 e § 2° do Art. 37 do Decreto n°
3.298/99.

3.2.1. Ndo se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncias no caso dos cargos que
oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢éo no ato da inscrigéo.

3.3.1. O candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo perderd o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que concerne
a0 contelido das provas, a avaliag&o e aos critérios de aprovagado, ao horério e ao local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificag@o geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgao.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.6. Antes da nomeacdo, o candidato com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, deverd
submeter-se & inspecdo médica promovida por Pericia Médica Singular da UFRN, composta por eguipe
multiprofissional que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do Art. 43 do
Decreto n° 3.298/1999, e suas ateragOes, e da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
mediante agendamento prévio.

3.6.1. O parecer da equipe terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau.

3.6.2. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela Pericia Médica Singular da
UFRN, nos termos do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, e da Simula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, desde que tenha
obtido a pontuacdo minima para a corre¢do da prova discursiva destinada aos candidatos em ampla
concorréncia, sob pena de eliminagdo no concurso, sendo convocado o proximo candidato com de-
ficiéncia.

3.6.3. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.6.4. O candidato devera comparecer a Pericia Médica Singular da UFRN munido de do-
cumento de identificaco e laudo médico que ateste o tipo de deficiencia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.6.5. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.7. A Compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do Art. 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracoes.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar in-
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo seré exonerado.

3.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de aternancia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.9. A relag8o provisdria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n°
3.298/1999, e suas ateracdes, e da Simula n° 377 do Superior Tribuna de Justica (STJ), sera divulgada
no endereco eletrnico http://www.comperve.ufrn.br, na data provéavel de 02 de setembro de 2016.

3.9.1. O candidato dispord, a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no item anterior, das
9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relagdo, no endereco
eletronico http://www.comperve.ufrn.br. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.9.2. A relagdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteragdes, e da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), sera divulgada
no enderego eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 09 de setembro de 2016.

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que n&o forem providas por fata de candidatos com
deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na Pericia Médica, sero preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% ser8o providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

4.1.1. Caso a gplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos nos cargos/especiaidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

4.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.1.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

4.1.5. As informagBes prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato seré eliminado do concurso
e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla con-
corréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.1.7.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no con-
Curso.

4.1.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de aternancia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o niimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.1.9. A relagdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da
Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.comperve.ufrn.br, na data pro-
vével de 02 de setembro de 2016.

4.1.10. O candidato dispora, a partir da data de divulgacéo da relago citada no subitem anterior,
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relagéo, no endereco
eletronico http://www.comperve.ufrn.br. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.11. A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei
n° 12.990/2014, sera divulgada no enderego eletrénico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de
09 de setembro de 2016.

4.1.12. Os candidatos aprovados, que, no ato da inscricéo, se declararem aptos para concorrer
as vagas reservadas na forma da Lel n° 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista & parte e
figurardo também na lista de classificagio geral por cargo/especialidade de sua op¢ao.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1. S8o requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do parégrafo primeiro, do Art. 12, da Constituicio da Replblica Federativa
do Brasil;

b) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagBes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgéo de
classe, quando for o caso, conforme indicado no Capitulo 2 deste Edital;

) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, atestada através de
inspegdo médica realizada pela Pericia Médica Singular da UFRN nos exames apresentados;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificago Internacional
de Doengas (CID), e declarando ainda que esta é compativel com as atribui¢des do cargo, o que seré
comprovado através de andlise da Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica e Pericia em Salde, que
emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penaidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137, Paragrafo unico da Lei n° 8.112/90.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara aceitag8o total e incondicional das disposicOes, normas
e instrucOes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas a0 Concurso Publico objeto deste Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edi-
tal.

6.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identificagdo e preencher todos os campos do Formulério de Inscrig&o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016070400076

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.2.1. Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documen-
tos de identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Piblica, por
Comando Militar, por Ingtituto de Identificag&o, por Corpo de Bom-
beiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo plblico que, por
Lei Federal, valham como identidade;

€) carteira de Trabalho e Previdéncia Socidl;

f) carteira Naciona de Habilitag&o.

6.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua
opgdo de cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

6.3.1. Ap6s o envio eletronico do Formulério de Inscrigo,
sera proibido substituir a op¢do de cargo.

6.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento
de solicitagdo de inscri¢do via internet por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das li-
nhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. As solicitagOes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apos a data e horérios estabelecidos no item 8.1 deste Edital
ndo serdo acatadas.

6.6. O candidato inscrito por outrem assume total respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequén-
cias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulério de inscricdo e do seu envio.

6.7. Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do
concurso o candidato que usar dados de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscrigao.

6.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo, con-
forme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

6.9. Para 0 candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de
uma inscrigdo, sera considerada vélida somente a Ultima inscrigéo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta.
Caso haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, sera considerada a
Ultima inscricdo efetuada no sistema da Comperve.

6.10. A inscricdo somente sera validada mediante confir-
macao, pela Comperve, do pagamento efetuado.

6.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o de-
vido provimento de fundos, a Comperve cancelard a inscrigdo do
candidato.

6.11. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigéo
ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do concurso, por conveniéncia da Administracdo.

6.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de
uma inscri¢do, a(s) taxa(s) ndo seré(do) devolvida(s).

6.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
é intransferivel.

6.12. Todas as informagOes prestadas no processo de ins-
cricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.13. O candidato deverd preencher, obrigatoriamente, os
campos referentes a0 nome (sem abreviar o primeiro e o Ultimo
nome), ao endereco, incluindo Cédigo de Enderecamento Postal
(CEP), a0 documento de identificagdo (conforme subitem 6.2.1 deste
Edital) e a0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condigdes
diferenciadas (adequagdo das provas) e a candidata lactante que ne-
cessitar amamentar seu filho durante a realizacdo das provas de-
veréo

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento
Especia disponivel no Formulério de Inscrigéo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entregé-lo ou envié-lo via Sedex, enderegado a Comperve,
situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario,
Lagoa Nova, Nata/RN, CEP 59078-970, acompanhado de atestado
médico com a descrigdo de sua necessidade.

6.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item
6.14 deverdo ser entregues nos dias Uteis, no periodo de 01 a 23 de
agosto de 2016, no hor&io das 7h30min as 11h30min ou das
13h30min as 17h30min.

6.14.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera
a solicitacdo de condigdes especiais para realizacdo das provas obe-
decendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.14.3. A condigdo diferenciada de que trata o subitem 6.14
sera desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja efetuado no
periodo estabelecido no subitem 6.14.1.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

6.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo
redlizard as provas.

6.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado
até o limite de uma hora.

6.16. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género) que desgjar atendimento pelo NOME SOCIAL
deverd

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento
Especia disponivel no Formulério de Inscrigéo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entregélo ou envidlo via Sedex, enderecado a COM-
PERVE, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus Uni-
versitério, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de
documentag@o que comprove sua identidade de género.

6.16.1. O requerimento e a documentagdo referidos no item
anterior deverd@o ser entregues nos dias (teis, no periodo de 01 a 23
de agosto de 2016, no hor&io das 7h30min & 11h30min ou das
13h30min as 17h30min.

6.16.2. A COMPERVE analisara cada requerimento e aten-
derd & solicitag@o de utilizacdo do nome social na redlizagdo das
provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.17. Independente da sua opgdo de cargo, o candidato po-
dera escolher, entre os municipios do Estado do Rio Grande do Norte
discriminados a seguir, aquele onde desgja realizar as provas. Natal,
Caicé e Santa Cruz.

6.17.1. Apds o envio eletrénico do Formul&rio de Inscrico,
o candidato ndo poderd substituir o local de realizagdo das provas.

6.18. As despesas decorrentes da participagdo em todas as
provas, testes e demais procedimentos do concurso de que trata este
Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a
indenizagOes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02
de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 daLei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, tém direito a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigéo do Concurso, mediante as seguintes condigdes.

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera

a) acessar 0 sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br);

b) solicitar a isencdo, presente no Formulario de Inscricéo,
de acordo com as instrugdes nele constantes, no periodo de 01 a 10 de
agosto de 2016;

c) enviar, eletronicamente, o Formulério de Inscrigéo; e

d) imprimir e guardar o comprovante.

7.3. As informagBes prestadas serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de
ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangles
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico
do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo
também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra
a fé pablica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

7.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pa-
gamento da taxa de inscrigdo do candidato que

a) omitir informagdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar as informagdes apresentadas;

€) ndo solicitar a isen¢do no prazo estabelecido na letra "b"
do item 7.2;

d) utilizar, na inscricdo, 0 Numero de Identificagdo do Tra-
balhador (NIT) pertencente a terceiros.

€) ndo obedecer a0 prazo minimo de 45 dias, contados a
partir da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar a
isencéo. i

7.5. A Comperve consultara o érgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candi-
dato.

7.6. As solicitacdes deferidas e indeferidas seréo divulgadas
no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data provavel de
16 de agosto de 2016.

7.7. As solicitacdes deferidas serdo juntadas ao processo de
inscricéo do candidato.

7.8. O candidato cuja solicitacdo for indeferida podera efe-
tuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 23 de agosto de
2016.

8. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

8.1. A inscricio sera feita, exclusivamente, via internet, a
partir das 8h00min do dia 01 de agosto de 2016 até as 23h59min do
dia 22 de agosto de 2016, observados o horério local de Natal e os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no
qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de Inscricéo;

b) preencher, integralmente, o Formulério de Inscricdo de
acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
poder efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao
cargo, no periodo de 01 a 23 de agosto de 2016, no local indicado na
GRU.

8.2. SO serd admitido o pagamento da taxa de inscricdo no
periodo referido no item 8.1, letra "d".

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo
ndo se constituem em documento comprobatério de pagamento do
valor de inscricéo.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até a validagéo da
inscricdo, o comprovante de pagamento como instrumento de com-
provacdo de pagamento da inscricao.

8.4. O candidato devidamente inscrito poderd, na data pro-
vével de 02 de setembro de 2016, acessar o sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validag&o da sua ins-
crigéo.

8.5. O candidato cuja inscri¢io ndo estiver validada devera
entregar, na sede da Comperve (Av. Senador Salgado Filho, Campus
Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN) ou enviar via e-mail (com-
perve@comperve.ufrn.br), até o dia 08 de setembro de 2016, cdpia do
comprovante de pagamento, realizado no periodo estabelecido na
letra "d" do item 8.1 deste Edita, no hordrio das 07h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, para que segja providenciada
sua validacéo.

9. DAS PROVAS

.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior - Nivel de
Classificagdo E (codigos 101 e 102) - fardo provas de cardter eli-
minatério e classificatério, de acordo com o quadro do subitem
9.1.1.

9.1.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS
Lingua Portuguesa

Ne DE QUESTOES
10

L egislacdo 10
Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) 1

9.2. Os candidatos aos cargos de Nivel Intermedidrio - Nivel de
Classificagao D (codigos 201, 202, 203, 205 e 206) - fardo provas de
cardter eliminatério e classificatério, de acordo com o quadro do
subitem 9.2.1.

9.2.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS
Lingua Portuguesa

N° DE QUESTOES
10

Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) 1

9.3. Os candidatos aos cargos de Nivel Intermediario - Nivel
de Classificagdo D (cédigos 204 e 207) - fardo provas de caréter
eliminatério e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem
9.3.1.

9.3.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS
Lingua Portuguesa

N° DE QUESTOES
10

Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 30
PROVA DISCURSIVA (REDACAOQ) 1
PROVA PRATICA -

9.4. As questdes de mltipla escolha versardo sobre os co-
nhecimentos especificados nos quadros dos subitens 9.1.1, 9.2.1 e
9.3.1, consideraréo dominio de contetido e interpretacdo adequada de
situagBes apresentadas para cada cargo, e cada uma delas tera quatro
opcodes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

9.5. A Prova Discursiva (redagdo) exigira que o candidato
produza um texto argumentativo em prosa, segundo o padréo culto da
lingua portuguesa escrita, com base em uma situagdo comunicativa
determinada.

9.6. A Prova Prética versara sobre os contelidos de Co-
nhecimentos Especificos e/ou descri¢dio suméria do cargo.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DIS
CURSIVA

10.1. As provas serdo aplicadas no dia 18 de setembro de
2016, nos municipio de Natal, Caicd e Santa Cruz, no Estado do Rio
Grande do Norte.

10.1.1. A prova terd duragdo maxima de 4 horas e 30 mi-
nutos.

10.1.2. O candidato deverd responder a todas as provas,
preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas e transcrever
em cardter definitivo a redacdo no tempo estabelecido no subitem
10.1.1.

10.2. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio
da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data provavel de 09 de
setembro de 2016.

10.2.1. O candidato s podera redlizar as provas no local
especificado pela Comperve.

10.2.2. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta do local de redlizagdo das provas e o com-
parecimento no horario determinado no item 10.3 deste Edital, sendo
recomendado o prévio reconhecimento do local de realizacdo de pro-
vas.

10.2.3. A Comperve podera enviar, como complemento as
informagBes citadas no item 10.2, comunicagdo pessoa dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrdnico, 0 que ndo o de-
sobriga do dever de observar o disposto nos itens 8.4 e 10.2 deste
edital.

10.3. O acesso a0 local onde se realizardo as provas ocorrera
das 07h20 as 08h (horério oficial local).

10.3.1. O candidato que chegar ap6s as 08h nao tera acesso
a0 local de realizacdo das provas e estard eliminado do Concurso.

10.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados ri-
gorosamente as 8h, recomendando ao candidato chegar ao local com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento
dos portdes.

10.4. Para ter acesso a sdla de provas, o candidato devera
apresentar o original do mesmo documento de identificacdo utilizado
na sua inscri¢gdo, salvo quando explicitamente autorizado pela Com-
perve.

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizag8o das provas, documento de identificagdo original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento,
expedido h4, no méximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial.

10.4.2. Nao serdo aceitas carteiras de estudante ou copias de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016070400077

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para
arealizacdo das provas munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente.

10.6. Durante a realizag8o das provas, ndo serd permitido ao
candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), relégio de qualquer
tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de apa-
relho eletrénico, éculos escuros, boné, protetores auriculares, dicio-
nario, apostila, livro, "dicas’ ou qualquer outro material didético do
mesmo género, corretivo liquido, |apis grafite ou lapiseira, marca
dores de texto, borracha e outros.

10.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de apli-
cacdo, telefone celular desligado ou quaisgquer equipamentos eletré-
nicos relacionados no item 10.6 também desligados, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo.

10.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira
até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser
deslacrada fora do local de realizacdo das provas.

10.6.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de realizagdo das
provas.

10.6.4. A Comperve poderd, durante a aplicagdo do Con-
curso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive
utilizando detectores de metais.

10.6.5. A Comperve ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

10.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo
com o disposto no Capitulo 9, uma Folha de Respostas das Provas
Objetivas e uma Folha de Resposta da Prova Discursiva (redag&o).

10.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato
sera identificado por meio de coleta da impressao digital e deverd
assinar a Ficha de Identificacdo Individual, as Folhas de Respostas e
a capa do Caderno de Provas.

10.9. Nas Folhas de Respostas constaréo, dentre outras in-
formagBes, 0 nome do candidato, seu nimero de inscrigéo e o nimero
do seu documento de identificacao.

10.9.1. O candidato deverd verificar se os dados constantes
nas Folhas de Respostas referidas no Item 10.9 estéo corretos e, se
constatado algum erro, comunicalo, imediatamente, ao fiscal da sa-
la

10.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre suas
Folhas de Respostas e ndo deverd rasuré-las, dobré-las, amassé-las ou
danificilas, pois estas ndo serd substituidas por esses motivos.

10.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o can-
didato devera marcar, exclusivamente, a opgao que julgar correta para
cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagdes nela contidas e
usando a caneta esferografica na cor preta, fabricada em material
transparente.

10.9.4. Ndo sera permitido que as marcagdes na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e a transcricao da resposta definitiva na
Folha de Resposta da Prova Discursiva sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial
para esse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fisca da Comperve devidamente treinado, e as
respostas fornecidas seréo gravadas em audio.

10.9.5. Seré atribuida nota zero & questdo sem marcagdo ou
com mais de uma marcagéo.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do
prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao
referido local.

10.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente,
na sala de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas, ap6s o
Seu inicio.

10.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretard a
ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do can-
didato do concurso.

10.10.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em
cada sala de aplicacdo de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

10.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante
a realizagdo das provas.

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas,

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer
tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, camera fotogréfica, pa-
ger, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar
ou orientar a aplicagdo das provas,

d) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do
tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em cardter definitivo, sem o
acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de
Respostas ou Caderno de Provas,

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas
ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do con-
CUrso.

10.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o
candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e as Folhas
de Respostas.

10.13. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para aplicagdo da prova em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas, savo a situagdo prevista no subitem
6.15.2 deste Edital.

10.14. No dia de redlizag&o das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas au-
toridades presentes, informacdes referentes a0 seu contetido ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagéo.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prética tem o objetivo de avaliar habilidades
do candidato para que este possa desenvolver atividades compativeis
com o cargo.

11.2. A Prova Prética serd composta de tarefas.

11.2.1. As tarefas da Prova Prética serdo apresentadas aos
candidatos, por escrito, constando seu procedimento e tempo maximo
de execucéo.

11.3. Sob hipdtese alguma sera prorrogado o horério de tér-
mino da Prova Prética.

11.4. A redizac8o da prova prética obedecerd a ordem al-
fabética dos nomes dos candidatos classificados para essa fase.

11.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia classificados
terdo prioridade na ordem de realizacdo da prova prética sobre os
demais candidatos classificados.

11.5. O local, a data e o horério de realizagdo das provas
préticas serdo divulgados em edital complementar, cuja publicacdo
esta prevista para a data provavel de 10 de outubro de 2016.

11.6. A prova prética para o cargo de Operador de Camera
de Cinema e TV consistira na realizagdo de um conjunto de tarefas
relacionadas as técnicas de captacdo de imagem, envolvendo pre-
paragdo do material, montagem e instalacdo de equipamentos, con-
figuracdes e linguagem audiovisual. E esperado que o candidato de-
monstre dominio dos seguintes materiais e equipamentos. cameras,
tripés, lentes, filtros, iluminadores, conexdes e cabeamentos.

11.6.1.Na prova prética deverdo ser utilizadas, por todos os
candidatos, as cameras:. AG HPX 370 P (Panasonic), PMW - EX3
(Sony) ou HVR - Z7N (Sony), além de equipamentos e acessorios,
para que sgja avaliado o conhecimento prético da atividade exigida
para o cargo, conforme conteido programético divulgado no edital.

11.6.2.A prova prética para o cargo de Operador de Camera
de Cinema e TV sera corrigida com base nos seguintes critérios:

- Dominio técnico da montagem, do ajuste e da desmon-
tagem do equipamento, e cuidados e seguranga com o material (valor:
3,0);

- Dominio da linguagem audiovisual para a execucéo das
tarefas de Operador de Camera de Cinema e TV (vaor: 3,5);

- Habilidade na realizago das tarefas (vaor: 3,5).

11.7. A prova prética para o cargo de Desenhista Projetista
consistira na realizagdo de um conjunto de tarefas relacionadas a
elaboracéo de projetos arquitetdnicos e complementares, envolvendo
0 seu desenvolvimento até o nivel de um anteprojeto. E esperado que
o candidato demonstre dominio em desenho tecnico, leitura e in-
terpretacdo de projeto, dominio de pré-dimensionamento de insta-
lagBes prediais e elementos construtivos, e nos softwares AutoCAD e
SketchUp.

11.7.1. Na prova prética dever0 ser utilizados, por todos 0s
candidatos, os softwares AutoCAD versdio 2014 e SketchUp PRO
versdo 2014, além de instrumentos acessorios para que sgja avaliado
0 conhecimento prético da atividade exigida para o cargo, conforme
conteido programético divulgado no edital.

11.8.2. A prova prética para o cargo de Desenhista Projetista
sera corrigida com base nos seguintes critérios:

Eficacia das solugBes empregadas no desenvolvimento do
anteprojeto (valor 3,0);

- Dominio de leitura e interpretagdo de projeto (valor 1,0);

- Dominio de desenho técnico (valor 2,0);

- Dominio de pré-dimensionamento de instalacGes prediais e
elementos construtivos (valor 2,0);

- Dominio dos softwares citados no item 11.8 (valor 2,0);

11.8. A prova sera aplicada, exclusivamente, no local, data e
horérios estabelecidos no edital complementar mencionado no item
11.5.

11.8.1. N&o sera admitido, em hip6tese alguma, o ingresso de
candidato ao local de realizagdo da Prova Prética apds o horério
fixado para seu inicio.

11.8.2. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizagdo da prova prética e o
comparecimento no horério determinado para o seu inicio, sendo
recomendado o prévio reconhecimento do local de realizacéo de pro-
vas.

11.8.3. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo
da prova com trinta minutos de antecedéncia.

11.8.4. O candidato que chegar ap6s o horario estipulado
para o inicio da prova ndo terd acesso ao local de realizagdo e estara
eliminado do Concurso.

11.9. O acesso do candidato ao recinto onde sera realizada a
Prova esta condicionado a apresentagdo do original do mesmo do-
cumento de identificagdo utilizado no ato de sua inscricdo, salvo
quando explicitamente autorizada a utilizagdo de outro pela Com-
perve.

11.9.1. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo da prova, documento de identificacéo original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, ocasido em que sera submetido a iden-
tificacdo especial, compreendendo coletas de assinatura e de im-
pressdo digital em formulério proprio.

11.9.2. A identificacdo especial referida no subitem 11.9.1
sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do porta
dor.

11.10. N&o serdo aceitas carteiras de estudante ou copias de
documento de identificag8o, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

11.11. O candidato deverd comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas munido de caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente.

11.12. Durante a realizag8o das provas, ndo seré permitido ao
candidato portar arma, celular (ligado ou ndo), relégio de qualquer
tipo, calculadora, camera fotogréfica ou qualquer outro tipo de apa-
relho eletrénico, éculos escuros, boné, protetores auriculares, dicio-
nério, apostila, livro, "dicas' ou qualquer outro material didético do
mesmo género, corretivo liquido, |apis grafite ou lapiseira, marca-
dores de texto, borracha e outros.

11.12.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de apli-
cacdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletro-
nicos relacionados no item 11.12, também desligados, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo.

11.12.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira
até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser
deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

11.12.3. A Comperve recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de realizagdo das
provas.

11.13. A Comperve podera, durante a aplicacdo do Con-
curso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato, inclusive
utilizando detectores de metais.

11.14. A Comperve ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos durante a realizagdo da prova

11.15. O candidato que de alguma forma perturbar o bom
andamento da prova prética €ou demais candidatos sera automa-
ticamente eliminado do concurso.

11.16. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a
Prova Prética.

11.17. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o
candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Prova.

11.18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo a situagdo prevista no subitem
6.15.2 deste Edital.

11.19. No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas au-
toridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagéo. 5

_12. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSI-
FICACAO

12.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo
corrigidas por sistema eletrénico de computagéo.

12.2. A soma das notas das Provas Objetivas valerd 10(dez)
pontos.

12.2.1. Cada questdo terd igual valor, independente do nu-
mero de Provas Objetivas.

12.3. O célculo da Nota das Provas Objetivas serd comum as
provas de todos os candidatos para um mesmo cargo, e a Nota serd o
produto entre o nimero de acertos e o valor de cada quest&o.

12.3.1. O vaor da Nota da Prova Objetiva sera arredondado
para 4 casas decimais.

12.4. Observada a reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia, para os candidatos amparados pela Lei n° 12.990/2014 e
respeitados os empates na Ultima colocagdo, nos termos do disposto
no artigo 16 § 3° do Decreto n° 6.944/2009, somente terdo corrigidas
as Provas Discursivas (redagdo) e fardo Prova Prética (cargos de
Desenhista Projetista, cadigo 204, e Operador de Camera de Cinema
e TV, codigo 207) os candidatos que:

a)obtiverem o minimo de 60% de acertos das questdes va
lidas em cada Prova Objetiva;

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabele-
cidos no Quadro do Anexo | deste edital, considerando-se os pri-
meiros classificados pela ordem decrescente da média das notas ob-
tidas nas Provas Objetivas.

12.4.1. O nimero de acertos correspondente a 60% das ques-
tes validas, caso segja um nimero decimal, sera arredondado para o
nimero inteiro imediatamente superior.

12.5. A nota da Prova Discursiva (redagéo) assumira valores
entre O (zero) e 10 (dez).

12.6. A Prova Discursiva (redagéo) avaliara a capacidade de
o candidato produzir um texto argumentativo e serd corrigida com
base nos seguintes critérios:

a)tipo textual - conhecimento da estrutura da sequéncia ar-
gumentativa, cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 4,0
pontos,

b)coesdo - uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pon-
tuacdo maxima serd limitada ao valor de 2,0 pontos;

c)coeréncia - adequag8o a situagdo de comunicagao, ao tipo
e a0 género textual, cuja pontuagdo méaxima serd limitada ao valor de
2,0 pontos,

d)modalidade escrita padréo (norma) - uso adequado de re-
cursos linguisticos em ambitos ortogréfico, morfoldgico, sintético,
semantico, estilistico e pragmatico, cuja pontuagdo maxima sera li-
mitada ao valor de 2,0 pontos.

12.6.1. Os candidatos com deficiéncia auditiva, surdez ou
com transtorno do espectro autista terdo flexibilidade na andlise da
prova discursiva, no que concerne a redacdo em lingua portuguesa,
vaorizando o contelido semantico e sintético em detrimento do as-
pecto estrutural de sua escrita, conforme RecomendagGes n° 001/2010
e n° 001/2012, ambas do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
e Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que obe-
decidos os critérios definidos no item 6.14 e seus subitens deste
edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016070400078

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.7. A Prova Discursiva (redagdo) serd avaliada, isolada
mente, por dois examinadores.

12.8.A nota do candidato na Prova Discursiva (redac&o) seréa
calculada por meio do resultado obtido pela média aritmética das
notas atribuidas por cada um dos examinadores.

12.9.Sera atribuida nota O (zero) a Prova Discursiva (re-
dacéo) que

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espaco destinado ao texto definitivo
na Folha de Resposta;

c) for redigida de forma ilegivel;

d) for redigida com l&pis grafite ou lapiseira;

e) contiver quantidade de linhas inferior ao determinado na
proposta de redagéo;

f) for redigida em versos,

g) fugir ao tema ou a proposta da redagéo;

h) contiver identificacdo do candidato fora do espago re-
servado para esse fim.

12.10. As notas da Prova Discursiva (redagéo) seréo lancadas
em Folhas de Avaliagdo e processadas €letronicamente.

12.11. Se as notas atribuidas na prova referida no item an-
terior divergirem em mais de dois pontos, um terceiro examinador
ser4 convocado para eliminar a divergéncia

12.12. O vaor da Nota da Prova Discursiva (redagédo) sera
arredondado para 2 casas decimais.

12.13. A expectativa de resposta da Prova Discursiva seréd
disponibilizada no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) na da-
ta de divulgacdo do resultado da respectiva prova

12.14. A Nota da Prova Prética valerd, no maximo, 10,0
(dez) pontos.

12.14.1. A Prova Prética ser4 avaliada, isoladamente, por, no
minimo, dois examinadores, e a nota de cada prova sera o resultado
obtido pela média aritmética das notas atribuidas.

12.14.2. Cada examinador registrara, em planilha prépria, a
nota atribuida ao candidato.

12.14.3. Sera atribuida nota O (zero) a Prova Prética do
candidato que

a) recusar executar as tarefas especificadas na prova;

b) manipular os equipamentos de forma inadequada ou da-
nific&los;

¢) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a
execucdo da prova;

d) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer
tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, camera fotografica, pa-
ger, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

€) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar
ou orientar a aplicagdo da prova;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do
tempo estabelecido;

g) afastar-se da sala, a ndo ser em carédter definitivo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando material
de Prova,

i) descumprir as instrugdes fornecidas pelos responsaveis du-
rante a realizagdo da prova; ou

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver
incluido em, pelo menos, uma das situagdes a seguir:

a)ndo obtiver o minimo de 60% de acertos das questdes
vélidas em cada Prova Objetiva;

b)ndo obtiver nota minima 7,0 (sete) na Prova Discursiva
(redacéo);

c)ndo obtiver nota minima 5,0 (cinco) na Prova Prética;

d)ndo estiver inserido no grupo de candidatos referido no
item 12.4,

e)identificar-se em qualquer espaco além daquele reservado
para esse fim, na Folha de Resposta da Prova Discursiva;

f)preencher a Folha de Respostas com |4pis grafite (ou la
piseira);

g)redigir a Prova Discursiva (redacao) com lapis grafite (ou
lapiseira).

12.16. A Nota Final (NF) para os candidatos aos cargos de
Desenhista Projetista (codigo 204) e Operador de Camera de Cinema
e TV (cddigo 207), ndo eliminados, sera calculada mediante o em-
prego da seguinte formula:

NF = (PO x 0,50) + (PD x 0,20) + (PP x 0,30)

em que PO é a nota nas Provas Objetivas, PD é a nota na
Prova Discursiva (redagao) e PP é a nota da Prova Prética

12.17. A Nota Finad (NF) para os candidatos aos demais
cargos, ndo eliminados, sera calculada mediante o emprego da se-
guinte formula:

NF = (PO x 0,70) + (PD x 0,30)

em que PO é a nota nas Provas Objetivas, e PD é a nota na
Prova Discursiva (redagdo).

12.17.1. O valor da Nota Final sera arredondado para quatro
casas decimais.

12.18. A UFRN homologara e publicarg, no Diédrio Oficia
da Unido, a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classi-
ficados até o nimero méximo de candidatos especificados no subitem
12.18.1, conforme o que dispde o Anexo || do Decreto n° 6.944/2009,
por ordem de classificagdo, e respeitada a reserva de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia e dos que se declararam negros na forma
da Lel n° 12.990/2014.

12.18.1. O resultado final do concurso publico contemplara a
relacdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificacdo, dentro
dos quantitativos previstos no ANEXO | deste edital.

12.18.2. Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou am-
parado pela Lei n° 12.990/2014 aprovado, até a classificagdo es
tipulada no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da lis-

tagem geral em nlmero correspondente, observada, rigorosamente, a
ordem de classificagdo e o limite de candidatos definidos pelo De-
creto n° 6.944/2009.

12.18.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo
de aprovados de que tratam o subitem 12.18.1 deste edital e 0 Anexo
I do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo, automaticamente, reprovados no concurso publico.

12.19. Apés a aplicago dos critérios de desempate, nenhum
dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados sera
considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 16 § 3° do
Decreto n° 6.944/2009.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FI-
NAL

13.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os can-
didatos aos cargos de Desenhista Projetista (codigo 204) e Operador
de Camera de Cinema e TV (codigo 207), serdo utilizados os critérios
de desempate especificados abaixo.

13.1.1. Idade igua ou superior a 60 anos, conforme es-
tabelece o artigo 27 pardgrafo Unico da Lei n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

13.1.2. Na hipétese de ndo haver candidato na condigéo
supracitada, sera dada preferéncia ao candidato que tiver, na seguinte
ordem de prioridade,

a)maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b)maior pontuacdo na Prova Prética;

c)maior pontuacdo na Prova Discursiva;

d)sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Co-
digo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de outubro de 1941,
introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

e)maior idade.

13.2. Ocorrendo empate na Nota Fina (NF) entre os can-
didatos aos demais cargos, serdo utilizados os critérios de desempate
especificados abaixo.

13.2.1. Idade igua ou superior a 60 anos, conforme es-
tabelece o artigo 27 pardgrafo Unico da Lei n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

13.2.2. Na hipétese de ndo haver candidato na condigo
supracitada, sera dada preferéncia ao candidato que tiver, na seguinte
ordem de prioridade,

f)maior pontuag@o na Prova Objetiva;

g)maior pontuacdo na Prova Discursiva;

h)sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Co-
digo de Processo Penal (Decreto-Lel 3.689, de 3 de outubro de 1941,
introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

i)maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Ob-
jetivas serdo divulgados no sitio da Comperve (www.comper-
ve.ufrn.br), uma hora apds o término da aplicagdo das provas.

14.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra 0s
Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo
em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do
Gabarito Oficial Preliminar, observando os seguintes procedimentos:

a)acessar 0 sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no
qual estara disponivel o formulério de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com
as instrugOes nele constantes;

c)enviar, eletronicamente, o Reguerimento e imprimir o
Comprovante de Solicitacdo.

14.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), o dia que tera acesso ao Gabarito Oficial
Definitivo e ao Parecer da Banca de Reviso.

14.2.2. Em hipétese alguma ser4 aceita revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

14.2.3. Se houver ateracdo de resposta do Gabarito Oficial
Preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

14.2.4. Na hipo6tese de alguma questdo objetiva vir a ser
anulada, o seu valor em pontos ndo sera contabilizado em favor de
nenhum candidato, e o restante das questfes assumird, automati-
camente, os 100% (cem por cento) da pontuagao.

14.2.5. Todos 0s recursos serdo analisados, e as justificativas
das ateragdes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no sitio da
Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data da divulgagdo do re-
sultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficia Definitivo).

14.3. O candidato podera consultar copia de sua Folha de
Respostas da Prova Discursiva (redagéo) e de sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br),
por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir da di-
vulgagdo do resultado da respectiva prova

14.4. O candidato que desgjar interpor recurso contra a pon-
tuacdo obtida na Prova Discursiva (redacdo) podera fazé-lo a partir
das 8 horas do dia seguinte a0 encerramento do prazo estabelecido no
item 14.3, por um periodo de quarenta e oito horas, observados os
seguintes procedimentos:

a)acessar 0 sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no
qual estara disponivel o formulério de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, o0 Requerimento de acordo com
as instrugdes nele constantes,

c)enviar, eletronicamente, o Reguerimento e imprimir o
Comprovante de Solicitacdo

14.4.1. O candidato que cumprir o que determina o item 14.4
devera consultar, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), o
dia para recebimento do Parecer da Banca de Revisdo.

14.4.2. Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de recurso ou
recurso do recurso.

14.4.3. Todos o0s recursos serdo analisados, e as respostas
serdo disponibilizadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br),
na data da divulgacdo do resultado final.

14.5. O candidato que desejar interpor recurso contra a pon-
tuagdo obtida na Prova Prética podera fazé-lo em até quarenta e oito
horas contadas a partir da divulgac@o do resultado da referida prova,
observados 0s seguintes procedimentos:

a)acessar sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no
qual estara disponivel o formulério de Requerimento Especifico;

b)preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com
as instrugdes nele constantes,

c)enviar, eletronicamente, o Reguerimento e imprimir o
Comprovante de Solicitacéo

14.5.1. Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de recurso ou
recurso do recurso.

14.5.2. Todos o0s recursos serdo analisados, e as respostas
serdo disponibilizadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br),
na data da divulgagdo do resultado final.

14.6. N&o serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificagbes contidas
neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste ca-
pitulo;

€) ndo apresentem argumentagdo coerente com a questdo a
que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou in-
correto da Folha de Respostas;

€) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a
Comperve ou a quaisquer outros individuos ou institui¢des envolvidos
neste Concurso.

14.7. A Comperve divulgara os nomes dos membros das
bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo por um pe-
riodo de 3 (trés) dias, apos a conclusdo de todas as etapas do cer-
tame.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao
concurso publico junto a Comperve (Av. Senador Salgado Filho,
Campus Universitario - Lagoa Nova - Natal/RN), na Secretaria da
PROGESP (Prédio da Reitoria, BR 101 Campus Universitério, Lagoa
Nova, CEP 59072-970, Natal-RN) ou via internet, nos sitios
www.comperve.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

15.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acom-
panhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados re-
ferentes a este concurso publico no Diario Oficia da Unido, os quais
também serdo divulgados via internet, no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br).

15.2.1. As nomeagdes dos candidatos aprovados seréo pu-
blicadas no Di&io Oficia da Unido e disponibilizadas no sitio
www.progesp.ufrn.br, sendo de inteira responsabilidade de o can-
didato acompanhar tais publicagdes.

15.2.2. O candidato aprovado, quando da nomeagdo, sera
convocado pela Coordenadoria de Plangjamento de Gestdo de Pessoas
- CPGP/DDP, antes de tomarem posse no cargo, para realizar a
entrevista que determinard a unidade de lotagdo em fungéo do seu
perfil.

15.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao
candidato aprovado o direito ao ingresso automético no cargo, mas a
expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagéo.
A concretizac8o desse ato fica condicionada & observancia das dis-
posicdes legais pertinentes e a0 interesse, juizo e conveniéncia da
Administracdo da UFRN.

15.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido
por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgaos da ad-
ministracdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a
ordem de classificacéo.

15.5. A lotacdo de cada cargo especificada neste edital néo
implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o deslocamento eventual
para outras cidades e cendrios de préticas, de acordo com as ne-
cessidades ingtitucionais, aplicando-se, no que couber, o disposto no
art. 58 da Lei n° 8.112/90.

15.6. O prazo de validade do concurso serd4 de 1 (um) ano,
prorrogéavel por igua periodo, conforme conveniéncia da UFRN, nos
termos do Decreto n° © 6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeacdo, a UFRN procederd, durante o prazo de validade do con-
curso, a tantas convocagdes quantas forem necessérias para 0 pro-
vimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a
ordem de classificagdo estabelecida no Edital de homologagao.

15.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco
na Comperve, enquanto estiver participando do concurso, e na PRO-
GESP, se aprovado.

15.8.1. Ser@o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

15.9. A classificag@o obtida pelo candidato aprovado no con-
curso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exer-
cicio, ficando essa definicdo condicionada a0 interesse e & conve-
niéncia da Administracdo da UFRN.

15.10. A jornada de trabalho para os cargos previstos neste
edital é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida nos
horérios diurno, vespertino e noturno, distribuidas na semana, de
acordo com as necessidades de funcionamento da unidade de lotagéo
e a legislagéo vigente.

15.10.1. O cargo de Médico/Clinica Médica tem jornada de
trabalho especial de 20 (vinte) horas semanais, nos termos da Portaria
n° 1.100. de 6 de julho de 2006, da Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o, publicada no
DOU de 10 de julho de 2006, a qual poderd ser cumprida nos
horérios diurno, vespertino e noturno, distribuidas na semana de acor-
do com as necessidades de funcionamento da unidade de lotacdo e a

legislagdo vigente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016070400079

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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15.11. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condicdes constitucionais e legais, bem como a aprovacéo em inspecéo médica a ser redlizada pela Pericia Médica Singular da UFRN ou de outro

6rgéo publico federal, momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;
b) VDRL;
c) glicemia de jejum,
atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);
€) exame oftalmoldgico completo (com fundoscopia e informando doengas infecto-contagiosas);
f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas;
g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; ureia e creatinina sanguinea.
15.12. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administracdo de Pessoal da UFRN, sera condicionada a apresentagdo dos documentos abaixo relacionados:
a% laudo médico, emitido pela Pericia Médica Singular da UFRN ou de outro érgéo publico federal, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, conforme item 15.11;
b) uma foto 3x4 (recente);
c) carteira de identidade (copia e original);
cadastro de pessoas fisicas - CPF (cOpia e origina);
e) titulo de eleitor (copia e original) e certiddo de quitagdo eleitoral;
f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia e original);
gg certificado de escolaridade devidamente registrado no érgdo competente (cApia e original);
h) certiddo de nascimento ou casamento (copia e original), e se for o caso, certidao de nascimento dos dependentes (cdpia e original);
i; cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);
j) registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso (cOpia e origina);
k) declaracéo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administracéo de Pessoa - DAP);
1) declaragdo de acumulagdo de cargos (a ser preenchida na DAP);
m) comprovacdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscrigdes.
15.13. Os candidatos aprovados e nomeados neste certame ficam, desde j4, cientes de que:
ag a participagdo no curso de integragdo ao servigo publico, promovido pela Coordenadoria de Capacitagéo e Educacdo Profissional, é obrigatoria;
b) fica vedada a alteracdo de regime de trabalho durante o periodo do estagio probatdrio.
15.14. N&o serdo fornecidas informagBes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.
15.15. O candidato que desgjar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo deverd encaminhar requerimento que justifique sua solicitacdo e contenha copia dos documentos

comprobatérios dos dados corretos.

15.15.1. O requerimento de correg8o de dados cadastrais podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitéario,

Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).

15.16. O candidato que desgjar corrigir sua data de nascimento deverd encaminhar requerimento que explique sua solicitagdo e contenha cdpia dos documentos comprobatdrios dos dados corretos.
15.16.1. O requerimento de corregdo da data de nascimento podera ser enviado via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus

Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas ap6s a data de realizagdo da prova especifica.

15.17. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a0 local de realizagdo das provas no dia e hor&rios determinados implicard na eliminagdo automatica do

candidato.

15.18. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razéo de falha de impressio ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve podera entregar ao

candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que serd registrado nos relatérios de turma e de aplicagdo.

15.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o evento que Ihe disserem respeito, até a data de realizagéo das

provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

15.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve, juntamente com a PROGESP.
15.21. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagio nas provas do

CONCurso.
MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
Pro-Reitora
ANEXO |
QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A |QUANTITATIVO DE APROVADOS PARA A PROVA | QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS (RE-
SEREM CORRIGIDAS PRATICA SULTADO FINAL) - DECRETO N° 6.944/2009
CARGO / CODIGO Ampla Concor- | Cotas (Lel n° | Candidatos com |Ampla Concorrén-| Cotas (Lei n® | Candidatos com |Ampla Concorrén-| Cotas SLei n° | Candidatos com
réncia 12.990/2014) | deficiéncia cia 12.990/2014) deficiéncia cia 12.990/2014) deficiéncia
Analista de Tecnologia da Informagéo - 14 4 2 N/A N/A N/A 3 1(*) 1(*)
Codigo 101
Médico / Clinica Médica - Cédigo 102 28 8 4 N/A N/A N/A 6 2 (%) 1(*)
Técnico de Tecnologia da Informagéo - 84 24 12 N/A N/A N/A 17 1+4(*) 1+2(*)
Cadigo 201
Técnico de Tecnologia da Informagéo - 14 4 2 N/A N/A N/A 3 1(*) 1(*)
Caodigo 202
'{ggni co de Laboratério/Biologia - Cadigo 28 8 4 N/A N/A N/A 6 2*) 1(*)
Desenhista Projetista - Codigo 204 14 4 2 14 4 2 3 1(*) 1(*)
gggnico em Nutrigdo e Dietética - Codigo 28 8 4 N/A N/A N/A 6 2(*) 1(%)
Assistente em Administragdo - Cédigo 206 126 36 18 N/A N/A N/A 36 4+ 7(*) 2 + 4(*)
Operador de Camera de Cinemae TV - 14 4 2 14 4 2 3 1) 1)
Codigo 207
(*) Cadastro de Reserva
N/A - Néo se aplica
ANEXO I
CRONOGRAMA
Eventos Periodo
Inscricbes 01 a 22 de agosto de 2016
Pagamento da taxa de inscricdo 01 a 23 de agosto de 2016
Solicitacdo de condicdo diferenciada para realizagdo da prova 01 a 23 de agosto de 2016
Salicitacdo de isencao da taxa de pagamento da inscricao 01 a 10 de agosto de 2016
vulgacao das solicitacBes de isencao deferidas a data provavel de 16 de agosto de 2016
vulgacao das inscricOes validadas a data provavel de 02 de setembro de 2016
vulgacao das relagBes provisorias dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se autode- a data provavel de 02 de setembro de 2016
clararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014
Divulgacdo dos locais de redlizacdo das provas Na data provavel de 09 de setembro de 2016
Divulgacdo das relacfes finajs dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam Na data provavel de 09 de setembro de 2016
pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014
Realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva Na data provavel de 18 de setembro de 2016
nterposicdo de recursos contra o Gabarito Oficia Preliminar da Prova Objetiva 48 horas apés a divulgacdo do gabarito oficial preliminar
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo) Na data provavel de 10 de outubro de 2016
Divulgacéo do Resultado da Prova Discursiva Na data provavel de 27 de outubro de 2016
Consulta das copias das Folhas de Respostas da Prova Discursiva e da Prova Objetiva A partir da divulgac8o do resultado da respectiva prova, por um periodo de 72 horas
Interposicdo de recursos contra a nota da Prova Discursiva A partir das 8 horas do dia seguinte a0 encerramento do prazo estabelecido para a consulta da Folha de
Resposta da respectiva prova.
ivulgacdo do edital complementar para Prova Prética Na data provavel de 10 de outubro de 2016
edlizacdo da Prova Prética Sera divulgada em edital complementar
ivulgacdo do Resultado da Prova Prética Na data provavel de 07 de novembro de 2016
nterposicdo de recursos contra a nota da Prova Prética A partir da divulgacéo do resultado da respectiva prova, por um periodo de 48 horas
Resultado Find Na data provavel de 18 de novembro de 2016
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016070400080 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



