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Areia Branca/RN, 18 de maio de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
Lidiane Michele Campos Garcia Miranda

Publicado por:

WANDERLICE FERNANDES DE MELO SOUZA
Codigo Identificador: 69263A85

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENTO FERNANDES

o _GABINETE DO PREFEITQ A
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA - AREA DE ATUAGAO — SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - EDITAL N° 002/2016

Selegéo Publica Simplificada para contratagdo temporaria de profissionais para a prestagao de servicos na seara da sadde e assisténcia social sob a geréncia da Secretaria de Sadde e Educagéo
respectivamente para atuarem no Municipio de Bento Fernandes, de acordo com as normas aqui estabelecidas.

Em conformidade com o Plano de Trabalho em anexo, a Prefeitura Municipal de Bento Fernandes contratara, em carater temporario, para os cargos especificados, conforme estrutura necessaria ao
funcionamento do Municipio.

DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. A Selecédo Publica Simplificada sera executada diretamente pelos servidores da Prefeitura Municipal de Bento Fernandes, através exclusivamente de comissdo propria.

1.2. Para os cargos disponibilizados o processo seletivo constara das seguintes etapas: andlise de curriculo; comprovacéao e andlise de titulos e entrevista.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital € requisito essencial para inscri¢éo e para participacdo em qualquer das etapas da Selegdo Pablica Simplificada, o
qual seré publicado na integra no Diério Oficial de Bento Fernandes e apregoado no atrio da Prefeitura Municipal. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas
serd eliminado do certame.

1.4. A carga horéria de trabalho sera conforme especificado no Anexo |.

1.5. A carga horaria de trabalho seréa distribuida em periodos e horéarios a serem definidos pela Administragdo Municipal.

1.6. As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital, sendo a lotagd@o estabelecida em unidades de ensino do Municipio de Bento Fernandes conforme a oportunidade e
conveniéncia administrativa, podendo ser modificada a qualquer momento de acordo com os interesses da administracéo.

1.7. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta sele¢éo estarédo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios.
DAS INSCRIGOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional com graduagéo educacional de acordo com o cargo, ver anexo |, que preencher o formulario de inscrigdo e encaminhar o respectivo curriculo e
comprovagcéo de titulos no periodo indicado no anexo V deste Edital, no horario das 08:00 as 12:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Bento Fernandes junto a Comissé&o de Seleg&o Publica.

2.2. O curriculo e a comprovagéo dos titulos serdo entregues, pessoalmente ou mediante procuragdo com firma reconhecida em Cartério, na Secretaria Municipal de Administragédo de Bento
Fernandes/RN, na Rua Tiradentes, n° 66, Centro, Bento Fernandes/RN, momento em que sera preenchida ficha de inscricéo.

2.3. O candidato recebera um comprovante de inscricdo SOMENTE se apresentar o curriculo e preencher a ficha de inscrigdo, momento em que sera marcada a data e horario da entrevista e prova
didatica (se for o caso) a ser efetivada.

2.4. Nao haveréa cobranga de taxa de inscrigéo.
2.5. Ainscrigdo do candidato implicaré no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. A Prefeitura Municipal de Bento Fernandes néo se responsabilizara por inscriges ndo recebidas por atrasos, apresentagao de documentos ilegiveis, falhas de comunicagéo, congestionamento de
inscritos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos documentos.

2.7. S&o requisitos para inscrigdo:

2.7.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, momento em que deve apresentar copia do titulo de eleitor.

2.7.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital. 2.7.3. Gozar de boa saude fisica e mental.

2.7.4. Ter habilitacéo especifica para o exercicio do cargo, e estar com a situacéo regular junto ao respectivo 6rgéo de classe.

2.7.5. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagéo perante o servigo militar, devendo apresentar certificado de regularidade militar ou carteira de reservista.
2.7.6. Estar em situag&o regular com as obrigacdes eleitorais, apresentando certid&o de regularidade ou o comprovante de votacdo em ambos os turnos da Ultima eleigdo.
2.7.7. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos, devendo apresentar Certidéo de Feitos Criminais da Justica Estadual e Federal.
2.8. Os candidatos também devem possuir:

2.8.1. Competéncia na sua area especifica de atuagao.

2.8.2. Capacidade de aprendizado da metodologia e da dinamica pedagégica do Programa.

2.8.3. Aptidao para trabalhar com o publico-alvo do referido Programa: criancas e adolescentes.

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. Apenas os candidatos habilitados na etapa de Anélise de Curriculo (conforme previsto no item 7.1.5 deste Edital) deverdo entregar os documentos comprobatérios exigidos, os quais deverao ser
entregues no momento da entrevista.

3.2. A entrega dos documentos comprobatdrios sera feita, pessoalmente, pelo candidato, no dia e horario em que for marcada a entrevista, na sede da Prefeitura Municipal de Bento Fernandes, situada
na Rua Tiradentes, 66, Centro, Bento Fernandes/RN.

3.3. Os documentos comprobatérios deverao ser entregues em envelope fechado com o nome do candidato e o cargo para o qual se candidatou.

3.4. O envelope devera conter copias autenticadas dos documentos: documento de identidade conforme item 3.6 deste Edital; CPF; titulo de eleitor; carteira de reservista (somente para os homens);
diploma ou certificado de graduacéo, especializagio, mestrado ou doutorado; comprovante de tempo de servico e experiéncia na area de atuagdo, mediante apresentacéo de contrato de trabalho
registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo conforme modelo apresentado no Anexo V deste Edital; atos de nomeagéo ou exoneracao junto a 6rgdos publicos;
declaragdo ou contrato de prestagdo de servigo, todos em papel timbrado, devidamente assinado por representante da area de Recursos Humanos da empresa ou érgéo/entidade e, na auséncia deste,
pelo dirigente méaximo da Instituigao.
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3.5. As cdpias ndo autenticadas dos documentos comprobatérios deverdo ser apresentadas juntamente com os documentos originais, momento em que o membro da comisséo atestara, através de
carimbo préprio, a autenticidade dos documentos, no ultimo dia de recebimento dos documentos, somente serdo aceitos documentos ja autenticados, como forma de imprimir celeridade ao
procedimento.

3.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das RelacOes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal no 9.503, de 23/09/1997.

3.7. Somente seréo aceitos documentos apresentados que constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do titulo.

3.8. Para comprovacéo de cursos serdo considerados os certificados ou as declaragfes de conclusdo do curso, expedidos por instituicdo reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educagéo

(MEC).
3.9. Na avaliacéo dos titulos apresentados néo serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3.10. Seréo considerados como atividade de experiéncia: titulos de experiéncia de ensino, orientacéo de trabalho de concluséo de cursos ou estagios, experiéncia em cargos de direcdo ou coordenacéo
de curso, atuagéo profissional especifica para o cargo ou fungéo.

3.11. O documento de comprovacéo da experiéncia profissional do candidato deve informar as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e especificar a fungéo/atividade desempenhada.
3.12. N&o seréo aceitos para efeito de comprovagéo de tempo de experiéncia na fungéo ou de tempo de contratagéo:

a) contracheques;

b) declaragGes para recebimento de beneficios no INSS;

c) publicagbes de aprovacéo em concurso publico;

d) convocagdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;

e) anotacdes de férias ou de aumentos salariais.

3.13. Os titulos que comprovem participagéo em cursos teréo sua carga horéria considerada individualmente.

3.14. Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servigo comprovados nos documentos apresentados.

3.15. Cada documento seré considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

3.16. Néo serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) quando estudante;

b) sob a forma de estégio, residéncia ou equivalente;

c) como monitoria estudantil.

3.17. Seréa desconsiderado o documento que n&o possuir os requisitos exigidos para fins de comprovagé&o: copia ilegivel; auséncia de data de expedi¢io e/ou assinatura do declarante ou responséavel.
3.18. N&o seré aceita documentagao incompleta, nem em carater condicional.

3.19. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do processo seletivo, ficando impedido de participar em outro processo seletivo por 5
(cinco) anos.

DAS VAGAS

4.1. As vagas seréo preenchidas segundo a ordem de classificag&o final dos candidatos habilitados.

4.2. O numero de vagas e a carga horéria prevista por municipio, encontram-se relacionados no Anexo | deste Edital.

4.3. Os candidatos classificados e ndo convocados compordo o Cadastro de Reserva da Prefeitura Municipal de Bento Fernandes para preenchimento de vagas.

4.4. Caso nao haja candidato aprovado para determinada vaga, a vaga podera ser preenchida por candidato classificado integrante do Cadastro de Reserva, previsto no item 4.3 deste Edital, respeitada
a classificagéo geral e o cumprimento dos requisitos de qualificacéo para a funcéo.

4.5. As vagas ndo sdo definitivas e nem de preenchimento obrigatério, logo, serdo convocados os candidatos de acordo com a demanda de necessidades do Municipio, podendo haver vagas nao
preenchidas por auséncia de demanda do servigo, as quais serdo efetivamente constatadas no decorrer do ano.

4.6. A aprovacdo nédo garante o chamamento nem a manutengdo durante todo o ano, determinando tdo somente a preferéncia de convocacéo pela ordem de aprovados, com direito a pretericéo a vaga
caso preenchida por essa via temporaria.

4.7. Havendo prorrogagdo da execucao do presente projeto os aprovados poderdo ser mantidos nos cargos mediante aditivo contratual, ou podera ser realizada nova selegéo publica simplificada, a
critério da administracao.

DO SALARIO E TEMPO DE CONTRATAGAO

5.1. O tempo de contratagéo e os salérios serdo pagos conforme a planilha que segue:

CARGO — CARGA HORARIA lIsALARIO
SAUDE
Médico(a) ESF(40h)** R$ 9.000,00 mensal
Médico Plantonista 12 h* Rfr ?)?;‘]?go
Médico Plantonista 24 h* R$ 1.200,00 por plantdo
Enfermeiro ESF (40h)** R$2.000,00 mensal
Enfermeiro Responséavel Técnico (40h)** R$ 2.000,00 mensal
Enfermeiro Plantonista (24h)* R$ 900,00 por plantdo
[Técnico de Enfermagem ESF (40 h)** R$ 882,00 mensal
Dentista (40 h)** R$ 4.000,00 mensal
Auxiliar de Consultério (40 h)** R$ 882,00 mensal
Motorista (40 h)** R$882,00 mensal
[Técnico de Enfermagem Plantonista (24h) (40h semanais) * R$882,00 mensal
Fisioterapeuta (40 h)** R$ 2.400,00 mensal
[ASSISTENCIA SOCIAL
Psicologa (40h)** R$ 1.400,00

mensal
Assistente Social (40h)** R$ 1.400,00

mensal

* Carga horéria distribuida na escala estabelecida pela Administrac&o publica municipal sob o regime de 40 horas semanais, podendo ser convocado 0 mesmo para prestar o numero de plantdes que a
administracédo publica disponibilizar para 0 mesmo, o qual ser& adimplindo como servico extraordinario a carga horaria prevista. Os plantdes podem ser seguidos, desde que aceitos pelo profissional.

**Regime de 6 (seis) horas corridas ou de 8 (oito) horas intercaladas, de acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativa.
DA DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS — QUALIFICAGAO E ATRIBUIGOES

6.1. O candidato devera comprovar:

6.1.1. Médico: Profissional de nivel superior formado em Medicina, com experiéncia comprovada em atendimento médico.

6.1.1.1. As atribui¢des dos cargos sédo:
1. Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade, tais como:
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Diagnésticos;

Prescri¢do de medicamentos;

Tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos;

Exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal;

. Pericias para fins de concessé&o de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividades de vigilancia a satde (para o médico ESF);

Participar do planejamento, coordenacéo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde (para o médico ESF);

Participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das acGes integradas (para o médico ESF);
Participar do planejamento, elaboracéo e execugao de programas de treinamentos em servico e de capacitagéo de recursos humanos (para o médico ESF);
Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade (para o médico ESF);

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizag&o dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo (para o médico ESF).

apwhE

Nogrwh

6.1.2. Enfermeiro ESF:Graduac@o Completa em Enfermagem, com registro do Conselho de Classe (COREN);com experiéncia comprovada.
6.1.2.1. As atribui¢des do cargo séo:

a) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos ariscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informac6es, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

b) Realizar o cuidado em salde da populag&o adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando
necessario;

c) Realizar a¢Bes de atencéo integral conforme a necessidade de satude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

d) Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacéo de a¢es de promogédo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacéo
das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

e) Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagéo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

f) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de ateng&o em outros servigcos do sistema de salde;

h) Participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das ac6es da equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis;

i) Promover a mobilizag&o e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag6es intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéo da SMS;

I) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencéo Basica;

m) Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

n) Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da SPDM / PAIS e Secretaria Municipal de Salde;

0) Assumir as responsabilidades, direitos e deveres preconizados no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) da SPDM / PAIS;

p) Responsabilizar-se pelas atribuicdes descritas pela Comissédo de Prontuarios SPDM / PAIS;

q) Participar e acompanhar as acdes previstas pelo “Programa Ambientes Verdes e Saudaveis” (PAVS), de acordo com determinagdes daSecretaria Municipal de Satde (SMS) e SPDM / PAIS;

r) Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias na Unidade de Satde e,
?eurggi(:g ii(r;g(ijcea;do ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios(escolas, associa¢des etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e

s) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicoes legais da profisséo;

t) Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos Agentes comunitérios de Satde (ACS);

u) Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos Agentes Comunitérios de Satde (ACS) e da equipe de enfermagem;

v) Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB;

x) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Saude (US).

6.1.3 Enfermeiro Responsavel pela Unidade Integrada de Saude - Graduagdo Completa em Enfermagem, com registro do Conselho de Classe (COREN); com experiéncia comprovada.

6.1.3.1 S&o atribui¢bes do cargo:

a) Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

b) Manter informacdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam na empresa / instituicdo, com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria
profissional, nimero do RG e CPF, nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem, endereco completo, contatos telefonicos e endereco eletronico, assim como das alteragées como:

mudanca de nome, admissdes, demissdes, férias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, ao Conselho Regional de Enfermagem;

c) Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolugdo Cofen n° 293/2004 informando, de oficio, ao representante legal da empresa / instituicdo e ao Conselho
Regional de Enfermagem;

d) Informar, de oficio, ao representante legal da empresa / instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem situagdes de infracéo a legislagdo da Enfermagem, tais como:
d.1) auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde s&o desenvolvidas agdes de Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da empresa / instituicéo;
d.2) profissional de Enfermagem atuando na empresa / instituicdo sem inscricdo ou com inscri¢éo vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

d.3) profissional de Enfermagem atuando na empresa / instituicdo em situagéo irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastada por
impedimento legal;

d.4) pessoal sem formag&o na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na empresa / instituicéo;

d.5) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo Penal
Brasileiro;

€) Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantag&o e funcionamento de Comiss&o de Etica de Enfermagem;

f) Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que lhes forem demandadas pela Autarquia.
6.1.4 Enfermeiro Plantonista - Graduagdo Completa em Enfermagem, com registro do Conselho de Classe — com experiéncia comprovada.

6.1.4.1 S&o atribui¢bes do cargo:

a) Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia ao doente;

b) Controlar a administragéo de medicamentos e agdes de satde desenvolvidas pela equipe de enfermagem;

c) Efetuar tratamento pré e pds-operatério e cuidados diretos a pacientes, inclusive aos graves com risco de vida;

d) Elaborar escalas de servicos e férias;

e) Desenvolver atividades correlatas, bem como arquivamento;

f) Comparecer ao servico em escala de plantéo pré-determinado com rendicdo homem-a-homem;

g) Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

6.1.5 Técnico de Enfermagem ESF e Plantonista - Graduagdo Completa como Técnico de Enfermagem, com registro do Conselho de Classe — com experiéncia comprovada.

6.1.5.1 S&o atribui¢bes do cargo:
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a) Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituic&o.

b) Auxiliar o superior na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccéo hospitalar.
c) Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢6es de realizagdo dos mesmos.
d) Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério,segundo orientagéo.
e) Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,segundo instrugées médicas ou de enfermagem.
f) Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo,utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde.
g) Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.
h) Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢do médica, sob supervisdo doEnfermeiro.
i) Cumprir prescri¢ces de assisténcia médica e de enfermagem.
j) Realizar a movimentac&o e o transporte de clientes de maneira segura.
1) Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
m) Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatérios e controle estatistico.
n) Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.
0) Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢ido, o material necessario a prestagéo da assisténcia a satde do cliente.
p) Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
q) Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas.
r) Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigéo.
s) Propor a aquisicéo de novos instrumentos para reposigdo daqueles que estéo avariados ou desgastados.
t) Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactéario ou no domicilio.
u) Auxiliar na preparacéo do corpo apés o 6bito.
v) Participar de programa de treinamento, quando convocado.
x) Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
z) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
aa) Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
6.1.6. Dentista — Profissional de nivel superior, com experiéncia comprovada.
6.1.6.1. As atribui¢des do cargo séo:
1. Executar atividades profissionais da area da Salude correspondentes a sua especialidade, tais como:

1. Tratamentos cirdrgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontolégicas;
2. Profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades de vigilancia a saude;

Participar do planejamento, coordenagéo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das
acodes integradas;

Participar do planejamento, elaboracéo e execugao de programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos humanos;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagédo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

bl

6.1.7 Auxiliar de Consultério (Técnico de Higiene Bucal) ESF

6.1.7.1 S&o atribuicdes do cargo:

a) Realizar mapeamento de sua a?rea de atuaca?o;

b) Realizar aco?es de promoga?0 e prevenga?o em sau?de bucal para as fami?lias, grupos e indivi?duos, mediante planejamento local e protocolos de atenca?o a? sau?de;
c) Proceder a desinfecga?o e a? esterilizaga?o de materiais e instrumentos utilizados;

d) Preparar e organizar instrumental e materiais necessa?rios;

e) Instrumentalizar e auxiliar o cirurgia?o dentista e/ou 0 THD nos procedimentos cli?nicos;

f) Cuidar da manutenca?o e conservaca?o dos equipamentos odontolo?gicos;

g) Organizar a agenda cli?nica;

h) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a? sau?de bucal com os demais membros da equipe de sau?de da fami?lia, buscando aproximar e integrar ago?es de sau?de de forma
multidisciplinar; Outras atividades inerente a? funca?o.

6.1.8 Fisioterapeuta - Graduagdo Completa em Fisioterapia, com registro do Conselho de Classe — com experiéncia comprovada.
6.1.8.1 S&o atribuicdes do cargo:
a)Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitagéo, na area adstrita as ESF;

b)Desenvolver acdes de promogao e protecéo & salide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimentagdo com
vistas ao autocuidado;

c)Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

d)Desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alterages no desenvolvimento;

e)Realizar acBes para a prevengéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

f)Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudarios e a capacidade instalada das ESF;
g)Desenvolver ac¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

h)Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adapta¢ées e acompanhamentos;

i)Capacitar, orientar e dar suporte &s acGes dos ACS;

j)Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

l)Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

m)Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengéo para o desenvolvimento funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

n)Desenvolver a¢oes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade;

RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagéo e incluséo;
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o)Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes;

p)Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

g)Realizar encaminhamento e acompanhamento das indica¢des e concessdes de 6rtese, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo & salde;

r)Realizar grupos de mées de criangas com problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianga e orientagdes a mae;
s)Realizar grupos de maes de criangas com infecgéo respiratoria aguda (IRA);

t)Estimular essencialmente criangas com atraso no desenvolvimento neuro-pscio-motor em creches, centros comunitarios, treinamento das mées, acompanhamento domiciliar, diagnéstico precoce de
alteracdes e ou disfungdes neuro-fisico-funcionais e encaminhamento para referéncia;

u)Atuar em creches: ergonomia, avaliacdo postural, orientagcdes posturais, adaptacdo de ambientes, educacdo em saude, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de
atividade fisica;

v)Orientar sobre higiene e satide em geral;

x)Realizar grupos de gestantes: orientagdes posturais, preparacéo para o parto fisiolégico, cuidados, exercicios respiratérios, monitoramento da freqliéncia cardiaca e pressao arterial, orientagdes de
cuidados com o bebé e amamentagao;

z)Atuar no climatério: exercicios uroginecolégicos na hipoestrogenia, acompanhamento e minimizagdo dos sintomas, orientagdes a préatica de exercicios controlada;

aa)Realizar grupos de posturas: orientagdes em empresas, cooperativas, trabalhadores domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, pratica de exercicios
direcionados, orientagdo quanto ao uso de equipamento de protecéo individual, educagdo em saude;

ab)Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencao de incapacidades, avaliagdo, monitoramento, adaptacéo de calgados, orientagéo de cuidados, hidratagdo da pele e inspecéao de
llceras de pressao, treinamento dos cuidadores, etc.

6.1.9 Assistente Social (CRAS) Graduagdo Completa em Servigo Social, com registro do Conselho de Classe — com experiéncia comprovada. Além dos conhecimentos técnicos de sua profisséo, devera
ter conhecimento sobre: Constituicdo Federal/88; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990: Politica Nacional do Idoso - PN1/1994; Estatuto do
Idoso; Politica Nacional de Integracédo da Pessoa com Deficiéncia/1989; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social/NOB SUAS/2005; Leis, decretos e portarias do MDS; Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos; Legislagédo especifica da profissdo regulamentada e trabalho com grupos e redes sociais.

6.1.9.1. As atribui¢bes do cargo, além das estabelecidas em lei, séo:

executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e legais;

articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;

trabalhar em equipe;

produzir relatérios e documentos necessarios ao servi¢o e demais instrumentos técnico-operativos;

realizar monitoramento e avaliacéo do servigo;

desenvolver atividades sécioeducativas de apoio, acolhida, reflexéo e participacéo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

ogkwn

6.1.10 Psicologo (CRAS) Graduagao Completa em Psicologia, com registro do Conselho de Classe — com experiéncia comprovada.
6.1.6.1 S&o atribui¢bes do cargo:

1. executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teérico-metodolégicos, ético-politicos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em
equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliacdo do servico; desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagéo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéaria.

6.1.6.1 Além dos conhecimentos técnicos de sua profissdo, devera ter conhecimento sobre:

Constituicdo Federal/88;

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993;

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990: Politica Nacional do Idoso - PNI/1994;

Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracéo da Pessoa com Deficiéncia/1989;

Norma Operacional Basica da Assisténcia Social/NOB SUAS/2005;

leis, decretos e portarias do MDS;

fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos;
legislacéo especifica da profisséo regulamentada e trabalho com grupos e redes sociais.

ONoOURWNE

6.1.10 Motorista, Ensino Fundamental Incompleto - conhecimentos de uso e manutengéo preventiva de veiculos.
6.1.10.1. As atribui¢bes do cargo, além das estabelecidas em lei, s&o:

1. dirigir veiculos automotores, em geral, conforme a legislacéo de transito em vigor, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto indicado, para transportar, a curta e

longa distancia, passageiros, cargas, mercadorias e animais,.

2. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. Primeira Etapa: Andlise de Curriculo.
7.1.1. Os curriculos deverao conter as seguintes especificacdes: nome das instituicdes que os candidatos trabalharam ou trabalham, periodo e atividades; nomenclatura dos cursos e das instituicdes de
ensino, status atual (concluido ou néo) e periodo, o qual devera ser apresentado no formato do curriculo constante da Plataforma Lates do CNPQ, assim como, deve estar devidamente atualizado o
curriculo na plataforma, com as mesmas informag6es constante na pagina eletronica http:/lattes.cnpq.br/.
7.1.2. Os candidatos serao classificados de acordo com os critérios a seguir:

1. Tempo de exercicio da profisséo:

2. Experiéncia na area escolhida;

3. Minicurso;

4. Cursos de Pds-graduagao.
7.1.3. Em caso de empate na avaliagéo do curriculo, tera preferéncia o candidato que atender aos requisitos previstos no item 7.1.2 com maior pontuagdo em ordem de requisitos a serem avaliados.
7.1.4. As informagdes constantes no curriculo deverédo ser comprovadas mediante a entrega dos documentos (diplomas e certificados), conforme determinado no item 3.4 deste Edital.

7.1.5. No periodo indicado no anexo V deste Edital seré divulgada, no Diario Oficial dos Municipios, a relagéo dos candidatos selecionados apés a andlise de curriculos, e habilitados para a segunda
etapa, momento em que sera indicada a data e hora para a realizagéo da entrevista.

1. Segunda Etapa: Entrevista.

7.2.1. Os candidatos que cumprirem a etapa de comprovagéo de titulos deverdo permanecer em Bento Fernandes até o dia indicado no anexo V deste Edital para a realizagio da segunda etapa do
processo seletivo, devendo estar presentes na data e horario marcado para a entrevista sob pena de desclassificacéo.

7.2.1.1. A presente data podera ser estendida pela Comissdo para proporcionar a conclusdo das suas atividades, devendo os candidatos comparecerem para a entrevista, ainda que apds a data
indicada no anexo V deste Edital.

7.2.2. A entrevista seré efetivada por trés profissionais, sendo composto pelo menos por um psicélogo.

7.2.3. Os quesitos da entrevista dever&o ser previamente elaborados de modo a conduzir de forma semelhante o procedimento para todos os submetidos a sele¢céo para a mesma vaga, sendo licita a
realizacdo de perguntas complementares, de modo a esclarecer algum dado ou fato especifico apresentado pelo candidato.

7.2.4. Os quesitos devem ser elaborados considerando o grau de instrugéo requerido para o cargo, sendo suficientes para analisar o perfil psicolégico do candidato e sua adequag&o ao trabalho a ser
desenvolvido, a disponibilidade de tempo para o trabalho a que se propde — inclusive considerando o tempo de deslocamento de sua residéncia até o local de trabalho e a existéncia de outro(s)
emprego(s), sua carga horaria e escala determinada -, e o conhecimento do candidato sobre as técnicas de trabalho.

7.2.5. O questionério ter4 o nimero de perguntas suficiente para a cobertura e atribuicdo de nota para todos os itens estabelecidos como critérios para andlise de adequacéo e capacidade laboral.

7.2.6. Cabera a comiss&o confeccionar os questionarios, aplica-los e emitir parecer conclusivo quanto a classificacao dos candidatos.

7.2.7. O sistema de pontuagdo devera utilizar o seguinte método de avaliag&o: ao candidato com melhor desempenho por critério sera atribuida a nota méaxima, sendo este tomado como referéncia para
atribuir pontuagdo aos demais candidatos. Somente ao final da analise individual por critério devera ser efetivada uma analise global do candidato, de modo que o candidato com melhor avaliagcéo global
deveré receber pontuacdo maxima, sendo tomado este como referéncia para a pontuagdo dos demais.

7.2.8. Ao final da avaliacéo especifica e global devera ser confeccionada lista de classificagdo entabulada por cargo, classificando os candidatos em ordem crescente.
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7.2.9. A Comissédo em apreco podera solicitar, motivadamente, a prorrogagdo de quaisquer dos prazos estabelecidos nesse Edital para a concluséo das suas atividades, o que ser4 comunicado pelo
mesmo meio de divulgacéo aplicada ao presente Edital.

DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1. A andlise de titulos e a entrevista serédo avaliadas, pontuadas e consideradas para o julgamento final e classificacéo dos candidatos, conforme critérios estabelecidos nos Anexos I, Ill e IV deste
Edital.

8.2. Seré atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacéo conforme desempenho na entrevista, de acordo com os critérios do Anexo Ill, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 30
(trinta) pontos, nesta etapa.

8.3. A atribuicéo das notas finais para habilitagéo e classificagdo dos candidatos seré a média aritmética da anélise de titulos e da entrevista, tendo os titulos peso 3 e a entrevista peso 7.

8.4. As notas obtidas por médias serdo arredondadas para o inteiro superior mais préximo, quando a fragcdo decimal for igual ou maior a 0,5 e para o inteiro inferior mais préximo, quando a fragao
decimal for menor do que 0,5.

8.5. Serao considerados aprovados os candidatos com nota final igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.6. Os candidatos aprovados serdo classificados em lista crescente segundo a ordem decrescente da nota final.

8.7. Os candidatos nao aprovados néo terdo seus nomes divulgados em qualquer meio de comunicagdo em massa constando expressamente a sua nao aprovagao.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final na selecéo publica, ter& preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na contagem de titulos. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho,
persistindo o candidato com maior nimero de filhos, persistindo havera sorteio.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado final do processo, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado no periodo indicado no anexo V deste Edital, sendo publicado no primeiro dia util subsequente no Diario Oficial
dos Municipios.

DA CONTRATAGCAO
11.1. Os candidatos aprovados serédo convocados para preenchimento das vagas previstas neste Edital, na medida da necessidade da Administragao.

11.2. Os candidatos convocados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Bento Fernandes, seguindo a ordem de classificagdo, através de contrato por prazo determinado, respeitados 90
(noventa) dias a titulo de experiéncia, regulado pela Lei Municipal n° 230/13, devendo ser apresentado pelo candidato no momento do comparecimento para a contratagao:

Cédula de identidade;

Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda;
Titulo de Eleitor;

Comprovacédo de cumprimento das obrigacdes eleitorais;
Certificado de Reservista (para homens);

Identificacéo do PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho;

Comprovacéo da escolaridade exigida para o cargo;

Termo de declaracéo de bens e valores constitutivos patrimoniais;
Declaragdo de acumulagéo de cargo;

Quando houver declaragédo positiva de cumulagéo, Julgamento da Comisséo de Acumulagéo de Cargos.

POOONOOAWONE
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11.3. Os candidatos aprovados que forem convocados para contratagédo imediata, deverdo comparecer em até 2 (dois) dias Uteis e iniciar suas atividades nos municipios na data indicada no ato de
comparecimento.

11.5. Os presentes contratos possuem como suporte financeiro no orgamento Municipal de 2015, logo, flutuagio de receita poderé causar rescisdo unilateral do contrato por incapacidade financeira para
a manté-lo.

DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

12.1. O prazo de validade desta selecéo sera de 6 (seis) meses, prorrogavel.

12.2. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta sele¢éo estarédo disponiveis no Diério Oficial dos Municipios.
12.3. As ocorréncias nao previstas neste Edital seréo resolvidas pela Prefeitura Municipal de Bento Fernandes.

Bento Fernandes, 18 de maio de 2016.

IVANILDO FERNANDES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Bento Fernandes

ANEXO | — CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E SALARIOS.

CARGO — CARGA HORARIA

lIsALARIO

SAUDE

Médico(a) ESF(40h)**

R$ 9.000,00 mensal

Médico Plantonista 12 h*

R$ 600,00
or plantdo

Médico Plantonista 24 h*

R$ 1.200,00 por plantdo

Enfermeiro ESF (40h)**

R$2.000,00 mensal

Enfermeiro Responsavel Técnico (40h)**

R$ 2.000,00 mensal

Enfermeiro Plantonista (24h)*

R$ 900,00 por plantdo

[Técnico de Enfermagem ESF (40 h)**

R$ 882,00 mensal

Dentista (40 h)**

R$ 4.000,00 mensal

Auxiliar de Consultério (40 h)**

R$ 882,00 mensal

Motorista (40 h)**

R$882,00 mensal

[Técnico de Enfermagem Plantonista (24h) (40h semanais) *

R$882,00 mensal

Fisioterapeuta (40 h)**

R$ 2.400,00 mensal

IASSISTENCIA SOCIAL

Psicdloga (40h)** rl?irti?o,oo
Assistente Social (40h)** rFr:t r:]LS.Aal‘(I)O,OO

Todas as vagas destinar-se-do a cadastro de reserva, sendo convocados os participantes pela ordem de classificagdo de acordo com a demanda do servico.

Bento Fernandes, 18 de maio de 2016.
IVANILDO FERNANDES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Bento Fernandes

ANEXO Il - CRITERIOS PARA A AVALIAGAO POR TITULOS

- |QUANTIDADE MAXIMA ALOR UNITARIO ALOR MAXIMO
[Tempo de exercicio da profissdo — pontuagéo por ano comprovado; 04 1. 60

Experiéncia na fungdo concorrida*; 03 1. 30

Curso de Especializacéo. 01 1. 10

[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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* A experiéncia na fungéo seré analisada exclusivamente pelas atribui¢des para o cargo, desconsiderando-se para qualquer fim o nome do cargo/fun¢éo exercida.
Bento Fernandes, 18 de maio de 2016.

IVANILDO FERNANDES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Bento Fernandes

ANEXO Ill — CRITERIOS PARA A AVALIAGAO POR ENTREVISTA

IABORDAGEM PONTUACAO MAXIMA
Perfil psicolégico do candidato, diante o trabalho para o qual concorre. 40

Disponibilidade de tempo para o trabalho. 30

Concepgéo das técnicas do oficio. 30

Total maximo de pontos na avaliagdo da entrevista 100

Bento Fernandes, 18 de maio de 2016.
IVANILDO FERNANDES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Bento Fernandes
ANEXO IV — MODELO DA DECLARAGAO
DECLARAGAO

A _, entidade inscrita no CNPJ/MF sob o no _, com sede _, declara para os devidos fins, que _, portador da Carteira de Trabalho no _, Série _, foi funcionario desta instituicdo no periodo de _a _,
exercia o cargo de _, com carga horaria de _ horas semanais, ndo havendo nada que desabone sua conduta profissional na vigéncia do contrato de trabalho.

XXXXXXXXXXXXX, _ de _ de _
Responsavel legal pela area de Recursos Humanos

ANEXO V — CRONOGRAMA

ETAPAS DATA

Envio de curriculos e de titulos [20/05/2016 a 24/05/2016

Resultado da andlise de curriculos e classificagdo por titulos [25/05/2016

Entrevistas 26/05 a 27/05/2016

Resultado final [30/05/2016

Contratacéo e inicio das atividades A partir de 01/06/16, conforme previsto no item 11 do Edital.

Bento Fernandes, 18 de maio de 2016.
IVANILDO FERNANDES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Bento Fernandes
Publicado por:

JOSé MaRCIO RODRIGUES DA SILVEIRA
Codigo Identificador: 46B2BC20

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
TERMO DE ADESAO A ARP N° 004/2016

O Prefeito Municipal de Bom Jesus/RN, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

DECLARAR, para todos os fins, que através do Processo n° 0090/2016, a ADESAO a Ata de Registro de Prego n° 0032016, relativa ao Pregdo Presencial n° 004/2016, Prefeitura Municipal de Jardim de
Angicos/RN, destinado ao Registro de Pregos para eventual “ AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE", de acordo com as normas estabelecidas pelo edital de contrato e no item de especificagio
e quantidades abaixo discriminadas.

DECLARA, ainda que todos os atos do Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de Pregos, subsequentes a esta anuéncia fica desde ja RATIFICADOS, salvo aqueles que alterem substancialmente o
objeto e o quantitativo.

EMPRESA: ELIAS AVELINO DOS SANTOS - EPP
CNPJ: 24.208.480/0001-49
ENDERECO: Avenida Coronel Estevam, 1326 — Alecrim — Natal/RN

OBJETO

IAQUISIQAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE TODOS OS ORGAOS PERTENCENTES A PREFEITURA MUNICIPAL. I

ESPECIFICAGAO / DETALHAMENTO TECNICO / VALOR

ALORES EM R$

ITEMJUND [DISCRIMINACAO MARCA QTD UNITARIOFOTAL

BORRACHA, PARA ESCRITA A LAPIS, BRANCA, MACIA, MEDINDO NO MINIMO 39,1X27,7X8,0 MM, COMPOSTA POR BORRACHA
NATURAL E SINTETICA, VALIDADE DE NO MINIMO 1 ANO, EMBALAGEM COM 20 UNIDADES.

ICADERNO BROCHURA ¥4, FORMATO DE NO MINIMO 14,8X21,0 CM, FOLHAS INTERNAS EM PAPEL BRANCO COM NO MINIMO
50G/M?, COM MARGEM E PAUTA, CAPA DURA EM CORES VARIADAS, COM NO MINIMO 96 FOLHAS

[CADERNO, COM ESPIRAL, TIPO UNIVERSITARIO CAPA DURA, FORMATO DE NO MINIMO 20,5x28,0 CM, FOLHAS INTERNAS EM
03 |UND [[PAPEL BRANCO COM NO MINIMO 50G/M2, COM MARGEM E PAUTA E COM CAPA EM PAPELAO (FLEXIVEL), COM NO MINIMO 96 [CREDEAL 30 |R$6,65 R$199,50
FOLHAS.

[CAIXA ARQUIVO PERMANENTE (MORTO) EM MATERIAL PLASTICO TIPO POLIONDAS, CORES VARIADAS, DESMONTAVEL,
04 |UND [MEDINDO APROXIMADAMENTE 36,5x25,0x13,0 CM, COM CAMPO IMPRESSO PARA ANO/MES/SETOR E CONTEUDO, COM FURO POLYCART 280 |R$5,10 R$1.428,00
NAS DUAS LATERAIS E NA TAMPA.

CAIXA ARQUIVO PERMANENTE DE PAPELAO, REVESTIDA POR PAPEL KRAFT DE NO MINIMO 190G/M2, DESMONTAVEL, MEDINDO
05 |UND [APROXIMADAMENTE 36,5 x 5,0 x 13,0 CM, COM CAMPO IMPRESSO PARA ANO/MES/SETOR E CONTEUDO, COM FURO NAS DUAS JCOMPEL 50 [R$3,00 R$150,00
LATERAIS E NA TAMPA.

ICANETA ESFEROGRAFICA EM MATERIAL PLASTICO TRANSPARENTE COM ESFERA DE TUNGSTENIO, TIPO ESCRITA MEDIA, COR

01 CX ZAPP 10 JR$19,50 |R$195,00

02 JUND [JANDAIA 30 |R$4,75 R$142,50

06 |cX [TINTA AZUL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CILINDRICO OU SEXTAVADA, COM SELO DO INMETRO, EMBALAGEM COM 50 [COMAPCTOR |30 [R$34,25 JR$1.027,50
UNIDADES.
ICANETA ESFEROGRAFICA EM MATERIAL PLASTICO TRANSPARENTE COM ESFERA DE TUNGSTENIO, TIPO ESCRITA MEDIA, COR

07 JCX [TINTA PRETA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CILINDRICO OU SEXTAVADA, COM SELO DO INMETRO, EMBALAGEM COM 50 ICOMPACTOR |30 [R$34,25 JR$1.027,50

UNIDADES.




