PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO
EDITAL DE 02 DE MAIO DE 2016

N° 005 - De ordem da Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para a selegio de PROFESSOR SUBSTITUTO e PROFESSOR TEMPORARIO de Ensino Superior e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, nos termos da Lei 8.745/93, com redagdo dada pelas Leis n° 9.849, de 26/10/99, n°® 12.425, de 17/06.2011 e
Decretos n° 7.485, de 18/05/2011, n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, da Resolucdo 038/2013-CONSEPE, de 19/03/2013, e da
Lei n°12.772/2012, alterada pela Medida Provisoria n°® 614, de 14 de maio de 2013, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. O presente Processo Seletivo destina-se a formacdo de Quadro de Reserva para vagas surgidas dentro do prazo de validade
previsto neste Edital, nas seguintes areas:

VAGAS NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

UNIDADE DE DISCIPLINA/AREA ~
LOTAQAO CONHECIMENTO VAGAS TITULACAO / REQUISITOS RT
Faculdade de
Ciencias da Sauide Inglés Instrumental 1 Graduacéo em Graduacio em Letras/Inglés 20h
do Trairi— Campus
de Santa Cruz/RN

1.1. As contrata¢Bes dos candidatos aprovados somente poderdo ser efetivadas quando na ocorréncia, pelo corpo docente efetivo,
de alguma das situagBes previstas no art. 3° da Resolugdo n® 038/2013-CONSEPE, abaixo discriminadas, bem como ante a
comprovacao da correta distribuicdo da carga horaria na respectiva unidade académica:

a) Vacancia do cargo (exoneracdo, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel, falecimento ou aposentadoria);

b) Nomeacédo para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pré-reitor, pré-reitor adjunto, diretor de centro, vice-diretor de centro, diretor
de unidade académica especializada ou direcdo de unidades vinculadas a administracdo central;

c) Licenca gestante e adotante;

d) Afastamento para tratamento da propria salde, quando superior a 60 (sessenta) dias;

e) Afastamento para estudo ou missdo no exterior;

f)  Afastamento para participacdo em programa de pos-graduacéo e/ou pds-doutorado;

g) Afastamento para servir a organismo internacional;

h) Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

i) Afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade;

j) Licenca para acompanhamento de conjuge;

k) Licenca para desempenho de mandato classista;

I) Licenca para o servi¢o militar;

m) Licenca para tratar de assuntos particulares.

2. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido neste edital.

3. A remuneracdo serd fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do Magistério Superior ou do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, de acordo com a vaga pretendida, observados o regime de trabalho contratado e a titulacdo do aprovado, conforme a
seguir:

Classe Ele_eg&l;er?oe Denu:maga Titulacdo Vencimento Basico Ret{_'i?ﬂllgggopor Total
Doutorado R$ 2.018,77 R$ 964,82 R$ 2.983,59
A 20h Auxiliar Mestrado R$ 2.018,77 R$ 480,01 R$ 2.498,78
Especializagdo R$ 2.018,77 R$ 155,08 R$ 2.173,85
Aperfeicoamento R$ 2.018,77 R$ 86,16 R$ 2.104,93

3.1. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribui¢do por Titulagdo — RT, conforme tabela acima, sendo vedada qualquer
alteracdo posterior ao da assinatura do contrato.

4. A contratacdo visa atender & &rea com caréncia de docente do quadro permanente, por motivo de afastamento para estudos de
pos-graduacdo, licencas, exoneracdo ou aposentadoria e nos casos onde se verifica a vacancia, bem como suprir demandas
decorrentes da expansdo das institui¢des federais de ensino, respeitados os limites e as condicdes fixados em ato conjunto dos
Ministérios do Planejamento, Or¢amento e Gestéo e da Educacéo.

5. Na éarea ou disciplina que j& existirem profissionais concursados ou classificados, aptos para serem contratados, tornar-se-&
desnecessaria a realizacdo de um novo processo seletivo durante a validade deste certame, para o Departamento e/ou Unidade
Académica respectiva.

6. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 04 de maio a 13 de maio de 2016, e 0 processo seletivo poderd ser realizado no
periodo de 17 de maio a 27 de maio de 2016 ficando os inscritos obrigados ao pagamento de taxa no valor de R$ 13,00 (treze
reais), referente a taxa de inscri¢do, conforme os seguintes dados:




BANCO DO BRASIL (Caixa Eletronico ou Internet) - TRANSFERENCIA - OUTRAS TRANSFERENCIAS - PARA
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL / Coédigo Identificador 1 (UG/Gestdo/Codigo de Receita)= informar a
sequéncia 1531031523428883-7 / Cddigo Identificador 2= informar o CPF/CNPJ do candidato. Caso o candidato estrangeiro
nao possua CPF, a transferéncia devera ser feita com o CPF do seu procurador.

6.1. O pagamento da inscricdo deverd ocorrer, impreterivelmente, até o dia 13 de maio de 2016, devendo ser efetuado no horario
bancério.

6.2. A homologagdo das inscricfes de cada area de conhecimento abrangida em edital esta prevista para ocorrer no dia 17 de maio
de 2016, sendo o resultado divulgado no quadro de avisos da unidade e na pagina eletrénica da PROGESP (www.progesp.ufrn.br).
7. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente, na Secretaria da Unidade Académica de Lotacéo correspondente, de acordo
com cada horéario de funcionamento a ser confirmado com a mesma, de forma presencial ou através de procuracao autenticada em
cartério, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o recebimento de inscri¢fes via postal ou enviadas por meio eletronico.

7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso, mediante as seguintes condicBes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26
de junho de 2007,

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007; e

c) solicitar o pedido de isencdo a Coordenadoria de Concursos, preenchendo integralmente o Requerimento de Isencdo, disponivel
no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos > Processos Seletivos Simplificados > Professor Substituto > 2016) e enviar para 0
e-mail concursos@reitoria.ufrn.br, no periodo de 03 a 09/05/2016.

7.1.1 As informac0es prestadas, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,
utilizando-se de declaracio falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra
a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

7.1.2. O nimero do NIS deveréa estar cadastrado no nome do candidato, sendo indeferido o pedido de isencdo realizado com o NIS
de terceiros.

7.1.3. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

¢) Nao solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no item 7.1, alinea “c”;

e) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.

7.1.4 As solicitacdes deferidas e indeferidas, caso hajam, serdo divulgadas no sitio www.progesp.ufrn.br, no dia 10/05/2016.

7.1.5 O candidato cuja solicitacdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo ordinario especificado no
item 6 e subitem 6.1 deste edital.

8. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) Documentos de identificagdo, conforme especificado no item 8, alinea “h”, e CPF. No caso de candidatos estrangeiros, deverdo
apresentar o passaporte.

b) Requerimento de Inscri¢cdo devidamente preenchido, disponivel na pégina eletronica da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFRN (www.progesp.ufrn.br — Menu Concursos > Processos Seletivos Simplificados > Professor Substituto > 2016);

¢) Recibo de pagamento da taxa de inscri¢&o;

d) Diploma de Graduagao e/ou Diploma de P6s-Graduacéo ou documento que comprove estar em fase de obtenc¢do dos mesmos. No
caso de candidatos estrangeiros, os documentos deverdo ser devidamente traduzidos e revalidados;

e) Curriculum Vitae ou Lattes, devidamente comprovado, com os originais para fins do estabelecido no item 9;

f) Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida através do site: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

g) Documento que ateste a quitagdo com as obrigacdes militares, no caso dos candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos,
conforme especificado no item 8, alinea “i”;

h) Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacdo:

| - carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

Il - passaporte;

I11 - certificado de Reservista;

IV — carteiras funcionais do Ministério Publico;

V — carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

VI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VII - Carteira Nacional de Habilitac&o, contendo foto.

i) Constituem prova de que o brasileiro estd em dia com as suas obrigacdes militares os seguintes documentos:

I - certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua validade;

Il - certificado de Reservista;

111 - certificado de Dispensa de Incorporacéo;

IV - certificado de Isencéo;

V - certiddo de Situacdo Militar;

VI - carta Patente para oficial da ativa, da reserva e reformado das Forgas Armadas ou de corporagdes consideradas suas reservas;
VII - proviséo de reforma, para as pragas reformadas;
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VIII - atestado de Situacdo Militar, quando necessario, para aqueles que estejam prestando o Servigo Militar, valido apenas durante
0 ano em que for expedido;

IX - atestado de desobrigacéo do Servigo Militar;

X — certificado de Prestagdo de Servico Alternativo;

X1 — Certificado de Dispensa do Servico Alternativo.

9. As copias dos documentos entregues deverdo ser autenticadas no ato da inscricdo, pelo responsavel no recebimento da
documentacéo;

10. DA COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS

10.1. A composicdo da Comissdo de Selecdo e o respectivo calendario serdo divulgados nos quadros de avisos da Unidade de
Lotacdo no dia 17 de maio de 2016.

10.2. O candidato poderd impugnar os membros da comissdo examinadora, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados apds a
divulgacéo da Comissdo de Sele¢do nos quadros de avisos, nos casos previstos no art. 14 da Resolucdo n°® 038/2013-CONSEPE.
10.2.1. A impugnacdo deverd ser apresentada através do e-mail concursos@reitoria.ufrn.br ou na sede da Coordenadoria de
Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria — Lagoa Nova — Natal/RN,
CEP 59078-900), pessoalmente ou por procurador, no horario das 7h00min as 19h00min, mediante requerimento fundamentado e
assinado pelo candidato.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2°, do Art. 5°, da Lei n°
8.112/90 e § 2°, do Art. 37, do Decreto n° 3.298/99.

11.2. Néo se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

11.3. Caso surjam novas vagas, esta Instituicdo, aplicando o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para portadores de
deficiéncia, reservara a 5® (quinta) vaga de cada Area de Conhecimento, por antecipacdo do direito de reserva ao portador de
deficiéncia.

12. DAS AVALIACOES
12.1. O processo seletivo constara de dois tipos de avaliacGes, realizadas na seguinte ordem: didatica (carater eliminatorio) e titulos
(carater classificatorio).

12.2. DA PROVA DIDATICA

12.2.1. A prova didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedag6gicos do candidato quanto ao
planejamento e a adequacédo da abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Comissdo de Selecédo - CS.

12.2.2. A prova didética, realizada em sessdo publica, constard de aula expositiva sobre um tema a ser sorteado entre os 06 (seis)
previamente definidos pela CS.

12.2.3. A ordem de apresentacdo da prova didatica seguird a mesma ordem cronoldgica de inscricdo dos candidatos.

12.2.4. Observada a ordem de inscricdo, os temas correspondentes a cada sessdo de provas serdo sorteados com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas em relacdo ao inicio da sesséo, sendo facultada a presenca do candidato.

12.2.5. A prova didatica terd duracdo de 50 (cinquenta) minutos de apresentacdo, seguida de arguicao.

12.2.6. O plano de aula é item obrigatério da prova didatica, devendo o candidato entregar uma cdpia a cada examinador, antes do
inicio da prova, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

12.2.7. Todos os candidatos serdo submetidos a arguicéo da CS.

12.2.8. Cada membro da CS tera até 03 (trés) minutos para formular sua arguicéo, cabendo ao candidato até 05 (cinco) minutos para
respondé-la, ndo sendo permitida a réplica.

12.2.9. A CS atribuira a prova didatica nota de 0,00 (ZERO) a 10,0 (DEZ), sendo desclassificado o candidato que obtiver média
inferior a 7,00 (SETE).

12.3. DA PROVA DE TITULOS

12.3.1. Apo6s o encerramento da prova didatica, a CS atribuird pontos aos titulos e a producdo intelectual, constantes no Curriculum
Vitae ou Lattes de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

12.3.2. A atribuicdo de pontos aos titulos e & produgdo intelectual serd feita segundo os pardmetros do Anexo VI da Resolucdo n°
038/2013-CONSEPE.

12.3.3. CS atribuira nota 10,0 (DEZ) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo aos demais
candidatos notas diretamente proporcionais a da melhor prova.

13. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA

13.1. A CS atribuird a cada candidato uma nota final classificatoria (NFC), de acordo com a seguinte formula:
| NFC= 0,9xPD + 0,1xPT

Em que PD é a nota da prova didatica e PT é a nota da prova de titulos.

13.2. Em caso de empate, serd adotado o critério de maior idade como desempate.
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14. DOS PEDIDOS DE RECURSO

14.1. Do resultado final do processo seletivo, publicado no Diario Oficial da Unido, cabera recurso ao respectivo Conselho de
Centro (CONSEC), no caso de Departamento Académico, ou a0 CONSEPE, em se tratando de Unidade Académica Especializada,
Unidade de Ensino ou Colégio de Aplicacdo no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados da referida publicacéo.

15. DOS REQUERIMENTOS

15.1. Durante a realizagdo das provas até a divulgacdo da ata conclusiva pela Comissdo de Sele¢do, a qualquer momento, o
candidato poderé se dirigir & Coordenadoria de Concursos, no horério de funcionamento (segunda a sexta-feira - das 7h00min as
19h00min), por meio de requerimento devidamente fundamentado, para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o
descumprimento deste edital e da Resolucdo n° 038/2013-CONSEPE, de 19 de marco de 2013, o qual sera analisado pela
Coordenadoria de Concursos, ouvida a Comissdo de Selecéo.

15.1.1. A Comisséo de Selecdo devera se manifestar acerca do requerimento até a conclusdo dos seus trabalhos, sendo a sua resposta
remetida ao candidato.

15.2. O candidato também podera, a partir do primeiro dia Gtil apds a divulgacdo do resultado, requerer vistas as suas provas
e fichas de avaliagdo, bem como solicitar a producdo de cépias desse material diretamente na Secretaria do Departamento
Académico ou Unidade Académica Especializada ao qual se vincula a vaga disponibilizada em edital.

15.2.1. A reproducdo das copias sera disponibilizada no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, devendo o candidato retird-la no horéario de
funcionamento do Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada, mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo com foto.

16. DA CONTRATACAO

16.1. Néo devera ser contratado o candidato que for servidor da Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos
no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a comprovacdo formal de compatibilidade de
horario.

16.2. Néao podera ser contratado o candidato integrante das carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, de acordo
com a Lei n°®8.745/93 (artigo 6°, § 1°, inciso I).

16.3. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacdo pela Coordenadoria de Provimentos e Controle de
Cargos — CPCC, para firmar o contrato com a instituicdo, salvo em se tratando de candidato Unico aprovado, onde o referido prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, mediante apresentacdo de motivos devidamente justificados.

16.4. Para fins de contratacdo somente sera aceito Diploma ou Certiddo de Conclusdo, acrescido de Ata/Historico.

16.5. O candidato poderé desistir de sua contratacdo para o cargo em questdo, devendo, para isso, assinar termo de desisténcia.

16.6. Néo sera aceito, em hip6tese alguma, termo de desisténcia para final de fila.

16.7. A contratacdo sera realizada por semestre letivo do calendario académico, podendo ser renovada mediante assinatura de termo
aditivo por periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

16.7.1. Na renovacgdo do contrato, a critério da UFRN, podera ocorrer a alteracdo (aumento ou reducdo) do regime de trabalho,
comprovado o interesse institucional.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros érgdos da
administracdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de classificacao.

17.2. O processo Seletivo, de acordo com a Lei n° 8.745/93 (artigo 4°, inciso I1), tera validade de 12 (meses), sem prorrogacao.

17.3. As normas do Processo Seletivo para Professor Substituto/Temporério da UFRN estdo disciplinadas na Resolucdo n°
038/2013-CONSEPE, disponivel na pagina eletrdnica da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (www.progesp.ufrn.br);

17.4. As demais informagBes e o programa da selecdo encontram-se & disposicdo dos interessados na Secretaria da respectiva
Unidade de Lotacdo e na pagina eletrdnica da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (www.progesp.ufrn.br).

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

CRONOGRAMA RESUMIDO - EDITAL N° 005/2015-PROGESP

Inscrigdes 04/05/2016 a 13/05/2016
Prazo ordindrio para o pagamento da inscri¢ao 04/05/2016 a 13/05/2016
Pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo 04/05/2016 a 09/05/2016

Divulgacao das inscrices isentas da taxa 10/05/2016
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16/05/2016

A partir de 16/05/2016

18 de maio a 27 de maio de 2016




