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03/11/2015 02 2009 3190110000 100 = 20.500,00
03/11/2015 104 2002 3390390000 100 F 15.000,00
03/11/2015 05 2004 3190110000 100 F 13.400,00
03/11/2015 09 2050 3190110000 101 F 284.000,00
03/11/2015 09 2078 3190110000 101 = 46.100,00
03/11/2015 109 2078 3190110000 101 F 69.000,00
[TOTAL 448.000,00
Gabinete do Prefeito Municipal de Carnatba dos Dantas-RN, 03 de Novembro de 2015.

SERGIO EDUARDO MEDEIROS DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO IV — ANULAGOES

DATA UN PROJ CONTA FONTE E ALOR
03/11/2015 03 2079 3190110000 100 F 20.500,00
03/11/2015 06 1050 3390390000 100 F 7.000,00
03/11/2015 06 1050 3390390000 100 F 8.000,00
03/11/2015 11 1028 4490510000 100 F 13.400,00
03/11/2015 11 2066 3190110000 100 F 146.100,00
03/11/2015 11 2066 3190110000 100 F 52.000,00
03/11/2015 15 1013 4490510000 281 F 181.000,00
03/11/2015 99 9999 9999990000 100 F 120.000,00
[TOTAL 1448.000,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Carnalba dos Dantas-RN, 03 de Novembro de 2015.
SERGIO EDUARDO MEDEIROS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:

MARIA DAS VITORIAS PEREIRA
Cadigo Identificador: 6653BA12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE SELECAO N° 001/2016

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Carnalba dos Dantas/RN
A COMISSAO INTERNA DE SELEGAO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 826, de 27 de maio de 2013, que estabelece autoriza a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal normas para a contratacéo de pessoal por tempo determinado;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 884, de 23 de novembro de 2015, que criou cargo de Coordenador Municipal do Programa Nacional de Promog&o ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS
TRABALHO, cujas atribui¢des, formagao, lotacdo e remuneragéo estédo previstas nos anexos da citada Lei;

CONSIDERANDO, a necessidade de contratagdo de profissional para compor o quadro técnico da Gestéo, dos Servicos, dos Programas e dos Projetos Sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Carnatba dos Dantas (RN);

RESOLVE: com expressa autorizacéo do Prefeito Municipal de Carnatba dos Dantas (RN), publicar o presente edital de selecéo, com as instru¢es seguintes, para tornar publico o processo seletivo
simplificado:

1. DA(S) VAGA(S)
® Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

01 (uma) vaga para Coordenador Municipal do Programa Nacional de Promogé&o ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO;

02 (duas) vagas para apoio técnico de nivel médio do Programa Nacional de Promog&o ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO;
02 (duas) vagas para entrevistador do Cadastro Unico;

03 (trés) vagas para orientador social do SCFV;

5. 02 (duas) vagas para psicélogo (CRAS e Idoso domiciliar);

Ealadad o

2. DAS CONDIGOES DE TRABALHO

2.1 O(s) candidato(s) aprovado(s) devera trabalhar diariamente sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3. DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO

3.1 O candidato aprovado sera contratado através de contrato por tempo determinado, com duragdo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n® 884, de 23 de
rr}]oa:/ignglgrgodle&mls, que criou cargo de Coordenador Municipal do Programa Nacional de Promocéo ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO c/c art. 2°, IV da Lei Municipal n® 826, de 27 de

3.2 E vedado aos servidores contratados temporariamente acumular fungéo, cargo ou emprego publico com fungéo temporéria, ressalvados os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigio
Federal.

3.3 A inobservancia do disposto no item anterior importara a rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa.
4. DAS INSCRICOES

4.1 Nos dias 02,03 e 04 de marco 2016, no prédio da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, situada na Rua José Matias, n® 90 — Centro, no horario das 08h as 11h e das 13h as 17h. Estardo
abertas as inscri¢des para o processo seletivo simplificado, para preenchimento da(s) vaga(s), na(s) funcéo contemplada no anexo | deste edital.

4.2 Poderdo ser inscritos os candidatos maiores de 18 anos que possuam a escolaridade minima exigida para o cargo, experiéncia em areas de acordo com as funcdes, registro em 6rgéo de classe
quando exigidos para a categoria, e devendo todos estes ser comprovados no ato da inscrigdo.

4.3 A inscricéo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), através de Dep6sito Identificado na Conta de tributos da Prefeitura Municipal de Carnatba dos Dantas, conforme os seguintes dados
Bancarios: AG — 4197-1 e Conta: 13.830-4. A comisséo deste processo seletivo ficara isenta de quaisquer responsabilidades perante a realizagdo de depdsitos néo identificados pelos candidatos, por
néo haver possibilidade de restituicdo dos valores. Os candidatos deveréo apresentar o comprovante do Depésito Identificado no local da inscri¢ao, além dos seguintes documentos:

4.3.1 Fotocépias da carteira de Identidade (RG) e CPF, com apresentag&o original para fins de comprovagéo.

4.3.2 Comprovacéo de quitagdo com o servico militar, no caso dos candidatos do sexo masculino.

4.3.3 Comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral.

4.3.4 Fotoc6pia do comprovante de residéncia.

4.3.5 Procuragéo publica com outorga de poderes especiais para requerer a inscri¢éo, quando for o caso do candidato ndo poder comparecer ao ato da inscrigéo;

4.3.6 Curriculum Vitae em envelope, acompanhado da comprovacéo de treinamentos, capacitagdes e cursos, com carga horaria minima de 08 horas e periodos identificados, além de apresentacéo de
atestado de capacidade técnica com experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na area pretendida, como também, certificados de concluséo do Ensino Superior.

4.4 A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos motivaré o indeferimento do pedido de inscri¢éo.

4.5 Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, terd sua inscri¢do invalidada e se esse impedimento for descoberto posteriormente, quando ja estiver em atividade, ter& seu
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contrato rescindido, devendo restituir aos cofres publicos todo valor recebido, sem prejuizo das sanc6es penais.
5. DA SELEGAO
5.1 A selecgéo seré realizada através de dois instrumentos de avaliag&o:

® Entrevista valendo 5,0 pontos
® Andlise de Curriculum Vitae valendo 5,0 pontos

5.2 A andlise Curricular compreendera os dados pessoais, curso regular (Superior), cursos de formacéo e aperfeicoamento na area especifica.
5.3 Experiéncia minima comprovada de 06 meses para o cargo de orientador social.

5.2.1 — AVALIAGAO CURRICULAR

NIVEL SUPERIOR

Critérios Pontuacédo
| — Doutorado/Mestrado 0,5
Il - Curso de Especializagdo na area de conhecimento do cargo objeto da selecéo 0,5
IIl — Curso de Especializagédo na area de conhecimento correlata do cargo objeto da selecéo 0,2
5.2.2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
| — Experiéncia profissional comprovada na area 0,5 por ano de atuac&o até 1,5.
Il — Experiéncia profissional comprovada na area correlacionada ao cargo pretendido 0,3 por ano de atuacéo até 0,9.

P - . A 4 ~ 0,1 por atividade (sendo que s6 serdo pontuadas atividades com carga horaria minima de 120h
Il — Estagio ou trabalho voluntério relacionado a area de atuagao P .

lou dura¢do minima de 04 meses), até 0,2.

Cursos, capacitagcdes, conferéncias e semindrios na area pretendida com carga horaria minima de 04h. 0,25 por curso, até 0,75.
Cursos, capacitacdes, conferéncias e seminarios em areas correlatas com carga horéria minima de 04h.J0,15 por curso, até 0,45.

5.3 As entrevistas serdo realizadas nos dias 07 de marco de 2016, no prédio da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, situada na Rua José Matias, n°® 90 — Centro, no horério das 08h as 12h e
das 14h as 17h.

5.4 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo todos inscritos no processo seletivo na andlise curricular, levando-se em consideragio que a selecédo devera atender critérios estabelecidos
pelo(s) cargo(s) especifico(s).

6. DO RESULTADO

6.1 Concluida a selecéo, a Comisséo Interna de Sele¢do de Pessoal encaminhara o resultado do processo Seletivo para homologagéao e posterior publicagéo, no dia 09 de margo de 2016, e ainda
afixara na sede da Prefeitura Municipal de Carnaiba dos Dantas e na sede das Secretarias Municipais.

6.2 O(s) candidato(s) sera aprovado(s) se obtiver média igual ou superior a 6,0 computadas as notas referentes a analise curricular e entrevista.
7. DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS.

7.1 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo por qualquer impedimento estara automaticamente eliminado.

7.2 A convocagéo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no processo.

7.3 Ocorrendo empate na classificagéo tera preferéncia o candidato que:

7.3.1 Possuir e comprovar, por meio de documento, maior tempo de exercicio no servigo publico;

7.3.2 Possuir maior idade;

7.3.3 Ter exercido trabalho voluntario com comprovagéo por meio de documento;

7.3.4 Seja residente e domiciliado no municipio;

7.4 O classificado que for convocado deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Carnalba dos Dantas/RN, para entrega dos documentos necessarios para a formulagdo de contrato, entre os dias 10
e 11 de margo de 2016, das 8h as 12h.

7.5 Caso o candidato nédo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado, assinara termo de desisténcia e sera convocado outro em seu lugar, obedecendo a ordem de classificagéo do
resultado.

Carnauba dos Dantas/RN, 29 de fevereiro de 2016.
SERGIO EDUARDO MEDEIROS DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Carnauba dos Dantas
TELMA IRIS DOS SANTOSSILVA

Presidente da Comisséo

MARIA DA GUIA DA SILVA GUEDES

Membro da Comisséo

CARMELITA MARIA DA SILVA

Membro da Comisséo

ANEXO |

EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ICARGA  [VENCIMENTOS|

CARGO ESCOLARIDADE HORARIA JR)

IATRIBUICOES

Diploma de conclus&o de Graduagé&o de
nivel superior em: servigo social, psicologia,
ICOORDENADOR DO  |pedagogia, antropologia, administragéo,
IACESSUAS TRABALHOJeconomia, sociologia ou terapia ocupacional,
conforme determina a NOB RH/SUAS e a
Resolugdo CNAS n° 17/2011

ICoordenar as a¢des do Programa; planejar, em conjunto com os técnicos, as atividades que seréo
Oh 1.500,00 [desenvolvidas; acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo ente federado; registrar as
informagdes no Sistema de Monitoramento do ACESSUAS-TRABALHO.

Ny

Realizar atendimento psicoldgico individual e em grupo, realizar atividades em grupo, ministrar
Diploma de concluséo de Graduagéo de palestras, seminarios, rodas de conversa e outras metodologias de trabalho com os usuérios e
nivel superior fornecido por instituicdo de 30n 1500.00 participar das atividades da equipe; Realizar visitas domiciliares, entrevistas, relatério psicolégico e
lensino oficial reconhecida pelo MEC; R psicossocial reunides, orientacdes, organizacéo e sistematizagdo de informagdo e documentagdo
Habilitagdo especifica e registro no CRP. dos usuarios; Realizar visitas domiciliares e institucionais com os demais técnicos de referéncia;
dentre outras atividades correlatas.

PSICOLOGO
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Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, sob orienta

céo do técnico de referéncia; Participar das atividades de capacitacéo; Atuar como facilitador no
processo de integracdo de grupos; Desenvolver, diretamente com os usudrios, os contetidos e
atividades que |he sdo atribuidos; Registrar a frequéncia diaria e os relatérios das atividades e

Oh 880,00 lenviar os dados para a coordenagédo nos prazos estipulados; Avaliar o desempenho dos usuéarios
informando a coordenacgéo as necessidades de encaminhamento individual ou familiar; Acompanhar|
e dar suporte ao desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas por outros profissionais;
Desenvolver atividades com os usudrios nas diversas modalidades (capoeira, teatro, danga,
artesanato, esporte, lazer, leitura entre outras) e realizar outras atribui¢ées afins.

Ensino Médio completo e conhecimentos na JAtuar como Entrevistador e Cadastrador na area solicitada; desenvolver atividades afins em geral
ENTREVISTADOR DO Jarea de informatica, Programa Bolsa da assisténcia social. Proceder aconselhamento bem como informar de pendéncias documental e

Histérico Escolar devidamente registrado, de
conclusdo do Ensino Médio, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida
pelo MEC.

(ORIENTADOR SOCIAL

=

CADUNICO Familia. Dominio da escrita, caligrafia legivel [40h 880,00 operacional do
e facilidade na comunicagéo. sistema. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desenvolver as fungdes administrativas, na mobilizagédo, no encaminhamento para matriculas dos
APOIO TECNICO DO I’Ensino Médio go_mpleto e _conhecimentos na educ_e}ndos, no acgmpanhamento e no_monito_ra_mento da f_recjué_ncia dqs alunos, participacdo em
ACESSUAS TRABALHO[™ € d§ |nf(3rmatlca e facilidade na J40h 880,00 reunides de planejamento, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS, qu_ar_\do
comunicagao. convocado pelo Coordenador do Programa ACESSUAS TRABALHO, Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
ANEXO I
EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016
EVENTO/ATIVIDADE DATA/HORARIO/LOCAL
PUBLICACAO DO EDITAL 01 de marco de 2016
IINSCRICOES 02, 03 e 04 de marco de 2016
ENTREVISTAS COM OS CANDIDATOS APTOS 07 de marco de 2016
RESULTADO FINAL DOS APROVADOS 09 de marco de 2016
ENTREGA DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS SELECIONADOS 10 e 11 de marco de 2016

ANEXO Ill
EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016
FICHA DE INSCRIGAO N° _

Nome completo, sem abreviagdes:

Filiacédo: Pai _

Mae:

Documento de Identidade n°:

Orgéo expedidor do Documento:

CPF/MF n°:

Sexo:

Titulo Eleitoral n°:

Data de nascimento: /_/_

Estado Civil:

NUmero de Filhos:

Endereco Completo:

Cidade: Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

Cargo Pretendido:

Grau de Escolaridade:

Possui deficiéncia: Sim () N&o () Especificar:

Titulos do Candidato:

Mestrado: Sim () N&o () Especificar: _

Doutorado: Sim () Nao Especificar:_

Curso de Especializag&o: Sim () N&o ( ) Especificar:_

Curso de aperfeicoamento ou atualizagéo na area: Sim () Néo () Especificar: _
Experiéncia Profissional na area de atuacdo do cargo: sim () nédo () Especificar: _
Observacdes adicionais: _

Declaragéo: Declaro que todas as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras e por elas
lassumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para
concorrer ao processo seletivo simplificado para preenchimento dos cargos em vacancia na Prefeitura Municipal de Carnadba dos Dantas/RN. Fico ciente de que a presente inscri¢éo sera tornada sem
efeito caso eu

[demonstre a falsidade das declaragdes ou documentos apresentados, uma vez que estou de acordo
com as regras contidas no edital do processo seletivo simplificado n.° 001/2016.

Data: / /

Assinatura do Candidato: _

Publicado por:
JUCARA MEDEIROS
Cddigo Identificador: 62887FAA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GP N° 020/2016

Convoca candidatos classificados no Processo de Selegédo Publica Simplificada para formagédo de cadastro de reserva area de atuagé@o — Assisténcia Social do municipio de Jardim de Angicos/RN, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JARDIM DE ANGICOS/RN, no uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas pela Lei Organica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos abaixo, conforme edital n° 002/2016 - Selegéo Publica Simplificada para formagédo de cadastro de reserva area de atuagdo — Assisténcia Social, a comparecerem na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jardim de Angicos, localizada na Rua Padre Saturnino de Jesus Bezerra, n° 68, Centro, no dia 04 de Marco de 2016, a partir das 08:00 horas, munidos da
documentacéo listada na presente portaria. O ndo comparecimento no prazo previsto implicara na caracterizagéo da desisténcia e conseqtiente declaracéo de desisténcia tacita ao respectivo cargo.
DOS CONVOCADOS:

MOTORISTA




