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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE ENSINO DA AERONAUTICA

PORTARIA DEPENS N° 116-T/DE-2, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016.

Aprova as Instrucbes Especificas para o
Exame de Admissdo ao Estagio de Adaptacédo
de Oficiais de Apoio da Aerondutica do ano de
2017 (IE/EA EAOAp 2017).

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA
AERONAUTICA, usando das atribuicdes que Ihe confere o artigo 2° das Instrucdes Gerais para 0s
Exames de Admissdo e de Selecdo gerenciados pelo Departamento de Ensino da Aerondutica,
aprovadas pela Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembro de 2009, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrucbes Especificas para 0 Exame de Admissdo ao Estagio de
Adaptacéo de Oficiais de Apoio de Aerondutica do ano de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ
Diretor-Geral do Departamento de Ensino da Aeronautica
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INSTRUS}@ES ESPECIFICAS PARA O EXAME DE ADMISSAO AO ESTAGIO DE
ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIO DA AERONAUTICA DO ANO DE 2016 (IE/EA

EAOAP 2017)

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

1.1.1 As presentes Instrucdes, aprovadas pela Portaria DEPENS n° 116-T/DE-2, de 25 de fevereiro
de 2016, tém por finalidade regular e divulgar as condi¢des e 0s procedimentos aprovados para
inscricdo e participacdo no Exame de Admissdo ao Estagio de Adaptacdo de Oficiais de Apoio da
Aerondutica do ano de 2017 (EA EAOAp 2017).

1.2 AMPARO NORMATIVO

1.2.1 As presentes Instru¢des encontram-se fundamentadas na(o):

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
k)

1.3 AMBITO

Constituicdo Federal de 1988;

Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964 e Decreto 57.654, de 1966;
Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980;

Lei n® 12.464, de 4 de agosto de 2011,

Lei n° 12.797, de 4 de abril de 2013;

Portaria n°® 659/GC3, de 25 de setembro de 2007, publicada no Boletim do
Comando da Aeronautica (BCA) n°192, de 5 de outubro de 2007, e publicada no
Diério Oficial da Unido n° 186, de 26 de setembro de 2007;

Portaria DEPENS n° 345/DE-2, de 30 de novembro de 2009, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 35, de 23 de fevereiro de 2010;

Portaria DEPENS n° 346/DE-2, de 1° de dezembro de 2009, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 35, de 23 de fevereiro de 2010;

Portaria n® 6/GC6, de 6 de janeiro de 2012, publicada no Diario Oficial da Uniéo
n°9, de 12 de janeiro de 2012; e

Portaria n° 873/GC3, de 30 de maio de 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido n°103, de 02 de junho de 2014; e

Portaria DEPENS n° 241/DE-1, de 15 de agosto de 2014, publicada no Boletim
do Comando da Aeronautica (BCA) n° 157, de 21 de agosto de 2014.

1.3.1 Estas Instrugdes aplicam-se:

a)

b)

c)

a todas as Organizacbes Militares (OM) do Comando da Aerondutica
(COMAER), no tocante a divulgacdo das condicbes, dos procedimentos e dos
prazos aprovados para inscri¢do e participacdo no Exame;

aos Comandantes, Chefes e Diretores de OM das Forcas Armadas e de Forcas
Auxiliares a cujo efetivo pertencer o militar interessado nesse Exame, no tocante a
observancia das condi¢Oes para a inscricdo no Exame de Admissdo e ao
atendimento das condi¢des para Habilitacdo a Matricula no EAOAp 2017; e

a todos os interessados em participar do EA EAOAp 2017.
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1.4 DIVULGACAO

1.4.1 O ato de aprovacdo das presentes Instrucdes encontra-se publicado no Diario Oficial da Uniédo
(DOU) e no Boletim do Comando da Aerondutica (BCA).

1.4.2 Para conhecimento dos interessados, estas Instru¢bes encontram-se publicadas no BCA e
estdo disponiveis, durante toda a validade do Exame, nas seguintes paginas de Internet do:

a) Comando da Aeronautica (COMAER): http://www.fab.mil.br/ciaar

b) Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aeronautica (CIAAR):
http://www.ciaar.com.br

1.4.3 Os enderecos na Internet, citados no item 1.4.2, deverdo ser utilizados pelos candidatos para
obtencdo de informacdes, formularios e divulgacdes a respeito do acompanhamento de todas as
etapas do certame.

1.4.4 Serdo publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU) pelo:

a) DEPENS, as relagdes nominais dos candidatos selecionados pela Junta Especial
de Avaliacdo (JEA) para a habilitacdo a matricula; e

b) CIAAR, as rela¢cdes nominais dos candidatos matriculados no Estégio.

1.4.5 Néo seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovacdo no Exame,
valendo, para este fim, a publicacdo no DOU.

1.4.6 A pagina eletrénica deste Exame € 0 meio de comunicacao frequente e oficial da organizacao
do certame com o candidato.

1.4.7 Informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo dos eventos ndo serao
transmitidas por telefone. O candidato deverd observar rigorosamente as Instrucdes Especificas,
seus anexos e 0s comunicados divulgados nos enderecos eletrdnicos do processo seletivo.

1.4.8 Informacdes complementares poderdo ser obtidas junto aos Servicos Regionais de Ensino
(SERENS), Orgdos do COMAER vinculados ao DEPENS e junto ao CIAAR, por intermédio dos
seguintes telefones:

SERENS Localidade / UF Telefone Fax
SERENS 1 Belém / PA (91) 3204-9659 (91) 3204-9113
SERENS 2 Recife / PE (81) 2129-7092 (81) 2129-7092
SERENS 3 | RiodeJaneiro/RJ | (21) 2101-4933; 2101-6015; 2101-6026 | (21) 2101-4949
SERENS 4 Sao Paulo / SP (11) 3382-5253 (11) 3382-6148
SERENS 5 Canoas / RS (51) 3462-1204 (51) 3462-1241
SERENS 6 Brasilia / DF (61) 3364-8205 (61) 3365-1393
SERENS 7 Manaus / AM (92) 2129-1735; 2129-1736 (92) 3629-1805

1.4.8.1 Organizacgédo Militar responsavel pela execucdo deste Exame:

CENTRO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO DA AERONAUTICA (CIAAR)
DIVISAO DE ADMISSAO E DE SELECAO
Av. Santa Rosa, n° 10 — Bairro Pampulha
CEP: 31270-750 — Belo Horizonte / MG
TEL.: (31) 4009-5066 / (31) 4009-5068
FAX: (31) 4009-5002
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1.5 RESPONSABILIDADE

1.5.1 Este Exame serd regido por estas Instruces e sua execucdo sera de responsabilidade do
Departamento de Ensino da Aeronautica (DEPENS), dos Comandos Aéreos Regionais (COMAR)
com apoio dos Servicos Regionais de Ensino (SERENS), das Organizacbes Militares de Apoio
(OMAP), do Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA), da Comisséo de Desportos da Aeronautica
(CDA), da Diretoria de Saude da Aeronautica (DIRSA), da Diretoria de Administracdo do Pessoal
(DIRAP), do Centro de Documentacdo da Aerondutica (CENDOC), do Centro de Instrucdo e
Adaptacdo da Aeronautica (CIAAR) e demais Orgdos do Comando da Aeronautica (COMAER) que
tenham envolvimento com as atividades de Admissdo e de Selegéo, conforme Portarias DEPENS n°
345/DE-2, de 30 de novembro de 2009, e n° 346/DE-2, de 1° de dezembro de 2009.

1.5.2 Constitui-se responsabilidade do candidato a leitura integral e o conhecimento pleno destas
Instrucbes, bem como o acompanhamento das publicacbes dos resultados e dos comunicados
referentes ao Exame nas paginas eletronicas do certame.

1.5.3 A inscricdo neste Exame implica a aceitagdo irrestrita, por parte do candidato, das normas e
das condicdes estabelecidas nas presentes Instrucdes para a matricula no EAOAp 2017, bem como
de todas as demais instrucbes que eventualmente vierem a ser expedidas e publicadas
posteriormente.

1.6 ANEXOS

1.6.1 Os Anexos constituem parte integrante das presentes Instrucdes, cujas informacdes devem ser
lidas e conhecidas pelos candidatos ao EA EAOAp 2017.

1.6.1.1 Para melhor compreensao das orientacdes e entendimento das siglas e vocébulos usados nestas
Instrucdes, o candidato devera consultar o Anexo A.

1.6.1.2 Para orientacdo dos estudos e realizacdo das provas, os contedos programaticos e as
bibliografias poderdo ser encontrados no Anexo B.
1.7 CALENDARIO DE EVENTOS

1.7.1 Para realizacdo de todas as etapas previstas neste Exame, incluindo as informacdes
pormenorizadas, o candidato devera observar o rigoroso cumprimento dos prazos estabelecidos no
Calendério de Eventos constante no Anexo C.

2 OBJETO DO EXAME DE ADMISSAO

2.1 PUBLICO-ALVO

2.1.1 O presente Exame destina-se a selecionar cidad&os brasileiros natos, de ambos os sexos, que
atendam as condicGes e as normas estabelecidas nestas Instrucdes, para serem habilitados a
matricula no Estagio de Adaptacdo de Oficiais de Apoio (EAOAp), a ser realizado no CIAAR, em
Belo Horizonte - MG, em 2017.

2.2 QUADRO DE OFICIAIS DE APOIO

2.2.1 O Quadro de Oficiais de Apoio (QOAP) do Corpo de Oficiais da Ativa da Aeronautica foi
criado por intermédio da Lei n® 12.797, de 4 de abril de 2013 e é normatizado pela Instrucao
Reguladora do Quadro de Oficiais de Apoio (ICA 36-37) . O referido Quadro destina-se a suprir as
necessidades de pessoal militar para o preenchimento de cargos e para o exercicio de funcgdes
técnico-especializadas de interesse do COMAER.

2.3 VAGAS

2.3.1 As vagas para matricula no EAOAp 2017 sdo destinadas aos candidatos aprovados neste
Exame (em todas as etapas previstas), classificados dentro do numero de vagas e que forem
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habilitados a matricula no referido Estagio.

2.3.2 As vagas encontram-se fixadas por especialidade, de acordo com a necessidade da
Administracdo, sendo que o candidato somente podera concorrer as vagas de uma Unica
especialidade. O quadro de distribuicdo de vagas encontra-se fixado no Anexo D.

2.3.3 O candidato fara a escolha da especialidade a cujas vagas pretende concorrer, no momento da
solicitacdo de inscricao.

2.3.4 Além de concorrer as vagas fixadas nestas Instruces, os candidatos também concorrerdo
aquelas que eventualmente possam ser acrescentadas, na respectiva especialidade, até a data
prevista para a divulgagdo da relagdo nominal de candidatos convocados para a
Concentracdo Intermediaria deste Exame, decorrentes de necessidades identificadas e definidas
pelo Comando-Geral do Pessoal (COMGEP) e respeitando-se as limitagoes fisicas do CIAAR.

2.4 ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS DE APOIO

2.4.1 O Estagio de Adaptacdo de Oficiais de Apoio é ministrado no Centro de Instrugdo e
Adaptacdo da Aeronautica (CIAAR), em Belo Horizonte / MG, tem a duracdo aproximada de 17
(dezessete) semanas e abrange instrugdes nos Campos Geral, Militar e Técnico-Especializado.

2.4.1.1 A instrucdo ministrada no Campo Geral proporcionara o conhecimento a respeito de teorias
e ensinamentos que possibilite ao estagiario atuar com eficiéncia na gestao de pessoas e processos e
na ampliacdo da cultura geral.

2.4.1.2 A instrugdo ministrada no Campo Militar busca, primordialmente, transmitir e reforgar os
postulados béasicos da vida castrense, referentes aos futuros postos, bem como desenvolver elevado
grau de vibracdo, devocdo e entusiasmo pela carreira na Forca Aérea. Além das caracteristicas de
resisténcia fisica, necessaria ao profissional militar, procura-se por meio da referida instrucdo
sedimentar no estagiario os principios basilares da Instituicdo (Hierarquia e Disciplina), como
também, os fundamentos de ética e da estrutura organizacional do COMAER, de modo que, ao
término do Estéagio, o futuro Oficial esteja dotado de atributos e competéncias que o qualificardo a
ser um integrante do Corpo de Oficiais da Aerondutica.

2.4.1.3 A instrucdo ministrada no Campo Técnico-Especializado visa a adaptar o profissional as
condicdes peculiares do ambiente em que exercera a sua atividade ou especialidade e proporcionar
conhecimento sobre a estrutura e o funcionamento do Comando da Aeronautica, bem como sobre o0s
procedimentos de rotina do oficial nos varios setores, de acordo com a sua area de atuacao.

2.4.1.4 Um periodo de instrucéo de, aproximadamente, 21 (vinte e um) dias corridos, em regime de
internato, contados a partir da data do inicio do Estagio, serd ministrado aos que vierem a ser
matriculados, fazendo parte do estagio probatério para adaptacdo a vida na caserna e para
verificacdo da aptidéo ao Oficialato, estando inserido na instrucdo do Campo Militar.

2.4.1.5 O periodo de instrucdo, citado no item 2.4.1.4, é fundamental e indispensavel a adaptacdo do
Estagiario, ndo podendo deixar de ser cumprido, ainda que seja por candidato convocado por forca
de deciséo judicial.

2.4.1.6 O candidato convocado para 0 EAOAp por forca de deciséo judicial, até a data de validade
do Exame, recebera Ordem de Matricula e realizara o Estagio juntamente aos demais candidatos.
Na hipotese de convocacdo ap6s a data de validade do Exame, sera matriculado no EAOAp
imediatamente posterior, devido a impossibilidade do cumprimento do periodo de instrucéo (item
2.4.1.4).

2.5 SITUACAO DURANTE O EAOAP

2.5.1 O candidato, selecionado e matriculado no EAOAp, mediante ato do Comandante do CIAAR,
sera designado Primeiro-Tenente Estagiario.
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2.5.2 O Estagiario do EAOAp é militar da ativa com precedéncia hierarquica prevista no Estatuto
dos Militares.

2.5.3 O militar da ativa da Aerondutica, matriculado no EAOAp, passara a situacdo de adido ao
CIAAR, permanecendo no efetivo da Organizagdo Militar de origem.

2.5.4 A Estagidria do EAOAp ndo podera apresentar estado de gravidez durante o Estagio, em
virtude do cumprimento de intenso programa (obrigatorio e eliminatério) de treinamento e de
instrucdo militar, com longas jornadas de atividades fisicas e da submissdo do organismo a elevadas
cargas de esforco fisiologico e emocional, inerentes ao conteddo programatico da formacao do
futuro Oficial da Forga Aérea Brasileira.

2.5.4.1 A incompatibilidade do estado de gravidez com a vida académica estd relacionada as
seguintes atividades rotineiras e compulsdrias no CIAAR:

a) treinamentos de adaptacdo a situacdes de desconforto, com reduzido tempo de
descanso e variagdes de gradiente térmico;

b) treinamentos de sobrevivéncia, na selva e no mar, com prolongado tempo de
privagdo do sono, de abstengdo de 4gua e alimento;

c) instrucdes de marcha, diurna e noturna, com transposicao por terreno acidentado,
de relevo ingreme e vegetacdo densa;

d) instrucdes de educacdo fisica em pista de obstaculos; e
e) instrucdes de tiro, com manuseio de armamento e artefato bélico.

2.5.4.2 Em caso de constatacdo do estado de gravidez, a partir da matricula até a conclusdo do
Estagio, a Estagiaria, sera submetida as Normas Reguladoras dos Cursos e Estagios do CIAAR
(NOREGQG).

2.5.5 Os Primeiros-Tenentes Estagiarios realizardo Provas Teoricas e Praticas durante 0 EAOAp e a
conclusdo do Estagio estd condicionada a sua aprovacdo, mediante a obtencdo de graus e médias
previstos no Plano de Avaliacdo. O Primeiro-Tenente Estagiario ndo tem direito liquido e certo a
nomeacao, pois, para ser nomeado, necessita concluir o Estdgio com aproveitamento.

2.6 SITUACAO APOS A CONCLUSAO DO EAOAP

2.6.1 A precedéncia hierarquica entre os formandos do EAOAp sera estabelecida, no término do
Estagio, de acordo com as médias finais dos Primeiros-Tenentes Estagiarios que concluiram com
aproveitamento o referido Estagio, de acordo com o Plano de Avaliagdo, conforme determinam as
Normas Reguladoras dos Cursos e Estagios do Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aeronautica (ICA
37-289), de acordo com a alinea “d” do paragrafo 2° do Artigo 17 da Lei 6880/1980 e conforme os
procedimentos adotados pela (DIRAP) previstos na Instru¢cdo Reguladora do Quadro de Oficiais de
Apoio da Aeronautica (ICA 36-37).

2.6.2 O Estagiario que concluir o EAOAp com aproveitamento estard em condic¢des de ser nomeado
Primeiro-Tenente do QOAP da ativa, mediante ato do Comandante da Aeronautica, conforme
legislacdo em vigor e em data oportuna a conveniéncia do COMAER.

2.6.3 Ap6s a nomeacdo, o (a) Primeiro-Tenente deverd permanecer na Ativa na Aerondutica,
obrigatoriamente, por um periodo minimo de cinco anos, pois caso contrario estard sujeito ao
pagamento de indenizagdo relativa as despesas com sua formacdo, conforme a legislagdo em vigor.

2.6.4 Os formandos do EAOAp serdo distribuidos e classificados nas OM do COMAER,
abrangendo todo o territorio nacional, de acordo com a necessidade da Administracdo e com a
classificacdo obtida ao término do Estagio (mérito académico).

2.6.4.1 Quando houver mais de uma OM situada na mesma localidade e com vaga para a mesma
especialidade, a designacdo para a OM em que o (a) Primeiro-Tenente do QOAP ira servir serad
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definida pelo préprio, respeitando-se a precedéncia da escolha pela classificacdo obtida ao término
do Estagio.

3 INSCRICAO NO EXAME DE ADMISSAO

3.1 CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1.1 Séo condicOes para a inscri¢ao:

a) ser voluntario(a);

b) estar ciente de todas normas e condigOes estabelecidas nestas Instrugdes
Especificas para habilitacdo a futura matricula no EAOAp 2017;

C) pagar a taxa de inscricdo e comprovar o pagamento, ressalvado o disposto no
item 3.4; e

d) inscrever-se por meio do Formulério de Solicitagdo de Inscricéo (FSI).

3.1.2 Em caso de aprovacdo em todas as etapas previstas no Exame, classificacdo dentro do nimero
de vagas e selecdo para habilitacdo & matricula no EAOAp 2017, o candidato devera atender as
condicBes previstas para a Matricula (item 8.1 destas Instrucbes), a serem comprovadas na
Validagdo Documental.

3.1.2.1 O candidato que se inscrever para 0 Exame e ndo possuir a condicao para a Habilitacdo a
Matricula no Estagio prevista na “d” do item 8.1 realizard apenas as Provas Escritas, ficando
vedada a sua participacdo nas demais etapas do certame, independentemente do seu resultado nas
Provas Escritas.

3.1.3 As informagdes prestadas no FSI sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
CIAAR, a qualquer tempo, do direito de excluir do Exame aquele que ndo preencher o Formulario
de maneira completa e correta, ou ainda ndo atender aos requisitos previstos para inscricdo ou
Habilitagdo a Matricula no Estagio.

3.1.4 O candidato militar da ativa devera informar oficialmente (comunicado por escrito, via Parte)
ao seu Comandante, Diretor ou Chefe que ira participar do Exame. Ele devera estar ciente de que,
na condicdo de candidato e de voluntério, devera ser liberado nos dias e horéarios estabelecidos no
Calendéario de Eventos do certame, mas tais liberacBes sdo de carater particular e, portanto, ndo
podem ser remuneradas nem apoiadas pela Administracdo (como pagamento de diarias, indenizacao
de passagem, fornecimento de transporte ou qualquer outro tipo de apoio institucional), assim como
as faltas ao expediente para comparecimento aos eventos do certame poderdo ser compensadas ou
descontadas do periodo de férias.

3.1.4.1 O candidato militar da ativa devera estar ciente de que, no periodo compreendido entre a
realizacdo das Provas Escritas e a Matricula para o inicio do Estagio, ndo podera ser escalado para
missOes a servigo fora de sede nos periodos estabelecidos no Calendario de Eventos (Anexo C),
devendo informar oficialmente sobre essa indisponibilidade.

3.2 LOCALIDADES PARA REALIZACAO DO EXAME DE ADMISSAQ

3.2.1 As Provas Escritas serdo realizadas nas localidades onde se encontram as OMAP designadas
pelo DEPENS para coordenar os eventos deste Exame, cuja relacdo consta no Anexo E.

3.2.2 No momento da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera indicar a localidade da OMAP
onde deseja realizar as Provas Escritas.

3.2.3 As Provas Escritas serdo realizadas pelo candidato na localidade indicada por ocasido da
solicitacdo de inscrigdo. Caso prossiga no Exame, as etapas subsequentes serdo realizadas na
OMAP e localidade correlacionada a das Provas Escritas e deverdo obedecer ao Quadro
apresentado no item 3.2.4, salvo nos casos determinados em contrario, por parte da Administracéo.
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Concentracao
Intermediaria (**) Concentracso
INSPSAU (e em grau Final ¢
Provas Escritas (*) de recurso) (***) S
EAP Validagéo
TACF (e em grau de DB
recurso)
OMAP/
OMAP LOCALIDADE LOCALIDADE
LOCALIDADE
| COMAR BELEM / PA BELEM / PA
I COMAR RECIFE — JABOATAO / PE
BASV SALVADOR / BA RECIFE —
JABOATAO / PE
BANT NATAL — PARNAMIRIM / RN
BAFZ FORTALEZA/CE
111 COMAR RIO DE JANEIRO / RJ
RIO DE JANEIRO / CIAAR/
CIAAR | LA GORSANTAING R BELO
HORIZONTE-MG
IV COMAR SAO PAULO/ SP 5
SAO PAULO/ SP
BACG CAMPO GRANDE / MS
\V COMAR PORTO ALEGRE — CANOAS/
RS CANOAS / RS
CINDACTAIIl | CURITIBA/PR
VI COMAR BRASILIA / DF BRASILIA / DF
VII COMAR MANAUS / AM MANAUS / AM

(*) Os locais da realizagdo das Provas serdo divulgados na pagina eletronica do CIAAR.

(**) A Concentragdo Intermediéria, para os candidatos convocados, serd em Organizacdo da Aeronautica
indicada pela Administragdo. A Organizacdo e seu enderego serdo divulgados na pagina eletrénica oficial do
Exame.

(***) Caso a especificidade do Exame Médico assim o exija, a Administracdo definird a localidade para a
realizacdo da Inspecédo de Saude (INSPSAU), em grau de recurso, diversa daquela prevista nesse quadro para
a INSPSAU em 1° grau.

3.3 ORIENTACOES PARA INSCRICAO

3.3.1 A inscricdo deverd ser efetuada, exclusivamente, nas paginas eletronicas informadas no item
1.4.2 e podera ser utilizado pelos candidatos somente durante o periodo de inscrigédo, estabelecido
no Calendério de Eventos.

3.3.2 O sistema conduzira o candidato ao preenchimento interativo do FSI, com a insercdo de seus
dados pessoais, da sua opgdo da localidade onde realizard as Provas Escritas e da sua opgdo por
especialidade, bem como daqueles relativos ao Exame. Ao final deste processo o candidato devera
imprimir o boleto bancario com o nimero de protocolo, que identificara a solicitacdo de inscricdo e
o0 candidato. A obtencdo do Comprovante de Inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato.
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3.3.3 O procedimento acima mencionado ndo serd concluido se o candidato deixar de informar
algum dado ou se ja tiver efetuado outra inscricdo usando o0 mesmo nimero de CPF.

3.3.4 Néo ¢ necessario remeter qualquer documento para efetivar a inscri¢do, visto que o CIAAR
considerara o recebimento eletrénico dos dados enviados no momento do processamento da
inscricdo e do pagamento do boleto bancario, ressalvado o disposto no item 3.4.

3.3.4.1 Se, durante o preenchimento eletrénico do FSI, o candidato informar dado que nao
atenda a algum dos requisitos previstos nas condi¢Oes para a Matricula, sera alertado dessa situacao,
mas podera prosseguir com sua inscri¢ao e participacdo nas Provas Escritas, estando ciente de que
nao participard da Concentracdo Intermediaria e de todas as etapas subsequentes do certame.

3.3.5 O valor da taxa de inscricdo para 0 EA EAOAp 2017 é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.3.6 O comprovante original de pagamento bancério da Taxa de Inscricdo devera permanecer sob a
posse do candidato, para futura comprovacao, caso necessario.

3.3.7 Ndo serdo aceitos para comprovacdo do pagamento: comprovante de agendamento de
pagamento, deposito em cheque, comprovante de ordem bancaria ou recibo de entrega de envelope
para depdsito em terminais de autoatendimento, transferéncias entre contas e pagamentos apos a
data limite para inscri¢do no respectivo Exame.

3.3.8 O valor pago referente a taxa de inscricao € diretamente recolhido ao Tesouro Nacional e, por
isso, ndo podera ser restituido, independente do motivo. E também vedada a transferéncia do valor
pago para terceiros, assim como a permuta da inscricdo para outrem. Objetivando evitar 6nus
desnecessarios, o candidato devera certificar-se de todas as condicbes e restricdes, pagando a
inscricdo somente ap6s conferir todos os dados inseridos no Sistema de Inscricao.

3.3.9 O candidato, ao preencher o FSI, devera dar especial atencdo ao assinalamento dos campos
relativos a:

a) Especialidade a cuja(s) vaga(s) pretende concorrer; e
b) OMAP a qual deseja estar vinculado.

3.3.10 Recomenda-se aos interessados ndo deixarem para os ultimos dias a efetivacdo de sua
inscricdo. A Aeronautica ndo se responsabilizara se o preenchimento do FSI ndo for realizado por
motivo de ordem técnica dos computadores, de informética, de falhas de comunicacdo ou de
congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimento indevido, bem como por outros fatores
que impossibilitem o processamento de dados.

3.3.11 As informacOes prestadas, a verificagdo do correto preenchimento do FSI, o
acompanhamento da inscri¢do e o pagamento da taxa de inscri¢do sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

3.4 SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 De acordo com o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em
concursos publicos realizados no @mbito do Poder Executivo federal, fara jus a isencédo total de
pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio da indicacdo do NUmero de Identificacdo Social (NIS) do
candidato, constante na base do CadUnico existente no Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), no Requerimento de
Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscri¢do, disponivel na pagina eletrénica do
Exame, durante a inscricéo; e
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, por meio de Declara¢do de que atende a condicéo estabelecida.

3.4.2 A isencdo deverd ser solicitada durante a inscrigdo no periodo previsto no Calendario de
Eventos. O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher o Requerimento de Solicitacdo de
Isencdo de Pagamento de Taxa de inscri¢do, disponivel na pagina eletronica do Exame, e indicar o
seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro
de “familia de baixa renda”.

3.4.3 Para a concessao da isencdo de taxa de inscricdo, é de suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscrigio sejam idénticos aos que constam no CadUnico. Caso o candidato esteja
com divergéncias cadastrais, o Sistema de Isencdo de Taxa de inscricdo (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda e Cidadania (SENARC) negaré a solicitacao de isencéo.

3.4.4 0 CIAAR ira consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informac0es prestadas pelo candidato. A Declaracdo falsa de dados determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela recorrentes, bem como sujeitara o candidato as sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

3.4.5 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo, durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isencéo e a efetivacdo da inscricdo no
Exame. Além dos procedimentos previstos nos itens anteriores, o candidato também devera atender
as condicOes para inscricdo previstas nas presentes Instrucdes Especificas, a fim de conseguir o
deferimento da sua solicitacdo de inscricao.

3.4.6 Os candidatos que solicitarem isencdo do pagamento de taxa de inscri¢do deverdo consultar o
resultado de sua solicitagdo, na pagina eletrénica do Exame, conforme Calendério de Eventos.

3.4.7 O candidato que tiver a sua Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo
indeferida deverd, para efetivar a sua inscricdo no Exame, acessar a pagina eletrénica do Exame,
imprimir o boleto bancério pela Internet e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite
prevista no Calendario de Eventos e conforme procedimentos descritos nessas Instrucbes
Especificas.

3.4.8 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao.

3.5 RESULTADO DA SOLICITACAO DE INSCRIGAO

3.5.1 O candidato tera sua solicitagdo de inscri¢do indeferida se:

a) deixar de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, efetud-lo apds o término do
periodo de inscri¢do, ou ainda paga-la de forma incorreta; e/ou

b) o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo for compensado, por qualquer motivo.

3.5.2 Cabera ao CIAAR, na data estabelecida no Calendario de Eventos (Anexo C), divulgar, na
pagina eletrénica do Exame, o resultado da solicitacdo de inscri¢do, discriminando os deferimentos
e 0s motivos dos indeferimentos.

3.5.3 Cabera ao candidato tomar conhecimento do resultado de sua solicitacdo de inscricgéo,
divulgado na data estabelecida no Calendario de Eventos, a fim de, no caso de indeferimento e
havendo interesse, proceder a solicitacao de recurso.

3.5.4 A divulgacdo sobre o deferimento ou indeferimento definitivo da solicitacdo de inscricdo,
apos andlise dos recursos, conforme item 6.2, sera feita pelo CIAAR, quando o candidato podera
consultar o local de realizagéo das Provas Escritas, bem como imprimir o Cartéo de Inscrigéo ou o
Aviso de Indeferimento de Inscricéo.

3.5.5 O candidato devera levar o Cartdo de Inscri¢do consigo no dia das Provas Escritas.
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3.5.6 O candidato que ndo apresentar seu Cartdo de Inscricdo podera ingressar no local designado
para a realizacao das Provas, desde que a sua solicitacdo de inscri¢do tenha sido deferida e ele possa
ser identificado por meio do seu documento de identificacdo original oficial.

4 EVENTOS DO EXAME DE ADMISSAO

4.1 No periodo compreendido entre a Inscricdo e a Matricula, haverd 3 (trés) eventos nos quais o
comparecimento pessoal é obrigatorio e cujas datas e horarios constam do Calendario de Eventos
(Anexo C).

4.1.1 Esses eventos e suas finalidades séo as seguintes:

a) Provas Escritas: visa a sua realizacdo, precedida de orientacdo aos candidatos
sobre os procedimentos durante as Provas e também a respeito do proximo
evento (Concentracdo Intermediaria), para os que vierem a ser convocados;

b) Concentracdo Intermediaria: visa orientar o candidato (convocado para
prosseguimento no Exame) a respeito da realizacdo da Inspecdo de Salde
(INSPSAU), do Exame de Aptidao Psicoldgica (EAP), do Teste de Avaliacao do
Condicionamento Fisico (TACF), das solicitacdes de recurso/revisdo e sobre a
Concentracdo Final (para os que vierem a ser convocados para essa fase); e

c¢) Concentracdo Final: visa comprovar o atendimento dos requisitos previstos
para a matricula no Estagio, por parte do candidato selecionado pela Junta
Especial de Avaliagéo (JEA), quando deverdo ser apresentados os originais de
todos os documentos, para analise e conferéncia, e entregue 1 (uma) copia de
cada um deles, conforme alinea “v” do item 8.1.

4.2 O local desses eventos sera divulgado na pagina eletrénica do Exame, conforme calendéario de
eventos.

4.3 Na Concentracdo Intermediéria, os candidatos receberdo informagdes das datas e horarios das
etapas divulgadas, e dois deles assinardo um Termo atestando que essas informagfes foram
transmitidas aos presentes.

4.4 Antes da Concentracdo Final serdo divulgados pelo CIAAR, na Internet, orientacdes aos
candidatos, futuros Estagiarios, juntamente a uma relacdo de documentos pessoais, dos dependentes
e dos bens mdveis, que deverao ser providenciados até a data prevista para a Concentracdo Final.

5 ETAPAS DO EXAME DE ADMISSAO

5.1 ETAPAS
5.1.1 Este Exame sera constituido das seguintes etapas:
a) Provas Escritas;
b) Analise da SECPROM ou Parecer da CPG;
c) Inspecdo de Saude (INSPSAU);
d) Exame de Aptiddo Psicologica (EAP);
e) Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico (TACF);
f) Validagdo Documental.
5.1.2 O Exame é de ambito nacional.

5.1.3 As Provas Escritas sdo de carater classificatério e eliminatorio. A INSPSAU, o EAP, o
TACF e a Validacdo Documental s&o de carater eliminatorio.

5.1.4 Nao haveré segunda chamada para a realizacdo de qualquer etapa supracitada, ndo cabendo,
por consequéncia, solicitacdo de adiamento de qualquer uma das etapas ou tratamento diferenciado
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para algum candidato, independentemente do motivo (por exemplo: fraturas, luxacoes, alteracdes
fisioldgicas, indisposicdes ou outros).

5.2 PROVAS ESCRITAS
5.2.1 As Provas Escritas serdo compostas das seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (Gramaética e Interpretacdo de Texto - GIT);

b) Conhecimentos Especializados (composta por assuntos relativos a especialidade
a que concorre o candidato);

¢) Redacéo.

5.2.2 As Provas Escritas abrangerdo os contetdos programaticos e as bibliografias constantes do
Anexo B e serdo compostas de questes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas em
cada questdo, das quais somente uma seré a correta.

5.2.2.1 A Prova de Redacdo (RED) serad constituida da elaboracdo de um texto manuscrito, cujo
tema versara sobre assunto da atualidade e tera como proposito verificar a capacidade de expressao
escrita do candidato na Lingua Portuguesa.

5.2.3 Para a apuracdo dos resultados das questfes objetivas das Provas Escritas, sera utilizado um
sistema automatizado de leitura de cartdes. E de responsabilidade do candidato atentar para a
leitura, o correto preenchimento de seu Cartdo de Respostas, a conferéncia dos dados pessoalis,
incluindo a especialidade/versdo da Prova, registrados no seu Cartdo de Respostas, e no Caderno de
Questdes, bem como na Relagdo de Chamada e demais documentos do Exame.

5.2.3.1 O candidato ndo podera rasurar, amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas ou a sua Folha de Redacdo, sob pena de ser prejudicado
pela impossibilidade de se processar a leitura optica.

5.2.3.2 Qualquer prejuizo, dano causado no ato do destaque da Folha de Redacéo, sera de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de
Respostas e da Folha de Redacéo.

5.2.3.3 Serdo aceitas somente as marcacOes feitas com caneta esferogréafica de tinta na cor azul
ou preta, de acordo com as instrucdes constantes no Cartdo de Respostas. Quaisquer outras formas
de marcacdo que estiverem em desacordo com este item ou com as instru¢ées contidas no Cartéo de
Respostas, tais como marcacdo dupla, rasura, emenda, campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente, marcas externas aos circulos, indicios de marcacGes apagadas ou uso de lapis, serdo
consideradas incorretas e, portanto, ndo receberdo pontuacao.

5.2.3.4 Qualquer marcacdo considerada incorreta, tal como descrito no item anterior, resultara em
pontuacédo 0,0000 (zero) para o candidato na questdo correspondente.

5.2.4 Para realizar as Provas Escritas, o candidato devera utilizar somente caneta esferografica de
corpo transparente, de tinta azul ou preta.

5.2.4.1 O material ndo podera conter qualquer tipo de equipamento eletrénico ou inscrigdo, exceto
as de caracterizacao de marca, fabricante e modelo.

5.2.4.2 Nao sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo, realizar a prova portando (junto ao
corpo ou sobre a mesa) oculos escuros, telefone celular, relégio de qualquer tipo, gorro, “bibico”,
luvas, cachecol, lenco ou faixa na cabeca, chapéu, boné ou similares, bolsa, mochila, pochete, lapis,
caneta de corpo ndo transparente, lapiseira, borracha, livros, manuais, impressos, cadernos, folhas
avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes (inclusive o Cartdo de Inscri¢do), calculadora, protetores
auriculares, bem como aparelhos eletroeletronicos, sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de
registros eletrénicos, protetores auriculares e/ou qualquer dispositivo, que recebam, transmitam ou
armazenem informacoes.
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5.2.4.3 O candidato ndo podera portar armas de qualquer espécie, ainda que detenha autorizagdo
para o respectivo porte ou que esteja uniformizado e/ou de servico.

5.2.4.4 Recomenda-se ao candidato ndo levar qualquer dos objetos citados nos itens 5.2.4.2 e
5.2.4.3.

5.2.4.5 Em cada setor de prova, a Comissdo Fiscalizadora destinarda um espago no recinto para que
os candidatos deixem seus pertences pessoais. Somente podendo retird-los ap6s a devolugdo do
Cartdo de Respostas, da Folha de Redacéo e da assinatura da Relacéo de Presenca.

5.2.45.10s telefones celulares e o0s equipamentos eletroeletrnicos deverdo permanecer
completamente desligados antes de serem depositados no espago indicado, sob pena de excluséo do
candidato.

5.2.45.2 A Comissdo Fiscalizadora e a organizacdo do Exame ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos deixados pelos candidatos, em razdo de perdas, esquecimentos, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem. E de responsabilidade do candidato, ao término da Prova,
recolher e conferir seus pertences pessoais.

5.2.4.6 Apos a identificagdo no setor e iniciadas as Provas Escritas, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura.

5.2.4.7 Podera haver revista pessoal e utilizacdo de detector de metais.

5.2.5 Durante as Provas Escritas o candidato deverd cumprir todos os procedimentos previstos nas
Instrucbes Especificas, sob pena de exclusdo do Exame.

5.2.5.1 Ap6s o fechamento dos portbes, iniciam-se as orientacfes aos candidatos relativos ao
Exame. As Provas terdo duracdo de 4 (quatro) horas e 20 (vinte) minutos, sendo seu horéario de
inicio informado no Calendéario de Eventos (Anexo C), porém relativo ao horério de inicio de cada
Setor. O tempo decorrido, desde o inicio até o término da Prova, serd informado verbalmente pela
Comissdo Fiscalizadora a cada hora cheia, nos ultimos 50 minutos, 20 minutos e 5 minutos
sucessivamente. Recomenda-se ao candidato iniciar a marcacdo do Cartdo de Respostas nos ultimos
20 minutos do tempo total das Provas.

5.2.5.2 Por razdes de seguranca e de sigilo, uma vez iniciadas as Provas Escritas, o candidato:

a) devera permanecer obrigatoriamente no Setor de Provas por, no minimo, 2
(duas) horas;

b) que venha a ter necessidade de ordem fisioldgica, devera ser acompanhado de
um Fiscal da Comissao Fiscalizadora durante o tempo em que estiver ausente do
Setor;

c) ndo poderd, sob nenhum pretexto, fazer quaisquer anotacdes em local que nédo
seja o proprio Caderno de Questdes; e

d) somente podera levar consigo o Caderno de Questdes se permanecer no setor de
prova por, no minimo, 4 (quatro) horas.

5.2.5.2.1 Ndo havera nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo destinado a realizacéo das
provas em virtude de afastamento do candidato do Setor de Prova, por qualquer motivo.

5.2.5.3 No dia da prova, ndo sera permitido:

a) ingresso ou permanéncia no local de prova de pessoas estranhas, ndo envolvidas
com o Exame (parentes, amigos etc.);

b) 0 acesso ao Setor de Prova de candidata lactante conduzindo bebé;

c) ao candidato, por iniciativa propria, realizar as provas em local diferente daquele
previsto e divulgado aos candidatos, ainda que por motivo de forga maior;
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d) qualquer tipo de auxilio externo ao candidato, mesmo no caso daquele com
limitacdo de movimentos ou impossibilitado de escrever; e/ou

e) fumar no Setor de Prova.

5.2.5.4 Nao havera local nem qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de candidato,
ressalvado o disposto no item 5.2.5.6.

5.2.5.5 Ao final das provas, os 03 (trés) altimos candidatos remanescentes em cada Setor deverao
permanecer no local onde realizaram as Provas. Somente poder&o ser liberados do recinto juntos,
quando todos tiverem concluido as Provas ou o tempo para realizacdo delas tenha se encerrado,
mediante as suas identificagdes e assinaturas no Termo de Encerramento de Prova.

5.2.5.6 A candidata lactante, que precisar amamentar, durante as Provas Escritas, devera levar um
acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e que sera o responsavel pela guarda da crianca.
A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, devendo o acompanhante adulto,
nestes momentos, ausentar-se da sala reservada. Nao havera compensacdo do tempo dispensado
com as amamentagdes em relacdo ao tempo de duracdo das provas. A auséncia de acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar as provas, visto que ela ndo podera permanecer com a crianca
no Setor de Provas.

5.2.5.6.1 O acompanhante ndo podera portar (junto ao corpo) qualquer dos objetos citados nos itens
5.2.4.2 e 5.2.4.3 e devera cumprir as obrigacOes destas Instrucdes Especificas, sob pena de
exclusdo da candidata.

5.3 ATRIBUICAO DE GRAUS

5.3.1 A cada questdo sera atribuido um valor especifico, e o resultado de qualquer uma das provas
sera igual a soma dos valores das questBes assinaladas corretamente.

5.3.2 Os graus atribuidos as Provas Escritas e as médias calculadas com base nesses graus estardo
contidos na escala de 0 (zero) a 10,0000 (dez), considerando-se até a casa décimo-milesimal, com
arredondamento da Gltima casa.

5.3.3 O grau minimo que determinara o aproveitamento do candidato em qualquer uma das Provas
Escritas sera 5,0000 (cinco).

5.3.4 Os candidatos com aproveitamento serdo relacionados por especialidade, por meio da
ordenacdo decrescente de suas MF, o que estabelecerd a ordem de classificacdo para o
preenchimento das vagas.

5.4 MEDIA PARCIAL

5.4.1 O grau obtido pelos candidatos na Média Parcial (MP) ser& calculado pela média ponderada
dos graus das provas que o compdem, conforme abaixo:

MP = (GIT + 2CE), em que:
3

MP = Media Parcial;
GIT = grau da Prova de Gramatica e Interpretacdo de Texto; e
CE = grau da Prova de Conhecimentos Especializados.

5.5 PROVA DE REDACAO

5.5.1 A Prova de Redacdo (RED) tem o objetivo de avaliar o contetdo, o conhecimento do tema, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa e sera realizada junto as demais provas previstas para o certame.

5.5.1.1 Somente serédo corrigidas as redacdes dos candidatos que atenderem ao estabelecido no item
5.3.3 e classificados por meio da Média Parcial (MP) prevista no item 5.4, conforme quadro 5.5.2,
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que trata das especialidades e quantidade de redagdes a serem corrigidas, observados ainda os
critérios de desempate previstos no item 5.7.

5.5.2 QUADRO DA QUANTIDADE DE REDACOES A SEREM CORRIGIDAS POR
ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE SRR D e s
Administragdo (ADM) 18
Analise de Sistemas (ANS) 15
Enfermagem (ENF) 15
Jornalismo (JOR) 15
Pedagogia (PED) 15
Psicologia (PSC) 15
Servicos Juridicos (SJU) 30
Servico Social (SSO) 15

5.5.3 A Redacdo consistird na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo em prosa e abordara
tema contemporaneo. A folha de redacdo disponibilizada serda o Unico documento vélido para
avaliacdo, ndo sendo substituida. Ndo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da
redacédo, devendo o candidato limitar-se ao impresso recebido, que possui 30 (trinta) linhas. A folha
para rascunho no Caderno de Questdes é de preenchimento facultativo.

5.5.3.1 Recomenda-se que a Redacdo seja escrita em letra cursiva legivel. Caso seja utilizada a letra
de forma (caixa alta), as letras maiusculas deverdo receber o devido realce.

5.5.3.2 Para correcdo da redacdo sera utilizado processo que impede a identificacdo do candidato,
garantindo assim a imparcialidade no julgamento.

5.5.3.3 A correcdo da redacdo sera realizada por membros de Bancas Examinadoras especificas,
compostas por 03 (trés) professores. A Redacdo serd avaliada considerando-se 0s aspectos
apresentados na tabela a seguir:

PONTOS DEBITADOS POR
PARTES ASPECTOS AVALIADOS ERRO COMETIDO
N . L . 10,2000 por cada erro cometido
I Pontuagdo, ortografia, caligrafia, vocabulario, | rejacionado a cada um dos
EXPRESSAO acentuacdo grafica e morfossintaxe. aspectos avaliados.
I p x até 0,5000 por cada erro
aragrafacéo )
ESTRUTURA cometido
Pertinéncia ao tema proposto até 1.5000
i Argumentagao até 1,5000
CONTEUDO
Informatividade ate 1,5000
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5.5.3.4 O erro ortografico idéntico serd computado apenas uma vez.
5.5.3.5 Seré atribuido o grau 0 (zero) a redacao:
a) fora da tipologia textual ou tema proposto;

b) que ndo estiver em prosa;

c) com numero inferior a 100 (cem) palavras (consideram-se palavras todas
aquelas pertencentes as classes gramaticais da Lingua Portuguesa);

d) com namero inferior a 15 (quinze) linhas;
e) com marcas que permitam a identificacdo do autor;

f) escrita de forma ilegivel ou cuja caligrafia impeca a compreensdo do sentido
global do texto;

g) escrita em outro idioma, que ndo seja 0 portugués;

h) escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que ndo seja de tinta
preta ou azul;

i) cujos descontos (por erros) somem valores superiores ao grau 10,0000 (dez).

5.6 MEDIA FINAL

5.6.1 O grau obtido pelos candidatos na Média Final (MF) sera calculado pela média ponderada dos
graus obtidos das Provas Escritas, conforme a seguinte formula:

MF = (GIT + RED + 2CE), em que:
4

MF = Média Final;

GIT = grau da Prova de Gramaética e Interpretacdo de Texto;
RED = grau da Prova de Redagéo; e

CE = grau da Prova de Conhecimentos Especializados.

5.6.1.1 Serdo considerados candidatos com aproveitamento aqueles que obtiverem MF igual ou
superior a 6,0000 (seis) desde que atendam ao critério estabelecido no item 5.3.3 destas Instrucdes.

5.6.1.2 Os candidatos com aproveitamento serdo relacionados por especialidade, por meio da
ordenacdo decrescente de suas MF, o que estabelecerda a ordem de classificacdo para o
preenchimento das vagas.

5.7 CRITERIO DE DESEMPATE

5.7.1 No caso de empate das MP e MF, o desempate sera de acordo com a seguinte ordem de
precedéncia:

a) maior grau obtido na prova de Conhecimentos Especializados;

b) maior grau obtido na prova de Gramatica e Interpretacdo de Texto;
¢) Redacéo; e.

d) maior idade.

5.8 CONCENTRAGAO INTERMEDIARIA, INSPSAU, EAP E TACF

5.8.1 Somente serdo convocados para prosseguirem no Exame e, portanto, participarem da
Concentracdo Intermediaria e realizarem a INSPSAU e o EAP, os candidatos relacionados de
acordo com a ordem estabelecida pela MF, por especialidade, em quantidade de até quatro vezes o
total das vagas estabelecidas, podendo o numero ser inferior a esse limite, de acordo com a
conveniéncia da Administracao.
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5.8.1.1 Somente realizardo 0 TACF os candidatos julgados “APTOS” na INSPSAU e que nao
tenham sido excluidos em etapa anterior desse exame.

5.8.1.2 Somente serd convocado para a Concentracdo Intermediaria e etapas subsequentes, o
candidato que atender a condicdo prevista na alinea “d” do item 8.1 destas Instruces.

5.8.1.3 A convocagdo de candidatos em nUmero superior ao das vagas fixadas visa ao
preenchimento dessas e de possiveis vagas adicionais, em caso de haver exclusdo de candidatos em
decorréncia de eliminagdo nas etapas subseqientes (INSPSAU, EAP, TACF e Validacao
Documental) ou de eventual desisténcia de candidato aprovado antes do encerramento do certame.

5.8.2 Caso as vagas previstas ndo sejam preenchidas com os candidatos convocados para a
Concentracdo Intermediaria, a Administracdo poderd efetuar novas convocacdes, dentre 0s
candidatos considerados com aproveitamento conforme o item 5.6.1.1, respeitando-se a sequéncia
da classificacdo estabelecida pela MF, desde que existam prazos minimos necessarios para a
realizacdo das etapas subsequentes e a convocagdo ainda se dé dentro do prazo de validade deste
Exame (04 (quatro) dias corridos apds a data prevista para a matricula).

5.9PARECER DA SECRETARIA DA COMISSAO DE PROMOCOES DE OFICIAIS
(SECPROM) OU DA COMISSAO DE PROMOCOES DE GRADUADOS (CPG)

5.9.1 Os candidatos militares da Aeronautica, convocados para a Concentracao Intermediaria, terdo
seus registros de desempenho profissional e moral analisados pela SECPROM ou pela CPG, dentro
do periodo previsto no Calendario de Eventos, conforme pertencam ao Corpo de Oficiais da
Aeronautica ou ao Corpo de Pessoal Graduado da Aeronautica.

5.9.2 O CIAAR encaminhard a SECPROM ou a CPG a relagcdo nominal dos respectivos candidatos
convocados para a Concentracdo Intermediaria, para analise de desempenho e emissdo de parecer
individual, conforme Calendério de Eventos.

5.9.3 Os pareceres da SECPROM e da CPG terdo como base os registros constantes de seus
respectivos bancos de dados e serdo expressos por meio das mencoes FAVORAVEL E
DESFAVORAVEL.

594 A SECPROM/CPG comunicara a OM do candidato e ao CIAAR o parecer
DESFAVORAVEL, para que, havendo interesse, o candidato apresente recurso.

5.10 INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

5.10.1 A INSPSAU do Exame de Admissdo avaliard as condi¢cdes de salde dos candidatos, por
meio de exames clinicos, de imagem e laboratoriais, inclusive toxicologicos, definidos em
Instrucdes do Comando da Aeronautica (COMAER), de modo a comprovar ndo existir patologia ou
caracteristica incapacitante para o Servigo Militar nem para as atividades previstas.

5.10.2 A INSPSAU tem amparo legal na Lei n°® 4.375/1964 (Lei do Servi¢co Militar), no Decreto n°
57.654/1966 (Regulamenta a lei do Servigo Militar), na Lei n° 12.464/2011 (Lei de Ensino da
Aeronautica) e na Lei n° 6.880/1980 (Estatuto dos Militares).

5.10.3 A INSPSAU seré realizada em Organizacdo de Saude da Aerondutica (OSA). O resultado
para cada candidato sera expresso por meio das mengdes “APTO” ou “INCAPAZ PARA O FIM A
QUE SE DESTINA”, divulgado na pagina eletrénica deste Exame, na data prevista no Calendario
de Eventos (Anexo C).

5.10.4 Na ocasido da INSPSAU, as candidatas do sexo feminino deverdo apresentar Laudo de
Exame Citopatoldgico Ginecoldgico (Preventivo do Cancer Ginecoldgico), cuja validade néo
devera ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias antes da data da Inspecdo de Sadde.

5.10.5 Os requisitos que compdem a INSPSAU e os parametros exigidos para a obtencdo da
22



IE/EA EAOAp 2017 Portaria DEPENS n° 116-T/DE-2 de 25 de fevereiro de 2016

mencdo “APTO” constam da ICA 160-6 “Instru¢bes Técnicas das Inspecdes de Saude na
Aeronautica”, divulgada na paginas eletrdnicas constantes no item 1.4.2.

5.10.6 Somente sera considerado “APTO” na INSPSAU o candidato que obtiver resultado dentro
dos padrdes e diretrizes estabelecidos pela DIRSA.

5.10.7 O candidato que obtiver a menc¢ao “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA” na
INSPSAU tera o diagndstico de sua incapacidade registrado no Documento de Informacéo de Saude
(DIS), disponibilizado na pagina eletrénica do Exame, mediante senha pessoal a ser cadastrada pelo
préprio candidato.

5.10.8 Durante o periodo compreendido entre a INSPSAU do Exame de Admisséo e a matricula no
EAOAp, a candidata ndo devera apresentar estado de gravidez, dada a incompatibilidade com os
testes fisicos especificos, de carater seletivo, estabelecidos nestas Instrucdes, que oferecem risco ao
feto e a propria candidata, conforme item 2.5.4.1.

5.10.8.1 Em caso de constatacdo do estado de gravidez, por Organizacdo de Saude de Aerondutica,
durante o periodo compreendido entre a Inspecdo de Salde deste Exame e a matricula no Estagio,
sendo este o Unico motivo da sua INCAPACITACAO e INAPTIDAO, ndo serd permitida a
candidata prosseguir neste Exame, mas poderd vir a ser convocada para realizar novamente a
Concentracdo Intermediaria e todas as etapas subsequentes, no Exame de Admissdo ao EAOAp
imediatamente posterior ao periodo da gestacéo.

5.10.8.2 Para ter direito a tal condi¢do, a candidata devera atender as seguintes condicdes:

a) ter obtido classificacao final no Exame original que viesse a lhe garantir uma das
vagas previstas no Estagio, na especialidade a que concorrera; e

b) permanecer atendendo aos critérios estabelecidos para Habilitacdo a Matricula
(item 8.1) no Estagio imediatamente posterior ao periodo da gestacdo, em
consequéncia da postergacdo da entrada.

5.10.8.3 Atendidas todas as condi¢bes anteriormente citadas, a candidata interessada devera
providenciar Requerimento Administrativo (Anexo F) destinado ao Diretor-Geral de Ensino da
Aeronautica, solicitando a postergacdo da participacdo no atual Exame de Admissdo e sua
permanéncia no préximo certame.

5.10.8.4 O Diretor-Geral de Ensino da Aerondutica devera analisar todas as variaveis e dar solugdo
ao Requerimento, tornando publica a decisao final, com as respectivas fundamentacdes, na pagina
eletronica do Exame.

5.11 EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

5.11.1 O Exame de Aptiddo Psicoldgica é um processo de avaliagdo que visa estabelecer um
prognastico de caracteristicas psicoldgicas estabelecidas no perfil profissiografico da funcéo.

5.11.2 O EAP tem amparo legal na Lei n° 4.375/1964 (Lei do Servigo Militar), no Decreto n°
57.654/1966 (Regulamenta a lei do Servigo Militar), na Lei n° 12.464/2011 (Lei de Ensino da
Aeronautica), na Lei n° 6.880/1980 (Estatuto dos Militares) e no Decreto n° 6.944/2009, revogado
pelo Decreto n° 7.308/2010.

5.11.3 O EAP seréa realizado sob a responsabilidade do IPA, previsto segundo os procedimentos e
parametros fixados em documentos expedidos por aquele Instituto e na NSCA 38-13 “Normas
Reguladoras das Avaliagdes Psicologicas”, nas paginas eletrénicas constante no item 1.4.2.

5.11.4 Os candidatos serdo avaliados nas areas da personalidade e/ou interesse e/ou aptiddes
especificas, conforme o Padréo Seletivo estabelecido para a funcéo que irdo exercer. O resultado do
EAP para cada candidato serd expresso por meio das mengdes “APTO” ou “INAPTO”. Os
requisitos psicolégicos considerados imprescindiveis, bem como os considerados restritivos ao
adequado desempenho do cargo, foram estabelecidos previamente por meio de estudo cientifico de
analise do trabalho e producdo do perfil profissiografico, conforme abaixo discriminado:
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a) Personalidade: serdo consideradas, para o bom desempenho no cargo
caracteristicas desejaveis como adaptabilidade; autocritica; capacidade de
andlise e sintese; capacidade de decisdo; capacidade de observacao;
comunicacdo verbal; cooperacdo; adequacdo a normas e padrdes; planejamento e
organizacdo; equilibrio emocional; iniciativa; lideranga; meticulosidade;
objetividade; perfeccionismo; persisténcia; relacionamento interpessoal;
responsabilidade; resisténcia a frustragdo; seguranca.

Serdo consideradas caracteristicas restritivas para 0 bom desempenho no cargo:
agressividade, ansiedade social, depressdo, desatencdo, desmotivacéo,
dificuldade de administrar conflitos, falta de espirito gregario, falta de
objetividade, impaciéncia, impulsividade, indecisdo, indisciplina, inseguranca,
instabilidade emocional, intolerancia a frustracdo, irresponsabilidade,
passividade, baixo senso critico;

a) Interesse: demonstrar ou expressar gosto, tendéncia ou inclinacdo pelas
atividades inerentes a funcdo pretendida.

5.11.5 O candidato que obtiver a mencdo “INAPTO” no EAP terd& o motivo de sua inaptiddo
registrado em um Documento de Informacdo de Avaliacdo Psicoldgica (DIAP), disponibilizado na
pagina eletrénica deste Exame, mediante senha pessoal a ser cadastrada pelo proprio candidato.

5.12 TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

5.12.1 O TACF do Exame de Admissdo avaliard os padrdes individuais de resisténcia e o vigor
fisico, por meio de exercicios e indices minimos a serem atingidos, definidos e fixados em Instrucdes
do COMAER, de modo a comprovar ndo existir incapacitacdo para o Servigo Militar nem para as
atividades previstas no Estagio.

5.12.2 O TACF sera realizado segundo os procedimentos e parametros fixados na ICA 54-2 “Aplicacao
do Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico para Exames de Admisséo e de Sele¢do do Comando
da Aeronautica”, divulgada nas paginas eletronicas constantes no item 1.4.2.

5.12.3 Somente realizarda o TACF o candidato julgado “APTO” na INSPSAU. O resultado do
TACEF para cada candidato sera expresso por meio das mengdes “APTO” ou “NAO APTO”.

5.12.4 O candidato que for considerado “NAO APTO” no TACF recebera essa informagio
diretamente do proprio aplicador do Teste, no mesmo dia do TACF, com posterior divulgacdo na
pagina eletrénica do Exame.

5.13 VALIDACAO DOCUMENTAL

5.13.1 A Validacdo Documental serd realizada por meio da analise e conferéncia da documentacao
prevista para matricula no Estagio, quando deverdo ser apresentados os originais de todos os
documentos e entregue 1 (uma) cdpia de cada um deles, conforme alinea “v” do item 8.1.

6 RECURSOS

6.1 INTERPOSICAO
6.1.1 Seré permitido ao candidato interpor recurso/revisdo quanto a(ao):

a) indeferimento da solicitagéo de inscrigéo;

b) analise/parecer desfavoravel da SECPROM/CPG (para candidatos militares do
COMAERY);

c) formulacdo de questdes das Provas Escritas e 0s seus respectivos gabaritos
provisorios;

d) graus atribuidos nas Provas Escritas;
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e) grau obtido na Redacdo (para os candidatos que foram convocados para a
Concentracdo Intermediéria e tiveram a sua redacéo corrigida);
f)  resultado obtido na INSPSAU,

g) resultado obtido no EAP;
h)  resultado obtido no TACF; e
i) Validacdo Documental.

6.1.2 Os prazos e as datas para interposicdes de recurso encontram-se estabelecidos no Calendéario
de Eventos e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

6.1.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo dos resultados, a solicitacdo do
recurso na pagina eletronica do Exame, a remessa, a entrega e o envio de documentos aos 0rgaos
previstos, bem como o fiel cumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos para a
interposicédo de recurso.

6.1.4 Caso o candidato enfrente dificuldade durante o envio de solicitacdo de recurso eletrdnico,
deverd entrar em contato imediatamente com o CIAAR, ainda dentro do prazo previsto para tal.

6.1.5 Todos os recursos impetrados e remetidos ao CIAAR, conforme preconizado nestas Instrucoes
Especificas, serdo considerados e respondidos. A informacdo das solu¢fes aos recursos julgados
sera divulgada na pagina eletrénica do Exame.

6.1.6 Caso alguma divulgacdo ultrapasse a data prevista, o candidato dispord do mesmo prazo
previsto originalmente para interpor seu recurso, a contar da data subsequente a da efetiva
divulgacao.

6.1.7 Para os recursos das alineas “C” e¢ “e” do item 6.1.1 (Formulacdo de Questbes das Provas
Escritas e da Redacdo), o candidato devera preencher o Formulario de recurso, gerado pelo Sistema,
disponivel na pagina eletronica do Exame. Durante o preenchimento, no corpo do texto do recurso,
o candidato ndo podera se identificar. Caso o candidato venha a se identificar, o recurso ndo sera
aceito. Depois de preenchido, o Formulario devera ser impresso, assinado e remetido ao CIAAR,
via SEDEX INDIVIDUAL, cujo remetente deve ser o préprio candidato, até o Gltimo dia previsto
no Calendéario de Eventos para cada recurso. O endereco para envio do SEDEX é:

| DIVISAO DE ADMISSAO E DE SELECAO |
| Av. Santa Rosa n° 10, Bairro Pampulha \
| CEP: 31270-750 — Belo Horizonte / MG |
| TEL: (31) 4009-5066; (31) 4009-5068 |

6.1.8 Os recursos das alineas “c” “d” e “e” do item 6.1.1 deverdo ser preenchidos na pagina
eletrénica do Exame.

6.1.9 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo. N&o serdo aceitos
documentos enviados por mais de um candidato no mesmo envelope.

6.2 RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO DA SOLICITACAQ DE INSCRICAO

6.2.1 Podera requerer o recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, o candidato
cuja solicitagdo de inscrigdo tenha sido indeferida pelo motivo do “ndo pagamento da taxa de
inscricdo”, “pagamento apos o término do periodo de inscricdo” ou ainda “pagamento da taxa de
inscri¢do ndo compensado, por qualquer motivo”, desde que a referida taxa tenha sido paga dentro

do prazo estabelecido e que tal pagamento possa ser comprovado.

6.2.2 Por ocasido da divulgacdo quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo sera
discriminado o motivo desse resultado, com o intuito de conhecer as razdes desse indeferimento e,
havendo interesse por parte do candidato, subsidiar seu recurso.
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6.2.3 O requerimento para o recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢cdo devera ser
preenchido eletronicamente pelo candidato, nas paginas eletronicas informadas no item 1.4.2,
dentro do prazo estabelecido no Calendario de Eventos. O candidato deverd anexar a esse
requerimento cépia do comprovante autenticado do pagamento da taxa de inscricdo, permanecendo
com o comprovante original, para verificagédo futura.

6.2.4 A solicitacdo de inscricdo do candidato serd indeferida definitivamente, impossibilitando sua
participacdo no Exame de Admissdo, nos casos em que:

a) ndo comprovar o pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do periodo previsto; ou
b) enviar o requerimento para o recurso do indeferimento fora do prazo previsto.

6.3 RECURSO QUANTO A ANALISE/PARECER DESFAVORAVEL DA SECPROM E DA
CPG

6.3.1 Cabera ao interessado interpor recurso quanto a analise/parecer desfavoravel da SECPROM e
da CPG, por meio de Requerimento dirigido ao Exmao. Sr. Secretario da Comissao de Promocdes de
Oficiais/Graduados da Aeronautica ou ao Exmo. Sr. Diretor da Diretoria de Administracdo do
Pessoal (DIRAP).

6.3.2 O Requerimento para recurso devera ser remetido, administrativamente, a SECPROM/CPG
ou a DIRAP, dentro do prazo previsto no Calendario de Eventos.

6.4 RECURSO QUANTO A FORMULACAO DE QUESTOES DAS PROVAS ESCRITAS E
AOS SEUS RESPECTIVOS GABARITOS

6.4.1 Esses recursos deverdo ser referentes as questdes que o candidato entenda terem sido
formuladas de maneira impropria ou cujos gabaritos apresentem incorre¢des, ndo sendo analisados
0S recursos que incidam sobre outros aspectos ou que contrariem o estipulado nestas Instrugdes.

6.4.1.1 Os recursos deverdo ser redigidos/fundamentados com base nos conteidos programaticos e
nas bibliografias indicados no Anexo B destas Instrugdes.

6.4.1.2 Os recursos serdo analisados por Bancas Examinadoras designadas para esse fim.

6.4.2 O candidato devera elaborar os recursos, preenchendo o Formulério de Recurso, gerado pelo
Sistema, disponivel na pagina eletronica do Exame. Durante o preenchimento, no corpo do texto do
recurso, o candidato ndo podera se identificar. Caso o candidato venha a se identificar, o recurso
ndo serd aceito. Depois de preenchido, o Formulario devera ser impresso, assinado e remetido ao
CIAAR, via SEDEX INDIVIDUAL, cujo remetente deve ser o préprio candidato, até o ultimo dia
previsto no Calendario de Eventos para cada recurso. O endere¢o para envio do SEDEX consta no
item 6.1.7.

6.4.2.1 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo. N&o serdo aceitos
documentos enviados por mais de um candidato no mesmo envelope.

6.4.3 O candidato deverd utilizar uma Ficha Informativa sobre Formulacdo de Questdo (FIFQ) para
cada questdo em pauta ou gabarito.

6.4.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos pela Banca Examinadora, sera divulgada a
deciséo exarada, de forma definitiva, bem como o gabarito oficial. A Banca Examinadora constitui
Gltima instancia para recurso ou revisao, sendo independente em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

6.4.4.1 A decisdo exarada pela Banca Examinadora conterd a avaliacdo a respeito do que foi
contestado pelo candidato e um parecer final e individual sobre a procedéncia do recurso.

6.4.5 Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadora considerar que o enunciado de uma
questdo foi formulado de forma impropria, ou que a mesma contém mais de uma ou nenhuma
resposta correta, a questdo sera anulada e os pontos que lhe sdo pertinentes serdo atribuidos a todos
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os candidatos.

6.4.6 Se, no julgamento do recurso, a Banca Examinadora considerar que a resposta correta de uma
questdo difere da constante do gabarito divulgado provisoriamente, este sofrera alteracdes, visando
as correcdes necessarias.

6.4.7 Quando for constatado que a divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos com seus
resultados e respectivas Médias Finais e/ou classificacbes foi apresentada com incorrecdo, a
publicacdo serd tornada sem efeito, sendo divulgada e publicada nova relacdo, corrigindo a anterior.

6.4.7.1 A anulacdo de um gabarito oficial, devidamente justificada e divulgada, implicara na
invalidacdo de todos os atos decorrentes, ndo cabendo ao candidato qualquer direito ou pedido de
reconsideracao por tal retificacéo.

6.4.8 Quando for constatado que a divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos com seus
resultados e respectivas médias finais e/ou classificacdes foi apresentada com incorrecdo, a
publicacdo serd tornada sem efeito, sendo divulgada e publicada nova relacgdo, corrigindo a anterior.

6.4.8.1 A anulacdo dos resultados obtidos pelos candidatos e das respectivas classificacdes
implicara na anulacdo de todos os atos dela decorrentes, ndo cabendo ao candidato qualquer direito,
ou pedido de reconsideracdo por tal retificacao.

6.5 RECURSO QUANTO AOS GRAUS ATRIBUIDOS NAS PROVAS ESCRITAS

6.5.1 Os recursos quanto aos graus nas Provas Escritas deverdo ser referentes ao grau que o
candidato entenda ter sido atribuido de maneira incorreta, tendo como base o gabarito oficial.

6.5.2 O candidato devera elaborar os recursos, preenchendo a Ficha de Solicitacdo de Revisdo de
Grau, gerado pelo Sistema, disponivel na Internet, e encaminha-los eletronicamente também na
pagina do Exame, a partir da data em que for divulgado o resultado provisorio das Provas Escritas,
dentro do periodo estabelecido no Calendéario de Eventos.

6.5.2.1 Para fundamentar o recurso, o candidato devera informar os graus e/ou a média que julga ter
obtido nas Provas Escritas.

6.5.3 O CIAAR divulgara na pagina eletrénica do Exame os resultados dos recursos e o0s resultados
finais das Provas Escritas, na data estabelecida no Calendéario de Eventos. Apos esses atos, ndo mais
caberdo quaisquer espécies de recursos ou revisdes adicionais por parte dos candidatos.

6.6 RECURSO QUANTO AO GRAU OBTIDO NA REDACAO

6.6.1 O recurso quanto ao grau obtido na Redacdo somente sera disponibilizado para os candidatos
que tiverem a sua redacgdo corrigida, apés a classificacdo divulgada com base na Média Parcial
(MP).

6.6.2 O recurso quanto ao grau obtido na Redacdo devera ser, exclusivamente, referente aos erros
que o candidato entenda terem sido apontados de maneira impropria, ou conterem incorregdes em
seus respectivos pareceres, nao sendo analisados 0s recursos que incidam sobre outros aspectos.

6.6.3 Nao poderd ser interposto recurso quanto aos procedimentos de avaliacdo, 0s quais estdo
previamente normatizados nas presentes Instrucoes.

6.6.4 Sera disponibilizado sistema informatizado na pagina do CIAAR, na internet, durante o prazo
previsto no Calendario de Eventos, para que o candidato faca seu recurso. Nao ha limite quanto ao
nimero de recursos interpostos, mas cada recurso devera ter, no maximo, 1000 (mil) caracteres para
que seja considerado.

6.6.4.1 O candidato devera elaborar seu recurso, preenchendo o formulario de recurso, gerado pelo
Sistema, disponivel na pagina eletrénica do Exame, durante o prazo previsto no Calendario do
Evento. Depois de preenchido, o formulario devera ser impresso, assinado e remetido ao CIAAR,
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via SEDEX individual, cujo remetente deve ser o préprio candidato, até o Ultimo dia previsto no
Calendario de Eventos para cada recurso.

6.6.4.2 N&o ha limite quanto ao nimero de recursos interpostos, mas cada recurso devera ter, no
maximo, 1000 (mil) caracteres para que seja considerado. Durante o preenchimento do recurso,
caso o candidato venha a se identificar, o recurso ndo seré aceito.

6.6.5 Caso sobrevenha algum fato impeditivo ou restritivo que afete o sistema informatizado, o
CIAAR padronizara e informara o procedimento alternativo a ser utilizado.

6.6.6 As redacdes, bem como as respectivas correcdes e notas, estardo disponiveis durante o periodo
previsto para a realizacdo dos recursos. Tal procedimento ndo é requisito obrigatério para a
interposicao de recurso.

6.6.7 A decisdo da Banca Examinadora contera os esclarecimentos a respeito do que foi contestado
pelo candidato e a justificativa fundamentada sobre a avaliacdo. Apds o julgamento dos recursos
interpostos, pela Banca Examinadora, sera divulgada individualmente a decisdo exarada, e de forma
definitiva. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
independente em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

6.6.8 Quando for constatada que a divulgacdo dos resultados foi apresentada com incorrecédo, a
divulgacédo sera tornada sem efeito, a publicacdo dos resultados sera anulada, sendo publicado um
novo resultado, corrigindo a divulgacdo anterior.

6.6.8.1 A anulacdo dos resultados implicard anulacdo de todos os atos dela decorrentes, ndo
cabendo ao candidato qualquer direito ou pedido de reconsideragéo por tal retificagao.

6.6.9 O CIAAR divulgara, na pagina eletronica do Exame, os resultados dos recursos e o resultado
Final da Redacdo, na data estabelecida no Calendario de Eventos. Apés esse ato, ndo mais cabera
qualquer espécie de recurso ou revisdo adicional, por parte dos candidatos.

6.7 RECURSO QUANTO A INSPECAO DE SAUDE

6.7.1 O candidato considerado “INCAPAZ PARA O FIM A QUE SE DESTINA” poder4 solicitar
recurso quanto a Inspe¢do de Saude (INSPSAU) por meio da pagina eletrdnica do Exame, dentro
dos prazos previstos no Calendario de Eventos.

6.7.2 Antes de preencher e enviar, eletronicamente, 0 Requerimento para a INSPSAU em grau de
recurso, o candidato devera verificar o DIS, disponibilizado na pagina eletrdnica deste Exame,
mediante senha pessoal a ser cadastrada pelo proprio candidato, no qual consta 0 motivo da sua
incapacitacao.

6.7.2.1 Caso seja de interesse do candidato, outros laudos, exames ou pareceres poderdo ser
apresentados no momento da realizagdo da INSPSAU em grau de recurso, de acordo com as normas
estabelecidas nessas Instrucdes.

6.8 REVISAO QUANTO A EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA, EM GRAU DE RECURSO

6.8.1 O candidato considerado “INAPTO” podera requerer a revisdo do processo de avaliagdo, do
Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP), em grau de recurso, por meio de Requerimento, disponivel
nas paginas eletrénicas do Exame, dentro dos prazos previstos no Calendario de Eventos.

6.8.2 A revisdo do EAP, em grau de recurso, consistird de uma nova apreciacdo dos resultados
obtidos no processo de avaliacao psicoldgica do candidato, em primeira instancia. Tal revisao sera
de responsabilidade do Conselho Técnico, composto por uma comissdo de psicologos do IPA, cuja
atribuicdo é a emissdo de pareceres, apreciacdes e de julgamentos finais.

6.8.3 Antes de preencher e enviar, eletronicamente, 0 Requerimento para a revisdo do EAP, em grau
de recurso, o candidato deverad verificar o DIAP, disponibilizado nas paginas eletrénicas deste
Exame, mediante senha pessoal a ser cadastrada pelo proprio candidato, no qual consta 0 motivo da
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sua inaptidao.

Instituto de Psicologia da Aeronautica — IPA
Av. Marechal Camara, 233 — 8° Andar
CEP: 20020-080 — Rio de Janeiro — RJ

6.8.4 Ndo sera permitida a realizacdo de novo EAP para candidato considerado “INAPTO” no
primeiro exame.

6.8.5 O candidato que permanecer “INAPTO”, ap6s a revisao do EAP, em grau de recurso, podera
solicitar Entrevista Informativa, referente aos resultados alcangados, por meio de Requerimento
préprio, disponivel nas paginas eletronicas do Exame, dentro dos prazos previstos no Calendario de
Eventos.

6.8.6 A Entrevista supracitada sera exclusivamente de carater informativo, para atendimento a
resolugéo do Conselho Federal de Psicologia, ndo sendo considerada como recurso.

6.8.7 A Entrevista Informativa sera realizada no IPA, na cidade do Rio de Janeiro.

6.9 RECURSO QUANTO AO TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FISICO

6.9.1 O candidato considerado “NAO APTO” podera solicitar o0 TACF em grau de recurso, por
meio de Requerimento préprio, constante do Anexo G, dirigido ao Vice-Presidente da CDA.

6.9.1.1 Somente poderé solicitar o recurso quanto ao TACF, o candidato que ndo tiver atingido os
indices estabelecidos em pelo menos um dos testes previstos.

6.9.2 O Requerimento do recurso quanto ao TACF devera ser entregue diretamente a Comissao
Fiscalizadora, no mesmo dia e local da realizacdo do TACF, imediatamente ap0s haver recebido o
resultado.

6.9.3 0 TACF em grau de recurso serad constituido de novo teste completo, com a realizacdo de
todos os exercicios previstos na ICA 54-2, divulgada nas péginas eletrénicas do Exame.

6.10 RECURSO QUANTO A VALIDACAO DOCUMENTAL

6.10.1 O candidato que tiver pendéncias ou a documentacdo rejeitada na Validacdo Documental
poderd solicitar recurso ao término de sua conferéncia, por meio de Requerimento préprio, constante
do Anexo H, dirigido ao Comandante do CIAAR, e terd 02 (dois) dias Uteis para a solu¢do do
problema.

7 RESULTADO FINAL DO EXAME

7.1 Sera considerado em condicdes de ser apreciado pela JEA, para Habilitagdo a Matricula nas
vagas existentes, o candidato que atender a todas as condi¢des que se seguem:

a) nas Provas Escritas, for considerado COM APROVEITAMENTO tendo para
isso obtido grau igual ou superior a 6,0000 (seis) na MF do Exame e grau
minimo 5,0000 (cinco) em cada uma das Provas Escritas e na Redacéo;

b) na INSPSAU, no EAP ¢ no TACEF, for considerado “APTO”; e

¢) na Analise/Parecer da SECPROM/SECPG obtiver parecer “FAVORAVEL”
(exclusivo para candidato militar da Aeronautica).

7.2 Serdo selecionados para habilitacdo & matricula no EAOAp 2017 os candidatos aprovados (em
todas as etapas do Exame) e que forem classificados dentro do numero de vagas fixadas por
especialidade, considerando a ordem decrescente de suas Médias Finais, os critérios de desempate e
a homologacdo da JEA, que consolidara, pelo Mapa e pela Ata, a relagdo nominal dos candidatos
aprovados e selecionados para a Habilitacdo a Matricula.
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7.2.1 As vagas fixadas, de acordo com a especialidade, serdo distribuidas pela JEA aos candidatos,
conforme a classificacdo final deste Exame, ou seja, 0s mais bem classificados em cada
especialidade ocupardo as vagas existentes ou remanescentes.

7.2.2 A Habilitacdo a Matricula se dard em data prevista no Calendario de Eventos durante a
Concentracdo Final e nos dias subsequentes a esta, conforme o andamento dos trabalhos de
verificacdo de atendimento as condi¢cBes para matricula, tendo como prazo limite a data da
Matricula no Estagio, apés solucdo do recurso apresentado.

7.3 Os candidatos de que trata o item 7.2 somente estardo habilitados a matricula se atenderem a
todas as exigéncias previstas no capitulo 8 destas Instrucdes.

7.4 A JEA também selecionara os candidatos excedentes, considerando as vagas a que concorrem, a
ordem decrescente de suas MF e o critério de desempate.

7.5 O candidato aprovado em todas as etapas do Exame, mas ndo classificado no numero de vagas
existentes, serd considerado excedente, até a data de validade do Exame.

7.5.1 A listagem de candidatos excedentes tem por finalidade permitir a convocacdo imediata,
destinada ao preenchimento de vagas ndo completadas em razéo de alguma eventual desisténcia ou
ndo habilitacdo a matricula, desde que tal convocacao se dé dentro da validade do Exame.

7.5.2 Ao candidato excedente que for selecionado pela JEA fica assegurada apenas a expectativa de
direito de ser convocado para a habilitacdo a matricula no EAOAp 2017. Essa condi¢do cessa com 0
término da validade deste Exame.

7.5.3 O candidato excedente que for convocado para habilitacdo a matricula terd 03 (trés) dias
Gteis, a contar da data subsequente a de convocacao, para se apresentar no CIAAR, pronto para
atender a todas as exigéncias previstas no capitulo 8.

7.5.4 Durante a realizacdo do Estagio e ja fora do periodo de validade do Exame, quando ndao mais
cabe convocacdo de candidatos excedentes, caso algum Tenente-Estagiario desista de realizar o
Estagio, ou seja, haja o desligamento por qualquer razdo, o preenchimento de sua vaga por outro
Tenente-Estagiario de menor antiguidade e os possiveis novos remanejamentos na distribuicdo de
vagas, em “efeito cascata”, somente ocorrerdo em conformidade com a conveniéncia e o interesse
do COMGEP, que definira ao final do Estagio a prioridade das localidades que poderdo ter suas
vagas preenchidas ou ndo, em caso de vacancia.

7.5.4.1 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados cadastrais, inclusive o seu
endereco e telefone junto a Divisdo de Admissdo e de Selecdo do CIAAR, enquanto estiver
participando do Exame, enviando mensagem eletronica com o titulo: “Exame — atualizacdo de
dados” a0 e-mail sac@ciaar.aer.mil.br e receber resposta confirmando a atualizacdo no banco de
dados. Serédo de responsabilidade do candidato os prejuizos da nao atualizacéo de seus dados.

7.6 A confeccdo da Ordem de Matricula sera de responsabilidade Diretor-Geral do DEPENS,
devendo ser expedida apds a homologacdo do Mapa e da Ata da Junta Especial de Avaliacdo (JEA).

7.7 A matricula dos candidatos, a ser efetivada por ato do Comandante do CIAAR, somente
ocorrera depois de recebida a Ordem de Matricula do DEPENS e cumpridas as exigéncias previstas
para a matricula, dentro dos prazos estabelecidos.

7.7.1 O ndo cumprimento, por parte do candidato, das exigéncias para a efetivacdo da matricula,
dentro dos prazos estabelecidos, implicard no cancelamento da sua Ordem de Matricula e a sua
exclusdo do Exame.

8 HABILITACAO A MATRICULA

8.1 Estara habilitado & Matricula, no EAOAp 2017 o candidato que atender a todas as condicdes a
sequir:
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a) ser brasileiro nato, nos termos do inciso I, do Art. 12, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

b) ter cumprido no momento da inscricdo e continuar a cumprir ata a data da
matricula todas as condigdes previstas para inscri¢do deste Exame (item 3.1.1);

c) ser aprovado em todas as etapas do Exame (estabelecidas no item 5.1.1),
mantendo-se APTO no TACF, no EAP e na INSPSAU até a data da matricula,
classificado dentro do nimero de vagas oferecidas e selecionado pela JEA;

d) possuir no minimo 18 (dezoito) e no maximo 32 (trinta e dois) anos de idade
em 31 de dezembro do ano da matricula no EAOAp, em atendimento ao inciso
I11, do Art. 2°, da Lei n° 12.797 de 4 de abril de 2013;

e) ndo estar a candidata gravida, desde a Inspecdo de Salde do Exame de
Admissao até a data prevista para o término do Estagio;

f) estar quite com as obrigacGes eleitorais (em atendimento ao Inciso I, do §1° do
Art. 7° da Lei n® 4.737, de 15 de julho de 1965 — Cdédigo Eleitoral) e estar em
dia com as obrigacdes militares;

g) néo estar respondendo a processo criminal na Justica Militar ou Comum;

h) ndo ter sido o oficial excluido do servico ativo por indignidade ou
incompatibilidade, e a praca excluida ou licenciada a bem da disciplina, se
militar da reserva ndo remunerada das Forcas Armadas e Auxiliares, salvo em
caso de reabilitacdo, na forma da legislacdo vigente;

i) ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da
legislacdo que regula o servigo militar;

j) ndo ter sido, nos altimos 05 (cinco) anos, salvo em caso de reabilitacdo, na
forma da legislacdo vigente, punido por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, em processo disciplinar administrativo, do qual
ndo caiba mais recurso;

K) ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo em caso de reabilitacdo, na
forma da legislacdo vigente, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado;

I) se militar da ativa de For¢ca Armada ou Auxiliar, estar classificado no minimo
no “Bom” comportamento;

m) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar
submetido a medida de seguranca;

n) se militar da Aeronautica, ter Analise/Parecer FAVORAVEL da Secretaria da
Comissdo de Promocdes de Oficiais(SECPROM) ou Comissdo de Promogoes
de Graduados (SECPG);

0) se militar da Aeronautica, ndo realizar ato, ou estar envolvido em fato que
implique alteracdo da analise/parecer favoravel obtido na avaliagdo da
SECPROMI/CPG realizada para este Exame;

p) se militar da ativa ou da reserva, ndo possuir grau hierarquico superior a
Primeiro-Tenente;

q) se militar da ativa, no periodo compreendido entre a Inscricdo e a Matricula,
ndo pertencer ao Quadro (de carreira) de Oficiais de Apoio da Aerondutica;

r) ndo ser detentor de Certificado de Dispensa de Incorporacdo, motivado por
incapacidade fisica e/ou mental;

s) ndo ter sido desincorporado, expulso ou julgado desertor, nos termos da
legislacdo que regula o servigco militar;
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t) possuir a formacao ou habilitacdo necessaria para o preenchimento do cargo; ter

u)

concluido, com aproveitamento, o Curso Superior, em nivel de bacharelado ou
licenciatura, do Sistema Nacional de Ensino;

- Para as areas de atividades profissionais especificadas a seguir, o candidato
devera atender, também, a um dos seguintes requisitos particulares, de acordo
com a area em que solicitar sua inscricao:

- Para a especialidade Analise de Sistemas (ANS): estardo habilitados a
matricula os candidatos que apresentarem diploma de Bacharel em Anélise de
Sistemas, em Ciéncia da Computacdo ou em Sistemas da Informacdo, em
Engenharia de Controle e Automacéo ou em Engenharia de Computacao.

- Para a especialidade Servigos Juridicos (SJU): os candidatos deverdo
apresentar o devido registro expedido pela Ordem dos Advogados do Brasil ou
Certificado de Aprovacdo no Exame de Ordem e atenderem as demais
condicdes previstas no item 8.1 destas Instrucdes.

estar registrado e com situacdo regularizada junto ao 6rgdo de Conselho de
Classe ou Ordem correspondente a sua formacdo profissional, quando for o
caso;

v) apresentar-se no CIAAR na data prevista para a Concentracao Final/ Validacéo

Documental para a habilitacdo a matricula, portando a documentagdo
necessaria; e atender todas as exigéncias destas Instrucdes:

1) original e 01 (uma) copia simples do Documento Oficial de Identificacao,
com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificacdo, conforme
item 9.2;

2) original e 01 (uma) copia simples da Certiddo de Nascimento, Casamento
ou Contrato de Unido Estavel;

3) original e 01 (uma) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4) original e 01 (uma) copia simples do PIS / PASEP (para aqueles com
registro em Carteira de Trabalho);

5) 01 (uma) Certiddo de Quitacdo Eleitoral regularizada (obtida na pagina
eletronica do Tribunal Superior Eleitoral - TSE - www.tse.jus.br);

6) original e 01 (uma) cépia simples do Certificado de Alistamento Militar
ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (desde que ndo o
incompatibilize com a carreira militar), ou ainda Certificado de Reservista
(1% ou 22 categoria), exceto para 0s militares da ativa, se do sexo
masculino;

7) 01 (uma) Certiddo Negativa ou Atestado de Antecedentes Criminais, que
tenha sido emitida em até 90 (noventa) dias antes da Concentracdo Final/
Validagdo documental, fornecida pela:

- Policia Federal: obtida na pagina eletronica do Departamento de Policia
Federal — www.dpf.gov.br;

- Justica Militar da Unido: obtida na pagina eletronica do Superior Tribunal
Militar — www.stm.jus.br;

- Justica Estadual ou Distrital: referente ao(s) domicilio(s) que residiu nos
altimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo ha 06 (seis) meses ou dentro
do prazo de validade consignado no documento. O candidato devera
verificar junto ao Forum, Orgdo de Seguranca Publica e/ou de
Identificagdo ou Policia Civil como conseguir este documento;
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8) original e 01 (uma) copia simples do Historico Escolar do Curso Superior
da especialidade a que concorre devidamente registrado, expedido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo 6rgao federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente, conforme previsto nestas
Instrucoes;

9) original e 01 (uma) copia simples do Diploma, Certificado, Certiddo ou
Declaragdo de conclusdo do referido Curso Superior, expedido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Orgdo competente,
correspondente a especialidade para a qual se inscreveu, conforme previsto
nestas Instrugdes;

10) original e 01 (uma) copia simples da Carteira de Registro da Profissdo

e/ou Declaracdo de que estd em pleno gozo de suas prerrogativas
profissionais, expedidas pelo respectivo Conselho Regional ou Ordem
(especialidade e localidade); quando existir;

11) Declaracdo do proprio candidato atestando ndo ocupacdo de cargo, funcéo,
atividade ou emprego publico nas esferas Federal, Estadual, Municipal ou
Distrital, salvo os casos de acumulacdo licita de cargos publicos previstos na
Constituicao Federal (Anexo I); e

12) se militar da ativa, Oficio de apresentacdo da OM de origem (Anexo J),
com a homologacdo do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que serve,
por meio das informacdes referentes ao atendimento das condic¢des previstas
nas all'neas “g” “h” “i” “j” “k” “l” Cém” “n” “0” “p” e “q” deste

9 9 9 b b b b b b
item.

8.2 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, com emendas ou discrepancias de
informacdes.

8.3 Os documentos de comprovacgdo da escolaridade (diploma ou habilitacdo legal) e qualificacao
profissionais exigidos, somente terdo validade se expedidos por estabelecimento reconhecido pelo
6rgdo oficial federal, estadual, municipal, distrital ou regional de ensino competente.

8.4 Quanto aos documentos citados no item anterior, somente serdo aceitos aqueles que estiverem
impressos em papel timbrado do estabelecimento ou da instituigdo que os emitiu, acompanhado do
registro que outorgou seu funcionamento, com as respectivas publicacdes no diario do 6rgdo oficial
de imprensa que contenha a confirmagéo de concluséo do Ensino Superior.

8.4.1 Visando a sanar possiveis dificuldades na obtencdo do Certificado ou Diploma por parte de
candidatos, para Habilitacdo a Matricula, serd aceita, Declaracdo de conclusdo de curso. Essa
Declaragdo somente tera valor e sera aceita para este Exame e, ainda, devera atender ao previsto no
item 8.2 e conter, além dos requisitos citados nos itens 8.3, a identificagdo do Diretor do
estabelecimento de ensino e, no caso de instituicbes publicas, a data da publicacdo da sua
designacdo ou nomeacao.

8.5 Se o candidato deixar de entregar algum dos documentos previstos na letra “v” do item 8.1, ou
entrega-lo com discrepancia citada no item 8.2, somente sera matriculado se o problema for sanado
até a data prevista para a matricula no EAOAp 2017, apés solugdo do recurso apresentado.

8.6 A constatacao, a qualquer tempo, de omissao, falta de veracidade em documento ou informacao
fornecida pelo candidato implicara na anulacdo da sua matricula, bem como de todos os atos dela
decorrentes, independente das medidas administrativas e sangdes previstas na legislagdo em vigor.
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9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 COMPARECIMENTO AOS EVENTOS

9.1.1 As despesas relativas a transporte, alimentagéo e estada para a participacao nas diversas etapas
do Exame correrdo por conta do candidato, inclusive quando, por motivo de forca maior, um ou
mais eventos programados do Exame tiverem de ser cancelados, repetidos ou postergados. Também
sera da responsabilidade do candidato aprovado e selecionado para Habilitacdo a Matricula o seu
deslocamento com destino ao CIAAR para a Concentragdo Final, matricula e realizagdo do Estagio.

9.1.2 O candidato militar da ativa da Aeronautica, na situacao de aprovado e classificado dentro do
numero de vagas e selecionado pela JEA, fara jus aos direitos remuneratorios previstos na forma da
legislacdo vigente, relativos a matricula e realizacdo do Estagio.

9.1.2.1 O candidato militar da ativa da Aeronautica que receber Ordem de Matricula ndo devera ser
desligado de sua Organizacdo de origem. O candidato devera apresentar-se no CIAAR, passando a
situacdo de adido a esta Organizacéo de Ensino.

9.1.3 Os locais, dias e horarios em que os candidatos deverdo apresentar-se para a realizacdo da
INSPSAU, do EAP e do TACF, incluidos os seus recursos, caso ndo estejam fixados no Calendario
de Eventos, serdo estabelecidos pelo Presidente da Comissdo Fiscalizadora durante a Concentracao
Intermediaria ou divulgados pela pagina eletrénica do Exame.

9.1.3.1 Os periodos previstos no Calendario de Eventos para a realizacdo dessas etapas destinam-se
a melhor adequacdo e organizacéo do certame, de modo que, uma vez informados os dias, horarios
e locais de cada etapa, essas informacgdes tornam-se vinculantes e compulsérias 0 comparecimento
do candidato.

9.1.4 Os locais de realizacdo de todas as etapas, inclusive a area de realizacdo das Provas Escritas,
da INSPSAU, do EAP e do TACF terdo a entrada restrita aos candidatos, membros da Banca
Examinadora e da Comisséo Fiscalizadora.

9.14.1 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das Provas Escritas, bem como da
Concentracdo Intermedidria, serdo abertos uma hora antes do horario previsto para seu fechamento.

9.1.5 O ndo comparecimento do candidato nos locais dos eventos, dentro dos prazos estabelecidos
no Calendario de Eventos (ou divulgado pelo Presidente da Comissdo Fiscalizadora ou na pagina
eletrdnica do Exame), implicara a sua falta e, em consequéncia, na sua exclusdo do certame.

9.1.6 O candidato que estiver portando arma de qualquer espécie serd impedido de adentrar aos
locais dos eventos deste Exame, ainda que detenha autorizacdo para o respectivo porte ou mesmo
que estando uniformizado e/ou de servico.

9.2 IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.2.1 O candidato devera portar o seu documento de identificacdo oficial original, com fotografia,
em todos os eventos do Exame, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.2.1.1 Seré&o aceitos como documento original de identificagéo: carteiras de identidade (expedidas
por Comando Militar, Secretaria de Seguranca Publica ou de Defesa Social, Ministério da Justica,
Policia Militar ou Corpo de Bombeiro Militar); carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; Certificado de Reservista;
Carteira Funcional do Ministério Plblico ou expedida por Orgdo Publico que, por lei federal, valha
como Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.2.1.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de Nascimento ou de
Casamento ou Contrato de Unido Estavel; Titulo de eleitor; Carteira Nacional de Habilitacdo
(Carteira de Motorista (modelo sem foto)); carteira de estudante; Cartdo do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF); carteira de clube ou de entidade de classe; cracha funcional; Certificado de
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Alistamento Militar (CAM); Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI), ou quaisquer outros
documentos ndo constantes destas Instrucoes.

9.2.1.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias de
documentos (mesmo que autenticadas) e nem protocolo de documento em processo de expedi¢do ou
renovagédo. Os documentos deverdo permitir com clareza a identificacdo do candidato.

9.2.2 A Comissdo Fiscalizadora podera, com a finalidade de verificacdo da autenticidade da
identificacdo de qualquer candidato, efetuar a coleta de dados, de assinaturas, da impresséo digital,
de fotografia e/ou filmagem dos candidatos nos eventos deste Exame.

9.2.2.1 O candidato que ndo portar documento de identificagdo oficial original no dia das Provas
Escritas ou qualquer etapa do certame, por motivo de perda, roubo, furto ou extravio dos
documentos pessoais, podera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, que tenha sido expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias e participar da etapa correspondente, devendo a Comissao
Fiscalizadora realizar a identificacdo especial, conforme previsto nessas Instrugdes Especificas, e
solicitar ao candidato que escreva de proprio punho, o seguinte texto: “Eu, NOME COMPLETO
DO CANDIDATO, CPF, filho de NOME DO PAI e NOME DA MAE, declaro, sob as penas da lei,
que sou candidato do EXAME e estou de livre e espontanea vontade fazendo essa declaracéo, de
proprio punho, para posterior confirmacdo da minha identidade e prosseguimento no certame.
LOCAL, DATA e ASSINATURA DO CANDIDATO”, registrando o fato em Ata, anexando essa
documentacdo, junto com a identificacdo de 2 (duas) testemunhas, de modo a poder ser processada
a confirmacdo da identidade, posteriormente.

9.2.2.2 O candidato sera autorizado a realizar a etapa do certame, ap0s esses procedimentos e com a
entrega do Boletim de Ocorréncia, para ser anexado aos Documentos da Comisséo Fiscalizadora.

9.2.2.3 0 candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial original (conforme
definido nestas Instrucdes), nem se enquadrar no disposto dos itens anteriores, ndo podera
participar da etapa correspondente, pela absoluta impossibilidade de comprovacéao da veracidade da
identidade e por questdo de seguranca do certame.

9.3 UNIFORME E TRAJE

9.3.1 Para os eventos deste Exame realizados em OrganizacGes Militares (incluindo Colégios
Militares), o candidato militar da ativa, das Forcas Armadas ou Auxiliares, devera comparecer
uniformizado obrigatoriamente, em acordo com o Regulamento de Uniformes para os Militares da
Aeronautica (RUMAER) ou com o respectivo Regulamento de Uniformes de cada Forca.

9.3.1.1 O candidato que descumprir o0 item anterior prosseguira no certame, porém, por tratar-se de
transgressao disciplinar, o fato sera comunicado ao seu Comandante, Chefe ou Diretor.

9.3.2 Para os eventos do Exame realizados em institui¢des civis, o candidato militar da ativa podera
comparecer em traje civil ou uniformizado.

9.3.3 Em qualquer situacdo ou local, todos os candidatos deverdo sempre trajar roupa condizente
com o ambiente.

9.4 EXCLUSAO DO CANDIDATO
9.4.1 Seré excluido do Exame o candidato que:

a) ndo obtiver aproveitamento nas Provas Escritas;

b) néo atingir o grau minimo exigido;

¢) ndo for convocado para a Concentracdo Intermediaria;

d) obtiver analise/parecer “DESFAVORAVEL” da SECPROM ou da CPG
e) néo for considerado “APTO” na INSPSAU, no EAP e no TACF;
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f)

9)

ndo atingir os resultados previstos nestas Instrugdes, apds a solugdo dos recursos
apresentados; e/ou

deixar de cumprir qualquer item estabelecido nestas Instrugoes.

9.4.2 Seré excluido do Exame, por ato do Comandante do CIAAR ou por ato do Presidente da
Comisséo Fiscalizadora, nos casos concretos que exijam intervencdo imediata, com registro em
ata e posterior homologacdo pelo Comandante do CIAAR, sem prejuizo das medidas
administrativas e legais previstas, o candidato que proceder de acordo com qualquer uma das
alineas que se seguem:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

burlar, ou tentar burlar quaisquer das normas para a realizacdo das Provas
Escritas, da INSPSAU, do EAP, ou do TACF estabelecidas nas Instrugdes
Especificas, ou em orienta¢des dirigidas ao candidato;

portar, junto ao corpo ou sobre a mesa, durante a realizacdo das Provas e de
modo a se enquadrar em alguma das condutas ndo autorizadas, 6culos escuros,
telefone celular, relogio de qualquer tipo, gorro, “bibico”, luvas, cachecol, lengo
ou faixa na cabeca, chapéu, boné ou similares, bolsa, mochila, pochete, lapis,
caneta de material ndo transparente, lapiseira, borracha, livros, manuais,
impressos, cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes (inclusive o
Cartdo de Inscricdo), bem como aparelhos eletroeletronicos, calculadora,
aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicacdo, ou de registros eletrdnicos,
protetores auriculares, e/ ou qualquer outro dispositivo que recebam, transmitam ou
armazenem informacdes;

adentrar no Setor de Prova deste Exame portando arma de qualquer espécie,
ainda que detenha autorizacdo para 0 respectivo porte ou mesmo estando
uniformizado e/ou de servico;

utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais, bem como praticar ou
tentar praticar ato de indisciplina constatada em qualquer momento do Exame;

fizer, durante as Provas Escritas, qualquer anotacdo em local que nédo seja o
préprio Caderno de Questdes;

fizer uso ou consulta, durante as Provas Escritas, de calculadora, livros, cédigos,
manuais, impressos, papéis ou quaisquer anotacgoes;

recusar-se a entregar o Caderno de Questbes, caso decida ausentar-se do
local/Setor das Provas Escritas antes do término do tempo oficial do evento ou
levar o Caderno de Questdes antes do tempo previsto;

marcar no Cartdo de Respostas, ou continuar respondendo questdo de prova,
apo6s o comunicado do encerramento do tempo oficial previsto para a realizacéo
das Provas Escritas;

der, ou receber auxilio para a realizacéo das Provas Escritas;

deixar de assinar o Cartdo de Respostas das Provas Escritas no local para isso
reservado;

comunicar-se verbalmente, por escrito ou por qualquer forma com outro
candidato durante as Provas Escritas;

afastar-se e/ou ausentar-se do Setor das Provas Escritas, durante ou apds o
periodo de realizacdo, portando o Cartdo de Respostas, sua Folha de Redacédo ou
qualquer folha de respostas que lhe tenha sido entregue;

desrespeitar qualquer membro da Comissao Fiscalizadora ou outro candidato;

fizer uso de tratamento incorreto ou descortés a qualquer membro da comisséo
fiscalizadora, autoridades presentes ou a candidatos e/ou deixar de acatar
determinacdo emanada de membro da Comissao Fiscalizadora;
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0) deixar de comparecer pessoalmente, ou chegar atrasado aos locais designados
nos dias e horarios determinados para a realizacdo das Provas Escritas, ou de
quaisquer das etapas do Exame e dos seus recursos, quando aplicaveis;

p) ndo apresentar documento de identificacdo oficial original previsto nestas
Instrugdes, ou recusar a submeter-se ao processo de identificagdo por meio de
coleta de dados, da impressdo digital, de assinatura, ou de fotografia, ou de
filmagem por ocasido de qualquer etapa do Exame;

g) recusar a submeter-se, em qualquer momento do certame, 0s seguintes
procedimentos: coleta de dados, coleta da impressdo digital, coleta de assinatura,
de fotografia ou de filmagem e/ou de deteccéo de metal por ocasido de qualquer
etapa do Exame e dos recursos, quando aplicaveis;

r) ndo obtiver aproveitamento nas Provas Escritas, conforme previsto nestas
Instrucgdes;

s) ndo obtiver aproveitamento na Média Parcial e/ou na Média Final das Provas
Escritas, conforme previsto nestas Instrucdes Especificas;

t) ndo atingir os padrBes previstos nas Instrucdes Especificas e nos respectivos
anexos, apos a solucdo dos recursos apresentados;

u) deixar de assinar ou rubricar a Ficha de Avaliacéo da PPO;

v) deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos para Matricula nos
prazos determinados ou apresenta-los contendo discrepancias que nao venham a
ser sanadas até as datas limites previstas;

w) praticar falsidade ideoldgica constatada em qualquer momento do Exame;

X) deixar de cumprir qualquer das exigéncias previstas nas condicGes para a
inscricdo ou para a Matricula;

y) deixar de apresentar-se no CIAAR, na data prevista para matricula ou para o
inicio do Estagio, passando a ser considerado candidato desistente, no caso de
candidato titular; e, no caso de candidato excedente, até o dia e horario
estabelecido por ocasido de sua convocacao; e

z) desistir voluntariamente em qualquer etapa do Exame.

9.5 VALIDADE DO EXAME

9.5.1 O prazo de validade do EA EAOAp 2017 expirar-se-a4 04 (quatro) dias corridos ap6s a data
prevista para a matricula.

9.5.2 Os resultados obtidos pelos candidatos em todas as etapas do Exame somente terdo validade
para a matricula no EAOAp 2017.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 N&do cabe compensacdo, reparacdo ou indenizagdo, pecunidria ou ndo, em funcdo de
indeferimento de inscri¢do, reprovacao nas etapas do Exame, cancelamento de matricula, excluséo
do certame, anulacdo de ato ou ndo aproveitamento por falta de vagas, em cumprimento as
condicdes estabelecidas nas presentes Instrugdes.

10.2 A Aeronautica ndo possui vinculo com qualquer curso ou escola preparatoria, nem sugere ou
se responsabiliza por material didatico comercializado por professores ou instituicdes de ensino.

10.3 Ao Diretor-Geral do DEPENS cabera:

a) anular este Exame, no todo ou em parte, em todo o Pais ou em determinadas
localidades, quando houver grave indicio de quebra de sigilo, cometimento de
irregularidades durante a realizacdo de qualquer evento de caréater seletivo e/ou
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classificatério, e quando ocorrer fato incompativel com estas Instru¢des ou que
impossibilite 0 seu cumprimento;

b) determinar retificacdo de ato equivocado, anulando e tornando sem efeito todas
as consequéncias por ele produzidas e, em seguida, providenciar a correcao e a
divulgacdo com os novos resultados, dando ampla publicidade de todas as agoes,
com as devidas explicacGes e respectivas motivacdes que produziram as
alteracdes; e

c) dar solucdo aos casos omissos nestas Instrucoes.

10.4 Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos, por motivo de forga maior ou
decisdo judicial, o DEPENS reserva-se no direito de reprogramar o mencionado calendario
conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Administragdo, ficando implicita a aceitacdo dos
candidatos as novas datas, a serem oportunamente divulgadas.

10.5 Em caso excepcional de alteracdo na divulgacao de algum resultado (conforme especificado na
alinea “b” do item 10.3), ndo cabe qualquer pedido de reconsideracéo referente ao ato anulado, pois
dele ndo se originam direitos, uma vez que este estara eivado de vicio, que o torna ilegal e carente
de ser retificado.

Ten Brig Ar ANTONIO CARLOS MORETTI BERMUDEZ
Diretor-Geral do Departamento de Ensino da Aerondutica
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Anexo A — Siglas e vocabulos

Boletim do Comando da Aerondutica

Comissdo de Desportos da Aerondutica
Conhecimentos Especializados

Centro de Medicina Aeroespacial

Centro de Documentacdo da Aeronautica
Comissao Fiscalizadora

Centro de Instrucdo e Adaptacdo da Aerondutica
Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
Comando da Aeronautica

Comando Aéreo Regional

Comando-Geral do Pessoal

Comisséo de Promocéo de Oficiais
Departamento de Ensino da Aerondutica
Documento de Informagdo de Aptiddo Psicoldgica
Diretoria de Administracdo do Pessoal

Diretoria de Saude da Aerondutica

Documento de Informacéo de Saude

Diério Oficial da Unido

Exame de Aptid&o Psicoldgica

Estagio de Adaptacao de Oficiais de Apoio
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Ficha Informativa sobre Formulacdo de Questdo
Formulario de Solicita¢do de Inscricdo

Instru¢do do Comando da Aeronautica
Instrucdes Especificas do Exame de Admisséo
Inspecédo de Saude

Junta Especial de Avaliacéo

Endereco onde ocorrera determinado Evento

LOCALIDADE - Cidade

OE -
oM -
OMAP -
QOAp -
RUMAER
SECPG

SECPROM
SERENS

TACF -

Organizacdo de Ensino

Organizagao Militar

Organizacao Militar de Apoio

Quadro de Oficiais de Apoio

Regulamento de Uniformes para os Militares da Aeronautica
Secretaria da Comissdo de Promogdes de Graduados
Secretaria da Comissao de Promocdes de Oficiais

Servico Regional de Ensino

Teste de Avaliagdo do Condicionamento Fisico
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Anexo B - Conteudos programaticos e bibliografias
PROVAS ESCRITAS

1 GRAMATICA E INTERPRETACAO DE TEXTO

Compreensao e Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista
do autor.

Significacéo contextual de palavras e expressoes. RelacOes entre ideias e recursos de coeséo.

Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Ortografia. Morfologia. Classes de palavras — classificacéo,
flexdo e emprego: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo e interjeicao.

Vozes verbais.

Sintaxe: Analise sintatica da oracdo. Analise sintatica do periodo.

Pontuagéo. Regéncia Nominal e Verbal. Concordancia: Nominal e Verbal. Emprego da crase.
Colocacéo pronominal.

Semantica e estilistica: sinonimia e polissemia. Denotacédo e conotag&o.

Funcdes da linguagem.

Tipologia e géneros textuais.
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BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa: atualizada pelo novo acordo ortografico.
37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. 672p.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: novo acordo
ortografico. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010. 696p.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: texto,
semantica e interacdo. Ensino Médio. 3. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2009. 448p. vol. Unico. (Conforme
nova ortografia).

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar; CLETO, Ciley. Interpretacdo de
textos: construindo competéncias e habilidades em leitura. Ensino Médio. 2. ed. S&o Paulo: Atual,
2012. 304p.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Ensino Médio
Integrado. Reformulada 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2010. 584p. (Conforme acordo ortogréafico).

COSTA VAL, Maria da Graca. Redacéo e Textualidade. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
133p.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed.
Rio de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2013. 800p.

GARCIA, Othon Moacyr et al. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo
a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010. 548p. (Atualizada com a nova ortografia da Lingua
Portuguesa).
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KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. S&o
Paulo: Contexto, 2006. 216p.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producao textual, anélise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2008. 296p.

PIMENTEL, Carlos. Redacdo Descomplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 192p. (Nova
ortografia).

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31. ed. Sdo Paulo:
Nova Geragao Gram. 2011. 592p.

2 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

ADMINISTRACAO (ADM)

Gestado Publica: Fundamentos e Principios constitucionais da Gestdo Publica; Organizacdo da
Administracdo Publica Federal; Ferramentas de Gestdo Aplicadas no Setor Publico; Medidas para
melhorar o desempenho da Administracdo Publica; Gestdo de Politicas Publicas. Administragdo
Geral: Conceito de organizacdo e Administracdo. Planejamento. Defini¢do; Caracteristicas;
Objetivos e Tipos de Planejamento. Organizagdo. Definicdo; Estrutura, Processos;
Departamentalizacdo. Direcdo. Definicdo, Poder e Autoridade, Comunicacdo, Lideranca. Controle.
Definicdo; Tipos; Sistemas Organizacionais, Processos e Estratégias Organizacionais.
Administracdo em Recursos Humanos: Lideranca nas organizacdes. Conceito; Teorias e
Aplicacbes. Motivagdo. Conceito, Teorias e Aplicagdes. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Juros simples. Conceitos e férmulas basicas; Juros Compostos. Capitalizacdo e desconto.
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Controle dos bens patrimoniais. Organizagéo,
Sistemas e Métodos. Desempenho organizacional. Produtividade, eficiéncia e eficacia; Elaboracéo e
uso de manuais e formulérios. Contabilidade e Orgamento Publicos: Receita Publica e despesa
publica. Conceitos, estagios e classificacdo. Tomadas e prestacdo de contas. Responsaveis,
processos e tipos. Gestdo Logistica e Operacdes de Servico: O planejamento e a estratégia de
operacdes de servico. A tecnologia da informacdo aplicada a servigcos. Atividades logisticas,
Classificacdo e codificacdo de materiais. Planejamento da Logistica. Suprimento, transportes,
armazenagem, distribuicdo e custos. Gestdo de estoques. Almoxarifado. Organizacdo, recebimento,
armazenagem e distribuicdo de materiais.

Administracdo Geral e Publica: As principais abordagens da administracdo (da classica a
contingencial). A evolugéo da Administragdo Publica: da burocratica a gerencial, sem desconsiderar
perspectivas clientelistas e patrimonialistas. Os principios da Administracdo Publica (conceitos):
principio da legalidade, principio da impessoalidade e da finalidade, principio da moralidade,
principio da eficiéncia, principio da publicidade, principio da seguranga juridica, motivacdo,
principio da ampla defesa e do contraditério, principio da indisponibilidade do interesse publico,
principio da supremacia do interesse publico, principio da continuidade do servi¢co publico. Os
deveres do administrador publico: o dever de agir, o dever da eficiéncia, o dever da probidade, o
dever de prestar contas. Governanga, governabilidade e accountability. Qualidade na Administracéo
Pablica (conceitos): eficiéncia, eficicia, economicidade, efetividade e equilibrio. O processo
administrativo: Planejar: Processo de planejamento; Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Organizar: Estrutura organizacional; Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo; Organizagdo informal; Cultura organizacional. Dirigir:
Motivacdo e lideranca; Comunicacdo; Centralizacdo, Descentralizacdo e delegacdo. Controlar:
Tipos de controle, vantagens e desvantagens; Sistema de medicdo de desempenho organizacional.
Gestdo de pessoas: Recrutamento e selecdo de pessoas: Objetivos e caracteristicas; Principais
tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. Analise e descrigdo de cargos. Avaliacdo e Gestdo
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de Desempenho. Capacitacdo de Pessoas e Retencdo de Talentos. Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial: Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade.
Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundagéo nacional da qualidade. Modelo da Gestéo
publica. Gestdo por processos: Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. Processos e certificacdo 1ISO 9000:2000. Gestéo de Materiais: O
papel dos estoques nas organizacdes. Previsdo de consumo. Modelos de Estoques. Conceitos
bésicos de Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Gestdo de Patrimdnio e Instalagdes: Classificacdo
dos bens. Depreciacdo.Vida Econdmica de um bem. Substituicdo de Equipamentos. Gestdo da
Manutencéo de Instalagdes Prediais.

Gestdo do Conhecimento e Inovacgdo: Perfil do empreendedor e do intraempreendedor.
Criatividade e inovacdo. AcOes de estimulo ao empreendedorismo e a inovagao. Perspectivas e
desafios da inovacdo na area publica. Gestdo Financeira: Significado e objetivo da andlise
econdmico-financeira. Analise das demonstracfes financeiras. Administracdo do ativo e passivo
circulante. Administracdo de ativos permanentes e investimento de capital.4. Planejamento
financeiro. Orcamento e Orcamento publico: Importancia do planejamento orcamentario.
Técnicas Orcamentarias. Principios Orcamentarios. Instrumentos do Sistema de Planejamento.
Integrado: plano plurianual, Lei de Diretrizes orcamentérias e Lei do Orgamento Anual. Lei de
Responsabilidade Fiscal como instrumento de controle do Orcamento Pablico. Custos: Conceitos
bésicos. Principais métodos de custeio. Utilizacdo de custos para tomada de decisdo. Legislacao
administrativa: Administracdo direta e indireta: diferencas entre autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos. Requisi¢do. Regime dos servidores
publicos federais: admissdao, demissdo, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico,
licenca, aposentadoria. Licitacdo publica: Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregao.
Contratos e compras. Conveénios e termos similares.
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. Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 22 jun. 1993.

. Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 18 jul. 2002.

. Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregdo, na forma eletrénica, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 01 jun. 2005.

. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 19 abr. 1991.

. Lei n. 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e contréle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 04 maio 1964.
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. Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 05 maio 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo geral e publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Manole,
2014.

. Gestdo de pessoas: 0 novo papel de recursos humanos nas organizacdes. 4. ed. Rio de
Janeiro: Editora Manole, 2014.

DE SORDI, José Osvaldo. Gestao por processos: uma abordagem moderna da administracéo.
4.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2015.

FALCONI, Vicente. O verdadeiro poder. 2a ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva. 2013.
GIACOMONI, J. Orcamento publico. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2010.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e préatica. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

LICITACOES e contratos na administracio publica. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. Colecéo
Saraiva de Legislagéo

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracéo: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.

MARTINS, P. G.; ALT CAMPOQOS, P. R. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. 3.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sao Paulo. Editora Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administracdo publica: foco nas instituicdes e acOes
governamentais. 4aed. Sdo Paulo: Editora Atlas,2014.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MILKOVICH, George T. e BOURDREAU, John W. Administracdo de recursos humanos. 2. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, D. P. R. de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

PEREIRA, José Matias. Curso de administracdo publica: foco nas instituicbes e acles
governamentais. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introducéo a Gestdo Publica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2006.

ANALISE DE SISTEMAS (ANS)

Linguagem de Programacdo: Introducdo a aplicativos e a applets Java. Estruturas de Controle: if,
if/else, while, for switch, do/while, break e continue. Métodos. Programacéo orientada a objetos.
Strings e Caracteres. Tratamento de excegOes: blocos try/catch, finally. Multithreading: classe
hread, interface Runnable. Arquivos e Fluxos. Conectividade de banco de dados Java (JDBC).
Servlets. Estrutura de dados: listas, pilhas, filas e &rvores. Sistemas Operacionais: introducdo aos
sistemas operacionais; conceitos de hardware e software; processos e threads. Execucao assincrona
concorrente; programacdo concorrente; deadlock e adiamento indefinido; escalonamento de
processador. Ambiente UNIX: Instalagdo e Suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS,
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Servigos de impressdo em rede; Instalacdo e configuracdo do Servidor Apache; Integragdo com
ambiente Windows, Linguagens de Script. Ambiente Microsoft Windows 2012: Instalacdo de um
Servidor 2012, Configuragdes iniciais, Active Directory, Gestdo de discos e particdes, Copias de
seguranca, Introducdo ao TCP/IP, Politicas de grupo, Firewall do Windows, DNS, DHCP e WSUS,
Visualizagdo de eventos, Desempenho e fiabilidade, Gestdo do servidor, Acesso remoto e rede,
Servicos de terminal, Virtualizacao, Ligacdo a sistemas UNIX, Deployment Services, Configuracao
do IIS. Geréncia de Projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do Sistema: determinagdo dos
requisitos, Projeto logico, Projeto fisico, teste, implementacdo. Conceito, objetivos da geréncia de
Projetos. Abertura e definicdo do escopo de um Projeto; Planejamento de um Projeto. Diagrama de
Rede, Caminho Critico, Folgas. Estrutura Analitica do Projeto. Execucdo, acompanhamento e
controle de um Projeto. Revisdo e avaliagio de um Projeto; Fechamento de um projeto.
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de Projetos. Memoria real e virtual: organizacao e
gerenciamento da memdria virtual, organizagdo da memoria virtual; gerenciamento de memdria
virtual. Armazenamento secundario, arquivos e bancos de dados: otimizacdo do desempenho do
disco; sistemas de arquivos e de bancos de dados. Desempenho, processadores e gerenciamento de
multiprocessador: desempenho e projeto de processador; gerenciamento de multiprocessador.
Computagdo em rede e distribuida: introducéo as redes; introducéo a sistemas distribuidos; sistemas
distribuidos e servicos web. Seguranca. Estudos de casos de sistemas operacionais. Engenharia de
Software: Conceitos de Engenharia de Software: processos de desenvolvimento de Software,
conceitos de Geréncia de Processos de Software, métricas de Processo e Projeto de Software,
planejamento de Projeto de Software, analise e gestdo de risco, garantia da Qualidade de Software -
CMMI 1.2. Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional. Algebra
Relacional. Linguagem SQL: Regras de Integridade, Estrutura de Arquivos e Armazenamento,
Indexacdo, Processamento de Consultas, Transacdo; Controle de Concorréncia; Recuperacao;
Banco de dados Distribuidos; Data Warehouse. Redes de Computadores: Conceitos basicos.
Protocolos. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderecamento IP. Arquitetura Ethernet. Equipamentos
de redes: hubs, switches, roteadores. Seguranca de redes. Gestdo e Governanca de TI: Gestdo de
seguranca da informacdo (ISO 27001 e ISO 27002); Gestdo de riscos e continuidade de negocio;
Gerenciamento de servicos — ITIL v3: Conceitos basicos e objetivos. Processos e fungdes de
estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servi¢cos; Governanca de Tl — COBIT 4.1: conceitos
béasicos e objetivos.
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FERNANDES, A. A. Implantando a governanca de TI: da estratégia & gestdo dos processos e
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FREEMAN, Eric; FREEMAN, Elisabeth. Use a Cabeca! Padrdes de projetos. Design Patterns. 2.
ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.

FREITAS, M. A. dos S. Fundamentos do gerenciamento de servicos de TI: preparatorio para a
certificacdo ITIL® Foundation. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2013.

MAIA, L.P.; MACHADO, F. B. Arquitetura de sistemas operacionais. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

NEMETH, Evi; SNYDEr, Gary; HEIN, Trent R. Manual completo do Linux. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2007.

NIEDERAUER, J. Desenvolvendo websites com PHP. 2. ed. S&o Paulo: Novatec, 2011.
. PHP para quem conhece PHP. 3. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2008.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 7. ed. Sdo Paulo:
Mc Graw Hill, Bookman, 2011.

PROJECT managment Institute. Conjunto de conhecimentos em gerenciamento de projeto
(PMBOK). 5. ed. SdoPaulo: Saraiva, 2014.

ROSA, Antonio. Windows Server 2012: curso completo. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

SILBERSCHATZ A., GALVIN, Peter B., GAGNE, G. Fundamentos de sistemas operacionais. 8.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 9. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley Brasil, 2011.

TANEMBAUM, Andrews S. Organizagdo Estruturada de Computadores. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2013.

. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. 5. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

TANENBAUM, Andrew S.; WOODHULL, A. S. Sistemas operacionais: projeto e
implementacdo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

TURBAN, E. et. al. Tecnologia da informacao para gestéo. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
VARGAS, Ricardo. Gerenciamento de projetos. 7. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

VASCONCELQS, L. Hardware na pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Laercio Vasconcelos
Computacao, 2014.

VELLOSO, F. C. Informética Conceitos Basicos. 9. ed. Rio de Janeiro: Elseivier Campus, 2014.

ENFERMAGEM (ENF)

Fundamentos de Enfermagem: Lei n°® 7.498 de 25/06/86 e Decreto n° 94406 de 08/6/87, que
regulamentam o exercicio profissional da Enfermagem no Brasil. Aspectos éticos e bioéticos no
exercicio da Enfermagem de acordo com o codigo de deontologia da Enfermagem. Formacao e
capacitacdo de enfermeiros e técnicos de enfermagem legislacéo vigente. Transplante de 6rgéos e a
legislagdo vigente sobre doacdo e retirada de 6rgdos. Teorias de Enfermagem e sua relacdo com a
pratica da assisténcia e cuidado de Enfermagem. Sistema de Assisténcia de Enfermagem (SAE) e o
Processo de Enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem (controle de sinais vitais, administracdo
de medicamentos, higiene e conforto, seguranca, cuidados com feridas, cuidados com alimentacéo e
hidratacdo, cuidados com eliminagcGes, anamnese e exame fisico). Cuidados basicos de Enfermagem
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com assisténcia ventilatria mecéanica. Nogdes béasicas de ECG (Eletrocardiograma). Medidas de
prevencdo e controle das infeccbes e biosseguranca. Administracdo Aplicada a Enfermagem:
Teorias da Administragéo aplicadas no gerenciamento da assisténcia de Enfermagem. Organizagéo,
planejamento e gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. O processo de comunicacdo na
Enfermagem. Avaliagédo de desempenho da equipe de Enfermagem baseada no perfil profissional.
Gerenciamento de recursos humanos da enfermagem: recrutamento e sele¢do baseada no perfil de
cargo, treinamento e educacéo continuada. Administracdo de recursos materiais pela enfermagem e
controle de custos. Auditoria no Servico de Enfermagem e Programa de Qualidade Total.
Supervisdo lideranca e trabalho em equipe. Dimensionamento de Pessoal da equipe de
Enfermagem. Processo para tomada de decisdo. Assisténcia de Enfermagem Meédico Cirlrgica ao
Adulto. Assisténcia de Enfermagem Clinica: assisténcia de enfermagem ao individuo adulto em
suas etapas de vida (adulto jovem, meia idade e idoso). Assisténcia de Enfermagem ao individuo
com problemas respiratérios (asma, pneumonias e DPBOC). Assisténcia de Enfermagem ao
individuo com problemas cardiovasculares (infarto, acidente vascular encefélico, arritmias,
trombose). Assisténcia de Enfermagem ao individuo com problemas infectocontagiosos (hepatite,
AIDS, tuberculose, salmonelose). Assisténcia de Enfermagem ao individuo com problema de
controle dos niveis glicémicos. Assisténcia de Enfermagem ao individuo com problemas renais
(litiase, insuficiéncia renal aguda e crbnica). Assisténcia de Enfermagem ao individuo com
problemas de eliminagdes urindria e intestinal. Assisténcia de Enfermagem ao individuo com
neoplasia. Assisténcia de enfermagem ao individuo com dor crbnica e aguda. Assisténcia de
Enfermagem ao individuo com problemas musculoesqueléticos. Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico. Assisténcia de Enfermagem Cirurgica: assisténcia de enfermagem ao individuo no
periodo perioperatorio. Assisténcia de Enfermagem ao individuo no controle de infeccdo pos
operatoria. Assisténcia de Enfermagem ao individuo na recuperacdo pés-operatéria imediata.
Assisténcia de Enfermagem ao individuo com dor aguda. Assisténcia de Enfermagem ao individuo
com ferida operatdria. Assisténcia de Enfermagem ao individuo em pds-operatério de protese de
quadril. Assisténcia de Enfermagem ao individuo com sondas e drenos. Assisténcia de Enfermagem
ao individuo pds-video cirurgia. Enfermagem na Central de Material e Esterilizacdo. Assisténcia de
Enfermagem na Area Materno-Infantil: gestante e recém nascido. Assisténcia de enfermagem
relacionada a sexualidade humana. Assisténcia de enfermagem no controle de doencas sexualmente
transmissiveis (DST). Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gestacional e as alteracdes
fisicas e emocionais decorrentes. Assisténcia de enfermagem no planejamento familiar. Assisténcia
de enfermagem no acompanhamento pré-natal. Assisténcia de enfermagem no desenvolvimento
fetal. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido em sala de parto. Assisténcia de Enfermagem
durante o trabalho de parto e parto. Assisténcia de enfermagem no periodo puerperal. Assisténcia de
enfermagem na adaptacdo dos pais ao recém-nascido. Assisténcia de enfermagem a gestante de alto
risco (diabetes, hipertensdo). Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de alto risco.
Assisténcia de enfermagem a Crianga e Adolescente: desenvolvimento da criangca em suas etapas de
vida. Aspectos emocionais da crianca hospitalizada e familia. Cuidado da crianca no equilibrio
hidroeletrolitico. Cuidado da crianca com problemas respiratorios. Cuidado da crianga com
problemas cardiovasculares. Cuidado da crianca na prevencdo de doencas geniturinarias. Cuidado
da crianca com problemas renais. Cuidado da crianca na alimentagdo e desenvolvimento fisico.
Cuidado da crianca em maus tratos e violéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Assisténcia
de Enfermagem em Salde Mental: papel do enfermeiro no contexto da Reforma Psiquiatrica. Papel
do enfermeiro nos servicos substitutivos manicomial (CAPS). Etiologia dos transtornos mentais e
exame fisico em pacientes psiquiatricos. Cuidado de Enfermagem ao cliente com dependéncia de
drogas licitas ou ilicitas. Cuidado de enfermagem ao cliente com risco de suicidio. Cuidado de
enfermagem ao cliente com esquizofrenia, neuroses, psicoses e bipolar. Cuidado de enfermagem ao
cliente com depressdo. Cuidados de enfermagem no controle e administracdo de psicofarmacos.
Cuidado de enfermagem ao cliente com urgéncia e emergéncias psiquiatricas. Saide no Brasil:
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politicas e organizagdo dos servicos. Sistema Unico de Salde. Vigilancia Epidemioldgica.
Programa Nacional de Imunizacéo.
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JORNALISMO (JOR)

Conceitos de Jornalismo e Noticia. Técnicas de Reportagem e Entrevista. Técnicas de Redacédo
Jornalistica. Géneros Jornalisticos. Jornalismo e Editoragdo. A Midia Brasileira. Técnicas e
Caracteristicas do Telejornalismo e Radiojornalismo. Jornalismo On Line. Fontes jornalisticas e
relacionamento entre jornalistas e fontes. Teorias de Jornalismo (Agenda setting; newsmaking,
gatekeeper e critérios de noticiabilidade). Assessoria de imprensa: conceitos, planejamento, release,
clipping. Comunicagio Organizacional. Etica jornalistica. Jornalismo e as Novas tecnologias de
Informacdo. Teorias de Comunicacdo. Legislacdo na area de Comunicacdo. Comunicacao para
periodos de crise.
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PEDAGOGIA (PED)

Fundamentos da educacdo: relacdo educacdo e sociedade. Dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagogica. Funcdo sociocultural da escola. Processo de ensino aprendizagem: relacdo
professor/aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condigdes para
aprendizagem. A funcédo social do ensino e a concepgdo sobre 0s processos de aprendizagem.
Didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Projeto politico pedagogico: concepgéo, principios
e eixos norteadores. Planejamento escolar: concep¢do, importancia, dimensbes e niveis.
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e
organizacao de conteidos, métodos e técnicas. Ensino por competéncias. Curriculo e construcdo do
conhecimento: a organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. Saberes escolares. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem:
conceitos, funcdo, tipos/modalidades de avaliacdo, técnicas e instrumentos, interpretacdo de
resultados, avaliacdo mediadora. Avaliacdo das instituicdes de ensino. Sala de aula como espaco de
aprendizagem e interacdo: o papel dos professores e dos alunos. Educacéo profissional e tecnologia:
aspectos legais e politicos da educacdo profissional brasileira. Bases legais da educacao nacional:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394/1996 e suas modificacdes. Resolucédo
CNE/CEB 04/99 e Resolugdo CNE/CP 3/2002. Tecnologias educacionais: multimidia educativa.
Educacdo a distancia: conceito, modelos pedagdgicos, atividade em EAD. Colegiado e Gestdo
Escolar. Lei 12.464/11 — Dispde sobre o ensino na Forca Aérea.
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PSICOLOGIA (PSC)

Psicologia Clinica e desenvolvimento: aplicacdo nas diferentes faixas etarias (infancia, adolescéncia
e idoso). A funcdo do psicélogo nos campos da promocao, vigilancia e atencdo integral a saide e
educagdo. O psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar. Histdrico das praticas terapéuticas
psicologicas. Relacdes Terapéuticas: estabelecimento do vinculo, diagnostico, plano de tratamento,
contrato terapéutico e termino do tratamento. O processo de psicodiagnostico. Psicopatologia:
perturbacdes psiquicas e o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Psicossomatica. Etica.
Psicologia da aprendizagem: Intervencdo em psicologia escolar. Abordagem cognitiva dos
transtornos de aprendizagem. Orientacdo profissional e de carreira. Preparacdo para aposentadoria.
Psicologia Organizacional: papel do psicélogo organizacional e suas implicacdes éticas. Clima e
Cultura Organizacional. Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho. Psicodindmica do trabalho e
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promocgdo da saude do trabalhador. Aspectos psicolégicos em prevencdo e tratamento do stress.
Psicologia das emergéncias e do desastre: suporte psicolégico pos-acidente. Luto. Avaliacdo
psicoldgica para porte de arma de fogo.
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SERVICO SOCIAL (SSO)

Servico Social na Contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico-metodologicas e ético-
politicas no contexto atual do Servigo Social. Servi¢o Social e familia: diversidade e multiplicidade
dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servico Social no processo de reproducdo de
relacbes sociais. Planejamento em Servico Social: alternativas metodoldgicas de processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo. Formulacdo de programas, projetos e planos; processo de
trabalho do Assistente Social. SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). LOAS (Lei Organica
da Assisténcia Social). Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamentacio
da Profissdo de Assistente Social. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Estatuto do idoso.
Instrumentalidade do Servico Social: questdo social e servigo social. As transformagfes no mundo
do trabalho, reestruturagdo produtiva e os impactos no Servico Social. A reforma do Estado
Brasileiro e as configuracGes das politicas sociais no neoliberalismo. Politicas sociais voltadas ao
idoso. Assessoria, Consultoria e Servico Social. Projeto Etico Politico do Servico Social:
possibilidades e desafios. A autonomia relativa do assistente social e as estratégias profissionais
para materializacdo dos principios do Cédigo de Etica do Servigo Social no cotidiano profissional.

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Ricardo. Crise contemporanea e as metamorfoses no mundo do trabalho. In: Adeus ao
trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo. S&o Paulo:
Veras, 2000.

BEHRING, Elaine R; BOSCHETTI, 1. Politica social, fundamentos e historia. Sdo Paulo: Cortez,
2013.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicéo brasileira, 1988. Texto constitucional promulgado em
05 de outubro de 1988, com as alteracGes adotadas por todas as Emendas Constitucionais. Brasilia:
Senado Federal, 1988.

. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 jul.
1990.

57



IE/EA EAOAp 2017 Portaria DEPENS n° 116-T/DE-2 de 25 de fevereiro de 2016

. Lei n. 8.742 de 07 de dezembro de 1993. Disple sobre a organizacdo da Assisténcia Social
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 08
dez. 1998.

. Lei n. 10.741, de 1 de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 03 out. 2003.

. Lei n. 12.852, de 05 de agosto de 2013. Institui o Estatuto da Juventude e dispGe sobre 0s
direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema
Nacional de Juventude - SINAJUVE. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 06 ago. 2013.

. Decreto n. 6.703, de 18 de dezembro de 2008. Aprova a Estratégia Nacional de Defesa, e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 19 dez.
2008.

. Ministério da Defesa. Portaria Normativa n. 1173/MD, de 06 de stembro de 2006. Aprova
a politica de assisténcia social das Forcas Armadas. Diario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF. Disponivel em: <
www.defesa.gov.br/arquivos/.../portaria_1173 pol_de_as das_ffaa.pdf>. Acesso em: 21 jan. 2016.

. Portaria Normativa n. 881/MD, de 26 de maio de 2010. Aprova as diretrizes para
desenvolwmento dos programas da Politica de Assisténcia Social. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 27 maio 2010. Secéo 1.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma operamonal basica de recursos humanos do SUAS NOB-RH. Brasilia, 2006.

. Norma operacional basica NOB/SUAS. Brasilia, DF, 2012.

BOSQUETT]I, I. A politica da seguridade social no Brasil. In: Servigo social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABRPSS, 2009.

. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. . In: Servico social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABRPSS, 2009.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Avaliacdo de projetos sociais. In: AVILA, Célia M.
Gestdo de projetos sociais. 3. ed. rev. S&o Paulo: Associacdo de Apoio ao Programa Capacitacdo
Solidéria, 2001. (Colegéo Gestores Sociais).

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Codigo de etica profissional do(a) assistente
social: Lei n 8.662/93 de regulamentacdo de Profissdo. 10. ed. rev. e atual. Brasilia: Conselho
Federal de Servico Social, 2012.

CURY, T. C. H. Elaboracio de projetos sociais. In: AVILA, C. M. (Coord.). Gestdo de projetos
sociais. 3. ed. rev. Sdo Paulo: AAPCS, 2001.

FALEIRQS, V. P. Saber profissional e poder institucional. 7. ed. S&o Paulo: Cortez 2015.

GUERRA, Y. A dimensdo investigativa no exercicio profissional. In: Servi¢o social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

. Servico social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questao social.
9. ed. Séo Paulo: Cortez, 2015.

KALOUSTIAN, S. M. (Org.) Familia brasileira: a base de tudo. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

58



IE/EA EAOAp 2017 Portaria DEPENS n° 116-T/DE-2 de 25 de fevereiro de 2016

MATOS, M. C. de. Assessoria, consultoria, auditoria e supervisdo técnica. In: Servigo social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

MENDES, J. M. R.; WUNSCH, D. S. Servico social e saude do trabalhador: uma dispersa
demanda. In: Servico social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; ASSIS, Simone Goncgalves de; SOUZA, Edinilsa Ramos.
Avaliacdo por triangulacdo de metodos: abordagem de Programas Sociais. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2005.

MIOTO, Regina C. Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. In:
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

MOTA, Ana Elizabete; AMARAL, Angela Santana do. Reestruturagéo do capital, fragmentacéo do
trabalho e servico social. In: MOTA, Ana Elizabete (Org.). A nova fabrica de consensos. 4. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2008.

. O projeto profissional e o projeto societario. Revista Inscrita, Brasilia, n. 12, 20009.

NETTO, José Paulo. A construcdo do projeto ético politico do servigo social. In: MOTA, Ana
Elizabete. et. al. Servigo social e saude: formacdo e trabalho profissional. 3. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

. A construcdo do projeto ético politico do Servigo Social frente a crise contemporanea. In:
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL; CEAD/UNB (Org). Crise contemporanea,
guestdo social e servico social: capacitacdo em servico social e politica social. Brasilia:
CEAD/UNNB,1999.

. Cinco Notas a Proposito da “Questdo Social”. Revista Temporalis, Brasilia, n. 3, 2001.

SANTOS, Claudia Mbnica. Na pratica a teoria é outra? Mitos e dilemas na relacdo entre teoria,
pratica, instrumentos e técnicas no servico social. Ed. Lumen Juris, 2010.

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. Assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma
questdo em analise. 12. ed. S&o Paulo: Cortez, 2014.

TEIXEIRA, J. B. Formulacdo, administracdo e execuc¢do de politicas publicas. In: Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

VENANCIO, N. Para além do "dia do desastre": o caso brasileiro. 1. ed. Curitiba: Appris, 2012.

59



IE/EA EAOAp 2017 Portaria DEPENS n° 116-T/DE-2 de 25 de fevereiro de 2016.

Anexo C — Calendario de Eventos

INSCRIGCAO
) DATA/PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO

Periodo de inscricdo. O preenchimento do FSI 03/03/2016
sera possivel via Internet a partir das 10h do CANDIDATOS / a
primeiro ,dl_a de inscrigdes até as 15h do altimo CIAAR 93/03/2016
dia - Horario de Brasilia.
Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, para candidatos inscritos no Cadastro
Unico (Cad Unico) para Programas S_omals do CANDIDATOS / 03/03/2016
Governo Federal. (Pela Internet, o preenchimento do CIAAR a
formulério de solicitacdo de isencdo sera possivel a 23/03/2016
partir das 10h do primeiro dia até as 15h do ltimo
dia - horario de Brasilia/DF).
Divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos que
tiveram a solicitacdo de isengdo do pagamento da CIAAR 28/03/2016
taxa de inscricdo deferida e indeferida.
Pagamento da taxa de inscricao. CANDIDATOS 30/03/2016
Divulgacéo da relacdo nominal dos candidatos que
tiveram a solicitagdo de inscricdo deferida e CIAAR 31/03/2016
indeferida.
Envio eletronico ao CIAAR da copia do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
daqueles que tiveram a sua solicitagdo de inscrigdo CANDIDATOS 01/04/2016
indeferida por falta de pagamento da taxa de
inscri¢do, até as 15 horas do ultimo dia.
Divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos que
tiveram a solicitagdo de inscricdo deferida e CIAAR 04/04/2016
indeferida em grau de recurso.
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscrigao. CIAAR 23/05/2016
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AVALIACAO DA CPG

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Comunicacdo as OM dos candidatos, dos SARAM
daqueles que receberam pareceres desfavoraveis
9 sobr_e a ap'Elc_Iao ao OfICIalatE) € 0s_respectivos CPG 02/05/2016
motivos (Oficio via rede mercurio) solicitando que
as respectivas OM informem se os candidatos irdo
0u Nao interpor recurso.
Remessa ao CIAAR, DIRAP/CPG da informacao da CMT OM /
10 |intencdo do militar interpor, ou ndo, recurso da 16/05/2016
A o CANDIDATOS
Avaliacdo (mensagem telegréfica).
Entrada na DIRAP/CPG dos recursos sobre o
11 | parecer desfavoravel na Avaliagdo da CPG, CMT OM/ 17/05/2016
(administrativamente por SEDEX e simultaneamente CANDIDATOS
via rede mercurio).
AVALIACAO DA SECPROM
DATA/PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Comunicacdo as OM dos candidatos, dos numeros
de SARAM daqueles gque, ap6s o CIAAR analisar as
12 informacdes recgbldas d_a_ SECPROM, possuirem CIAAR 05/05/2016
parecer desfavoravel, solicitando que as respectivas
OM informem se os candidatos irdo ou ndo interpor
recurso.
Remessa ao CIAAR da informacdo da intencdo do CMT OM /
13 m|I|tar _interpor, ou ndo, recurso (mensagem CANDIDATOS 18/05/2016
telegrafica).
Remessa ao CIAAR dos recursos dos candidatos que
14 | N0 foram reIamonado_s para a Concentracdo Final, CMT OM/ 10/05/2016
por apresentarem insuficiente comportamento CANDIDATOS
profissional e/ou moral.
PROVAS ESCRITAS
) DATA/PERIODO
EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
15 | Divulgacéo dos locais de prova. CIAAR 24/05/2016

61




IE/EA EAOAp 2017

Portaria DEPENS n° 116-T/DE-2 de 25 de fevereiro de 2016.

Provas Escritas:
- fechamento dos portdes as 9h;

CANDIDATOS /

16 |- orientagdes gerais das 9h10min as 9h39min; e 05/06/2016
o . i - OMAP
-inicio das provas as 9h40min (horario de
Brasilia).
17 D|vu_Ig,a(_;a0 d_as provas aplicadas e dos gabaritos CIAAR 15/06/2016
provisorios (via Intraer e Internet).
Preenchimento eletronico da Ficha Informativa sobre 15/06/2016
Formulacdo de Questdo (FIFQ) e envio por SEDEX
18 . . . CANDIDATOS a
ao CIAAR, (disponivel na Internet até as 15h do
e . . e 17/06/2016
ultimo dia recurso - horario de Brasilia).
Divulgacdo dos gabaritos oficiais e dos pareceres
19 |individuais sobre as FIFQ, ou comunicacdo da CIAAR 27/06/2016
inexisténcia das mesmas. (via Intraer e Internet).
Divulgacéo da relacdo nominal de candidatos com 0s
resultados obtidos nas provas escritas de Gramatica e
20 Interpretacdo de Textos (GIT) e de Conhecimentos CIAAR 30/06/2016
Especializados (CE).
Preenchimento do formulario de recurso para a
Revisdo de Grau e envio eletronico ao CIAAR, 30/06/2016
21 |, . . - . CANDIDATOS a
(disponivel na Internet até as 15h do dltimo dia
L - 01/07/2016
recurso - horério de Brasilia).
Divulgacdo dos pareceres individuais com 0s
resultados obtidos das anélises das solicitagBes de
oo | TECUTSO para 0s graus atrlb/u_ldos aos candldatgs nas CIAAR 04/07/2016
provas escritas de Gramética e Interpretagdo de
Textos (GIT) e de Conhecimentos Especializados
(CE).
Divulgacéo da relacdo nominal de candidatos com os
resultados finais obtidos nas provas escritas de
23 Gramética e Interpretacdo de Textos (GIT) e de CIAAR 07/07/2016
Conhecimentos Especializados (CE).
Divulgacdo da relacdo nominal de candidatos que
24 |ter@o sua Prova de Redagdo (RED) corrigida (por CIAAR 04/07/2016
especialidade).
o5 Divulgacdo individual da corre¢do da redagéo via CIAAR 13/07/2016
Internet.
Preenchimento e impressdo do formulario de recurso
o | PAra a Prova de R?adagéo, envio eletronico e por CANDIDATOS 13/07/2012
SEDEX ao CIAAR, (disponivel na Internet até as 15/07/2016

15h do altimo dia recurso - horario de Brasilia).
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Divulgacdo dos resultados finais e dos pareceres

27 |individuais sobre os recursos da prova de redacao CIAAR 22/07/2016
via Internet.
Divulgacéo da relacdo nominal de candidatos com os

28 resultados finais obtidos nas provas escritas de GIT, CIAAR 95/07/2016

CE e RED, com suas respectivas Medias Finais
(MF) contendo a classificagdo final.

CONCENTRACAO INTERMEDIARIA

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos
29 | convocados para a Concentracdo Intermediaria (por CIAAR 25/07/2016
especialidade).
e o
30 P ' SERENS / COMISSAO 01/08/2016

- Concentracdo Intermediaria as 9h10min.

(Horério Local).

FISCALIZADORA

INSPECAO DE SAUDE (INSPSAU)

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
CANDIDATOS / OSA / 02/08/2016
31 | Inspecéo de Saude. COMISSAO a
FISCALIZADORA 12/08/2016
Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos com os
32 resultados obtidos na INSPSAU. CIAAR 17/08/2016
Preenchimento e envio eletrébnico do requerimento
para Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (pela
Internet, o preenchimento sera possivel até as 16 h
do ultimo dia - horéario de Brasilia/DF).
33 |OBS: O candidato com resultado “incapaz para o CANDIDATOS 19/08/2016
fim a que se destina” podera acessar 0 respectivo
Documento de Informacéo de Saude (DIS) na pégina
do CIAAR, conforme previsto nas Instrucdes
Especificas para o0 Exame de Admisséo.
Informacdo ao CANDIDATO via Internet e contato
34 |telefonico, sobre a data, o local e o horario em que DIRSA 24/08/2016

sera submetido a INSPSAU em grau de recurso.
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CANDIDATOS /

29/08/2016
35 |Realizacdo da INSPSAU em grau de recurso. DIRSA/ OSA a
COMISSAO 30/08/2016
FISCALIZADORA
36 Divulgacéo da relacdo nominal de candidatos com 0s CIAAR 05/09/2016

resultados obtidos na INSPSAU em grau de recurso.

EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (EAP)

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
CANDIDATOS / IPA/ 02/08/2016
37 | Exame de Aptiddo Psicologica. SERENS / COMISSAO a
FISCALIZADORA 12/08/2016
Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos com os
resultados obtidos no EAP.
38 |OBS: O candidato com resultado INAPTO podera CIAAR 29/08/2016
acessar o respectivo Documento de Informacdo de
Aptidao Psicoldgica (DIAP).
Preenchimento eletrbnico do requerimento para
39 | revisao plo EAP, em grau de recurso (pela I,ntgernet,_o CANDIDATOS 31/08/2016
preenchimento sera possivel até as 16h do Gltimo dia
- horério de Brasilia/DF).
Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos com os
40 | resultados obtidos na revisdo, em grau de recurso, do CIAAR 13/09/2016
EAP.
Preenchimento eletrébnico da solicitacdo de
Entrevista Informativa, referentes aos candidatos
41 inaptos no EA:P que desejarem esclarecgr 0 motlvq CANDIDATOS 15/09/2016
de sua inaptidéo (pela Internet, o preenchimento sera
possivel até as 16h do dltimo dia - horario de
Brasilia/DF).
42 D|vulg_a(;ao do Iogal e horéario da realizacdo da CIAAR 99/09/2016
Entrevista Informativa.
26/09/2016
43 | Realizacdo da Entrevista Informativa. CANDIDATOS / IPA a
27/09/2016
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TESTE DE AVALIACAO DO CONDICIONAMENTO FiSICO (TACF)

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE QE
EXECUCAO
Realizacdo do Teste de Avaliacdo do
o L CANDIDATOS / CDA/ 04/10/2016
e (e et s SERENS | COMISSAG :
gac FISCALIZADORA 06/10/2016
candidatos.
Entrega, ao Presidente ou ao Secretario da Comisséao
45 | Fiscalizadora, da solicitacdo do TACF em grau de CANDIDATOS 06/10/2016
recurso.
Divulgacéo da relagdo nominal de candidatos com o0s
46 resultados obtidos no TACF. CIAAR 11/10/2016
L . CANDIDATOS / CDA/
47 i‘i‘ﬂ'rzsi‘?ao e julgamento do TACF em grau de| cepens/ coMISSAO 17/10/2016
' FISCALIZADORA
48 Divulgacéo da relagédo nominal de candidatos com o0s CIAAR 19/10/2016

resultados obtidos no TACF em grau de recurso.

JUNTA ESPECIAL DE AVALIACAO (JEA)

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Divulgacéo da relacdo dos candidatos selecionados
49 |pela JEA para a Concentracdo Final e Habilitacdo a CIAAR 30/11/2016
Matricula.
Divulgacédo, no Diario Oficial da Unido, da relagéo
50 | nominal dos candidatos selecionados pela JEA para DEPENS 01/12/2016
habilitacdo a matricula.
51 |Publicacdo da Ordem de Matricula no BCA. CENDOC 05/12/2016

CONCENTRACAO FINAL/MATRICULA

DATA/PERIODO

EVENTOS RESPONSAVEIS LIMITE DE
EXECUCAO
Concentracéo Final e Habilitacdo a Matricula no
CIAAR:
52 |- fechamento dos portdes as 9h; CAN(I:D IIE:\FI OS/ 18/01/2017
- Concentragdo Final as 9h10min. (Horério
Local).

65




IE/EA EAOAp 2017 Portaria DEPENS n° 116-T/DE-2 de 25 de fevereiro de 2016.

Preenchimento do formulario de recurso por rejeicao

53 |de documentacdo prevista para a Habilitacdo a CANDIDATOS 18/01/2017
Matricula.
Apresentacdo e analise do documento exigido para CANDIDATOS /
>4 Habilitacdo & Matricula objeto do Recurso. CIAAR 23/01/2017
55 | Matricula e inicio do Curso. CIAAR 23/01/2017
Convocacdo dos candidatos excedentes em
56 |substituicdo aqueles que foram excluidos ou CIAAR 27/01/2017
considerados desistentes.
Apresentacdo no CIAAR dos candidatos excedentes
convocados. Até 3 (trés) dias
57 Os candldfiltos que possuirem ,pendenclas na CANDIDATOS Gteis a contar da
documentacdo prevista para matricula terdo dois data subsequente a
dias Uteis, a contar da data de apresentacdo no de convocagéo
CIAAR para as respectivas solucdes.
Divulgacéo da relagdo dos candidatos que receberam
58 Ordem de Matrl_cula no Curs_o e foram excluidos do CIAAR 08/02/2017
Exame ou considerados desistentes, bem como da
relacdo dos candidatos excedentes convocados.
Publicacdo no BCA do item que torna sem efeito
59 | parte da Ordem de Matricula anterior e emite Ordem CENDOC 13/02/2017
de Matricula complementar.
60 | Divulgacdo da relacdo dos candidatos matriculados. CIAAR 15/02/2017
61 Divulgacéo, no Diario Oficial da Unido, da relacdo CIAAR 16/02/2017

nominal dos candidatos matriculados.
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Anexo D — Quadro de distribuicdo de vagas

TOTAL DE 16 VAGAS

ESPECIALIDADE VAGAS
Administracdo (ADM) 3
Analise de Sistemas (ANS) 1
Enfermagem (ENF) 1
Jornalismo (JOR) 1
Pedagogia (PED) 2
Psicologia (PSC) 1
Servicos Juridicos (SJU) 5
Servico Social (SSO) 2
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Anexo E — Relacdo das OMAP com os respectivos e enderecos

As seguintes OMAP e respectivas localidades estdo a disposi¢cdo do candidato para

realizacdo do Exame:

OMAP LOCALIDADE ENDERECO
Primeiro Comando Aéreo Av. Julio César, s/n° - Bairro Souza
Regional BELEM - PA CEP 66613
| COMAR (*) Fone: (91) 3204-9659
FAX: (91) 3204-9113
. RECIFE - PE Fone: (81) 2129-7092
I COMAR (*) Fax: (81) 2129-7092

Terceiro Comando Aéreo
Regional

11l COMAR (*)

RIO DE JANEIRO - RJ

Praca Marechal Ancora, 77 - Bairro
Castelo - CEP 20021-200
Fones: (21) 2101-4933, 2101-6015 e
2101-6026
Fax: (21) 2101-4949

Quarto Comando Aéreo Regional
IV COMAR (¥)

SAO PAULO — SP

Av. Dom Pedro I, 100 — Bairro
Cambuci - CEP 01552-000
Fone: (11) 3382-6109
Fax: (11) 3208-9267

Quinto Comando Aéreo Regional
V COMAR (*)

CANOAS - RS

Rua Guilherme Schell, 3950 - Cx.
Postal 261 — CEP 92200-630
Telefone: (51) 3462-1204
Fax: (51) 3462-1132

Sexto Comando Aéreo Regional
VI COMAR (*)

BRASILIA — DF

SHIS-QI 05 Area Especial 12 —
CEP 71615-600
Fone: (61) 3364-8205
Fax: (61) 3365-1393

Sétimo Comando Aéreo Regional
VII COMAR (*)

MANAUS - AM

Av. Presidente Kennedy, 1500 —
Bairro Ponta Pelada —
CEP 69074-000
Fones: (92) 2129-1735 e 2129-1736
Fax: (92) 3629-1805

Base Aérea de Fortaleza
BAFZ
Jurisdigéo: Il COMAR

FORTALEZA - CE

Av. Borges de Melo, 205
Aeroporto — CEP: 60415-51
Telefone: (85) 3216-3013
Fax: (85) 3227-0879
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. Estrada da BANT s/n°
Base Aérea de Natal Emaus — CEP: 59.148-900

BANT PARNAMIRIM = RN Telefone: (84) 3644-7100

o (84) 3644-7537
Jurisdicéo: I COMAR Fax: (84) 3643-1619

Av. Tenente Frederico Gustavo dos
Santos, s/n° - Sao Cristovao
CEP: 41510-115

Base Aérea de Salvador

BASV SALVADOR - BA Telefones: (71) 3377-8219 /
Jurisdicdo: 11 COMAR (71) 3377-8224
Fax: (71) 3377-8220
Centro de Instrugéo e Adaptagao Av. Santa Rosa 10 - Bairro
da Aeronautica Pampulha - Caixa postal 774 —
BELO HORIZONTE - CEP 31270-750
CIAAR MG Fones: (31) 4009-5066/4009-5068
Jurisdicdo: 111 COMAR Fax: (31) 4009-5002
) Av. Duque de Caxias, 2905
Base Aérea de Campo Grande Santo Ant6nio — CEP: 79101-001
BACG CAMPO GRANDE — MS Telefone: (67) 3368-3122
Jurisdicdo: IV COMAR (67) 3368-3123

Fax: (67) 3314-7515

Seg:cmdo Qentro Integrald 0 dde Av. Erasto Gaertner, 1000 - Bairro

Defesa Agfrea € C,ontro €de Bacacheri - Caixa Postal 4083 -
Trafego Aereo CURITIBA - PR CEP 82510-901
CINDACTA I Fone: (41) 3251-5275

Jurisdicdo: V COMAR Fax: (41) 3251-5292

(*) Nestas OMAP (I COMAR, Il COMAR, Illl COMAR, IV COMAR, V COMAR, VI COMAR, VII COMAR),
encontram-se sediados os SERENS (Servigos Regionais de Ensino), Organizagdes Militares da Aerondutica, onde o
candidato poderda obter informacGes sobre 0 Exame.
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Anexo F — Requerimento para postergacdo da participacdo no atual Exame, por apresentar
estado de gravidez

AO EXMO. SR. DIRETOR-GERAL DE ENSINO DA AERONAUTICA
Eu (nome completo), candidata ao EA

EAOAp 2017, portadora da identidade n° e CPF ,
venho respeitosamente, requerer a V. Exa. postergacdo da participacdo no atual Exame e

permanéncia no préximo certame, por ter constatado estado de gravidez durante o periodo
compreendido entre a Inspecdo de Salde e a matricula no Estagio, bem como atender as condicGes

previstas, conforme IE/EA,.

E a primeira vez que requer.

, de de

Assinatura da candidata
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Anexo G — Requerimento de recurso quanto ao Teste de Avaliacdo do Condicionamento
Fisico

AO SR. VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE DESPORTOS DA AERONAUTICA

Eu, , candidato(a)
ao EA EAOAp 2017, portador (a) da identidade n° , tendo realizado
0 Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico (TACF) em / / , nha localidade

(OMAP), e tendo sido julgado (a) “NAO APTO”, vem requerer a V.Sa.

Teste de Avaliacdo do Condicionamento Fisico; em grau de recurso.

E a primeira vez que requer.

Assinatura da candidato

5 (o0 4 F= Vg Lo LU L ORI
RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / / , s h min, o Requerimento de recurso quanto ao Teste de Avaliacdo

do Condicionamento Fisico (TACF) do(a) candidato(a) ao

Exame (Sigla do Exame/Ano).

Identificagdo, Assinatura e carimbo
Presidente/Secretario da Comisséo Fiscalizadora ou SERENS
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Anexo H — Requerimento de recurso quanto a Validacdo Documental

AO EXMO. SR. COMANDANTE DO CIAAR

Eu, candidato(a) ao EA EAOAp 2017,

portador (a) da identidade n° , tendo a documentacdo rejeitada na Validacéo

Documental, pelo seguinte motivo:

e, portanto ndo sendo habilitado(a) a matricula no Estagio, venho requerer a V. Exa. recurso quanto
a Validacdo Documental para a habilitagdo a matricula.
Declaro estar de pleno acordo em cumprir todas as exigéncias previstas nestas Instrucdes

Especificas.

E a primeira vez que requer.

Assinatura da candidato

RECIBO DO CANDIDATO (A)

Recebi em / / ,as__h__min., o Requerimento de recurso quanto a Validacdo Documental, ndo
sendo o(a) candidato(a) habilitado (a) a matricula no
EAOAp 2017.

Identificacdo, Assinatura e carimbo - Presidente/Secretario da Comissdo Fiscalizadora ou SERENS

72



IE/EA EAOAp 2017 Portaria DEPENS n° 116-T/DE-2 de 25 de fevereiro de 2016.

Anexo | — Declaracdo de nao ocupacéo de cargo publico

DECLARACAO DE NAO OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

Eu, , candidato (a) ao

Exame (Sigla do Exame/Ano), identidade n° , CPF ,

residente e domiciliado a: ,

declaro para fins de comprovacdo junto ao Comando da Aeronautica que ndo ocupo cargo,
emprego ou fungdo publica, nas esferas Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, salvo os casos

de acumulacao licita de cargos publicos previstos na Constituicdo Federal.

Assinatura do candidato
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Anexo J — Modelo de Oficio de apresentacdo da OM de origem

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
OM DE ORIGEM DE APRESENTACAQO

Oficio n° Brasilia, XX de XXXXXX de 2016.
Protocolo COMAER n°

Do
Ao Exmo. Sr. Comandante do CIAAR

Assunto: Apresentacdo de militar.

1. Apresento a V. Exa. '
(nome/posto/graduacdo), SARAM , por atender as condicGes previstas nas alineas
“g”; “h”; “i”; “j”; “RP?: “p? w4, “n”, %07, “p” e “g” do capitulo 8, da Portaria DEPENS n° 116-
T/DE-2, de 25 de fevereiro de 2016 (Instruces Especificas — IE/EA), e ter recebido Ordem de
Matricula no Exame de Admissdo ao Estagio de Adaptacdo aos Oficiais de Apoio do ano de 2017
(EAOAp 2017).

Nome - Coronel-Aviador
Comandante, Chefe ou Diretor da OM
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