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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N°. 1.732, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera a Lei Municipal n°® 1.687, de 18 de margo de 2015, que dispde sobre a criagédo de cargos publicos, no ambito do Poder Executivo Municipal, a serem preenchidos mediante Concurso Publico, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM, no uso de suas atribuigBes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Ceara Mirim/RN, notadamente o art. 39, inciso IV fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu, ANTONIO MARCOS DE ABREU PEIXOTO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Ficam extintos os cargos previstos na Lei Municipal n® 1.687, de 18 de marco de 2015 de agente de limpeza hospitalar, auxiliar operacional, almoxarife, arquiteto, auxiliar administrativo, calceteiro,
carpinteiro, contador, cuidador, engenheiro civil, engenheiro sanitarista, agente de transito, geografo, jardineiro, médico veterinario, pedreiro, pintor, recepcionista, técnico agricola, técnico de nivel
superior, técnico em contabilidade.

Art. 2oFicam acrescidas 04 vagas ao cargo de agente administrativo.

Art. 3° As atribuicGes legais, vencimento, nimero de vagas e carga horaria de cada cargo publico séo as constantes no anexo desta Lei.

Art. 40A lotagdo de cada cargo publico sera definida no momento de sua nomeacéo, salvo para as vagas de agente comunitario de salde que se dardo da seguinte forma:
| — 02 vagas para ESF Nova Descoberta;

Il — 02 vagas para ESF COHAB;

1l - 01 vaga para ESF Novos Tempos;

IV — 01 vaga para ESF Cinco Bocas;

V - 01 vaga para ESF Ponta do Mato;

VI - 01 vaga para ESF Santa Agueda;

VIl - 01 vaga para ESF Primeira Lagoa.

Art. 500s cargos publicos criados pela Lei n° 1.687, de 18 de marc¢o de 2015 bem como o desta Lei serdo regidos pela Lei n°® 1.196, de 07 de agosto de 1991, Estatuto dos Servidores do Municipio.
Art. 6° O poder Executivo fica autorizado a realizar Concurso Publico para o preenchimento das vagas que tratam esta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Antunes Pereira, em Ceara—Mirim,02 de dezembro de 2015.

ANTONIO MARCOS DE ABREU PEIXOTO

Prefeito Municipal

ANEXO

LEI MUNICIPAL N°. 1.732, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Carga horéria: 40 Horas semanais

Vencimento basico: R$ 788,00

IN° total de vagas: 50

Requisitos: Ensino Fundamental completo

IN° de vagas ampla concorréncia: 47

|N° de vagas pessoas com deficiéncia: 03

Descricédo sumaria de atividades:
- Fazer servigo de faxina; proceder a limpeza dos pisos (inclusive lavagem e enceramento), vidros, méveis e instalacdes sanitarias; manter o ambiente limpo; executar mandados; remover méveis,
méquinas e materiais diversos, quando solicitado; executar servi¢os de reparos em instalacdes elétricas, hidraulicas e hidrossanitérias, sob supervisdo.

Cargo: Merendeiro

Vencimento basico: R$ 788,00
Requisitos: Ensino Fundamental completo
Descricdo sumaria de atividades:

- Preparacao de refeigGes para alunos da rede publica, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refeigdes. Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa
qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢des de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas

[Carga horaria: 40 Horas semanais
N° total de vagas: 30
IN° de vagas ampla concorréncia: 28

J\e de vagas pessoas com deficiéncia: 02

Cargo: Motorista de Veiculos leves

Vencimento basico: R$ 788,00

Requisitos: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de
Habilitac&o na categoria B

Descricdo sumaria de atividades:

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o c6digo Nacional de Transito, recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagédo e limpeza externa e interna do
mesmo; fazer reparos de emergéncia; encarregar?se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; promover o
labastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo e de velocidade; providenciar a lubrificagdo
lquando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos , enfermeiros e Ites sociais na éncia a pacientes e alunos,
ajudando?os na sua locomogao, quando necessario; conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio transceptor; tratar com educagao e respeito 0s
passageiros do veiculo; manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; e executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 Horas semanais
IN° total de vagas: 10

N° de vagas ampla concorréncia: 10 N° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Cargo: Motorista de veiculos pesados

Vencimento basico: R$ 1.000,00

Requisitos: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo
ha categoria D

Descricdo sumaria de atividades:

- Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e cargas e onibus escolares, sempre respeitando o Cédigo Nacional de Transito, recolher maquinas,
lequipamentos rodovidrios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢6es de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservagéao dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, &gua e lubrificante; comunicar ao seu superiol
qualguer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviérios; e executar outras tarefas correlatas.

Carga horéria: 40 Horas semanais
IN° total de vagas: 20

IN° de vagas ampla concorréncia: 19

IN° de vagas pessoas com deficiéncia: 01

Cargo: Porteiro

Vencimento basico: R$ 788,00
Requisitos: Ensino Fundamental completo
Descricdo sumaria de atividades:

- Executa servigos de vigilancia e recep¢éo em portaria de prédios plblicos, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de seus ocupantes;

Fiscaliza e anotar a entrada de saida a entrada e a saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no interior do imével e procurando identifica-las, para a entrada de pessoas suspeitas, ou
lencaminhar as demais ao destino solicitado; receber correspondéncias e encaminhando encomendas aos destinatarios

Carga horéria: 40 Horas semanais
IN° total de vagas: 06
N° de vagas ampla concorréncia: 06

[IN° de vagas pessoas com deficiéncia: 00
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Cargo: Tratorista Carga horéria: 40 Horas semanais
[Vencimento basico: R$ 788,00 IN° total de vagas: 01
Requisitos: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria C  JN° de vagas ampla concorréncia: 01 JNe de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricdo sumaria de atividades:
- Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeira e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatas.

Cargo: Vigia [Carga horaria: 40 Horas semanais
Vencimento basico: R$ 788,00 IN° total de vagas: 20
Requisitos: Ensino Fundamental completo IN° de vagas ampla concorréncia: 19 J\° de vagas pessoas com deficiéncia: 01

Descricdo sumaria de atividades:

- Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis do Municipio, relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios municipais e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.

Cargo: Agente administrativo Carga horaria: 40 Horas semanais
Vencimento béasico: R$ 1.000,00 N° total de vagas: 20
Requisitos: Ensino médio completo IN° de vagas ampla concorréncia: 19 |N° de vagas pessoas com deficiéncia: 01

Descricdo sumaria de atividades:

- Participar da programacao e elaboragéo das atividades ligadas a selecéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacéo e observancia da lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros; executar trabalhos de digitagdo e datilografia; preencher fichas, formulérios, taldes, mapas e/ou outros,
lencaminhando-os aos 6rgéos especificos; preparar documentagéo para admisséo e resciséo de contrato de trabalho, procedendo as anotacdes na carteira profissional e distribuicdo de identidade
funcional; elaborar folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacdes sociais; fazer busca de documentos, podendo ser em arquivos ou néo,
fazer remessa de documentos, fazer atendimento ao publico e telefones, controlar, sob superviséo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias, bem como
[desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

Cargo: Agente de endemias Carga horaria: 40 Horas semanais
Vencimento basico: R$ 1.014,00 nos termos do Art. 9°A, § 1°, da Lei n®
11.350/2006

Requisitos: Ensino fundamental completo, nos termos da Lei n° Lei n°
11.350/2006

Descricdo sumaria de atividades:

- Cadastrar os imdveis e pontos estratégicos de sua area de atuacdo; Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados; Realizar a pesquisa larvéaria em iméveis para verificagdo do indice de
infestacéo; Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas nao infestadas; Identificar focos de vetores em locais publicos e privados; Vistoriar caixas d’agua para
verificar se est& devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem tampa para fins de colocagdo das mesmas. Destruir e evitar a formagéo de criadouros através de retirada de depésitos
com recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular 4gua; Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacéo de vetores; Eliminar
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocéo, destruicdo, vedacéo, etc.); Realizar, quando necessario, 0 combate aos vetores nas formas larvaria e alada utilizando
o tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada. Executar]
os servicos de desinfeccédo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferagéo de insetos e animais peconhentos; Orientar a populagéo com relagdo aos meios de evitar a proliferacédo dos
vetores; Orientar a populacéo sobre o tratamento de doencas transmitidas por vetores, Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade néo solucionados; Registrar as
informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Registrar e encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos; Executar as atividades vinculadas aos programas de
controle de zoonoses (doengas transmitidas por animais); Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgdes e infestagdes; Participar de reunides e demais atividades que promovam capacitagao
técnica; Desenvolver e participar de eventos de mobilizacéo social; Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de promocéo da qualidade de vida; Proferir palestras em escolas publicas e
lassociagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas; Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual indicado para cada situacéo; Desempenhar outras
atividades correlatas.

IN° total de vagas: 05

N° de vagas ampla concorréncia: 05 IN° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Localidades: ESF Nova Descoberta, COHAB, Novos tempos, Cinco Bocas, Ponta
do Mato, Santa Agueda, Primeira Lagoa

Vencimento basico: R$ 1.014,00, nos termos do art. 9°A, §1° da Lei n°® 11.350/2006 IN° total de vagas: 09

Requisitos: Ensino fundamental completo e demais requisitos previstos na Lei
Municipal n° 1.487/2007 e Lei n° 11.350/2006

Descricdo sumaria de atividades:

- Realizar mapeamento de sua area cadastrando as familias e mantendo esse cadastro permanentemente atualizado; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco bem como as areas
de risco, informando a equipe de salde e a populagéo sobre a ocorréncia de tais situagdes, na area de atuagédo; Realizar busca ativa de casos de doencas transmissiveis e das de cunho
infectocontagioso; Participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica; Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo
formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de satide; Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de salde; Orientar a
familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida; Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua maxima incluséo
social; Comunicar a unidade basica de salde da respectiva area os casos existentes de individuos ou grupos que necessitem de cuidados especiais; Sensibilizar familiares e seu grupo social para a
convivéncia com os individuos que necessitam de cuidados especiais; Prestar atendimento a comunidade nas acdes de promocéo, protegdo, recuperacéo e reabilitagédo da salde; Orientar a populagéo
sobre a conservagéo e preparo de alimentos, qualidade e uso de &gua; Orientar a populacdo sobre tratamento e limpeza de caixa d"agua. Localizagéo de pocos e fossas, destino de lixos e objetos,
criacdo de animais, protegéo de fontes naturais e outros; Orientar e entregar medicamentos conforme prescricdo médica e controlar as condi¢des de armazenamento de medicamentos no domicilio;
Avaliar as condicdes de higiene do domicilio; Identificar casos de violéncia doméstica; Estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que envolvam orientacéo e
prevencao da violéncia intra e interfamiliar; Orientar quando hidratacdo de criangas (em casos de desidratagéo leve); Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas, efetuando os
registros necessarios; Orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos; Detectar problemas de ordem patolégica e social; Orientar casais sobre planejamento familiar; Orientar os
Imembros da comunidade sobre prevengdo de DST e gravidez; Orientar individuo e familia quanto & medidas de prevengéo de acidentes domésticos; Orientar sobre salide bucal e higiene pessoal;
Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos); Realizar, por meio de visita domiciliar,
lacompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Se necesséario, aumentar a frequéncia das visitas as familias sob sua responsabilidade; Informar aos demais membros da
lequipe sobre a situacéo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver a¢des de educacéo e vigilancia a saude enfatizando a promogéo da salde e a
prevencéo de doengas; Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Estimular continuamente a
organizagdo comunitéria: Participar da vida da comunidade através das organizagdes estimulando a discussédo das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo; Informar aos demais membros
da equipe de salde da disponibilidade, necessidades e dinamica social da comunidade; Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulséria de vigilancia epidemiolégica e ébitos ocorridos;
Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituigdes governamentais e ndo-governamentais,
grupos de associagdes da comunidade (parteiras, clube de maes, dentre outros) e demais grupos de interesse que promovam politicas publicas com vistas a melhoria na qualidade de vida da
populacdo; Acompanhar gestantes e nutrizes; Incentivar o aleitamento materno e acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianga; Controlar o cumprimento do calendério da vacinagéo e
[demais vacinas que se fizerem necessarias; Cadastrar e acompanhar tratamento de doencas diarréicas; Cadastrar e acompanhar tratamento da Infeccéo Respiratéria Aguda (IRA); Orientar quanto a
alternativas alimentares e utilizacdo da medicina popular; Promover agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente; Orientar as familias para utilizagédo adequada dos servigos de saude,
lencaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Desempenhar outras tarefas correlatas.

Cargo: Agente comunitério de Salde Carga horéaria: 40 Horas semanais

N° de vagas ampla concorréncia: 09 IN° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Cargo: Fiscal de tributo [Carga horaria: 40 Horas semanais
Vencimento bésico: R$ 1.000,00 N° total de vagas: 03
Requisitos: Ensino médio IN° de vagas ampla concorréncia: 03 J\e de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricdo sumaria de atividades:

- Realizacdo de diligéncias e de fiscalizagdo junto a estabelecimentos prestadores e/ou tomadores de servi¢os, com o objetivo de verificar o fiel cumprimento da Legislagao Tributaria Municipal pelo s
contribuintes; prestacéo de informacdes em processo fiscal considerado de natureza especial para a Administracao Tributaria Municipal; pratica de ato que resulte em arguicdo de infracdo a Legislacéo
Tributaria Municipal; orientagéo fiscal ao contribuinte; exercicio de funcdes relativas a aplicacéo e interpretagédo da Legislacdo Tributaria Municipal; exercicio de atividades voltadas ao controle dos
processos de arrecadacéo e fiscalizagdo dos tributos municipais; participagéo, como docente ou discente, em cursos, simpdsios ou similares, de real interesse da Administragdo Tributaria Municipal;
designacéo para realizar estudos, pesquisas, levantamentos de dados e outros trabalhos relativos a Administracdo Tributaria Municipal.

Cargo: Digitador [Carga horéaria: 40 Horas semanais
Vencimento bésico: R$ 1.000,00 N° total de vagas: 17
Requisitos: Ensino médio completo IN° de vagas ampla concorréncia: 17 |N° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricdo sumaria de atividades:
- Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmisséo de dados, operando computadores, impressoras, scanners e microcomputadores; com a finalidade de registrar e transcrever
informacdes, operando microcomputadores e mecanismos afins.

Cargo: Eletricista Carga horéria: 40 Horas semanais
Vencimento basico: R$ 1.000,00 IN° total de vagas: 02
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Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico na area |N° de vagas ampla concorréncia: 02 |N° de vagas pessoas com deficiéncia: 00
Descricdo sumaria de atividades:

- Executar manutengao preventiva e corretiva em sistemas e ou equipamentos elétricos e eletromecanica em alta, média e baixa tensdo, mantendo?os em funcionamento de acordo com as
lespecificacdes definidas em procedimentos. Substituir e ou implantar equipamentos e componentes do sistema.

Cargo: Fiscal de obras Carga horéria: 40 Horas semanais
Vencimento basico: R$1.000,00 IN° total de vagas: 03
Requisitos: Ensino médio completo IN° de vagas ampla concorréncia: 03 |N° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricdo sumaria de atividades:

- Acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagéo ou em
[desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificagdo sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar & autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necesséarias em cada caso; prestar informagdes em requerimentos sobre construgdes de prédios novos;
fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, Plano Direto e Cédigo de obras municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Administrador Carga horéria: 40 Horas semanais
[Vencimento basico: R$ 2.000,00 N° total de vagas: 01
Requisitos: Ensino superior com bacharelado em Administracéo N° de vagas ampla concorréncia: 01 |N° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricédo sumaria de atividades:

- planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, para assegurar a correta aplicagéo da produtividade e eficiéncia dos mesmos; desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugéo, acompanhamento, avaliacéo e
reformulacéo de normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas; participar da definicdo de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area
de atuacéo, de acordo com as politicas pré-fixadas; emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos, dentro de sua area de atuacéo, por solicitagcéo das unidades do Municipio; elaborar, analisar,
coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area de atuag&o; representar tecnicamente o Municipio, sempre que solicitado, em eventos relacionados a sua area de atuacéo; planejar
e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da Administrag&do Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
landamento do servico publico; outras atribui¢oes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas

Cargo: Advogado [Carga horéria: 30 Horas semanais
Vencimento bésico: R$ 2.000,00 N° total de vagas: 02
rl?;cgj/;sgos: Ensino superior com bacharelado em Direito e inscrigdo N° de vagas ampla concorréncia: 02 N° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricdo sumaria de atividades:

- Assessorar e representar juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses; estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos,
para emitir pareceres fundamentados na legislagéo vigente; apurar ou completar informacges levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte mandataria em
juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacéo; representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢des, para defender os interesses da
IAdministracédo Municipal; prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagao,
contratos, distratos, convénios, consoércios, questdes trabalhistas ligadas a administracéo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; promover a cobranca
judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos; responsabiliza-se pela correta documentagao
dos iméveis da Administracéo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizacéo e/ou complementacéo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; redigir documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagéo em questéo, para utiliza-los na
defesa da Administragdo Municipal; examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais, vigentes; manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se
atualizar nas guestdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Enfermeiro Carga horéria: 30 Horas semanais
Vencimento bésico: R$ 2.000,00 N° total de vagas: 05
Requisitos: Ensino superior com bacharelado em enfermagem IN° de vagas ampla concorréncia: 05 |N° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricdo sumaria de atividades:

- Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios, se¢cdes de enfermagem e Programa Saude da Familia; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas|
e injecBes; ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material
lem salas de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes;
providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servigo de alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos
lexecutados pelo pessoal que |he for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;
participar de programas de educacéo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
lenfermagem; participar dos servi¢os de salde publica nos diversos setores; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua superviséo; executar tarefas afins.

Cargo: Nutricionista Carga horéria: 40 Horas semanais
Vencimento basico: R$ 2.000,00 N° total de vagas: 03

Requisitos: Ensino superior completo em nutri¢éo e Registro
Profissional no Conselho competente

Descricdo sumaria de atividades:

- Realizar diagnéstico e acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da rede publica de educag&o municipal; Estimular a identificagdo de individuos
com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagéo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentacéo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais; Propor e realizar acdes de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Elaborar fichas técnicas
das preparag6es que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos; Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras; Interagir com os
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagoes, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentacéo escolar; Participar do processo de
Jlicitacéo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢io de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as
atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacao de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;
IAssessorar o CAE no que diz respeito a execugéo técnica do PAE. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagéo da aceitacédo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparacéo dos mesmos. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricao e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando
e avaliando dietas para enfermos e sadios. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicéo de refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicéo. Zelar pela ordem e manutencéo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionérios e providenciando medidas
ladequadas para solucionar os problemas pertinentes para oferecer alimentacéo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricéo e
dietética. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacgéo da dieta. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica. Preparar listas de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragéo e perdas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservacéo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
lexercicio da funcéo

N° de vagas ampla concorréncia: 03 IN° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Cargo: Pedagogo Carga horéria: 30 Horas semanais

[Vencimento basico: R$ 1.439,24 N° total de vagas: 05

Requisitos: Ensino superior em pedagogia com especializagio nas areas de

leducacéo infantil ou ensino fundamental ou superviséo escolar ou coordenacéo N° de vagas ampla concorréncia: 05 IN° de vagas pessoas com deficiéncia: 00
pedagdgica ou gestdo escolar, mestrado e/ou doutorado

Descricédo sumaria de atividades:

- Supervisdo/Coordenacéo Pedagdgica para atuar na elaboragédo, execucéo, avaliagéo e coordenagdo, com a comunidade escolar, de projetos politicos pedagégicos, entre outros documentos de
lescolas de educagao infantil, ensino fundamental e educagéo de jovens e adultos. Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem nestas instituicdes de ensino.
Contribuir, efetivamente, com a realizagéo dos processos avaliativos institucionais e dos vinculados as politicas publicas para a educacéo. Colaborar com a gestéo escolar, destas instituicdes ensino,
na implementacéo e realizacéo dos projetos, programas e com a promogéo da formagédo continuada de docentes. Realizar outras atribuicdes inerentes ao exercicio de suas fungdes nas unidades
lescolares, como, se necessario, na instituicdo gestora do sistema municipal de ensino, entre outras atribuicdes que forem designadas por esta instituicdo

Cargo: Professor de educacédo infantil [Carga horéria: 30 Horas semanais

Vencimento bésico: R$ 1.439,24 N° total de vagas: 34
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Requisitos: Curso superior completo em Licenciatura em pedagogia

bara educaciio basica N° de vagas ampla concorréncia: 32 IN° de vagas pessoas com deficiéncia: 02

Descricdo sumaria de atividades:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem em unidades de educagao infantil; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragdo, execugéo e
avaliacéo do Plano Politico - pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho
[docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio
trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
las familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo, aos alunos que
lapresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servigos de administragéo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar as necessidades
dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboracédo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Diregdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

Cargo: Professor dos anos iniciais de educagao fundamental Carga horéria: 30 Horas semanais

Vencimento basico: R$ 1.439,24 IN° total de vagas: 26

Requisitos: Curso superior completo em Licenciatura em pedagogia com

. N . N° de vagas ampla concorréncia: 25 IN° de vagas pessoas com deficiéncia: 01
habilitacéo para anos iniciais do ensino fundamental

Descricdo sumaria de atividades:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem em unidades de 1° ao 5° ano do ensino fundamental; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragéo,
lexecucao e avaliagdo do Plano Politico - pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagédo da
lescola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo, aos alunos
que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servigos de administracéo escolar, planejamento, superviséo e orientagcdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior competente; Constatar as necessidades
dos alunos e encaminhéa-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente & Diregdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer & Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Cargo: Professor de educacéo fisica Carga horéria: 30 Horas semanais
[Vencimento basico: R$ 1.439,24 N° total de vagas: 07
?Seigglsnos: Ensino superior completo em licenciatura em educagao N° de vagas ampla concorréncia: 07 N° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricédo sumaria de atividades:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Plano Politico - pedagdgico
[da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagéo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
lao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
[desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; Cooperar com os servigos de administracé@o escolar, planejamento, superviséo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-
se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminhé-las aos setores especificos de
latendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Diregao
sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Cargo: Professor de Letras Portugués [Carga horaria: 30 Horas semanais
Vencimento bésico: R$ 1.439,24 N° total de vagas: 08
gggﬁéﬂg}:: Ensino superior completo em licenciatura em letras N° de vagas ampla concorréncia: 08 N° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricdo sumaria de atividades:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Plano Politico - pedagdgico
[da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagéo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
lao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
[desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, superviséo e orientagéo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-
se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminhé-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboragédo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Diregao
sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Cargo: Professor de matematica Carga horaria: 30 Horas semanais
Vencimento bésico: R$ 1.439,24 N total de vagas: 09
Requisitos: Ensino superior completo em licenciatura em matematica [N° de vagas ampla concorréncia: 09 |N° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricdo sumaria de atividades:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracéo, execugéo e avaliagdo do Plano Politico - pedagdgico
[da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacéo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
lao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
[desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, superviséo e orientagédo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-
se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Dire¢ao
Isempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Cargo: Professor de Histéria Carga horéria: 30 Horas semanais
Vencimento basico: R$ 1.439,24 IN° total de vagas: 03
Requisitos: Ensino superior completo em licenciatura em histéria IN° de vagas ampla concorréncia: 03 |Nu de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricdo sumaria de atividades:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Plano Politico - pedagdgico
[da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com a proposta
pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagao do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
lao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
[desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; Cooperar com os servigos de administracéo escolar, planejamento, superviséo e orientagéo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-
se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
latendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Diregao
sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

|Cargo: Professor de Geografia |Icarga horaria: 30 Horas semanais
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Vencimento basico: R$ 1.439,24 N° total de vagas: 04
Requisitos: Ensino superior completo em licenciatura em geografia [[N° de vagas ampla concorréncia: 04 |Nu de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricdo sumaria de atividades:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Plano Politico - pedagdgico
[da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagao do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
lao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacédo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
[desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; Cooperar com os servigos de administracéo escolar, planejamento, superviséo e orientagéo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-
se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de
latendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Diregao
sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Cargo: Professor de Ciéncias Biolégicas Carga horéria: 30 Horas semanais
[Vencimento basico: R$ 1.439,24 IN° total de vagas: 06
bRii?éU;é?:: Ensino superior completo em licenciatura em ciéncias IN° de vagas ampla concorréncia: 06 IN° de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricédo sumaria de atividades:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Plano Politico - pedagdgico
[da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéancia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagéo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
lao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
[desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; Cooperar com os servigos de administracé@o escolar, planejamento, superviséo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-
se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminhé-las aos setores especificos de
latendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Diregao
sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Cargo: Professor de Letras Inglés Carga horaria: 30 Horas semanais
Vencimento bésico: R$ 1.439,24 IN° total de vagas: 10
Requisitos: Ensino superior completo em licenciatura em Inglés IN° de vagas ampla concorréncia: 10 J\e de vagas pessoas com deficiéncia: 00

Descricdo sumaria de atividades:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Plano Politico - pedagdgico
[da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagdgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagéo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
lao melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
[desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, superviséo e orientagéo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-
se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminhé-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboragédo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Diregao
sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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