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TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO AVISO DE LICITACAO

A Secretdria Municipal de Sadde, com fundamento no Art. 25, caput e justificativas | Pregéo Eletronico N° 23/2023-SMS
constantes no Processo Administrativo n® 245/2023, RATIFICA a Inexigibilidade de
Licitacdo n® 04/2023, cujo objeto se trata de Contratagdo de empresa especializada em
prestagdo de servigo telefonico fixo comutado link el digital e servigos vinculados— | Processo Administrativo n? 275/2023. Tipo: Menor prego Por item. Objeto: Aquisigdo de
instalagdo e assinatura, nas modalidades Local, com Discagem Direta a Ramal — DDR, | Veiculo de Transporte Adaptado, conforme proposta n2 11965996000123009,
Longa Distancia Nacional — LDN e servicos de 0800 — para atender a Secretaria | objetivando atender a necessidade da Unidade de Satide Especializada. Propostas:
Municipal de Saide de Mossor6/RN com ligagdes originadas de terminais fixos a ser | Entrega até 19/01/2024 as 8h59. Abertura da Sessdo em 19/01/2024 as 9h no site
executado de forma continua, no valor total de R$ 27.366,82 (vinte e sete mil, trezentos | www.portaldecompraspublicas.com.br. ~ Edital ~disponivel no referido site e
€ sessenta e seis reais e oitenta e dois centavos), em favor de Oi S/A — Em recuperagio | www.prefeiturademossoro.com.br.
judicial, CNPJ: 76.535.764/0001-43. Data de assinatura:
Mossord-RN, 29 de dezembro de 2023

Mossor6-RN, 28 de dezembro de 2023 JOAO EDUARDO OLIVEIRA FERREIRA
JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO Pregoeiro

Secretaria Municipal de Satde

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO- RN EDITAL N¢ 01/2023, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais
Complementares n® 204/2023, 024/2008, 022/2008, 015/2007, torna publico a realizagdo de Concurso Publico em regime estatutdrio, destinado ao provimento de 330 vagas em
cargos de niveis superior, técnico e médio de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saide de Mossor6-RN, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo endereco eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br e correio eletronico mossorosaude @idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negras, conforme disposto no Edital.
1.3. Este concurso publico compreenderd as seguintes etapas:

a) provas objetivas de miltipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio, aplicado a todos os cargos;

b) prova de titulos de carater classificatdrio, aplicada a todos os cargos de Nivel Superior;

¢) avaliac@o biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condi¢io de pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no
ato de inscri¢do do concurso.

d) procedimento de heteroidentificagdo aplicado aos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, no ato de inscri¢cdo no
concurso.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mossord, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo de provas objetivas, por necessidade de alocagdo
do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo I — Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condigio de pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;
b)Anexo II — Do formuldrio de autodeclaracio;

¢) Anexo III- Do formuldrio de requerimento de isencdo de taxa de inscrigao;

d) Anexo IV — Dos contetidos programéticos;

e) Anexo V- Das atribui¢des sumadrias dos cargos;

f) Anexo VI- Cronograma.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicacdo no endereco eletrdnico
https://dom.mossoro.rn.gov.br/, obedecida rigorosamente a ordem de classificac@o.

1.7. Para todos os fins deste concurso ptblico serd considerado o hordrio oficial de Brasilia- DF, inclusive para as inscri¢des e para todos os itens nos quais houver mencdo sobre
“hordrio local”.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos e as vagas a serem preenchidas estdo detalhados no quadro abaixo:

Secretaria Municipal de Saide

REMUN
ERA

CARGA
VAGAS | VAGA | VAGAS VAGAS | VAGA

CARGO ° HORA REQUISITOS
CAO RIA TOTAL | SAC | NEGROS | PCD SCR
INICIAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — RS JOH/SEM ggﬂ;gﬁ;\\z{é DEVIDSMEN'I E REGISTRADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO ORGAO )
UBS NOVA MOSSORO 264000 | ANAIS » APROVEITAMENTO . R 02 02 - - 10
EM CURSO DE FORMAGAO INICIAL E RESIDIR NA AREA DE ATUACAO.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — RS JOH/SEM ggﬂ;gﬁ;\\z{é DEVIDSMEN'I E REGISTRADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO ORGAO
UBS ALTO DO SUMARE 264000 | ANAIS » APROVEITAMENTO . R ot o - - 05
EM CURSO DE FORMACAO INICIAL E RESIDIR NA AREA DE ATUACAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — RS JOH/SEM ggﬂ;gﬁ;\\z{é DEVIDSMEN'I E REGISTRADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO ORGAO
UBS ITAPETINGA 2.640,00 | ANAIS » APROVEITAMENTO P N ot o - ° 05
EM CURSO DE FORMACAO INICIAL E RESIDIR NA AREA DE ATUACAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS | RS JOH/SEM ggﬂ;gﬁ;\\z{é Di\sgsgll}rm& 1;_3 ’S]}fng’I'RADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO ORGAO ,
PARQUE UNIVERSITARIO 2.640,00 | ANAIS Al TA P N ! o - ° 05
EM CURSO DE FORMACAO INICIAL E RESIDIR NA AREA DE ATUACAO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS RS 40H/SEM | CERTIFICADO DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO ORGAO 05 03 o1 o1 25

2.640,00 | ANAIS ‘COMPETENTE, APROVEITAMENTO
EM CURSO DE FORMACAO INICIAL E RESIDIR NA AREA DE ATUACAO
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TECNICO EM PODOLOGIA RS 40H/SEM | CERTIFICADO DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO COMPLETO, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO ORGAO | » i i "
154594 | ANAIS | COMPETENTE, CURSO TECNICO COMPLETO DE PODOLOGO.
TECNICO DE ENFERMAGEN RS 40H/SEM | ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO TECNICO NA AREA, REGISTRO PROFISSIONAL DE CLASSE E CERTIDAO DE | - o " " s
154594 | ANAIS | REGULARIDADE PROFISSIONAL.
TECNICO DE LABORATORIO RS 40H/SEM CERTIFICADO DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO COMPLETO. EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO ORGAO 03 0n o1 ~ 15
154594 | ANAIS | COMPETENTE, CURSO TECNICO COMPLETO EM PATOLOGIA CLINICA.
TECNICO EM RAIO-X ?i‘“) 00 X‘:A?:M ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO TECNICO NA AREA. 02 02 - - 10
TECNICO EM SAUDE BUCAL RS 40H/SEM | CERTIFICADO DEV‘DAMENTE REGISTRADO DE CONCLUSAO PO ENSINO MEDIO COMPLETO, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO ORGAO 08 05 0” o1 10
1.545,94 | ANAIS COMPETENTE, CURSO TECNICO COMPLETO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E REGISTRO NO CRO.
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO RS 40H/SEM | CERTIFICADO DEV‘DAME]NTE REGISTRADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO COMPLETO, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO ORGAO 0 0 N N 10
1.545,94 ANAIS ‘COMPETENTE, E CURSO TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO.
ASSISTENTE SOCIAL ‘:‘ s 1°N"Z ?:M GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE o4 03 ol E 20
BIOLOGO RS 40H/SEM | GRADUACAO EM BIOLOGIA (BACHAREL) OU EM CIENCIAS BIOLOGICAS EM TODAS AS SUAS ESPECIFICACOES, OU LICENCIATURA EM CIENCIAS, COM HABILITACAO EM | (| o i i 05
421117 ANAIS BIOLOGIA, E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA (CRBIO).
BIOMEDICO fi] 7 AAOI\I:‘:??M GRADUA(;AO EM BIOMEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA (CRBM). 02 02 - - 10
CIRURGIAO DENTISTA 4R§| L7 :T:;??M GRADUA(;AO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. 08 05 02 01 40
gLRClIJESIAO DENTISTA BUCO-MAXILO fi] 17 :TA?:M GRADUAC;\O EM ODONTOLOGIA COM ESPECIALIZACAO EM BUCOMAXILOFACIAL E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE o1 o1 - - 05
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIS RS A4OH/SEM. | GR ADUAGAO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. 02 02 - - 10
TA 421117 ANAIS
CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM | RS 40H/SEM GRADUA(;AO EM ODONTOLOGIA COM ESPEC]AL‘ZACAO EM ATENDIMENTO DE PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE o1 o1 N N 05
421117 ANAIS CLASSE.
g"‘;_‘r’:c‘mo DENTISTA ESTOMATOLO 4‘“; e :D:A f:M GRADUACAO EM ODONTOLOGIA COM ESPECIALIZACAO EM ESTOMATOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. ol o1 R R 05
RS 40H/SEM % .
EDUCADOR FISICO ot | M | GRADUAGAO EM EDUCAGAO FISICA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. 03 I3 ol E Is
ENFERMEIRO f‘; . ﬂ"‘}: ?g“ GRADUACAO EM ENFERMAGEM, REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE E CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL. 49 u 10 05 25
ENFERMEIRO DO TRABALHO fi] 7 AAOI\I:‘:??M GRADUA(;AO EM ENFERMAGEM, REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE E CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL. 01 01 - - 05
ENFERMEIRO INTENSIVISTA RS 40H/SEM | GRADUACAO EM ENFERMAGEM, ESPECIALIZACAO EM TERAPIA INTENSIVA OU EXPERIENCIA COMPROVADA DE 06 (SEIS) MESES ININTERRUPTOS EM TERAPIA INTENSIVA | (- ” o o s
4211,17 | ANAIS | ADULTO OU PEDIATRICA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.
ENFERMEIRO SANITARISTA fi] 17 :TA?:M GRADUAC;\O EM ENFERMAGEM, ESPEC‘AL‘ZACAO NA AREA RECONHECIDA PELO COFEN/COREN E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. o1 o1 - - 05
:22;23:?0 DE SEGURANCA bo 4R§| 17 f:;:l‘:?:M ‘CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CREA) E ESPEC‘AL]ZAC,&O EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO 02 02 - - 10
FARMACEUTI RS AOH/SEM | oo ADUACAO EM FARMACIA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. 0 0 R R 10
Cco 421117 ANAIS
FARMACEUTICO-BIOQUIMI R§ AOH/SEM | oo ADUACAO EM FARMACIA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. 05 03 o1 o1 2
Cco 4.211,17 ANAIS
FISIOTERAPEUTA 1°N"Z ?:M GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. 05 03 ol ol 25
FONOAUDIGLOGO f‘; - ﬂ"‘}: ?g“ GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. 05 03 o1 o1 2
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA fi] 7 AAOI\I:‘:??M GRADUA(;AO EM MEDICINA, ESPEC]AL‘ZACAO EM ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. 01 01 - - 05
MEDICO CLINICO GERAL 4R§| L7 :T:;??M GRADUA(;AO EM MEDICINA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. 63 43 13 7 315
MEDICO OFTALMOLO RS AOH/SEM GRADUAC;\O EM MEDICINA, ESPEC‘AL‘ZAC;\O EM OFTALMOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. o1 o1 - - 05
GISTA 421117 | ANAIS
RS A0H/SEM GRADUA(;AO EM MEDICINA, ESPEC]AL‘ZACAO EM MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL E
MEDICO SANITARISTA REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 01 [ - - 05
421117 ANAIS
DE CLASSE.
GRADUACAO EM
NUTRICIONIS RS 40H/SEM o
TA 421117 ANAIS NUTRICAO E REGISTRO NO 02 02 - - 10
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.
RS 40H/SEM GRADUA(;AO EM
PEDA( 1 1 - - 5
GOGO 421117 ANAIS PEDAGOGIA. 0 0 o
X RS son/sEM | SRADUACAO EM
PSICOLOGO 421117 ANAIS PSICOLOGIA E REGISTRO NO 07 04 02 01 35
o RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.
GRADUACAO EM
PSICOPEDA RS 40H/SEM PEDAGOGIA, PSICOLOGIA OU AREAS 02 0n N N 10
GOGO 421117 ANAIS AFINS E ESPEC[AL]ZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA.
RS 30H/SEM GRADUACAO EM
TERAPEUTA OCUPACIONAL 315838 ANAIS TERAPIA OCUPACIONAL E REGISTRO 05 03 o1 o1 25
HI8 PROFISSIONAL DE CLASSE.
GRADUACAO EM
VETERINARIO RS 40H/SEM MEDICINA VETERINARIA E REGISTRO o o1 ~ ~ 05
421117 | ANAIS | NORESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE.

(*) AC= AMPLA CONCORRENCIA/ PCD= PESSOAS COM DEFICIENCIA/ CR= CADASTRO RESERVA

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situa¢do regular no pais, por intermédio de visto tempordrio ou permanente. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12
da Constituicdo Federal;

c)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste edital, devendo obrigatoriamente estar em situagio regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissao,
conforme o caso;

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigacoes legais do drgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitac@o para o exercicio do cargo;

i) gozar de boa satde fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n® 8.112/1990; e

j)cumprir as demais determinagdes deste Edital.
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3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.
4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, até 10% (dez por cento) serdo providas na forma da a forma do § 22 do
art. 7° da Lei Municipal n® 029, de 16 de dezembro de 2008, e da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1.1. Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em ntimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos do § 22 do art. 52 da Lei n® 8.112/1990.

4.1.1.2. O percentual de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicagio, ao contetido, a corre¢io das provas, aos critérios de aprovagio e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2¢ da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22
de margo de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949/2009, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identifica¢do, de acordo com o subitem 5.4.2.2. deste edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagiio deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo I deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas, enviar, juntamente com a documentagio prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condico especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
pardgrafo 12 do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracoes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo previsto deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste edital poderd solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida
no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho médximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.
4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de anélise.

4.1.5. O candidato deverd manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia autenticada em cartério da documentac¢do constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

4.1.6. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como ndo serdo fornecidas copias dessa documentag@o.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco
eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢do indeferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, deverd realizd-lo no prazo previsto. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.7.2. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de complementacao, substitui¢io ou novo envio de documentagio.
4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentagio exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo € suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas
negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o percentual minimo de aprovagio em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas. Caso nio haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas & ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste edital,
e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo serd convocado.

4.1.11.2. Com excecdo das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente haverd nomeacio de candidatos na condic¢@o de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambito
da Prefeitura Municipal de Mossoré durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacincia de servidores ativos como criacdo de cargo, e sim reposi¢do de cargo vago.

4.1.11.3. Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta nio poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitac@o.
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4.1.11.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classifica¢do, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero total
de vagas e o niimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condig¢@o.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, serd convocado, por meio de
edital de convocacao especifico, para se submeter & avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisard a qualificagio dos candidatos com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 4° do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; do § 12 do art. 1°
da Lei n® 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015; do art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021; e do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1.1. O edital de convocagao estabelecerd se a avaliacio biopsicossocial serd realizada de forma presencial ou telepresencial.
4.1.12.2. A avaliagio biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagio.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes do subitem 5.4.2.2
deste edital) e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliaco, que ateste a espécie e 0 grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo I deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacgdo

4.1.12.4. O laudo médico — original ou cdpia autenticada — serd retido pelo IDECAN por ocasido da realizagio da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em
cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realiza¢do da avaliagio biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagio biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou c6pia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da avaliagio;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;

d) no for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliacio biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com o subitem 5.4.2.2 deste edital;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagio biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagido e/ou sem a autorizacdo dos membros do IDECAN;e/ou
h) candidato com deficiéncia reconhecida na avalia¢@o biopsicossocial, mas incompativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocacdo, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da
Lei Municipal n? 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

4.2.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o niimero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.2.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés),
nos termos do § 12, do art. 12, da Lei n? 3.985/2022.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigéo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1. A autodeclarac@o do candidato goza da presunc@o relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.
4.2.2.2. A autodeclaracd@o do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

4.2.3. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favordvel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.3.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissdo no
cargo, deverdao manifestar op¢ao por uma delas.

4.2.3.2. Na hipétese de que trata o subitem 4.2.3.1 deste edital, caso os candidatos nio se manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
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4.2.3.3. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢iio de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do subitem 4.2.3.1 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.4. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia serd eliminado deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até
a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros, caso
constantes igualmente dessas listagens.

4.2.5. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

4.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherfo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

4.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 3.985/2022, serd divulgada
no endereco eletronico www.idecan.org.br.

4.2.8.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias tteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia ttil subsequente ao da divulgagdo de referido resultado preliminar, por
meio de link préprio disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, néo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.3.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificac@o da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instru¢do Normativa MGI n® 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.2. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedimento de heteroindentificagdo, os candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua execu¢io, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos termos do art. 10,
parégrafo tnico, inciso II, da Instru¢do Normativa MGI n®. 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagio especifico para este Procedimento, com indicagio de local, data e horario provaveis para sua realizagdo, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.3.2.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacio serd eliminado do concurso, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nio
habilitados.

4.3.3. O candidato dever4 verificar o seu hordrio e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e somente poderd realizd-lo no hordrio e local designados.

4.3.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagio deverd comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de
documento de identifica¢do (original e cdpia), de acordo com o subitem 5.4.2.2deste edital.

4.3.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistird na
coleta de assinatura e registro fotografico.

4.3.5. O edital de convocac@o definird se o procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial,
mediante utilizagio de recursos de tecnologia de comunicag@o.

4.3.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢gdes de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

4.3.7. O IDECAN constituird uma comissdo de heteroidentificagio para afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela IN MGI n® 23/2023, que serd responsdvel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favordvel a declaragiio do candidato.

4.3.8. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e deverd garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

4.3.8.1. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se
requeridos.

4.3.8.2. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacio deverdo ser publicados no endereco eletronico www.idecan.org.br.
4.3.9. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato no concurso.
4.3.9.1. Serio consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento de heteroidentificagio.

4.3.9.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos
de heteroidentificago realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.3.9.3. Nio serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.
4.3.10. O procedimento de heteroidentificagio serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

4.3.10.1. O candidato que recusar a realizagio da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do subitem 4.3.10 deste edital, serd eliminado do certame,
dispensada a convocagio suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.3.11. A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

4.3.11.1. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacio terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
4.3.11.2. E vedado a comissdo de heteroidentificaciio deliberar na presenca de quaisquer candidatos no concurso.

4.3.11.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.3.12. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condi¢io de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a) declarac@o no ato da inscri¢do quanto a condicdo de pessoa negra e a opgao de concorrer as vagas reservadas; e




2, DIARIO OFICIAL 1 9
MOLEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

PREFEITURA

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo.

4.3.13.. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato poderd participar do certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuaco suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificaciio serd publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificac@o a respeito da confirmagio da autodeclarac@o.

4.3.14.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagio, o candidato prejudicado pela ndo confirmacdo de sua autodeclaragdo poderd interpor recurso dirigido a
comissio recursal.

4.3.15. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificagao.

4.3.15.1. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composi¢ao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliacdo dispostos neste item do
edital.

4.3.15.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagio do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagdo.

4.3.15.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacio, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do
recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

4.3.15.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.3.16. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

4.3.17. Ser4 eliminado do concurso o candidato convocado que:

a)evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida conclusio do procedimento e/ou sem autoriza¢do da banca organizadora para tanto;
b) se recusar a ser filmado;

c)ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagio;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso
o concurso ainda esteja em andamento.

4.3.17.1. Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

4.3.17.2. Na hipétese de constatacio, pelos 6rgios competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacio, respeitados o contraditério e a ampla defesa:
a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado;
b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita & anula¢do da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra
referido resultado preliminar de acordo com o disposto no item 11 deste edital.

4.19. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do edital especifico de convocac@o para esta etapa.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 10h0Omin do dia 02 de janeiro de 2024 as 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2024, somente via internet, por meio do endereco
eletronico www.idecan.org.br.

5.1.1. A taxa de inscri¢do no Concurso Piblico serd de acordo com a tabela a seguir:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
NIVEL MEDIO/ TECNICO RS 100,00
NIVEL SUPERIOR RS 130,00

5.1.2. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isenc¢do da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscri¢des do candidato nessa situagio serdao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicio do valor pago em duplicidade, uma vez que a realiza¢do de uma
segunda inscri¢do implica a rentincia a inscrigdo anterior e a restitui¢io da taxa paga.

5.1.3. Nio serd aceito pagamento do valor da inscri¢do por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.2.1. Para inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir das 10h00min do dia 02 de janeiro de 2024 as 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2024;
b) preencher o requerimento de inscri¢do que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as respectivas instru¢oes;

c)a inscrigio feita pela internet somente terd validade ap6s a confirmag@o do pagamento pela rede bancaria;

d) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio eletronico podera ser efetuado

até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢do, via internet, podendo o Boleto Bancério ser reimpressa quantas vezes se fizer necessario até essa data limite para
pagamento;

e) o requerimento de inscri¢do serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do ndo seja efetuado até o primeiro dia ttil subsequente ao dltimo dia de inscri¢o;
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f) ap6s o dltimo dia de inscri¢do previsto na alinea “a” deste subitem 5.2.1, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de inscrigao.
5.2.1.2. O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢do no concurso, desde que observado o turno de aplicacdo da prova objetiva, nos termos do subitem 6.1 deste edital.

5.2.1.3. As demais inscri¢des do candidato na situag@o prevista no subitem 5.2.1.2 deste edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacio dessa segunda inscri¢éo implica a rentincia a inscri¢@o anterior e a restituicdo da taxa paga.

5.2.1.4. No ato da inscri¢@o, poder4 ser solicitado o upload do documento de identificac@o, sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscri¢do do candidato.
5.2.2. Uma vez efetivada a inscrigdo, néio serd permitida, em hipdtese alguma, a realizac@o de alterac@o no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscri¢do no certame.

5.2.3.Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea “a” do subitem 5.2.1 deste edital que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscri¢@o nesse periodo, poderdo fazé-
lo, no méximo, até o primeiro dia ttil subsequente ao de encerramento das inscri¢des, quando esse recurso sera retirado do endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.3. Quando do pagamento da taxa de inscri¢@o, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de
referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.4.1. O IDECAN ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicaco, congestionamento das
linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nio tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizacfio de sua inscrigo.
5.4.2.1. Terd a sua inscrigio cancelada e serd eliminado do Concurso Piblico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

5.4.2.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(modelo com foto);

5.4.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.4.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢o, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declarac@o e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacoes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢fo, assim como a transferéncia da
inscri¢do para outrem.

5.4.6. Nio serd deferida a solicitac@o de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.4.7. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracdo Publica ou anulagio.

5.4.9. Nao haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022, pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 ou pela Lei Municipal n°® 4.075/2023.

5.4.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndio concessdo, a correta indicaciio da possibilidade de isencio que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo da respectiva documentaggo.

5.4.10. Para comprovagio da condi¢do disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato deverd realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatdrios discriminados a seguir:

5.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008,
Decreto Federal n® 11.016/2022 e Lei Municipal N 4.075/2023:

a) comprovante de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaragio de préprio punho de que € membro de familia de baixa renda (declaragio de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e
¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

d) requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢@o integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulério disposto neste Edital;

5.4.10.2. 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lei Municipal N¢ 4.075/2023:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doag@o de medula 6ssea, bem como a data da doag@o ou o cadastro perante o Registro Brasileiro de Doadores Voluntédrios de Medula Ossea;

b)documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

¢) requerimento da solicitagdo de isenc@o da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formuldrio disposto neste Edital;
5.4.10.3. 32 POSSIBILIDADE- doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lei Municipal N¢ 4.075/2023:

a) requerimento da solicitacio de isenc@o da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formuldrio disposto neste Edital;
b) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente;

c)declaragdo do 6rgdo competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (tr€s) doacdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas datas das
doagdes; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;
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5.4.10.4 4* POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral de acordo com a Lei Municipal N2 4.075/2023:

a) apresentar comprovacio do servigo eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, Supervisor de local de votagdo e/ou designado para auxiliar os trabalhos, por meio de documento emitido por autoridade
eleitoral competente e referente as trés ultimas elei¢des consecutivas, imediatamente anteriores a publicac@o do edital do concurso;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;
¢) requerimento da solicitagdo de isenc@o da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formuldrio disposto neste Edital;
5.4.10.5 5* POSSIBILIDADE - doador de 6rgdos em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, conforme a Lei Municipal N® 4.075/2023:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doagio de 6rgdo, bem como a data da doac@o, nao sendo suficiente o cadastro com registro de intenc@o.

b)documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;
¢) requerimento da solicitagdo de isenc@o da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formuldrio disposto neste Edital;

5.4.10.6. O candidato que requerer a isen¢do como hipossuficiente econdmico deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.4.10.6.1. Ap6s o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢des on-line ou
solicitd-la ao fiscal de aplicac@o no dia de realizac@o das provas.

5.4.10.7. O IDECAN consultari o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato, no caso de solicitacio de isengdo fundada no que
rege o subitem 5.4.10.1 deste edital.

5.4.10.8. A isencio deverd ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico da www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletronico) da documentago
especificada nos subitens 5.4.10.1, 5.4.10.2, 5.4.10.3, 5.4.10.4 ou 5.4.10.5, conforme orienta¢des a seguir.

5.4.10.8.1. O candidato que desejar requerer a isengéio da taxa de inscrigéio, deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do no Concurso no periodo, improrrogavel, de acordo com
este Edital.

5.4.10.8.2. O candidato inscrito no periodo e na forma do subitem 5.4.10.4.1 deste edital, estard apto a requerer formalmente a isenc@o de sua taxa de inscri¢do no Concurso, devendo
acessar o link especifico para tanto, contido no endereco eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto, e enviar a documentagdo comprobatdria de seu pedido de isenc@o.

5.4.10.8.3. O candidato inscrito ap6s o periodo previsto ndo mais podera requerer isen¢io de taxa de inscrigdo.
5.4.10.9. A declaracio falsa sujeitard o candidato as san¢des civeis e criminais previstas na legislagéio vigente.

5.4.10.10. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isenc¢do de taxa de inscri¢do, durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento
da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagio.

5.4.10.11. O candidato que tiver a isen¢éio deferida, mas que j4 tenha efetivado o pagamento de sua inscri¢do, terd sua isencdo cancelada.

5.4.10.12. Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.

5.4.10.13. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isen¢@o da taxa de inscri¢do serdo divulgados nas datas provaveis.

5.4.10.14 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do no prazo previsto, observadas as disposi¢oes do item 12 deste edital.

5.4.10.14.1 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscri¢do no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo estabelecido.

5.4.11. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac@o ou a solicitagio apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo
automatica do processo de pedido de isenc@o.

5.4.12. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento de taxa ou deferidas inscri¢cdes solicitadas via postal, correio eletrdnico ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido
neste edital.

5.4.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Piblico, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN. Nao caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15. A nio integralizac@o dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato.

5.4.16. O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢do ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital (incompleta,
incorreta, entre outras situagdes), serd automaticamente considerada nao efetivada, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
5.4.17.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacio das provas deverd indicar, no ato de inscri¢@o, a condi¢@o especial que necessita.

5.4.17.2. Além da indicagdo da condi¢do especial na forma estabelecida no subitem 5.4.17.1 deste edital, o candidato deverd enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
médico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem 5.4.17.3 deste edital, que justifique o atendimento especial solicitado, através da opcdo “Atendimento Especial”
disposta em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.4.17.3. Para fins de comprovacio do atendimento especial, o candidato requerente deverd enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos tltimos 12 (doze) meses
que antecedem a publicac@o deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacio Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provdvel causa da deficiéncia, se houver.
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5.4.17.3.1. O envio da documentagdo comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou copia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN no se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentac@o ao seu destino.

5.4.17.3.2. A imagem da documentagio comprobatdria para fins de atendimento especial, original ou copia autenticada em cartdrio, valerd somente para este concurso.

5.4.17.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
mossorosaude@idecan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portio de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.4.17.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saide, porventura facam uso de marca-
passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situagio no ato de sua inscrigdo, nos moldes dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2 deste
edital.

5.4.17.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 5.4.17.5 deste edital também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

5.4.17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatorias do Concurso, amparada
pela Lei Municipal n® 4.085, de 27 de novembro de 2023, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsével pela guarda da
crianca durante todo o tempo necessdrio. A candidata sem acompanhante ndo fard as provas.

5.4.17.6.1. Tera o direito previsto no subitem 5.4.17.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagio das provas objetivas ou etapas avaliatérias do
Concurso.

5.4.17.6.2. A prova da idade serd feita mediante solicitagdo de atendimento especial no ato de inscri¢do e envio da imagem da respectiva certidio de nascimento via upload, nos
termos dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2 deste edital.

5.4.17.6.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provével do nascimento.

5.4.17.6.4. A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.4.17.6.5. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.4.17.6.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa avaliatoria, em igual periodo.
5.4.17.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensaco.

5.4.17.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo
das fases deste concurso, deverd, no ato de cadastramento no sistema de inscricdo do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha
cadastro realizado, mas no tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de alteracfio de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br.

5.4.20.7.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, devera enviar, de acordo com o que dispde o subitem 5.4.17.7 deste edital, a imagem legivel do registro
civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

5.4.20.7.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

5.4.20.8. O candidato que n3o solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegac@o, exceto nos
casos previstos no subitem 5.4.17.4 deste edital.

5.4.20.8.1. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscri¢do, especificando a(s) condi¢do(Ges) necessdria(s) para tal atendimento, ndo terd atendimento
especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentagiio comprobatéria para tanto, nos termos deste item 5.4.20.

5.4.20.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacio nio € suficiente para a obtengio do atendimento especial.
5.4.20.9. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.20.10. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagio a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nio serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

5.4.20.10.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentac@o a que se refere o seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato deverd enviar a referida documentac@o por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

5.4.20.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br, de acordo
com as datas previstas.

5.4.20.11.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido resultado preliminar, nos termos do item 9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

5.5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.5.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢es deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com
deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da anélise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

5.5.1.1. Caberd recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da data de sua divulgagio.

5.5.2. As informagdes referentes a data, ao hordrio, ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do
Cartdo de Confirmac@o de Inscri¢io (CCI), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no enderego eletrdnico www.idecan.org.br.

5.5.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagio de Inscri¢do (CCI), constate alguma informacao divergente do declarado no ato de inscricdo deverd entrar em
contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias tteisa contar de referida publicaco, para solicitar o ajuste necessario.
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5.5.2.2. Os contatos feitos ap6s o prazo estabelecido no subitem 5.5.2.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de
Confirmacao de Inscri¢ido (CCI) e a situac@o de inscri¢do do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmac@o de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste edital.

5.5.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢ao do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 5.5.2.1 deste edital.

5.5.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificac@o correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

5.5.4. O candidato deverd observar atentamente os hordrios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.5.5. A alocagio dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do se dard de acordo com a viabilidade e adequac@o dos locais, ndo necessariamente havendo a aloca¢do dos candidatos nos
locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, a todos os cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contetdos
programdticos dispostos no Anexo IV deste Edital, conforme os quadros a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS | PERFIL PARA APROVACAO

CONHECIMENTOS COMUNS LINGUA PORTUGUESA 10 20 | 200 60% (SESSENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, NAO PODENDO OBTER NOTA IGUAL A 0,00 (ZERO) EM QUALQUER UMA DAS DISCIPLINAS.
RACIOCINIO LOGICO 10 20 20,0

SISTEMA UNICO DE SAUDE 10 20 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CCONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO | 20 20 | 400

TOTAL - PROVA OBJETIVA NVEIS MEDIO E SUPERIOR | 50 - 100

6.1.2. A durac@o da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas e ocorrerd na data e nos hordrios dispostos a seguir:

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
MANHA

10/03/2024 NIVEL MEDIO E TECNICO DE 08HOOMIN AS 12HOOMIN
(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA)
TARDE

10/03/2024 NIVEL SUPERIOR DE 14H0OMIN AS 18HOOMIN

(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA)
6.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com peso 2,0 conforme subitem 6.1 e 6.1.1 deste edital.

6.3. Considerar-se-d aprovado o candidato aos cargos que cumulativamente, pontuar, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e ndo podendo obter nota igual a 0,00 (zero)
em qualquer uma das disciplinas.

6.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e uma tnica alternativa com a resposta correta.

6.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o tinico documento vélido para a corre¢iio das provas. O preenchimento da
folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢io da folha por erro do candidato.

6.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nio deverd ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

6.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcagdo em local especifico, conforme orientagio contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

6.7.1. A institui¢do organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do candidato. Na hipétese do uso da foto, 0 mesmo deverd confirmar se a foto é sua ou
ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informac@o no cartdo resposta que serd apresentado. A ndo marcac@o, poderd ocasionar a eliminagdo do candidato.

6.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

6.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

6.7.3. O IDECAN poder4 utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de seguranca.

6.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
6.7.4. A n3o identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas.

6.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcac¢do rasurada ou
emendada e campo de marcaco nio preenchido integralmente.

6.8.2. A ndo devolugio pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste edital,
acarretard em eliminac@o sumdria do candidato neste concurso.

6.9. Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

6.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste edital.

7.1.2. Os locais de aplica¢do das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no
endereco eletronico www.idecan.org.br
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7.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

7.1.4. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

7.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

7.1.6. No dia da realizacio das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus
contetidos e/ou aos critérios de avaliagio, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razido de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o
IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagio.

7.1.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCI), de documento de identidade original com
foto, nos termos deste edital.

7.1.9. Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscri¢do. A inclusdo terd cardter condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigéio, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

7.1.10. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
hordrio oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro
e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.1.11. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagio requisitard a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.1.12. Durante a realizagio das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

7.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de
seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizac@o das provas.

7.1.14. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

7.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

7.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

7.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicagdo.

7.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

7.1.20. Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
7.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

7.1.22. Por ocasido da realizagiio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as
provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.1.23. O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.1.24. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢@o entre os candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, ldpis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cAmera fotogrifica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o
que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

7.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho
eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 7.1.25, serd lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato
ocorrido e o candidato serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicac@o de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

7.1.28. Durante a realizagiio das provas, os envelopes de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagio durante toda a realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

7.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

7.1.29.Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios, durante o
tempo de realizagio das provas, sob pena de eliminaco.
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7.1.30. A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do
certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

7.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos portem arma branca ou arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

7.1.32. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou quaisquer acessérios de chapelaria ou Gculos escuros, exceto para corre¢do visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

7.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raziio dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabega serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacdo do IDECAN, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessdria seguranga na aplicagio das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessdrio novo procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 7.1.33, poderd ser realizado.
7.1.35 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

a)ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

7.1.36. Os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

7.1.37. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apds o decurso de 02 (duas) horas do hordrio de inicio das provas.
7.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 7.1.38., este serd eliminado e deverd imediatamente sair do local da realiza¢io do concurso.
7.1.39. O candidato NAO poder4 levar consigo o caderno de provas.

7.1.40. O fiscal de sala orientar os candidatos, quando do inicio das provas, que o tGnico documento que deverd permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacio do candidato para a distribuicao de seu respectivo Cartdo de Resposta.

7.1.41. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da
sala de provas somente apds autorizado.

7.1.42.0 candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para corregio de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos serd eliminado do concurso.

7.1.43. Terd suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagao,
agir com conduta de:

a)retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagio;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢io de quaisquer das provas;

c)usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagio;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 7.1.25 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢oes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou néo atender ao procedimentos de registro de digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagéio das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma branca ou arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva, porém estiver classificado em colocag@o superior ao nimero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

7.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve inten¢do de burlar o Edital, o candidato serd
mantido no Concurso.

7.1.45. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem necessdrias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.
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7.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitdrios.

7.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e 2 ampla defesa.

7.1.48. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.49. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.

8. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de cardter exclusivamente classificatério, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas.

8.2. A Prova de Titulos consistird na andlise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro a seguir:

ALINEA AVALIACAO DE TITULOS VALOR UNITARIO 'VALOR MAXIMO
A CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM NiVEL DE DOUTORADO. 25 25

B CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM NIVEL DE MESTRADO. 15 15

c RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM AREA RELACIONADA COM O CARGO A QUE CONCORRE. 10 10

D CURSO DE ESPECIALIZACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360H, EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO. 05 05

E EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA EM CARGOS RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO 0,5 A CADA ANO 25

F EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA INICIATIVA PRIVADA EM EMPREGOS/CARGOS RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO. 0.2 A CADA ANO 1

8.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 8.2 deste edital, serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de titulacdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou
Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, somente deverd ser considerado o de maior pontuacao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaragio de conclusio do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

¢) para as alineas “B” e “C”: diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC; serd aceita declaracdo de conclusido do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “D”: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente possam ser identificadas a carga hordria e a conclusdo do referido curso,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

8.3.1. A comprovac@o do curso relacionado na alinea “A” do subitem 8.3 deste edital, concluido no exterior, devera ser feita tinica e exclusivamente por meio do diploma, desde que
revalidado por institui¢do de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

8.3.2. A comprovacio dos cursos relacionados nas alineas “B” e “C” do subitem 8.3 deste Edital, concluido no exterior, deverd ser feita acompanhada de um histérico escolar
contendo as disciplinas e a carga hordria (de cada disciplina ou total).

8.3.3. Nao serd considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

8.3.4. Somente serd aceito certificado ou declaracdo das institui¢des referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os
dados necessdrios a sua perfeita comprovagio.

8.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

8.4. Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional de que trata a alinea “E” do subitem 8.3 deste edital, considerar-se-4: certiddo expedida pelo poder publico federal, estadual
ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio
e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descrigio detalhada das atividades;

8.5. Para fins de comprovagio da experiéncia profissional de que trata a alinea “F” do subitem 8.3 deste edital, considerar-se-a:

a) carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data
e assinatura do responsdvel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descrigdo detalhada das atividades;

b) considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.
8.4.1. Os certificados ou diplomas de conclusio de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
8.4.2. O candidato que nfo encaminhar a documentac@o descrita no subitem 8.4 deste edital recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

8.5.1. Os documentos relacionados neste item 8 do edital, que fazem mencdo a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo)
da realizac@o do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

8.5.2. Nio serd aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.

8.5.3. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

8.6. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos serd realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada no enderego eletronico www.idecan.org.br.

8.6.1. A ferramenta eletrdnica para envio de titulos estard disponivel no portal eletronico da Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cddigo de
acesso, que serd gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

8.6.2. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida no subitem 8.2 deste edital, devendo o candidato anexar em
cada campo a imagem da documentagio comprobatoria original, correspondente a descri¢ao.

8.6.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente serd finalizado caso o candidato clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrério, o envio
ficard com o status “envio pendente”, o qual mudarad para status “envio finalizado” de forma automética apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato poderd incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo ndo poderd mais incluir ou
excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

8.6.4. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.
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8.6.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.
8.7. No documento anexado para a prova de titulo deverd constar a identificacdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

8.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletronico de
envio de titulos e documentos.

8.9. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado receberd nota O (zero) na Prova de Titulos.

8.9.1. Nio serd aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

8.10. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela constante do subitem 8.2 deste edital.

8.11. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.
8.12. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site www.idecan.org.br.

8.13. Demais informacoes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagdo especifico para esta etapa.

9.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1 Os contetdos programaticos estdo disponibilizados no Anexo IV deste Edital;

9.2. O Anexo 1V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

9.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas
nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

9.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e o IDECAN no se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao contetido programético;

9.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplica¢do, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio;

9.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.
10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificacao final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada a partir do somatdrio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e
de Titulos e Experiéncia Profissional, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente.

10.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

10.2. A homologac@o da relac@o de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo, passiveis de convocacio, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

10.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado no subitem 2.1 deste edital serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do niimero de vagas ofertado no concurso, por cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

10.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br,sendo sua homologagio publicada no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal
de Mossord.

10.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome € a respectiva pontuacdo publicados
em lista a parte e figurard também na lista de classificacao geral.

10.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacio e que for aprovado no concurso terd seu nome publicado em lista & parte e figurard também na
lista de classificacdo geral.

10.2.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo III do Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso ptblico.

10.3. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢io neste concurso, de acordo com o previsto no pardgrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

¢) obtiver a maior pontuag¢io nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuaco na Prova de Titulos ;

e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessdrio, hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;
f) tiver exercido a fung¢io de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal e alteracoes).

10.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 10.3 deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacido
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

10.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certidio de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

10.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 10.3 deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da
func@o de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagio que comprova referido exercicio.
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10.3.2.1 Para fins de comprovac@o da fungio de jurado serdo aceitos certiddes, declaracoes, atestados ou outros documentos puiblicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

11. DOS RECURSOS

11.1. Facultar-se-d ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isen¢iio da taxa de inscri¢do, homologacdo das inscri¢des, solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva, avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagio).

11.1.1. O candidato que desejar interpor recurso deverd fazé-lo individualmente, nos periodos previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br.

11.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissdo Organizadora do concurso.

11.3.1. A resposta ao recurso impetrado seré disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

11.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.5. Se houver alteragdo, por for¢a de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso impetrado contra referido resultado, poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

11.7. O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas,
conforme supramencionado.

11.7.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
11.7.2. Nio ser4 aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

11.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentag@o ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagio e/ou com fundamentac@o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em tltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

11.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

12. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. Por ocasido da convocagio que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem
0s requisitos para provimento e que deram condi¢oes de inscrigao.

12.1.1. A convocagio de que trata o subitem 12.1 acima serd realizada pela Prefeitura Municipal de Mossor6-RN, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no hordrio
determinados.

12.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na tltima elei¢do;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporaggo para candidatos do sexo masculino;

e)Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragio de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacéo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste
Edital;

h)Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i)Cartdo de Vacinac@o dos filhos menores de 14 anos;
j)Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k)comprovante de residéncia (recente).

12.2.1. Néo serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 12.2 acima.
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12.2.2. Caso haja necessidade, a Administragdo Publica poderd solicitar outros documentos complementares.
12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
12.3.1. Os exames médicos, de cardter eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo caberd qualquer recurso.

12.4. Nio serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarac@o falsa ou inexata para fins de posse e que néo possuir, na data da posse, os requisitos
minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

12.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do
Concurso e ensejando a convocac@o do proximo candidato na lista de classificacdo.

12.6. A convocagio para a posse serd realizada por meio de publicagio no Didrio Oficial do

Municipio de Mossor6 e por qualquer meio hdbil de comunicagio (endereco eletronico da Administragio, e-mail, telegrama ou telefone.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado pela Prefeitura

Municipal de Mossor6-RN, e divulgado nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br e https://dom.mossoro.rn.gov.br/

13.2 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacéo do resultado final no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de
Mossor6, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de Mossoro.

13.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que
ndo terdo direito a alojamento, alimentagio, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

13.4. O candidato deverd manter atualizado seu enderego perante o IDECAN até a homologag¢io do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletronico mossorosaude.idecan.org.br. Apds a homologacdo, deverd manter atualizado junto a Prefeitura Municipal de Mossord. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu endereco.

13.4.1. O IDECAN e a Prefeitura Municipal de Mossord nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:
a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.5. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagio no Didrio Oficial Municipal.
13.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Prefeitura Municipal de Mossor6, conforme o caso.

13.7. O IDECAN poderd enviar, quando necessdrio, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualiza¢do de seu correio eletronico e a informagio de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscrigao.

13.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissido de Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando
garantir a participagdo igualitdria de todos os candidatos.

13.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.10. Nao serd permitida a solicitacdo para “Final de Fila”.

13.11. E facultada a apresentaciio de solicitagio de impugnagiio, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicaciio no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

13.11.1. Para fins de impugnac@o, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscri¢io no concurso publico (sem obrigacdo de efetivd-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

13.12.2. A impugnagdo protocolada serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Piblico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

14.12.3. Do julgamento previsto no subitem 13.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

13.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessdrio.

Mossord-RN, 29 de dezembro de 2023

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satde




